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Horingssvar til forligsteksten Faglighed for alle 2006- 2009

Pa den integrerede institution Skraenten ser vi med bekvmring pa forliget, der
er indgaet omkring faglighed for alle 2006- 2009.

Vi har lacst rapporten som danner baggrund for forliget og kan se, at den ey
udarbejdet uden inddragelse af fagfolk cller faglige organisationer. Ydermere er
der ikke noget forskning, der underbygger rapportens tankesset. Derfor saetter
vi spergsmals tegn ved om de tiltag, som rapporten forslér, vil have den
enskede effekt.

Som integrerct fritidshjem og klub har vi sveert ved at se hvilken rolle vi spiller
i faglighed for alle 2006- 2009. Konturernc i rapporten tegner ikke saerlig lyst
for vores institution.

Der er nogle punkter vi gerne vil uddybe for Jer:

Metodefrihed:

Forskellen mellem folkeskolen og fritidsinstitutionerne er, at folkeskolen cr
forankret i folkeskoleloven og fritidsinstitutionerne er forankret i serviceloven.
Dermed er udgangspunktet for arbejdet med bern vidt forskelligt.
Folkeskoleloven tager udgangspunkt i barnets faglige niveau og har fagraekker,
pensum, og test til at serge for at barnet nar det de skal.

Serviceloven tager udgangspunkt 1 barnets tarv. Der er ikke krav om fagreekker
eller test. Det betyder at institutionerne kan afsatte de nedvendige ressourcer
til at hjaclpe det enkelte barn.

Ydermere er det velkend, at det rolle skift som foregir {ra skole til institution
er essentiel for apecielt de svage born i folkeskolen. Fordi de derved far
mulighed for at fi vendt nederlag i skolen til sejre 1 hverdagen. Disse sejre glver
styrken til at barnet kan overkomme hverdagen og pa sigt evt. kan bryde en
negativ social arv.

Legens betydning:
Pa side 3 1 forligsteksten stdr der, at det lnrende barn ogsd er dot legende barn.
Det er forkert! Al leg er leering, men al laering er ikke leg.

Legen har en essentiel betydning i barnets liv. Det er vel heskrevet af f.eks.
Nietzshe, Piaget, Vygotsky og Heideggen i Mlegenianigtiirnet der or 1 kontrol
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over dets laering. Det vil sige, at barnet selv vaelger maden og dosere selv den
maengde lering som det kan handtere.

[ folkeskolen er det det [astsatte pensum, som bestemmer hvad barnet skal
lcre, 1ikke barnet selv.

Derfor er det vigtigt, al bernenc har plads til at lege uden en fast defineret
ramme. Det er lige hvad institutionerne tilbyder i dag.

Samtenkningen:

Gennem de sidste ar har man arbejdet med samtenkning mellem fritidshjem
og skoler. I forligsteksten er det ikke naevnt med mange ord.

Er det fordi man er ved at slejfe det?

Samtaenkningen er et samarbejde mellem to faggrupper med et vidt forskelligt
udgangspunkt. Derfor kan man ikke forvente, at samtsenkningen har vist sit
fulde potentiale endnu. Samtwenkningen er vejen frem for at forbedre vilkarene

for de kebenhavnske born. Fordi man der igennem kombinerer de to fags forcer.

Derfor mener vi at man i virkeligheden burde fokusere og afsxtte de
nadvendige ressourcer til at fa det bedste ud af begge [ag.

Vi s4 gerne, at samtenkningen blev udvidet sledes, at det ikke kun gjaldt
fritidshjem men blev udvidet til ogsa at omfatte klubberne.

Dermed ville man have en samlet indsats for de kebenhavnske horn s4 leenge
de er 1 folkeskolen.

Vivil krafligt opfordre Jer til at kigge p& de kommende udviklingsplaner for
fritidshjem og klubber. Her fremgér det meget klart, hvilke veerdier ox
handleplaner de kabenhavnske institutioner arbejder med. 83 burde det vaere
let at fA oje pd forskellen mellem folkeskolen og fritidsinstitutionernes arbejde
samt fordelene

ved begge institutioner og pa hvordan de kan komplimentere hinanden i ot
givtigt samarbejde — samtenkning.

Implementeringen:

I rapporten bag forliget star der meget klart hvorledes man kan implementere
faglighed for alle. Der er beskrevet hvorledes heldagsskoler kan indfores pa fa
cller flere skoler. Metoden er klar.

Institutionerne bliver lagt ind under folkeskole loven, padagogerne mister
deres metodefrihed og legen skal haenges op pa folkeskolen fagrekker.
Forligsteksten omskriver alle disse intentioner til ire linier pa side 11,

Der stér ikke et ord om hvilken metode man har valgt og hvor langt man vil oA,

Det skaber stor usikkerhed og utryghed for os ansatie pa institutionerne!

I’a personalets vegne
Tillidsrespracsentant
I’ia Lumbye Lausen

0 NS

bo



o1ae 1 ar £

Jan Yde Jensen

Fra: 4xJensen [jensen@4xjensen.com]
Sendt: 6. juni 2006 22:16
Tik: Berne- og Ungdomsforvaltningen

Cc: Mic; 'PTYA MUKHERJEE', ‘Lise Westphal'; Bibi Pedersen: jkah@tdc.dk; 'Signe Ettrup Larsen’;
shaun_romer@hotmail.com

Emne: Haringssvar i forbindelse med introduktion af programmet “faglighed for alle”
Prioritet: Hoj

RN
R T UI.\"IL}I"-
Kebenhavns Kommunes a b IREK Ty ,\e-é;.c,\f.'&?‘“f“ “AVALT,
integrerede institution 98nr: 26 Y QCM?ETAR! AT NiNge
"Skraenten” Emdrupvej 96 md"\'Omm Er
2400 Kebenhavn NV Ansye. & dep,.
TIf. 39 69 38 83 Varlig.

E-mail : mail@skraenten.kk.dk <0p;.
Hjemmeside : www.skraenten.kk.dk

Haringssvar i forbindelse med introduktion af programmet "faglighed for alle”

Foreldrebestyreisen pa den integrerede institution Skraenten byder udviklingsprogrammet "Faglighed for alle
2006-2009" velkommen. Det er uden tvivl vaesentligt at fokusere pa at genskabe de kebenhavnske foraeldres
tillid til folkeskolens evne til at mobilisere bemenes nedvendige faglige kompetencer. Uden tvivl honoreres
ogsa kravet om at @ge bemenes sociale kompetencer, men vi stiller os tviviende averfor, hvorvidt den valgte
metode er den optimale,

Overordnet set melder sig et par helt basale spargsmal i relation til forspget med heldagsskole, som vi gerne
vil have svar pa;

Det fremgér ikke af udspillet, hvor der tages aktion pa resultaterne af undersggelsen. Eksempelvis vil det
veere fordelagtig for en succesfuld implementering af programmet, at stilingsopsigelser ivaerksattes i tide til
at kunne sikre en overgang til et eventuelt nyt system. Har man allerede nu specifikke planer angaende dette,
elier vil man afvente de endelige resultater efter 5 ar?

Succeskriterierne for programmet fremgdr ikke med @nskelig tydslighed. Hvordan og pa hvilke
succesparametre vil man male, og hvornar? Vil succesfuld integration af tosprogede blive mait pa, hvorvidt de
mestrer forskellige faglige praver?

Yderligere er det meget uklart, hvilke beslutningsparametre, der har idgjort baggrunden for en raskke
delforslag. Er der undersegelser eller andet data, der tyder pa/viser at dette er den rigtige made at gare dette
pa? Et ofte fremhaavet argument (som ogsé anfares i udviklingsprogrammet) har vaeret, at tosprogede ikie
frekventerer fritidshjem i seerlig haj grad, hvilket bliver til et argument for at indfare heldagsskolen. Har man et
enske om at tosprogede i hgjere grad kommer pa fritidshjem, forekommer det ulogisk at afskaffe disse i
forsegsprogrammerne for sa at introducere heidagsskolen.

Det er Jo en i @vrigt kendt sag, at der er forskel p4 fritidshjem og skoler, og at bem ofte har forskellige roller i
disse to forskeilige fora. Eksempelvis viser bagligt svage bam ofte andre steerkere sider af deres karakter pa
et fritidshjem, hvor de eksempelvis gennem sport elier kreative aktiviteter kan udvise andre evner og saledes
styrke deres selvveaerd. Noget som udviklingsprogrammet selv bemasrker for de 0 — 6 arige, "det lzerende barn
er 0gsa det legende bam” — et udsagn, der &benbart ikke tillzegges synderlig vasgt, nadr barnene nar
skoleaideren?

Af principielle grunde er det ogsa interessant, hvoriedes udviklingsprogrammet skal finansieres; de 178 mio i
2007 skal de findes pa berne- og ungebudgettet i @vrigt, eller vil man sage at finde disse andre steder pa
budgettet? Det vil veere bade ukiogt og uambitigst, hvis programmaet "faglighed for alle” skulle vise sig at blive
finansieret af en hel elier deivis omflytning af midlerne for bern og unge iavrigt.

P4 forzeldrebestyrelsens vegne
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Berne- og Ungdomsforvaltningen 8. juni 2006
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

Horingssvar om Faglighed for Alle i forhold til 0-6 4rs inittativerne

Vi finder det svaert at prioritere mellem dc tre hovedindsatsomrader, der bererer meget forskellige men
rclevante aspekter ved dagligdagen i daginstitutionerne, Vi har derfor valgt at kommentere pa dem enkeltyis.

1. Indsatsomradet i forhold til mensterbrydning og effekten af samme i det p&dagogiske arbejde pa
daginstitutionsomradet er selvsagt af stor betydning og et vigtigt inte grationsoplaeg. Hvis de flot
formulerede méilsxininger for folkeskolen skal have en chance for at indfris synes det indlysende, at
det forebyggende acbejde samt arbejdet med at bryde den negative sociale arv ma ivarkszttes pa det
tidligst tzenkelige niveau. Endvidere vinder det gehor at der igangsattes et udviklingsarbejde, der
ikke blot baseres pa selve arbejdct i daginstitutionerne men sker 1 samspil med
forskningsinstitutioner. Vi ser frem til at hore om disse resultater.

Opretielse af “sprog-pladser” i udvalgte institutioner med henblik pa sxrlig sprogstimulering af
tosprogede barn cr ogsa et godt tiltag. Her skal dog udtrykkes en vis bekymring for hvordan det rent
praktisk kommer til at foregi: Hvor meget ekstra personale bliver der titknyttct? Hvilken betydning
for det i hverdagen for de "almindelige™ berm i daginstitutionen? Samt hvordan pavirker det
fordelingen af tosprogede i forhold til etnisk danske barn i institutionen?

2. Iforhold til en forstzrket indsats vedrarende berns udvikling, lering og de padagogiske leereplaner
finder vi det nedvendigt at understrege et fokus pa alle bern. Forudsat dette finder vi fokusomradet
interessant og med muligheder. Szrligt oprettelsen af cn udviklingspulje der kan sages stotte i til
projekter til styrkelse af barnenes sproglige, sociale og kulturelle kompetencer dbner op for projekter
der kan fare til en berigelse af deres livsverdener og Abning af deres harisont.

3. Vi finder hensigtserklzringen om indsatsomradet for kost og bevaegelse for uambities. Med de storc

problemer vi som samfund stor overfor i dag med overvaegtige og stillesiddende, passive bam burde
- udgangspunktet vere at samtlige daginstitutioner som en selvfolge tilbyder madordning.

Betydningen af at grundlegge gode sunde kostvaner tidligt synes i den grad undervurderet, hvilket er
sergeligt — ogsa fra et samfundsmzssigt synspunkt i det overvagtige bern Jo er et stigende problem
med hvad dertil here af folgevirkninger helbredsmassigt og sacialt.
Plancn om at etablere flere idraetsinstitutioncr er fremragende, vi haber, at der kommer flere endnu,
da de klart ma forventes at blive populzre.

Med venlig hilsen

Maiken [.ykkegaard
Formand for forzeldrebestyrelsen Smerhullet
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Hgringssvar vedr. FAGLIGHED FOR ALLE

Vi feler os ngdsaget til at sende dette haringssvar. Og vi har Iyst til til at gesré det.
Fordi det bergrer os menneskeligt og fagligt, og fordi dele af FFA bekymrer os.

Forliget er indgaet pa skoleomradet, sa naturligvis er omdrejningspunktet
fagligheden - jada.

Vi savner alligevel nogle menneskelige, helhedsseende paedagogiske
betragtninger.

Desuden smitter FFA af pa institutionsomradet. Helt ned til vuggestuerne, hvor
vores institution befinder sig.

Ensretning og skolarisering

Vi bliver bekymrede for det enkelte barns hele udvikling, nar vi ser den tendens
til ensretning, der ligger i FFA-forliget.

Det synes som om det primzaere fokuspunkt for malet med bgrns udvikling, skal
vaere de faglige kundskaber. P niveauer der lever op til tester og hzevede
succéskriterier,

Det medfgrer en anden tendens - en skolarisering der saetter sine spor helt ned i
vuggestuealderen,

Vi er bekymrede for, hvor lidt fokus der er pd et barns hele udvikling.

P& hvordan vi pa institutionerne og i skolerne kan stgtte barnene i at blive sikre,
glade, trygge, sociale og fagligt kompetente bgrn.

Vores vision er, at bidrage til at bgrnene far et godt bgrneliv pa alle livets, og hele
udviklingens, omrader. Vi oplever FFA fokuserer snaevert p3 de faglige
kundskaber, ved at strukturere skolelivet som det er fores|3et.

Vi oplever et teknisk mekanisk syn p& det enkelte menneske - barnet.

Som inteliektuelle maskiner eller robotter, skal bgrnene yngre og yngre og mere
0g mere snaevert, programmeres til at blive faglige - at kunne lzese, tale og regne
fejlfrit, s& de kan besta de forskellige tester, og begd sig p8 de bedste hold.

Vi lzeser i FFA, at praestationsniveauet skal haaves, At praestationsgabet meliem
etniske danskere og tosprogede bgrn skal lukkes "opad”.
Det bekymrer os, fordi det vil presse de svageste bgrn ud i et endnu stgrre Igft.

Vi efterlyser en bevidsthed om, hvad en test kan ggre ved et barn, hvis den ikke
falder ud som forventet,
BORNE- O3 UNGDOMERORVALTNINGEN
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Og en praecisering af, hvad tester skal bruges til. Snakker vi inklusion eller
ekslusion?

FFA vil indfgre "fag-olympiader", hvor eleverne i "kammeratlig kappestrid" skal
dyste pa faglige kunskaber.

Det oplever vi er i direkte modstrid til den tanke om tolerance og faeliesskab,
menneskelig integration og forstaelse, som vi hos os forsgger at stgtte bgrnene i
at opna. Ogsé til folkeskolens eget definerede mal om demokratiforstselse og
tolerance.

En s3dan strid oplever vi bestemt ikke som sund - tvaertimod oplever vi den som
farlig, fordi den appellerer til en uheldig form for individualitet og kan skille
bsrnene ud i vindere og tabere.

Leg og lzering

Vi appelerer oprigtigt til, at prisen for laering ikke bliver barndommen og
bernelivet!

I FFA oplever vi, at laeringsbegrebet skubber udviklingsbegrebet og legen som
noget fundamentalt, ud.
At effektivitet, resultater og tester saettes over barnets trivsel.

I FFA nedprioriteres legen i dén grad. Der star: Det lzrende barn er ogsa det
legende barn.

Her ma vi erklzere os 100% uenige, med alle vores erfaringer,
udviklingspsykologien og forskningen i baghanden!

Legen:

Hvorfor snakker vi leg, nar vi forholder os til et forlig indgdet pa skoleomridet?
Fordi forliget har afsmittende virkning pa institutionsomradet. Fordi skolebgrnene
bliver yngre og yngre. Fordi barnene pa institutionerne star overfor nogle krav
inden de kommer i skole, der fjerner dem fra legen og den hele udvikling,
allerede inden skolen er begyndt.

Og fordi vi er bergrte at det bgrn bliver budt - ogsa nér de ikke lige befinder sig |
vores institution.

Legen er noget fundamentalt - for hele udviklingen, ogsé faor leeringen.
Gennem legen udvikler barnet sociale, sproglige, motoriske og inteliektuelle
faerdigheder.

I legen udvikies tolerance og kendskab til forskellige kulturer, facllesskab og



menneskelig forstaelse. Genrlem legen lzerer bgrnene at Igse konflikter. Gennem
legen bearbejder bgrn sine bade gode og mindre gode erfaringer og oplevelser.

Der ligger sa meget leering pd mange omrader af hele barnets udvikling - at det
er dybt problematisk at nedtone legens betydning, og at reducere mulighederne
for, at legen er tilstede i en stor del af barndommen.

Den lzering der ligger implicit i legen, ma for alt i verden ikke ignoreres! Vi ma
virkelig appelere til, at der bliver set med dyb alvor pa legens betydning - det er
kendt udvikiingspsykologi gennem mange ar - leg er ikke kun leg, men dyb alvor
og meget laererigt!

DET LEGENDE BARN ER OGSA DET LAERENDE BARN!

Laering:

Leering - det er ogs& det at kunne reflektere, at kunne begribe verden. At kunne
handle, agere og indgd i verden. At udvikle og opleve en identitet - at blive sig
selv i verden.

Vi oplever leering som en dynamisk proces mellem barn og voksne.

Helt ned i vuggestuealderen, hos de bgrn vi her i huset konkret er sammen med,
er lzering noget der sker hele tiden. Det sker som en integreret del af barnets liv i
institutionen - gennem leg, gennem kommunikation, gennem hjzelp til
selvhjulpenhed, gennem sang og bevaege!se, gennem sma gature og leg pa
legepladsen, gennem samtaler, gennem maltiderne, gennem aktiviteter, gennem
samveer og Ieg i sma og store grupper - hele t|den foregar der indirekte en leering
pa faglige omrader - men s& sandelig 0gsa pa de sociale omrader, de
folelsesmaessige, de personhge de motoriske. Gennem anerkendelse forsgger vi
at l2ere barnet, at det godt ma veere her. Vi oplever, at laeren om sig selv, troen
pa sig selv og retten til at matte vaere til 0g turde og kunne udvikle sig - er en
forudsaetning for en dag at skulle kunne bega sig i skolen 0g erhverve sig de
direkte faglige kundskaber. Gennem anerkendelse forsgger vi at fa barnet til at
lzere om sig selv og sine behov, og andre og deres behov. Gennem opmuntring
og alderstilpassede udfordringer tilstraeber vi at barnet udvikler sig som et helt
menneske. Her er legen alfa omega - at laegge puslespil rummer lzeren om antal
og farver og koncentration ex. At g3 en tur i naarmiljpet kan blive en snak om
himlen, skyerne, regnen osv.

En barndom, hvor der er plads til at vasre barn, til at lege, til at l=re pa et
alderssvarende niveau gennem det daglige liv, til at vaere nysgerrig, til at
eksperimentere, til at udvikle sig i forskellige tempo p3 forskellige mader, til



forskellige individer, selv og i samvzer med andre bgrn og i relationer med tatte
og sikre voksne, gennem nzervaer og anerkendende omsorg - uden stres oq for
mange preestationskrav i denne allerfgrste del af vores liv - er fundamental, 0g en
forudsaetning for at kunne begad sig og vaere sikker 0g tryg - og klar til indisering,
nar skolelivet begynder.

Denne praksis, denne holdning og erfaring, dette menneskesyn, ser vi nu blive
truet bla af FFA.

Vi opfatter Institutionernes pasedagogik er i fare for en indskraenket metodefrihed.
Fordi vi oplever flere og flere detaljerede anvisninger politisk og kommunalt pa,
hvordan institutionernes personale skal gennemfgre hvilke metoder, for at na
udefra givne mal.

Gennem krav om dokumentation og skriftlighed skal vi vise, at vi udfgrer det
rigtige arbejde.

Det der bekymrer os, er ar FFA vil skaerpe denne problematik. At fokuseringen pa
struktureret lzering fremfor legoog vaeren, vil kraaves gennemnfert i endnu hgjere
grad i daginstitutionerne - ogsa i vuggestuerne. At lzereplanerne kun var ferste
skridt. '

Det bliver svaerere og svaerere for os at planlaegge og gennemfgre paedagogik og
mal, der tager udgangspunkt i vores bgrns stasted og udvikling, 0g som giver de
bedste rammer for bgrnenes trivsel, pga definerede metoder og ensrettede m3l
udefra, der mere og mere fokuserer pa laering, tester, intellektuelie faardigheder
og skoleparathed. Jo - naturligvis vil disse faerdigheder altid vaere en del af en
bred helhedsorienteret paadagogik - men den tendens til isoleret at have l2ering
og faglige kundskaber som mal, bekymrer os meget!

Og vi ma nzesten dagligt g8 p8 kompromis med viden, erfaring, holdninger og
menneskesyn - fordi vi som ansvarligt ansatte jo skal leve op til kravene om
lzereplaner, dokumentation og skriftlighed.

Mangfoidigheden bliver begraenset - omdrejningspunktet bliver faglighed,
undervisningsparathed og skolemiljger.

Det er ikke ok - det giver ikke bgrnene optimale udviklingsmuligheder!!

Mgnsterbrydning og social arv
Vi er naturligvis bekendte med begge begreber - mansterbrydning og den sociale
arv. Vi oplever imidlertid, at der er forskellige definitioner pa, hvad det egntlig



betyder. At det ofte, utilsigtet, kommer til at virke som et stempel p3 det enkelte
barn, og at det kan fgre til stigmatisering.

Vi er bevidste om vores ansvar for at medvirke til at stagtte barnet i at f3 et bedre
liv - det der officielt hedder "at bryde den sociale arv". Vores vision om at n3
dertil, er bla at integrere barnet i et rummeligt anerkendende fasllesskab og
naervaerende teette relationer, fremfor den frygtede ensomme stigmatisering.

Et sadan fzellesskab mener vi godt kan realiseres i skolen og pé daginstitutionen,
med de rigtige ressourcer - for vores vedkommende ex med reducerede
barnegruppestgrrelser og flere ansatte. At give barnet et bedre liv og hjalpe med
at finde vejen ud, handler ogsd om omsorg, imgdekommenhed, forstdelse, stgtte
til udvikling, anerkendelse, opfalgning og realistiske udfordringer. Samt
ressourcer til gvrig hjeelp og stette udefra, hvis det er ngdvendigt.

Vi Igber ofte panden imod en mur. Fordi vi ikke har ressourcer til at give det vi
kan se barnet har brug for - fordi vi ikke kan fa tilskud til den hjeelp udefra vi
sommetider kan se ville veere hensigtsmaessigt.

Samtidig m& vi appeliere til, at der er forst3else for, at denne ulighed, den sociale
arv, mgnsterbrydningen - ikke alene er det enkelte barn og dets families problem
og ansvar, €j heller institutionernes alene, eller skolernes - at det ogsa er en
samfundsopgave at Igse ulighedsproblemerne - at vaere med til at sikre alle et
vaerdigt liv!

Pkonomi

Vi er bekymrede for, om der er sat tilstreekkelige gkonomiske midler af til
realiseringen af FFA. Om det kan gennemfgres uden besparelser pd
daginstitutionsomradet?

Bgrnene tilbringer en stor del af deres liv i institutionerne inden de kommer I
skole. Skal de vaere klar til de krav der ligger til dem i FFA, kraever det en stor
indsats i daginstitutionerne. En sadan indsats vil f& svaere vilkar, hvis der skaeres
yderligere ned - og i sidste ende vil det vaere bgrnene der betaler prisen.
Institutionerne skal, med FFA, veere istand til at ggre bgrnene ressourcestzerke og
skoleparate pa et endnu hgjere niveau. Med besparelser vil det kunne betyde, at
livet i institutionerne snaevert vil handle om at blive kiar til at kunne beg3 sig som
skoleelev, maske helt ned i vuggestuerne. For os er det et bekymrende og
skreemmende perspektiv for det enkelte barn, for barndommen og for et alsidigt,
veerdigt og menneskeligt barneliv. Derfor appelerer vi til, at der saettes penge af
til FFA uden nedskaeringer eller katastrofale omfordelinger p3
daginstitutionsomradet.



ALT I ALT er vi bekymrede for, at det hele skal g3 sa starkt. At
praestationskravene hzeves og gives bgrnene i en tidligere og tidligere alder. Vi
oplever en tendens til en skolarisering og en fokusering der tilsidesaatter den heit
almindelige vaeren, der rummer det hele barns udvikling. Vi oplever sm3 bgrn
stressede og triste - og vi bekymrer os zegte for deres fremtid, nar vi ser hvad de
tidligere og tidligere og mere og mere skal leve op til.

Bﬂrnehavealderen er pa vej ned til 2 ar og 10 maneder. Nu harer VI at der
muligvis bliver fremrykket bh-bgrn, sa deres start i fritidshjem ogsa bliver
tidligere.

Prov vitterlig at stoppe lidt op. Det kan have udviklingsmaassige og
felelsesmaessige - og ja faglige - negative konsekvenser for det lille menneske,
hvis kravene og ambitionerne pa berns vegne ikke sasttes lidt ned.

Lad dem da traekke vejret og leere at kravie, for de skal laere at g3!

mvh

Personalet i Snorreg8rden og Tusindfryd - Ragnhildsgade 80, 2100 @.



o
:EIM

&

e
i KZGBEENHAYNS KOMMUNE SOCIALUDVALGET

BORNE. oG UNGEeas e
Q\
DIREKTIO N e g o VINGEN

'r-..lAHIAI ET
Sagsnr: 29 Vil

DAGSORDENSPUNKTER |
ndkormmer den: g//
for Ordinart mede onsdag den 7. juni 2006 & ~cf
Ansvar G:
Kepi:

Haring vedr. "Faglighed for alle” (Bilag)
J.ar. SUD 278/2006

INDSTILLINGn
Socialforvaltningen indstiller til Socialudvalget

at nedenstaende heringssvar angiende “Faglighed for allc” sendes til Barne- og Ung-
domsforvaltningen.

Socialudvalgets beslutning i medet den 7. juni 2006:2]
Kontorchef Steinar E. Kristensen deltog under punktets behandling

Borgmester Mikkel Warming (@) foreslog, at indstillingen sendes som udvalgets he-
ringssvar i siedet for det vedlagte haringssvar, idet indstillingen er mere uddybende.

Indstillingen med forslaget fra Borgmester Mikkel Warming (@) blev tiltradt.

Enhedslisten enskede falgende protokollerct: “Enhedslisten er imod heldagsskoler”

RESUME s

Beme- og Ungdomsudvalget har pa sit mede den 26. april 2006 besluttet at sende for-
slaget vedr. “Faglighed for alle” i hering hos Socialudvalget, med anmodning om at pri-
oritere det, som er det veesentligste i forslagene.

Initiativerne i "Faglighed for alle” tager udspring i, at den kebenhavnske folkeskole stir
overfor vaesentlige udfordringer, der skal imedegés gennem et loft af kommuncns folke-
skoler, Samtidig er der med etableringen af en Barne- og Ungdomsforvaltning skabt et
samlet grundlag for, at bernene og de unges udbytte af dagtilbud og skole kan haeves,
nér samarbejdsfladerne mellem dagtilbud og skoler udbygges. F orslaget deekker saledes
over en razkke konkrete initiativer, hvor de veesentligste for Socialudvalget er nzvnt ne-
denfor

» Mansterbrydning og effekt i det pedagogiske arbejde indebeerer, at der sker
en udvidelse af den sociale kompensationspulje, der sikrer institutioner med
mange socialt udsatte barn et ckstra belgb til deres arbejde. Herudover skal der
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igangszttes et udviklingsarbejde om hvilke indsatser i daginstitutioneme, der
har den sterste effekt for socialt udsatte bern. Udgifterne belaber sig til 17,5
mill. kr. og er ufinansierede i planen.

Konflikthindteringsprogrammet skal udrulles til samtlige skoler. Den arlige
udgift er pd 5 mill. kr. og er ufinansierede i planen.

Ekstern analyse af samtlige paxdagogiske, psykologiske, sociale og sundheds-
massige foranstalininger, der skal vurdere en klar ansvarsplacering, sammen-
heng og relevans i de tilbud og oplelgende initiativer, som kommunen har i for-
hold til de udsatte born fra 0-17 ar. Udgifterne beleber sig til 1 mill. kr. o ger fi-
nansieret af Borne- og Ungdomsforvaltningens bufferpulje.

Tidlig og forebyggende indsats overfor de yngste bern skal styrkes med ansa:t-
telser af relevante fagfolk med fokus pa en tidlig opsporing af evt. vanskelighe-
der og udviklingsforstyrrelser, siledes at relevant specialpedagogisk hjelp kan
igangsattes hurtigt. Udgifterne belober sig &rligt til 8 mill. kr. og er ufinansiere-
de i planen.

Den familieorienterede indsats indeholder et forslag om, at det skal vurderes,
hvorledes ressourcerne fra Socialforvaltningens lovpligtige opgaver (servicelo-
ven) pd smabarmsomradet skal spille sammen med den familicorienterede ind-
sats. Der udarbejdes i feellesskab udviklingsprojekter med henblik p4 at styrke
den familieorienterede indsats. Udgifterne belober sig til 5 mill. kr. #rligt og er
ufinansierede i planen.

Angzttelse af socialradgivere pa de mest belastede skoler skal sikre tzt koor-
dination mellem skole og socialcenter, siledes at ressourcesvage familier mod-
tager tilbud om relevant stette, hvis der er behov, Udgifterne er pa 4,5 mill. kr.
arligt og er ufinansierede i planen.

Heldagsskoler etableres i de omréder af byen, der er preeget af etnisk og social
polarisering. Udgifternc belwber sig til 23,7 mill. kr. &rligt og er ufinansierede i
planen.

Heringssvar

Socialudvalget hilser initiativerne i "Faglighed lor alle” velkommet og finder del vi g-
tigt, at ambitionerne om faglighed, tryghed, fritid mv. ogsa deekker malgruppen bermn o g
unge med seerlige behov samt handicappede bern og unge og dermed omfatter alle sko-
ler og specialskoler.

b2
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Det er vigtigt, at alle initiativerne bliver tzenkt sammen med den sammenhangende bor-
nepolitik, der skal udarbejdes inden 2007. Barnepolitikken skal netop sikre en sammen-
heeng mellem de forskellige sektorer dagtilbud, skoler, sundhedssektor, den frivillige
scktor og den szrlige stotte til barn og unge.

Det er vigtigt, at indsatsen i forhold til udsattc grupper er sammenhangende og koordi-
neret med det sociale omride, hvor barnefamilicteamene, netop har til opgave at vareta-
ge den familieorienterende indsats. Dobbeltarbejde, uklarhed i opgavefordeling og
kompetence ber undgés, ligesom borgemne ikke ber have for mange instanser til at vare-
tage deres sociale problemer.

I forhold til intentionerne i “Faglighed for alle” pagar der i dag en rekke tiltag, som
med fordel kan inddrages 1 udmentningen i "Familicn i Centrum”, som vi senere vil
vende tifbage til, under generelle kommentarer,

Det er meget gledeligt, set fra et socialt synspunkt, at man betoner skolens evne til at
rumme udsatte grupper af bern og unge. Den forebyggende indsats der foregar i normal-
systemct er jo helt algorende for mensterbruddet.

Initiativet vedr. mensterbrydning og effekt i det paedagogiske arbejde, samt den tid-
lige og forebyggende indsats er vi meget enige i er vigtig for bade udsatte bern, barn
med sarlige bchov og handicappede born. Vi har netop selv iveerksat et pilotprojekt i
forhold til effcktméling af vores egen indsats overfor udsatte bern og unge. Man kunne
med fordel her indtanke klubarbejdet, jf. Servicelovens kapitel 5.

Forlaget vedr. udrulningen af konflikthdndteringsprogrammet er vi meget enige i
ngdvendigheden af, hvorlor vi er glade for, at det ogsa indgér i felles indsats mod ung-
domskriminalitet i Kebenhavns Kommune.

Ivarksaeticlse af en ekstern analyse lyder kaerkommen og vi ser frem til en dialog om
resullaterne. Vi gar i gvrigt ud fra, at anaiysen alene omfatter den del af indsatsen, som
varelages 1 Berne- og Ungdomsudvalgets regi. Hvis analysen i modsat fald ogsa skulle
omfatte indsatsen pd Socialudvalgets omréde forventer Socialudvalget, at det bliver So-
cialudvalget, der bliver ansvarlig for undersogclsen af socialforvaliningens forskellige
initiativer og institutioner og disses samarbejdsrelationer indbyrdes og til andre instan-
SCT.

Hvis en samarbejdsorganisation som SSP skat undersages, er det mest naturligt at man
beder SSP-bestyrelsen om at sta for undersegelsen. Derved kunne man samtidig ind-
tenke den netop fremlagte plan "Indsats for unge kriminelle med serlig fokus pa unge
under 15 &r” behandlet den 31. maj i Socialudvalget.
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Tidlig og forebyggende indsats.

Der tankes pd handicappede, men ogsa psykisk syge bern og bem i generelt dérlig triv-
sel kan komme i fokus. Her er der behov for koordinering i forhold til socialforvaltnin-
gen op den indsats der foregdr fra barnefamilieteam og handicapcentre.

Den familieorienterede indsats er udgangspunktet for Socialforvaltningens indsats, og
skal prioriteres i samarbejdet mellem Socialforvaltningen og Berne- og Ungdomsfor-
valtningen. P4 den baggrund vil vi gerne fremhave ct projekt “Familien i Centrum?”, der
netop tager udgangspunkt i en helhedsorienteret indsats overfor familier, der stér i fare
for at fa tvangsfjernet deres bern. Det er oplagt, at skolen indgér i sidanne sammenhzn-
ge. Det mé dog pointeres, at der her er swrlige forhold, der er udgangspunktet for bevil-
ling af lovpligtige ydclser. Det er her de sociale myndigheder, der ved et konkret indivi-
duelt sken i den enkelte sag, vurderer om klientens situation giver grundlag for bevil-
ling.

Mere generelle ydelser til grupper er der ikke lovgrundlag for at yde.

Anszettelse af socialradgivere pa de mest belastede skoler

Pd madet den 20. januar 2005 besluttede Borgerrepraesentationen, at Familie- og Ar-
bejdsmarkedsforvaltningen og Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen skal fremlzegge
et 2-drigt projektforslag om tvaerfaglige medarbejdere til skoler med overvagt af bern
fra ressource- og socialt svage familier.

P4 feellesmadet mellem de to udvalg den 2. juni 2005 besluttede et flertal, *at det tilken-
degives, at der er tale om ct godt projekt, som enskes finansieret i forbindelse med bud-
getforhandlingerne for 2006,

Det foreslds, at der arbejdes videre med den beslutning.

Som det fremgér al indstillingen fra 2. juni 2005, er det vigligt, at socialrAdgiverne
knyttes til Socialforvaltningen, da vi i modsat fald risikerer at opbygge parallelle for-
valtninger og administration i de to forvaltninger, hvilket vil give uklarhed i opgavefor-
delingen pa omradet.

Etableringen af heldagsskoler kan pad mange mader blive et godt og struktureret tilbud
til udsatte bern og unge.
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Afsluttende kommentarer.
Generelt om Afsnittet om udsatte bern.

Det er meget konstruktivt, at der i indledningen til dette emne tages udgangspunkt i 3
forhold: Et forebyggelscsperspektiv, sammenh®ng i indsatsen 0 — 17 &r og ct familie-
perspektiv.

Det vil veere cn fordel, at det tydeliggeres, hvem man taler om nr man benytter termen
udsatte bern. Det der er forskellige grader (niveauer) af udsathed, hvilket betyder, at det
ikke er "det samme” der skal geres i forhold til de enkelte niveauer, hvilket igen har be-
tydning for en klar forvaltningsmassig placering af hovedansvaret i forhold til det en-
kelte barn og dermed, hvad der skal samarbejdes om.

Det er godt at der er et klart fokus pa lering og uddannelse, som helt afgorende elemen-
ter i en forebyggende indsats overfor udsatte bern. Uddannelse spiller en veesentlig rolle
for den enkeltes evne til at klare sig senerc i livet, holde sig fri af kriminalitet etc. Det er
en af de fa videnskabeligt dokumenterede kendsgerninger om effekten af forebyggelse
indenfor det sociale felt.

Der er en rezkke erfaringer, som er gjort med konstruktive forebyggende samarbejde
mellem forvaltningsenhederne, som det ligger lige for at inddrage.

Et godt eksempel herpd er “Arbejds- og Uddannelsegarantien for alle unge meltem 15
og 17 ar” (1 daglig tale kaldet “Falles Ansvar™.)

Dette samarbejde bygger pa en preecis definition af forskellige grader af udsathed og cn
klar ansvarsfordeling i forhold hertil efier formelen: Hvad ger vi, hvad gor i og hvad
gor vi i fallesskab,”

Dette arbejde er udferligt dokumenteret i drlige statusrapporter til de ansvarlige politi-
skc udvalg.

Et andet godt eksempel er Rapporten om “Revision af strukturen af klubtitbud og opga-
ver m.m pa Indre Notrebro fra Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen maj 2005.

Denne rapport har dannet grundlag for ctablering af et omfattende, gennemgribende
samarbejde med fokus pa forebyggelsc mellem 3 forvaltningsenheder efter udvalgsbe-
slutninger i Juni 2003. ( "Revision af strukturen af klubtilbud og opgaver p4 Indre Nor-
rebro — Justering af 10 — punktsorganisationen og programmet™)

BR har bevilliget 2 mill. kr. til projektet, som er underkastet ekstern evaluering.

Det er nerliggende at inddrage de her indhostede erfaringer i nzrverende sammen-
hang. Tkke mindst nér temacrne for den eksterne analyse skal konkretiscres.
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Den scnest vedtagne plan imellem de 2 forvaltninger (og @konomiforvaltningen)
“Handling i forhold til kriminelle og kriminalitetstruede bern og unge — iszr i forhold til
bern og unge under 15 ar” bygger pa de indhestede erfaringer med hensyn til niveaude-
ling af "handlingerne”og en klar ansvarsfordeling i forhold hertil.

Det er neerliggende at gore det samme i nzrverende sammenhang ikke mindst nir te-
maerne for den eksterne analyse skal fastlegges og nar den familieoricnterede indsats
skal konkretiseres.

Endelig cr det vaesentligt for os at understrege, at der i videst muligt omfang ber arbej-
des med og afsattes ressourcer til, at udsatte bern kan rummes i deres folkeskole og ik-
ke blive skilt ud som szrlige og adskilt fra de andre elever i folkeskolen.

Socialudvalget heefter sig ved, at store dele af “Faglighed for alle” er ufinansierede, og
gér ud fra, at finansieringen af planen og de udgifter den har for Socialudvalget afklares
i forbindelse med forhandlingerne ved budget 2007. '

MILJAVURDERING

Sagstypen er ikke omfattet al Socialforvaltningens positivliste aver sager, der skal mil-
jervurderes

OKONOMI

Se ovenfor

ANDRE KONSEKVENSER

Ingen

HORING

Ingen

BILAG

» BUF indstilling til BUU made den 26. april 2006 vedr. Faglighed for alle
» Udkast til brev vedr. haring omkring "Fagiighed for alle™ (bilag til BUF indstii-

ling)
« Forligstekst Faglighed for alle” (bilag til BUF indstilling)

» Budget — Faglighed for alle (bilag til BUF indstilling)
s Udkast til Socialforvaltningens heringssvar vedr. ”Faglighed for alle”.

Grethe Munk / Sven Bjerre
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Sortedamskolen den 7.juni 2006

Hgringssvar om Faglighed for Alie.

Sortedamskolen ser med tilfredshed pd ambitionerne am at ggre Kebenhavns skolevaesen til det naturlige
farstevalg for alle Kgbenhavnske foraeldre.

Vi er tilfredse med, at man udnytter etableringen af BUF til at skabe et samlet grundlag for trivsel,
livsglaede, kvalitet, udvikling og laering i berns og unges liv.

Vi ser med tilfredshed at de gode initiativer der er taget | forblnderse med PISA opfelgningen med bi.a.
Kebenhavnermodellen, faglig evaluering, laesevejledere m.m. indgdr i forslaget.

Skole-hjem samarbejde:
Vi kan godt lide, at man har valgt at tydeligggre rammerne for acceptabel elevadfaerd.

Trygoge bern:
Viften med tryghedsundersagelse, gardvagtteams, konflikthandtering og klasseledelse er godt taenkt. Vi
tror det vil blive til stor gleede for skolerne,

En styrket indsats i dagtilbuddene:
Det er positivt, at indsatsen om mgnsterbrydning, barns udvikling, laering og de paedagogiske lzereplaner
samt kost og bevaegelse igangsaettes i ferskolealderen.

Samtaenkning:

Vi ser med tl!fredshed at man har afsat midler til det faelles skole-hjem samarbejde meilem fritidshjem
og skoie. Vi s meget gerne, at man udvidede samtaenkningen til at omfatte 4.,5. 0g 6.klasserne med
klubberne.

Blandede skoler:
Vi ser med tilfredshed, at det pataenkes at inddrage privatskolerne i arbejdet med at bryde den etniske
og sociale polarisering.

Styrket faglighed - ogsa for de starke barn: :

Det er posmvt at man arbejder for et kompetencelgft og for at skabe en evaluermgskultur pa den enkelte
skole, sa der kan videreudvikles et inspirerende fagiigt skoletilbud for alie elever, ogsa de staerke. P§
denne made kan det lykkes at tlitreekke og fastholde de bern, der normalt ville sege privatskoler. Vi
mener det er vaesentligt, at initiativerne evalueres, s3 skolevaesenet far viden om, hvad der faktisk har
en effekt.

Udsatte barn:

Vi ser frem til, at der bliver foretaget en vurdering og beslutning omkring ansvarsplacering,
sammenhaeng 09 relevans i de tilbud og epfaigende initiativer, som kommunen har i forhold til de udsatte
bern fra 0-17 &r. Dette er der staerkt behov for.

Sunde bagrn:
Ja tak

Skoleledelse: .

Det er glaedeligt, at man nu opfylder skolernes voldsomme behov for administrative ledere. Dette er en
nedvendighed for de skoler, der i dag skal forvalte udiagte lgnsumsmidler, uden at kunne traekke pé
forvaltningsekspertise grundet den store omlaegning p.t.

Vi er tilfredse med, at man har gje for, at man ikke fortsat kan vaelte opgaver ned over de Kgbenhavnske
skolejedelser uden at tilfere ekstra resurser til ledelsen. "Fthvert initiativ if. Til ledelsesvilk8rene i de
Kebenhavnske folkeskoler i den kommende 3 8rs periode skal understatte denne udvikiing”

Venlig hilsen BORNE- OG UNGOONMEFORALTMNGE
Skolebestyrelsen ved SortedamskolegfREKTIONSSERRETARIATET
Sagsnr.. 4G /[ &b e
Indkommet den: 9/@ -0 iﬁi En folkeskale i
Lo s

. KOBEMNHAVNS KOMMUNE
Ansvarliq:

A
Kopi:



Den Integreret Institution Stjerneskuddet. Vanlase Alle 39. 2720 Vanlesc. TIf nr. 38711535

Heoringssvar vedr. forligset ”Fagliched for alle”

Det er vores opfattelse at for at fa en kvalitet 1 hverdagen i de kebenhavnske skoler og institutioner
kraever en samlet og mélretiet indsats. Det er derfor med gleede at foreldrebestyrelsen, i
Kabenhavns kommunes integrerede institution Stjerneskuddet, kan konstatere at Kebenhavns
kommune onsker at gore Kabenhavn kendt fremover, for sin cvne til al stette alle barn i kommunen
med hensyn til deres udvikling af trivsel, livsglzde, handiekompetence og for at forbedre rammerme
og udfoldelsesmulighederne for at sikre at alle bern stimuleres i deres udvikling.

Forligsteksten stiller daginstitutionsomradet en del nyc midler i udsigt til dette arbejde, hvilket vi
hilser velkomment. Det kan dog bekymre at man ikke af forligsteksten kan lacse, hvor midler til de
nye tiltag' kommer fra. Bestyrelsen tiltror at der cr tale om en ren tilfojelse af midler p4 omridet og
at det ikke bebuder en omlegning pé sigt. Vi haber ikke at der skeeres 1 personalenormeringer eller i
det gkonomiske grundlag for institutionen, da vi i forvejen oplever at personalet har travit og at der
cr {4 voksne til mange bern, iszr i ydertimerne om morgenen og eftermiddagen. Vi hiber heller
ikke at nye tiltag som “en forsterket indsats til udvikling, dokumentation og evaluering”, og de nye
sprogtest af allc S-arige, betyder at det uddannede personale mé ofte mere af deres tid og naerver til
det enkelte barn, end de gor i forvejen, uden at der gives kompensation herfor.

Vi er meget enige med forligsteksten i at indsatsen til at stette udsatte bern skal forstaerkes og at
problemerne skal fanges tidligere end de bliver i dag og synes det er meget positivt at den
forebyggende indsats opprioriteres. Vi hiber at den cksterne analyse af den nuverende indsats og
ansazttelsen af flere stottepacdagoger kan give den stotte fremover, vi har savnet hidtil,

Det er dejligt at der fokusercs pa at forbedre berns sproglige kompetencer og deres store skift fra
dagtilbud til skole. Bestyrelsen er dog noget uafklarede omkring hvad gennemferelsen af dissc
initiativer betyder for det daglige paedagogiske arbejde. Vi synes at det er meget vigtigt at spro glige
kompetencer understeties og at denne understettelse evalucres, Samtidig haber vi ikke at arbejdet
med sprogtest til alle, betyder at der ensidigt skal evalueres pa bernenes sprog som kompetence til
al klare sig i skolen og at der ogsd fremover er blik for at dagtilbuddene stetter og stimulerer
barnene socialt, emotionelt og kognitivi. Og i samme andedrag er vi betznkelige ved om personalet
fremover skal bruge mange resurser pd sprogtests, der kunne veere anvendt til sprogstimulering i
hverdagen. Bestyrelsen oplever at kvalitet i aktiviteter til stimulering af alle born krazver tid, nervar
og voksne der er tilstede pd stuerne, hvilket vi allerede nu, af og til, oplever som en mangei.

Vi sa desuden hellere at der blev afsat midler til at padagogisk personale havde forberedelsestid til
kulturelt kompetencefremmende aktiviteter og projekter — i lighed med lerere - i stedet for at penge
til projekter der stetter barns sproglige, sociale og kulturelle kompetencer skal sages i kommunale
puljcr.

'De nyc tiltag cr udvidelse af den sciale kompensationspulje (med § mill. #rligt- til 14 mil), udviklingsarbejde med henblik pé udsatic barn (9,7
mill. drligt), forsteerket indsats for udvikling, dokumentation og evaluering (4,5 mill), bemekulurprojekter i institutioner {segemidler) (3,1 mill},
anizgspuljc til udbygning af kekkenfaciliteter for institutioner der vil servere mad dagligt for batnehaveharn (10 mill), statte il umlsgning af 6-8
institutioner til nye centificerede idrastsinstitutioner (3,3 mill), sprogtest af alle 5 Arige (3 mill.), ligelig fordeling af el vg to-sprogede bem (1,1 milly

og endeligt udviklingsaktiviteter med henblik pé at smidiggare overgangen fra dagtilbod ti) skole- vy ritidstilbyd {?i 1. 5 t udsatte
bern staties desuden med en ekstern analyse af nuveerende indsats (1 mill) ’WWI@ﬁ&waimm i ?El( hjzlp” (8
mull) vg en styrket familieorienteret indsats i samarbejde ml. bam og, ungdum:sl'urvullﬁmﬁﬁ{eﬂw?ﬁgw %I‘IAW"IEEP
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Den Integreret Institution Stjerneskuddet. Vanlasc Alle 39. 2720 Vanlese. TH. nr. 38711535

Vi synes at der er glaedeligt at der politisk tages hejde for kost og bevaegelse, da det ogsa er et
omréade vi har fokus pa. Stjerneskuddet har ikke de bedste udfoldelsesmuligheder — specielt udenfor
pga. grundens beskedne storrelse - til at give — 1seer de starste — barn de bedste rammer for deres
motoriske udvikling. Dette kompenscres der for ved tilrettelasggelse af ture ud af huset. Vi synes at
det er et godt initiativ med at anlaegge enkelte idreetsinstitutioner, der kan fungere som fyrtirne og
inspiratorer, men vi sa gerne at det blev fulgt af midler til rammer for kropslig udfoldelse, for
institutioner der ikke har de bedste &nderum i Hovedstadens tette bebyggelse. >

Med de nye tiltag folger ogsd nye krav til personalet, og vi vil gerne papege at der ikke i
forligsteksien er nzevnt midler til cfteruddannelse (il padagogisk personale eller vikarmidler til
daekning for paedagoger og medhjzlpere der tager efteruddannelse.

Med venlig hilsen fra Bestyrelsen i Stjerneskuddet.
Personale :

Lene Kristensen

Pia Dyrby

Karen K. Hedelund
Forzldre:

Thage Shannon
Henrik Hynne

Annc Baichej
Christine La Cour
Lisa Schondorff
Troels @hlenschleeer

T g udgang Gl dretslaciliteter, transport til skoviure ctc.



Strandvejsskolen

Sionsgade 1% 2100 Kebenhavn &
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Kebenhavn, den 8, juni 2006

Heringssvar til Faglighed for alle

Skolebestyrelsen og Paedagogisk Rad ved Strandvejsskolen hilser det ambitisse projekt "Faglighed for alie”
velkommen.

Ingen kan have noget imod, at der satses bredt pa udvikling og styrkelse af forholdene for barn og unge i
Kabenhavn.

Vores eneste indvending og bekymring er, at det fundament, som dette ambitiase projekt skal bygge p4, ikke er
i orden.,

Vi har gennem de sidste &r oplevet en udhulning af vores betingelser for at drive folkeskole. Vi ma konstatere, at
viikke leengere er i stand til at fa skonomien i vores ressourceudmeldinger til at haenge sammen. Det betyder, at
sammenhzngen mellem det eksisterende fundament og de nye tiltag ikke er til stede.

Vi har nedenstaende kommentarer til delelementer i forslaget:

Renovering af skolebygningerne: Strandvejsskolen er p& handleplan i disse &r. Det betyder opiegrelse af en ny
indskolingsbygning og renovering af den gamle hovedbygning samt en portbygning. Vi kan allerede nu
konstatere, at der i handleplanen ikke er medtaget renovering af de 4 trapper i de gamle bygninger samt
renovering af omkizedningsrummet i skolens gamle gymnastiksal. Disse er nok de meste nedslidte omrader
vores bygningsmasse. Det er en opgave, der er s& omkostningstung, at vi ikke har mulighed for at gennemfare
den inden for vores eget budget. Vi haber, at den nye ambitiese renoveringsplan tager hejde for dette, saledes
at nér en skole er pa handleplan, gennemfares renoveringen fuldsteendigt.

Flagskibe: Det er godt for et skoievaesen at taenke stort og nyt. Det baner vej for udvikling i hele organisationen.
Vikan dog have vores betaenkelighed i forhold til dannelsen af eliteskoter. Kemmunens folkeskoler har defes
styrke | mangfoldigheden og skal derfor umme elever med mange forskellige kompetencer. Med den mobilitet i
elevgrundlaget i de kabenhavnske skoler vi ser i disse &r, kunne vi vaere urolige for at flagskibene konstant vil
treekke elever fra kommunens evrige skoler med stor ustabilitet | vores elevgrundlag til folge.

Etablering af betalte gardvagtsteam: Detie blev ogsa forsegt etableret inden for "Ny len” midler. Desvare var
der ikke tilstreekkeligt med lzerere, der var interesserede i at indga i ordningen. Leerere har brug for tid til
restituering og rekreative formal mellem undervisningsopgaverne.

Efteruddannelse: Med et sadan udvikiingsprojekt som det beskrevne, biiver personalets efteruddannelse
overordentlig central.

Udsatte bern: Vi hilser forslaget om ekstern analyse velkomment. Det er ikke kun pa de mest belastede skaler,
at der er et behov for samarbejde med en socialradgiver. Alle skoler har jeevniigt behov for dette.

i Mard INE- QG UNCOOMET DR W - -
Kirsi-Mari Lehtoneﬁ‘onh‘“" NG ‘ Vicki Ganer Kofoed

Formand for skolebestyre%ie?ﬁa”‘"ﬁﬁi“jsFﬁEKHE_’}:‘?’:E’;"; = Madeleder for Pedagogisk rad
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Kebenhavn den 6. juni 2006
Foraldrebestyrelsen
Sundby Asyl Integrerede Institution
Frankrigsgade 3
2300 Kebenhavn S

Beme- og Ungdomsforvaltningen
Rédhuset
Radhuspladsen
1599 Kabenhavn V

Heoringssvar
vedrorende indsatsomraderne i
“Faglighed for alle” (0-6 &r initiativerne)

Som formand for foraldrebestyrelsen i Sundby Asyl Intcgrerede Institution vil jeg forst takke for
inttiativet "Faglighed for Alle” som jeg bider finder godt og relcvant. Jeg har dog nogle
kommentarer til indsatsomriderne { FFA, som er mepet fint, men ogsé ret vagt formuleret. I dette
haringssvar vil jeg koncentrere mig om tre af indsatsomriderne, der har sarlig relevans for Sundby
Asyl: 1. @get social kompensationspulje, 5. Anleegspulje — kekkenfaciliteter og 10, Ekstern analyse
— indsatsen ift. udsatte barn (2006),

Ad 1: [ forhold til dette omrade vil jeg gerne hore, om der forelipeer ct konkret budgetteringsforsiag
og hvordan puljen forestilles fordelt imellem institutioncrme, Tages der hojde for den indsats de
konkrele institutioner yder som fx Sundby Asyl, der m4 siges at veere pa lorkant ift. integration, da
institutionen er flerkulturel bdde mht bern og personalc og derudover dyrker en pte interesse for
og engagement i de forskellige lande og kulturer, som bern og personale tilhorer. hvilket bla,
udmentes 1 institutionens 3 drlige fantasirejser i verden.

Ad 5: Det er en god vision, at der skal vare gratis og sund mad til alle, men hvordan skal dette
konkret kunne lade sig gere for de enkelte institutioner. Vores kokken pd Sundby Asy! cr ikke
godkendt al’ fodevarestyrelsen, sd vi mé rent faklisk ikke servere varm mad for vores barn. Vi har
mig vidende ad flere gange ansegt om bevillinger til etablering af et godkendt kekken uden resultat.
Hvordan kan vi {8 del i anlzegspuljen?

Ad 10: Hvordan forestiller man sig konkret at screene institutionerne?

Sluttelig vil jeg endnu en gang bifalde FFA og Kebenhavns Kommunes demokratiske vision, men
samtidig efterlyse mere gennemsigtighed, sterre indsigt for de cnkelte institutioner og bestyrelser og
mere inddragelse for derved at sikre et reclt demokratisk system og et hojcre engagement fra alle
parter 1 bestrebelserne for bedre trivsel for alle | Kabenhavns Kommune.

Mecd Venlig Hilsen BORNE- OG UNGDOMSFOM ALTNINGEN
DIREKTIONSSTKRE TARIATET

Signhild Johannesen, forzldrebestyrelsesformand Sagsnr.: Lty
sundby Asyl Integrerede Instilution .
Frankrigsgade 3, 2300 Kbh. 8 _, Indkommet den: €/ oy

~ Zanevarlig

(relgit ‘ opi:
o 7



Forslag til heringssvar vedr. “Faglighed for alle”

Skolebestyrelsen ved Sundbyester Skole har fuslgende kommentarer til den udsendte
haringsskrivelse vedr. ”Faglighed for alle”

Skolebestyrelsen kan generelt tilslutte sig det politiske initiativ til en generel styrkelse af
folkeskolen, som der leegges op til i det indgiede forlig.

Skolebestyrelsen ser med glaede, at der fortsat sacttcs midler af til renovering af de gamle skoler i
Kabenhavns Kommune, hvoral Sundbyester Skole er en, sd vi kan fa de fysiske rammer pa plads,
som understetter den padagogik, der arbejdes efter pa Sundbysester Skole. En padagogik der
kraever gode store basislokaler, som vi “kun” har to af i dag.

Yderligere er det skolebestyrelsens opfattelse, at et aft for folkeskolen kraver:

e atder sker en styrkelse af ledelsen, ved en hurtigere fuld udmentning af den nye
ledelsesstiruktur. En styrket ledelse er en foruds®tning for implementering af yderligere nye
tiltag pd folkeskole omradet.

e at der fortsat sker en tilforsel af midler til eftcruddannelse af lererne

o en styrket faglighed hos eleverne og her cr det vigtigt, at der sker et laft bade for de fagligt
svage elever, men ogsé for de fagligt steerke elever

¢ en naturfaglig satsning

Skolebestyrelsen ved Sundbyester Skole finder ikke, at store ”flagskibe” er vejen (il sget faglighed
snare et prastigeprojekt og fingeraftryk for nogle politikere.

e

Skolebestyrelsen forventer, at der ved valg af projektorganisering af "Faglighed for alle”, legges
vaegt pd at inddrage de 8 selvstendige enheder under BUF, s forskelligheden clier de enkelte
bydeles serprag kan afspejle sig i tildelingen af midler til "Faglighed for alle”.

Med venlig hilsen

Anders Boesen
Formand for skolebestyrelsen
Sundbyester Skole

BORNE. g ¢
DIREKT
SaQSm‘.: L
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o



Bernc- og ungdomsforvaltningen Den 8. juni 2006
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kbh. V

bufi@buf.kk.dk

Haring om FAGLIGHED FOR ALLE.

Sundpark Skole forholder sig positivt til dec fremlagte tanker, idéer og konkrele tiltag indenfor
rammerne af FAGL.IGHED FOR ALLE.

Vi har valgt at prioritere nogle fi af de mange vigtige punkter.

Trivsel og samarbejde ser vi som et nadvendigt grundlag for en god skolc, der sikrer faglighed ior
alle.

Den forebyggende og opsporende indsats for udsatte barn ser vi som et meget vigtigt punkt,

............ fokus pé en tidlig opsporing af evt, vanskeligheder og udviklingsforstyrrelser, saledes at

den relevante specialpzdagogiske hjzlp kan ivarkszties hurtigt” (Citat side 13}

Vi oplever elever, der har desperat brug for en specialpedagogisk indsats, som vi ikke kan yde; vi

oplever desvarre ogsd, at disse udsatte elever 1 mange tilfelde ikke modtager den nedvendige stette
..a. for knappe bevillinger.

Debatten om rummelighed i folkeskolen fir derved et forfejlet fokus.

Sundhed generelt og set ud fra temaet sund mad og sport er andre punkter, vi ansker at prioriterc
hayt.

Vi er som skole optaget af idrtstilbud; 1 dette skoledr har vi sammen med Sanderbro Skolc og
Dstrigsgades Skole etbaleret et ISA-lilbud, og de tre skoler har sammen en bestyrelsespost i det ny-
etablerede Idrats- og Kultturhus 1 Holmbladsgade.

[ vedizgterne [or ISA-S@S er bl.a. n@vnt sammenhangen mellem idreet i skolen og
idreetsklubberne i lokalomradet, og bestyrelsen rummer edere fra idreetsklubber samit lederen af Det
Maritime Ungdomshus..

Efteruddannelse af det paedagogiske personale
Der er ingen tvivl om, at efteruddannelse er et serdeles vitalt fokuspunkt i den kgbenhavnske
folkeskoles virksomhbed.

Med de nuvarende begrensede ressourcemassige midler er dette et omrade, der klart ber
prioniteres fra politisk hold.

Resultaterne, opgjort efter PISA-undersagelsen, paviser tydeligt, hvor vigtig efteruddannclscn cr [or
undervisningen.

BORNE- OG UNQDOMSFOMAL L riaciy
DIREKT: iONSSEKRETAFlIATET
Sagsnr - Y lﬂ%
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Ny ledelsesstruktur

Det er af afgarende betydning for fastholdelse af paedagogisk ledclsc, at ledelsesteamet pa alle
skoler tilfores cn administrativ leder.

Dette er blevet endnu mere markant efter lonsummerne er lagt ud til lokal administration pi den
enkelte skole.

Sundpark Skole er en forholdsvis lille skole. Vores lansums-udmelding sammenholdt med forbruget
udviser et markant overforbrug, mens vores forbrug af timer svarer til udmeldingen af timer til
skolen.

Overforbruget pi lensumskontoen skyldes bl.a. personalets alderssammensztning og tilleg til
leerere, der har efteruddannet sig, men i 2005 og 2006 desvzerre ogsé langtidssyge kolleger.

Det er naturligvis rart at kunnc pdvise, at vi har et szrdeles veluddannet og velkvalificeret persoanle
ved skolen, men det levner absolut ikke muligheden for at kunne veere medfinancierende omkring
ansattelsen af en adminisirativ leder.

Del bliver imidiertid stadigt mere tydeligl, hvor meget ledelsestid, der skal bruges pd administrative
ledelsesopgaver. Denne ledclsestid gdr fra opgaver af mere proces-padagogisk karakter — hvilket vi
siivel nu som pd leengere sigt opfatter som varende til skade for skolens virksomhed.

En forudsetning for gennemforelsen af intentionerne, der rummes i Faglighed i Folkeskolen, er
sikringen af en vkonomisk “saltvandsindsprejtning™ til B- og U-forvaliningens arbejdsfelt — en
“saltvandsindsprajtning”, der leber over de naeste mange 4r.

Nar vi Lzser heringsmaterialet og div. anbefalinger, er der ingen tvivi om, at viljen til at afsztte de
fornadne ressourcer er til stede p.t.

Men viljen skal ogsa vaere til stede, hvis andre forvaltningsomréder om et ar eller senere presser pd
for at fa del i de mange penge, der skal afsettes for at virkeliggore intentionerne 1 Faglighed i
Folkeskolen,

Folkeskolens personalegrupper har i mange 4r oplevet en manglende politisk vilje til at afsetie de
fornedne ressourcer til arbejdet. Nu kan vi konstatere, at viljen cr til stede — og det er dgjligt!

Opstér der tvivl om, hvorvidt viljen holder, kan det medfore noprettelige konsekvenser for skolen i
form af opgivenhed og modvilje fra sdvel forzldre som personale — ud fra devisen: “hvad nytter det
— politikerne vil ikke engang stette 0s™.

Det er derfor vigtigt for os al papege, at det er bydende nedvendigt, at vi tor tro pi polilikernes vilje
1i} at tilfere skolen de nedvendige ressourcer.

Venlig hilsen
Marju Arnred !

skolchestyrelsesformand
Sundpark Skole



Salvgades Skole

16. maj 2006
Salvgades Skoles haringssvar om Faglighed for Alle

Skolebestyrelsen ved Selvgades Skole udtaler felgende:

Selvgades Skole er generelt set positivt indstillet over for den skolepolitisk
indsats, der skal sikre et loft for de kebenhavnske folkeskoleelever og
skolerne.

Vi kan kun vare enige i, at tiltag, der kan give kabenhavnske skoleelever en
tryg, udfordrende og kompetencegivende skolegang, bar stettes.

Vi har dog synspunkter i forhold til enkeltomrader:

Med etableringen af en fzlles forvaltning for institutions- og skoleomradet

= w
er der skabt bedre forudsaetninger for at opfange de svagesie/skrabelige § 4 a g &I;
elever imellem overgangen fra institution tit skole. Safremt vi skal kunne =2 i% 5 @ - rﬂ
vere tilstrekkeligt rummelige og sikre de allerfleste elever en vellykket L'é— % TOF .
skolegang, ber det viere muligt at flytte midler til enkeltintegrering ned i SR WED
bernchaveklassen og indskolingen, saledes at en kommende elev med a i ”'—-5 *}::
seerlige vanskeligheder ikke skal opleve al vente unadig pé stette i 5 = 20
skolesystemet, Det kraever som minimum, at forzldre forpligtes til at give — %\3 8:1 &
oplysninger om barnet ved indskrivningen til skole herunder oplysninger ‘u\?)‘- = (;:5
om eventuel tidligere givet stotte i berneinstitutionen. ( % P
Ellers vil vi som systemer til stadighed opleve, at det er det enkeltc barn, % @% Zﬂ,
som kommer i klemme 1 forvaltningsloven. :é % “ﬁ
51
Evaluering bliver et fremtidigt styringsvaerkta for skolen og undervisning. %o - z
Det er derfor vigtigt, at evalueringsredskaberne herunder testene hele tiden K
vurderes ud fra, om de er et fremadskuende procesorienteret redskab, der =
understatter en moderne alsidig undervisning, elier om det laser
undervisning i et bagudrettet perspektiv, der i sidste ende risikerer at give
cleverne dérlige forudsztninger for at indga i et moderne arbejdsliv.
Ledelse af skolerne er vigtigt, men ledelsen af en skole er placeret i et
krydsfelt mellem mange og til tider meget modsatrettede interesser. Ledelse
kan, ligesom undervisning, sjzldent udferes s=zrlig linewrt, da det hele
foregir i et felt af menneskelige relationer og reaktioner. Det er fint, at man
centralt fra ensker at sztte fokus pa udvalgte omrader, som alle skoler i Selvgades Skole
Kabenhavn skal evalueres pa, men at s&tte det ind 1 en form af Solvgade 16
kontraktstyring med indbygget kontraktlen er en styringsmekanisme, som 1307 Kabenhavn K
kan ege ledelsens stressniveau og virke repressiv indad i organisationen
frem for motiverende. 1 sidste ende er det skolen som et samlet hele, der Telefon
skaber resultaterne, hvor ledelse er overordentligt nadvendigt for at sztte 33151476
retning pa indsatsen i organisationen. Telefax
c 33152710
aAda .
l " l En folkeskole i E-mail '
K@BENHAVNS KOMMUNE sko.soel@cl.kk.dk
M

www.solvgade.dk



Selvgades Skole

Det er selvfalgelig nedvendigt, at en fremtidsrettet undervisning ogsa
toregar 1 et ordentligt undervisningsmilje, og Selvgades Skole bifalder, at
alle skoler i Kobenhavn far et bygnings- og inventarlaft. Det er dog steerkt
bekymrende, at lige netop dette punkt 1 planen Faglighed for Alie ikke er
hlevet vurderet skonomisk. Det vil vare en stor politisk fejl at ivaerksatte
denne meget ambitigse plan, hvis man i sidste ende sparer pa renovering af
skolerne. ¥nsker man at tage kampen op mod den stigende
privatskolefrekvens, skal vore skoler ogsa kunne konkurrere pa
undervisningsmiljeets fysiske udformning og ikke alene pé de
menneskelige vardier.

P4 vegne af Sfalvg es Skolesggskolghestyrelse

olebestyrelsen

id &
l H l En folkeskole i
. K@BENHAVNS KOMMUNE
‘N’
e N’ S

16. maj 2006

Solvgades Skole

Selvgade 16
1307 Kaebenhavn K

Telefon
33151476

Telefax
331527 10

E-mail
sko.soel@cikk.dk

www.solvgade.dk
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Sanderbro Skole d. 08.06.2006

Vedr. haringssvar om "Faglighed for alle”

Skolebestyrelsen ved Senderbro Skole har pa et ekstraordinaert mede d. 06.06.2006
draftet haringsmaterialet til "Faglighed for alle” og har fgigende kommentarer :

Generelt vil skolebestyrelsen erkleere sig enig i det overordnede formal med initiativerne i
"Faglighed for alie” om 'at genskabe de kabenhavnske foraeldres tillid til, at folkeskolen kan
give eleverne de nedvendige faglige og social kompetencer i et trygt milja.’

Bestyrelsen har i gennemgangen ensket at understrege prioriteringen af skolens udvikling
m.henbl.p. at sikre bernenes trivsel og tryghed, faglighed og livskvalitet.

| det felgende har bestyrelsen prioriteret/sat plus ved de enkelte punkter i th.t. hvert af de
tolv afsnit, som de er anfgrt pa side 2 i beslutningsprotokollen fra d. 26.04.2006 vedr. "Plan
for faglighed for alle,m.v.”

Ad. 1) En styrket indsats i dagtilbud” (+blandede skoler), side 3 - 6

+ forebyggende og mensterbrydende indsats i dagtilbbuddet

+ inkluderende paadagogik

+ far-skoleforbredende aktiviteter, jf. storyline-projekter, m.v. bor medtaenkes i det videre
forleb i skolens indskoling.

+ sprogtest af alle 5-arige

+ tilrettelaeggelse af den bedst mulige overgang fra bernehave til skole for det enkelte
bamn.

+ mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud videreferes og koordineres med
fordelingspolitikken pa skoleomradet.

Men det er vigtigt, at initiativerne sker i et ordentligt samarbejde mellem foraeldre,
institutioner og skolen, og at dette teenkes ind i den nu ensartede forvaltnings organisation
for barn fra 0- 18 ar.

Ad. 2) Trygge bern, side 7
Dette opfatter bestyrelsen som en hovedforudsaetning for hele skolens drift.
+ tryghedsundersggelse og gardvagtsteam

Ad. 3) Styrket fagiighed - ogsa for de steerke barn, side 8 - 11
+ evalueringskultur

+ kompetenceloft til ledere og leerere

Efteruddannelsesindsats :

+ skoleevaluering til forbedring og udvikling af skolens praksis.




Tid til evalueringsvejiedere

+ vejledere i natur/teknik, dansk, laesning og AKT, m.v. ma indtaenkes i skolens plan for
evalueringskultur

+ mal : alle elever kan lase, nar de starter i 3.klasse

+ Kabenhavnsk leesepolitik

+ virtuelle undervisningsmidler

Ad. 4) Udsatte barn, side 12

Bestyrelsen anser dette for et hgjt prioriteret emne.

+ forebyggelse

+ ekstern analyse, jf. ogsa den rummelige folkeskole med tryk pa normalundervisningen
fra integrerede elever med AD/HD, autisme, m.v.

+ servicemal

+ den familieorienterede indsats - feelles udviklingsprojekter

+ anseaettelse af socialradgivere

Ad. 5) Skole-hjem-samarbejde, side 13

+ enig i de 3 farste 'bomber’
+ hjemmebeseg

Ad. 6) Sunde barn
Ad. 1) Ber nedprioriteres og evt. taenkes ind i et samarbejde med sundhedsplejersken
efter behov i kombination med K&SS. .
Ad. 2} Vi har relativ god succes med betjeningen og omsaetningen i vores K&IS-
elevkaniine.
Ad. 3)-4) ok
Ad. 5) forekommer ikke at veere ngdvendigt - og hvordan i gvrigt male effekten ?
Ad. 6) + skolen har i arevis prioriteret svemning pa 4.klassetrin med en ekstra time i idrzet,
grundet skolens beliggenhed ved svemmehallen.
Ad.7) ok-
- Skolen vil fa glaede af ekstra lokalefaciliteter i Kultur- og idraetshuset i
Holmbiadsgade
- Vigtigt at sikre de lovpligtige indskolings- og udskolingsundersegeise i fuldt omfang.

Ad. 7) Demokratisk dannelse, side 15

Hensigterne i dette afsnit ma have en ordentlig forbindelse til den ny-vedtagne
formalsparagraf i Folkeskoleloven med understregning af skolens opgave og indhold i fh.t.
elevernes fremtidige arbejdsliv.

Ad. 8) Skoleledeise, side 16 - 17
Principielt enig i styrkelse af ledelsesforholdene, og de 3 averste 'homber’.

Men der ma snarest treeffes en politisk afklaring af fovaltningens afvejning/balance mellem
det administrative centrale og decentrale niveau, herunder hvorledes centraiforvaltningens
rolle skal fungere i fh.t. de enkelte distrikter og deres samarbejde med skolerne om
administration af bl.a. undervisningen, personale- og lenforold, bygninger, inventar, m.v.



Vigtigt med en oppricritering af principperne bag 'Ny ledelsesstruktur’ med anszettelse af
adm.afd.ledere pa alle skoler.

Ad. 11) Renovering af skolebygninger, side 18

Det er velkendt for alie, at skolerne har et arelangt eksponentielt voksende skonomisk
efterslaeb pa bade den ind- og udvendige vedligeholdelse af bygninger og inventar, hvorfor
afsnittet ma prioriteres.

Hertil ma fojes et stort behov for en absolut nedvendig sendring af den nuvasrende
renggringsstandard, som generelt opleves som en forringet kvalitet efter indfarelsen af
ROM-projektet.

Samlet finder skolebestyrelsen det saerdeles positivt, at et sa historisk stort politisk flertal
er enig om planen ; - en plan som er meget ambitigs og hvor skolebestyrelsens
forventning er stor til, at der politisk ogsa er enighed om, at den skal felges op af den
ngdvendige gkonomi og styring.

Pa baggrund af skolemes i forvejen meget laste gkonomi i form af bl.a. manglende-
prisfremskrivning, indlagte sparemal ved centrale indkebsaftaler, m.v. overfor stadigt
stigende udgifter til bl.a. IT-omradet, undervisningsmaterialer og A.V-midler,

ser skolebestyrelsen frem til at den samlede investering af planen ikke medfarer yderligere
sparekrav pa andre omrader, men at den angivne gkonomi tilffares planen i nadvendigt
omfang.

Med ventlig hilsen

Pa skolebestyrelsens vegne

Dorthe Stremsted Berg Henning Serensen
Skolebestyrelsesformand Skoleinspektar
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Heoringssvar til "Faglighed for alle"

Vej & Park har overvejet, om der i relation til Barne- og Ungdoms-
forvaltningens heringsbrev af 28. april 2006 vedrarende "Faglighed
for alle” kunne veere relevante aspekter i forhold 11l trafiksikkerhed og
skoleveje.

I dag handteres skoleveje via Tcknik- og Miljsudvalget (TM1) i form
af forbedringer pa udvalgte skoleveje, kampagneindsatser og forvalt-
ningssamarbejder med politiet og skolcbestyrelser.

Trafiksikkerhedsarbejdet handteres via TMU ligcledes med systema-
{isk forebypgclse, kampagner og samarbejde med politiet.

Miljetraiikugen har tidligere indeholdt events og projekter, der knytter
sig til skolevejsindsats — men denne aktivitet er ved en BR beslutning
ikke l&ngere viderefort.

Man kunne forestille sig tryghedsfremmende projekter pé skoler med
integrationsvinkel, men Vej & Park vurderer, at "I'aglighed for alle”
primaert handler om tryghed i skolemilject frem for tryghed i trafik-
ken. P4 denne baggrund anbefaler Vej & Park, at der ikke legges op
til aktiviteter vedrarende skoleveje og traliksikkerhed.
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Horing om Faglighed for Alle

Under henvisning til forvaltningens hering om Faglighed for Alle af 28. april 2006 har Ting-
bjetg Skoles bestyrelse nedenstiende bemarkninger:

Intensiv markedsfering af heldagsskolen

Helt generelt finder vi at det poliriske udspil Faglighed for Alle rummer mangfoldige positive
elementer i forhold tl udvikling af folkeskolen. Specielt i forhold til Tingbjerg Skole er det vor
opfattelse, at skolens fremtid som heldagsskole skal ses i et kortere og et lengere perspektiv: i
heldagsskolens 5 dr som fotseg vil det betyde en vasentlig styrkelse af skolens muligheder for
at fastholde de nuvzrende elever, og i et lengere perspektiv vil heldagsskolen, sammen med
andre tiltag i omrédet, vare med til at ege chancerne for at rekrutrere flere elever fra omridet
og eventuclt udefra. I den forbindelse skal heldagsskolens signalverdi ikke undervurderes, men
tvaertimod bruges 1 en markedsfaringsstrategi af alle skolens aktarer — ogsd det polidske niveau.

Relevante og vedkommende fritidstilbud med leringsindhold

For eleverne vil heldagsskolen generelt skabe bedre sammenhaeng mellem skole og fritidsliv og
styrke deres lyst til flles aktiviteter om eftermiddagen, hvor alt for mange bern, som det er nu,
ikke benytter sig af tilbudene. Mange af Tingbjergs barn har vanskeligheder med at strukturere
deres fritid selv, hvilket kan fore dem pi afveje, og derfor vil heldagsskoletilbudet vare overor-
dentlig positivt for dem, forudsat de kommende friidstilbud virkelig er vedkommende og rele-
vante, og ikke blot indeholder et lztingsperspektiv der virker som en tyngende forlengelse af
skoledagen for bornene. Bestyrelsen finder dog, at det vil vare forkert at lukke vjnene for den
omstendighed, at en del bern ogsé kerer af at udforske verden omkring dem pé egen hand
uden voksnes medvirken. For disse bern m4 der skabes muligheder for at de kan fortsztte de-
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res selvvalgte fritidsaktiviteter, uden at de behaver forlade heldagsskoletilbudet 4l fordel for en
anden skole uden for Tingbjerg.

Fzlles verdier som en rpd trad gennem skolegang og fritidsliv

Men samlet sct opfatter bestyrelsen det positivt med et tettere samarbejde meliem lzerere og
padagoger, ikke blot om elevernes aktiviteter, men ogsé om de veerdier, der gennemsyrer sko-
lens og fritdstilbudenes virksomhed, sidan som det kendes fra den nuvarende samtenkning. I
den forbindelse forventer bestyrelsen at projektforslaget Team Tingbjerg 2010 vil spille en
fremtrardende rolle i skabelsen af heldagsskolen.

Fastholde eksisterende aktiviteter i en kommende heldagsskole

Bestyrelsen noterer sig at det politiske udspil ikke indeholder specifikke padagogiske visioner
for skolen, og vi ser frem tl at medvirke til udmpnmingen af heldagsskolens padagogiske prin-
cippet. Allerede nu vil vi pege pi eksisterende akdviteter som efter vor opfattelse vil kunne ho-
noreres bedre og lettere i heldagsskoleregi. Dette gzlder fx de fordele der er forbundet med, at
visse aktviteter i sprogeenter, specialcenter og eleveenter kan legges udenfor den ordinacre sko-
letid, uden at eleverne opfatter det som ekstraordinere aktiviteter. Det gaelder ogsi fot ISA,
som allerede nu rekrutterer elever uden anden friidsaktivitet, hvilket blot understreger at beho-
vet er til stede, og det mi cfter vor opfattelse ogsd gaelde for et milrettet tilbud om lektiehjzlp 1
fritidshjemmene.

Abenlyst behov for at udvide sewtlige skoletilbud

Vi ensker navnlig at henlede opmarksomheden pi de saztlige tilbud, Mursejleren og "T'urbo.
Betydningen af disse tilbud til hhv. elever fra mellemtrinnet og udskolingen kan nappe over-
vurderes i et heldagsskoleperspektiv. Belart af erfaringer fra bla. Sverige vil det efter vor opfat-
telse vaere tvingende nedvendigt at udvide og styrke sadanne tilbud, hvis de faglige mal, som
ogsa understreges i det politiske udspil, skal nas. T vore ajne mi de elever som ikke har gavn af
at deltage i den almindelige klasseundervisning, tilbydes undervisning i sztlige skoletilbud som
Mursejleren og Turbo. Det vil medvirke til at skabe den fornedne ro til undervisning i kiasset-
ne, som mange undersegelser hat dokumenteret, er en nedvendig forudsztning for elevernes
indlering. Og med hensyn til at fastholde og rekruttere elever til skolen peger Megafonunder-
sogelsen tydeligt pd, at forzldre tl tosprogede born frem for alt legper vaept pi faglighed og
tryghed for bernene 1 skolen. Det kan et bredere og udvidet tilbud som de nzvnte sztlige sko-
letitbud bidrage til.

Behov for udvidet socialradgiver- og psykologbistand

I samme &ndedrag vil vi nzvne behover for at der placeres en socialridgiver pé skolen; i mange
tilfzelde er der knyttet socialsager til eleverne i de nuverende serlige skoletilbud, og cn udvidelse
af den aktvitet vil blot ege socialridgiverens betydning. Nejagtig det samme kan siges om psy-
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res selvvalgte fritidsakdviteter, uden at de behaver forlade heldagsskoletitbudet til fordel for en
anden skole uden for Tingbjerg.

Fzlles verdier som en rod trad gennem skolegang og fritidshv

Men samlet set opfatter bestyrelsen det positivt med et tettere samarbejde mellem lerere og
pzdagoger, ikke blot om elevernes aktiviteter, men ogsd om de veerdier, der gennemsyrer sko-
lens og friddstilbudenes virksomhed, sidan som det kendes fra den nuverende samtznkning. I
den forbindelse forventer bestyrelsen at projcktforslaget Team Tingbjerg 2010 vil spille en
fremtredende rolle 1 skabelsen af heldagsskolen.

Fastholde eksisterende aktiviteter 1 en kommende heldagsskole

Bestyrelsen noterer sig at det politiske udspil ikke indeholder specifikke pedagogiske visioner
for skolen, og vi scr frem til at medvirke 6l udmentningen af heldagsskolens padagogiske prin-
cipper. Allerede nu vil vi pege pi eksisterende aktiviteter som efter vor opfattelse vil kunne ho-
noreres bedre og lettere i heldagsskoleregi. Dette gzlder fx de fordele der er forbundet med, at
visse aktiviteter i sprogcenter, specialcenter og cleveenter kan krgges udenfor den ordineee sko-
lctid, uden at eleverne opfatter det som ekstraordinzre aktiviteter. Det gaelder ogsé for ISA,
som allerede nu rekrutterer elever uden anden fritdsaktivitet, hvilket blot understreger at beho-
vet er ti] stede, og det ma efter vor opfattelse ogsé gelde for et milrettet dlbud om lektiehjelp i
fritidshjemmenc.

Abenlyst behov for at udvide serlige skoletilbud

Vi ensker navnlig at henlede opmarksomheden pa de sztlige tlbud, Mursejleren og Turbo.
Betydningen af disse dlbud til hhv. elever fra mellemtrinnet og udskolingen kan nappe over-
vurderes i et heldagsskoleperspektiv. Belert af erfaringer fra bla. Sverige vil det efter vor opfat-
telse vaere tvingende nedvendigt at udvide og styrke sidannc tilbud, hvis de faglige mil, som
ogsa understreges 1 det politiske udspil, skal nis. T vore ojne mi de elever som ikke har gava af
at deltage i den almindelige kdasseundervisning, tilbydes undervisning i szrlige skoletilbud som
Mursejleren og Turbo. Det vil medvirke til at skabe den fornedne ro til undervisning i klasset-
ne, som mange undersegelser har dokumentercet, er en nedvendig forudsetning for elevernes
indlering. Og med hensyn til at fastholde og rekruttere elever tl skolen peger Megafonundet-
sogelsen tydeligt pa, at forzldre til tosprogede born frem for alt legger vagt pé faglighed og
tryghed for bornene i skolen. Det kan et bredere og udvidet tilbud som de nzvnte setlige sko-
letilbud bidrage til.

Behov for udvidet socialridgiver- og psykologbistand

I samme dndedrag vil vi nzevne behovet for at der placeres en socialrddgiver pi skolen; i mange

tilfelde et der knyttet socialsager til eleverne i de nuvarende satlige skoletlbud, og en udvidelse
af den aktivitet vil blot ege socialridgiverens betydning. Nojagtig der samme kan siges om psy-
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kologbistand; skal heldagsskolen leve op til de undervisningsmeassige og faglige krav, md der
ogede ressourcer til 1 forbindelse med den sagsbehandling der vedrarer psykologstette, fx to
dages tlstedeverelse pi skolen om ugen i stedet for som nu, én.

Sunde og matie barn lerer bedst

Derudover tilslutter vi os det politiske udspils understregning af behovet for tilbud om sund
kost p# skolen, der ogsd indeholder mulighed for at fi en portion varm mad. Som det er nu,
kober alt for mange af de zldre clever mad uden for skolen i frokostpausen, hvilket hverken er
en okonomisk cller kostrigtip lasning. Desuden forer det alt for ofte til, at de mader for sent til
den cftetfolgende undervisning, Derfor er det meget nedvendigr at skolen udstyres med facili-
tetet til udlevering af varm mad.

Det skal imidlettid understreges, at det for en del familier vil vere en temmelig stor udgift at
bekoste et varmt maltid dagligt, navnlig for familier med flere spskende pa skolen. Derfor on-
sker bestyrelsen at der udleveres ct gratis maldd til eleverne. I lighed med tankerne om at grads
fritidstilbud vil fa flere 6l at benytte sig af dem, sd vil gratis varm mad forventeligt fir mange
flere til at betragte spisning i1 skolen som en naturlig del af skoledagen.

Bevar de fagligt dygtige medarbejdere og gor de gode faciliteter endnu bedre

Foer vi omtaler vore overvejelser vedrorende skolens fremtidige profil, vil vi nevne en bekym-
ring, der har med det tzttere samarbejde mellern skolen og frtidsinstitutionerne at gere. Vi fin-
der det meget betydningsfuldt for bernenes udbytte af et tettere samarbejde mellem skole og
fritidsinstitutionet, at det nuvaerende fagligt dygtige personale og de nuverende faciliteter beva-
res. Ser man metre specifike pd skolen, er det ikke kun et spergsmail om at bevare faciliteterne,
men om at forny og forbedre dem; det gxlder i hej grad for skolens faglokaler, fx hjemkund-
skabslokalet, det er mere end modent til renovering.

Tingbjerg Skole — en international skole med fokus pa engelsk, science og idrzt

Med hensyn til skolens fremtidige padagogiske profil ensker vi at fremfere nogle af de overve-
jelsct, som det politiske udspil har medfert. Skolens fremrtid betegnes som en heldagsskolc 1
integrationsperspektiv. Det finder vi er et udmaerket mil i sig selv, men vi ansker at understrege
at integration af tosprogede barn og familier efter vor opfattelse er reruitatet af en vel-
lykket skolegang. Derfor knytter vi nogle bemarkninger til udspillets pointering af fokus pé
fagligheden og tat integration af skole og fritid.

Med den slagkraftige overskrift ensker vi at pege pi, at Tingbjerg Skole i fremriden satser inten-
sivt pd nogle omrider, der kan medvirke til at profilere skolen, Det kan fx ske under en paraply,
der hedder International Skole; tanken er naturligvis ikke grebet ud af luften — skolen er for-
mentlig den folkeskole 1 Kebenhavn med flest forskellige nationaliteter blandt eleverne. Det
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forer allerede 1 det daglige til biade en frugtbar kulturblanding og frustrerende kultursammen-
sted, men forestller man sig at det 1 fremtiden kunne getes til omdrejningspunkt for store dele
af clevernes samvar og leringsperspektiver, ville eleverne opleve at de, alene i kraft af deres
herkomst, bidrager til skolens liv med vzrdifulde kulturelementer.

En slagkrafiig profil vil give identitet og selvfalelse for elever, forzldre og personale, og det
kan sammen med en fornuftig markedsforing endre Tingbjerg Skoles image fra at vaere en lav-
statusskole til at viere en hejstatusskole. Det er en nedvendighed for at fastholde og rekruttere
elever.

Et lzringscenter med fingeren péa skolens puls

Vi vil omtale enkelte elementer som kan baere en international skole 1 Tingbjerg. Det drejer sig
fx om et Jeringscentery den grundlzggende idé er et kraftcenter bestiende af skolebiblioteket,
IT-omridet, specialcentret, sprogcentret, AKT-vejlederen, lzsevejlederne og UU-vejlederen.
Laringscentret vil vere et videnscenter — ogsi i betydningen et center for videndeling — hvor de
implicerede aktorer kan milrette de forskellige tiltag efter grundige faglige diskussioner og sile-
des bide optimere effekten og ressourceudnyttelsen. Det fordrer ikke kun ct naert og velstruk-
rateret samarbejde mellem de fagligt kompetente, men ogsa fysiske lokaliteter, der giver plads
til elevernes egen udforskning af boger og medier, sivel som lzrernes samarbejde.

Den internationale skoles tre sojler: engelsk, science og idret

Foruden et leringscenter kunne skolen i fremtiden profilere sig pi tre gennemgiende sojler:
engelsk, science og idrat. I lyset af projektforslaget ‘l'eam lingbjerg 2010 ber sidanne lerings-
omrader ikke begrenses tl skolegangen, men udstrekkes til ogsd at omfatte institutionerne for
og efter skolen.

Sprogforskning peger pi, at ogsa smi barn kan kapere og har gavn af at kere et andet eller et
tredje sprog, altsi i dette tilfzlde engelsk; det tilbud kunne detfot begynde allerede i borneha-
ven eller bornchaveklassen. Det cr tillige vor opfattelse, at mange af skolens forzeldre ser en-
gelsk som et meget vigtigt sprog for deres born — ¢t sprog hvor de kan opni samme resultater
som de etnisk danske barn. Det sker ikke ligesd ofte med det danske sprog, og beherskelse af
engelsk kunne siledes vere en dbning til en bredere uddannelses- og atbejdsverden.

Men hvad med dansk og dansk som andelsprog?

Det er langt fra bestyrelsens opfattelse, at engelsk skal erstatte danskundervisningen, hverken i
omfang eller berydning. Det ovenfor omralte keringscentret skal tvaertimod stytke undervisnin-
gen 1 dansk sprog. Sprog og sprogforsiielse bar vere den anden rede trad gennem hele
skoleforlobet — sammen med fzlles vardier. T den sammenhang vil vi henlede opmearksom-
heden pa de forestiende sprogprofiler, der ber anskues bredt som udviklingsperspektiver for
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det enkelte barn. Den dermed opniede viden bor nyttiggeres for bade skolen og fritidsinstituti-
oncrne. Oy drejer det sig om at ege elevernes kesefzrdigheder, s3 handler deti endnu hojere
grad om at forbedre detes sproglige forstielse, ikke blot mht. dansk som andetsprog, men ogsi
mht. faglig kesning i almindelighed. P4 det sidstnevate omrade skal der efter bestyrelsens opfat-

telse satses intensive.

Det kunne netop ske med fokus pi science, som kunne tilfore den faglige lesning et perspek-
tiv, der intcresserer mange af Tingbjergs bern. Fra science cr det ikke langt til engelsk, som er
scicnce-omridets internationalt anerkendte sprog. ‘Tillige er science hellet ikke snavert knytter
til dansk kultur sddan som fx folkeskolens humanistiske fagomride, og eleverne vil af den
grund fA lettere ved at profilere sig fagligt. Fokus pi science vil efter vor opfattelse virke som en
magnct pa tosprogede barn og deres forzldre. Moderne og veludstyrede faglokaler vil under-
stotte dette.

Endelig forestiller vi os at idraet kan vare den tredje sejle i en international skole. Dermed on-
sker vi dels at gore skoletilbudet si bredt, at det appellerer til mange barn med vidt forskellige
udgangspunkter og ensker, og dels at optimere udnyttrelsen af de gode sportsfaciliteter, skolen
rider over. Idrat er tillige, i1 lighed med science, yderst velegnet som omdrejningspunkt for et
tattere samarbejde mellem lererne og pzdagogerne 1 institutionerne. — Det samme kan med
rette siges om musik, som vi nevner for at understrege at bestyrelsen ikke har lagt sig fast pa
en fremtidig profil, men ovetvejet forskellige mulige scenarier.

Dog et det ligesi vasentligt, at en markant faglig og social profil ikke overskygger de talrige
gode etfaringer der gennem érene er gjort med sikaldte ‘alternative undervisningstilbnd med
social sigte’ —hvormed vi tenker pd lejrskoler, hytteture, andre udflugter og anvendelse af
flygrige lzeremidler. Med heldagsskolen kan der efter vor mening blive endnu bedre muligheder
herfor, ved fx at have cn fastlagt rekke af *ture ud af huset’ til forskellige se- og oplevelsesvar-
dige steder, ogsi almindelige naturoplevelset.

Sadanne undetvisningsaktiviteter vil uden vanskelighed kunne samtankes med de saxdvanlige
fritidstilbud og er et oplagt omride for samarbejde mellem lerere og padagoger. Man kunne
muligvis tenke sig at heldagsskolen fik sin egen rur-bus med uddannede chaufferer blandt
medarbejderne.

Fastholde og styrke forzldresamarbejdet

Bestyrelsen har noteret sig med glade, at der afsattes ekstra ressourcer til samarbejdet mellem
skolen og hjemmene. Dette samarbejde er en hjornesten i folkeskolen, og det gzelder med ufor-
mindsket styrke for vor skole. Skant det for si vidt ikke er knyttet til planerne om heldagssko-
len som sidan, vil vi alligevel fremhzeve, at det har afgerende betydning at forzldresamarbejdet
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fastholdes og styrkes, ogsi 1 en kommende heldagsskole, hvor forzldre, lerere og pedagoger i
langt hojere grad end i dag skal arbejde sammen om barnets trivsel og vakst 1 heldagsskolen.
Derfor bor foreldrene efter vor mening ogsi pa banen straks i begyndelsen af det kommende
tettere samarbejde mellem skolens og fritidsinstitutionernes medarbejdere. Vi vil opfordre til, at
formldrebestyrelsetnes aktive deltagelse medtenkes i planerne for realiseringen af heldagssko-

len.

Slagkraftig profil og fokusering af midlerne

Sammenfatning: Efter hestyrelsens opfattelse er det vitkeligt vaesentlige, at Tingbjerg Skole teg-
ner sig med en slagkraftig profil. Det krever et fxlles fokus pi (fx) engelsk, science og idrzt.
Dette fokus skal vere en rod trid i leringsaktiviteterne fra bernchaven, gennem skolen til fri-
tidshjern og klubber. Midlerne hertil et bla. en koncentration af ressourcer i et omorganiseret
og ombygget keringscenter — og at hovedvegten 1 undervisningen legges pi lesefzrdigheder og
sprogforstielse. Skal dette lykkes, fordrer det efter vor mening ogsa, at der tilfores skolen mid-
ler til effektiv efteruddannelse af larerstaben.

Pi bestyrelsens vegne

Karin Petersen
Tormand

(sign.)



Kgbenhavn d. 7.6.2006

Til mediemmerne af
Kgbenhavns borgerrepraesentation

Det er med stor interesse at foraeldrebestyrelsen - og personalet i ksbenhavns
kommunes udflytterbgrnehave Nordstjernen laaser bgrn og unge forvaltningens
oplaeg "faglighed for alle”.

Vi synes der er peget pa mange omrdder som traanger til ekstraordinzere
ressourcer og er glade for at der er taenkt i en mere langsigtet politik pa
berneomradet som vil gavne og berige byens borgere og fastholde
bgrnefamiliernes lyst til at bo i hovedstaden.

Som foreeldrebestyrelse — og personale har vi taget udgangspunkt i jeres
overskrift, ‘faglighed for alle’ og vil her bidrage med ideer til hvordan denne
faglighed enten bevares eller opkvalificeres, vores synspunkter er med
udgangspunkt i oplevelser med vores faglighed, altsd paedagogikken i vores
bgrnehave.

I oplagget foreslds en ny bgrnehavealder som hedder 2 &r og 10 méneder.

I Nordstjernen har vi et godt samarbejde med de vuggestuer som vi modtager
bgrn fra.

Vi har fiere gange prgvet at modtage bgrn som kun var 2 ar og 10 maneder. Vi
har modtaget disse bgrn ndr der var saerlige personale gunstige vilkar tilstede.
Dette vilkar har vaeret en ngdvendighed idet disse ‘unge’ bgrn ikke
udvikiingsmaessigt har vaeret parate til en bgrnehavevirkelighed.

Samtidig ma vi erkende, at nér vi modtager 3 8rige i bgrnehaven har der
veeret en anderledes parathed samt en bevidsthed og forstaelse fra barnet som
vidner om at det er vigtigt at feerdigggre sin vuggestueperiode. Vi meaerker
tydelig forskel og som 3 arig er barnet nu klar til naeste epoke i livet.

Hos De ‘unge’ barn gér det hen over hovedet p8 dem og vanskeligggr
indkgringsprocesser som er vigtige i en opstart | et bgrnehaveliv.
Forzeldrebestyrelsen — og personalet ser derfor med bekymring p3d at oplaegget
fastldser denne aldersgraense og ikke ser behovet for individuel differentiering i
bgrnehaverne, hvor den hidtige kotyme har veeret individuelle overvejelser
med saarlige muligheder for ressourceplanlzegning.

I gkonomisammenhaang opfatter vi dette tiltag som en reel gkonomisk
nedskaering idet ‘unge’ bgrn p.t. taller for 2 indtil de fylder 3 &r.

I en del &r har det qua folkeskoleloven vaeret muligt at vaelge bprnehaveklasse
nar barnet var 4 8r og 10 méneder. Selvom denne mulighed har eksisteret har
berneforvaltningen gnsket og klart signaleret at omradet var beskrevet som 0-

6 ars omradet. , BORNE- OG UNGDDMSFORVALTNINGEN
I oplaegget kan vi nu izese at det hedder 0-5 ar. DIREKTIONCGCKRETARIATET
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Det virker meget forvirrende fordi der ikke er omtalt nogen steder i oplaagget
at viden om eller fagligheden’ har taget et kvantespring i nye og andre
forstdelser, som det ikke er os bekendt.? !

Med andre ord gnsker foraeldrebestyrelsen — og personalet i Nordstjernen en
uddybning af dette forhold.

Vi veelger at se projekt faglighed for alle som et forsag pa at skabe en stgrre
bevidsthed og opmeerksomhed pd omradets mange ressourcer og problemer.
Nar det er sagt, vil vi ikke undlade at papege at der i de sidste ar er sket et
paradigme skift — fgr kom de mange forslag til kvalitets forbedringer enten fra
praksis eller i en proces mellem praksis og den politiske del af forvaltningen -
f.eks. peedagogisk perspektivplan. Med faglighed for alle, har vi svaert ved at
se hvor og hvordan praksis erfaringerne kommer med - hvilket gar os nervgse
for vores metode frihed. Det er vores erfaring at kvalitet - og udvikling skal
tage hgje for den konkrete virkelighed i de enkelte institutioner. Samtidig er
der en detaljerigdom i faglighed for alle - der i sig selv kan ses som en
tendens der indskraenker vores faglighed - og metode frihed.

Omradet er glade for den sget opmeerksomhed men vi bryder os ikke om
“TOP-down styring — med fokus pa test - resultat og effektmaling.

Vi vil helier ikke udlade at ggre opmaeerksom pa at foreeldrebestyrelserne har
direkte indflydelse pd institutionens peedagogiske principper. Et omrade vi
pnsker at fastholde.

Nar vi leeser faglighed for alle er det vores klare opfattelse at diskursen er
baeger preeg af “skole termer” Det ggr os usikre pa om 0-6 ars bgrnenes
saerlige behov bliver til gode set. Seerligt undrer vi os over hvor legen og dens
betydning for bgrnenes trivsel og leering blev af.

Til slut vil vi ikke udlade at stille spgrgsmalet - hvorledes skal faglighed for alie
finansieres 777

Vi haber ikke det er daginstitutions omradet der ma ligge for.

Vi er af den opfattelse at daginstitutionsomradets resurser er spaendt til
bristepunktet — Mangfoldigheds projekt med integration og sprogarbejde —
tommepladser og en dermed usikker gkonomi - milj@ ledelse

Laereplaner der skal implementeres i daginstitutionerne. Omrader der
selvfglgelig kreever forberedelse — 0g dokumentation / en tidskraevende proces
~hvor altsd “tiden” gar fra de bgrn det hele handler om.

Med venlig hilsen
Udflytterbgrnehaven Nordstjernen v/

Formand for foraeldrebestyrelsen: Tillidsrepraesentant: Leder:
Thomas Eisenhardt Mimi Kjeer Johnna Badu

o=



Til 080606
Kobenhavns kommune
Borne- og ungdomsforvaltningen

Heringssvar vedr. 'Faglighed for alle' fra foreeldrebestyrelsen og personalet 1 udflytterbernehaven
Ryvang 1, Narrebro.

Bern er ikke en maskinpark. Husk det nu!

Som personale og foreldre til born i en daginstitution i Kebenhavns Kommune vardszatter vi
naturligvis, at politikerne setter fokus pa og snsker at forbedre folkeskolen, fritidsordningen og
daginstitutioner. Nar det gaclder den del af initiativet, der direkte vedrorer os, er vi dog temmelig
bekymrede af flere &rsager:

- det er farligt at rykke ved et af grundprincipperne for vores unikke danske padagogiske
principper; nemlig at det legende barn, er det lerende barn. Det er et unikt princip, der gor
forskellen pi os og mange af de lande, vi konkurrerer med, og som vi 1 evrigt forseger at eksportere
til resten af verden - det er made in Denmark, og vi skal holde fast i det sunde princip, der geor os til
et verdens rigesie og mest harmoniske lande! Derfor pas pd med at gore berneinstitutionerne til
lereanstalter.

- sprogtest af alle 5-drige. Det er en stor ekstraopgave at pileegge daginstitutioneme og man kan
diskutere om den herer til 1 bernehaven. Og ikke mindst er vi meget bekymrede for, at det bliver
endnu en opgave, der skal lgses, uden at der tilfores de nedvendige ressourcer. Personalet er ganske
enkelt alt for hangt op, og tilfercs generelt for & nye ressourcer, i forhold til antallet af nye opgaver
og krav til institutionerne.

- de wgede krav om udvikling, dokumentation og evaluering i det nye initiativ vil i det hele taget
phfare ledelsen og personalet nye arbejdsbyder, og vi risikerer, at der gdr for meget kontrol og
papirarbcjde i det peedagogiske arbejde med bernene. Det er jo ikke en maskinpark, der skal
vedligeholdes, men bgrn der skal kacles om og gares til gode sociale vasner. Husk det nu.

Foraldrebestyrelsesformand Leder

Poul Kjar Gitte Bille

BGIRNE‘:T-—- O UNGOOMS FORVALTNING R,
DIREKTIONSSEKRETARIATET
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Til Berne- og Ungdomsforvaltningen

Vi skriver hermed til Jer ang. haringssvaret i forheld til det pelitiske udspil Faglighed For Alle.

Vi er en udflytterbernehave pa Nerrebro med 66 bern cg en persenalegruppe pa 11. Vi hari
faellesskab med vores foraeidrebestyrelse besluttet os for, at vi ikke vil acceptere, at
politikernes udspil virkeliggeres uden, at vi som paedagoger tages med pa rad.

i rigtig mange ar er den paedagogiske sektor blevet forringet, og vi finder os bare i det. Hele
tiden findas der nye metoder og redskaber til at skabe et bedre institutionsliv for bernene og
samtidig sarger for, .at kvaliteten i daginstitutionerne hejnes. Men i al den snak om
forbedringer og nye tiltag, er der rigtig mange vigtige aspekier i institutionslivet, der glemmes i
farten. Hvis vi vil hajne kvaliteten, skal politikerne til at tages deres psedagogiske personale
pa daginstitutionerne alveriigt. Metoden de skal anvende er meget klar:

MERE PERSONALE, FARRE BZRN | BERNEGRUPPERNE OG BEDRE @KONOMI!

| Faglighed For Alle handler det for os om, at skoleformen traekkes ned over
daginstitutionsomradet. Nu skal der sasttes fokus pa laring og sprog via tests. Nu forventer
politikerne, at bernene vil blive bedre i stand til at lzere, hvis de bliver testet i hovedet og ....!
Vi mener, at det er en meget farlig cg bekymrende tendens, at barnet nu bliver omtalt som
“det leerende bam er ogsé det lagende barn”. Bern er unikke mennesker, der laasrer pa
forskellige mader i forskellige tempi. Hvis vi ikke begynder at holde fokus pa de sociale
aspekter, det sociale sammenspil med andre og relationsdannelse s& "taber vi barnene pa
guivet’. Essensen i at kunne laere, lysten og maden vi l&re pé&, er for barnet igennem leg og
sociale samspilsrelationer. '

Vi vil IKKE vaere med til, at fremtidens barn far en darlig start pa livet, fordi politikemne
beslutter negle tiltag uden at institutionernes paedagogiske personale involveres. Vier
forarget over alle de nedskeesinger samt den manglende viden om berns udvikling

Faglighed For Alle medbringer. | forhold til sprogtests fokuseres der pa barnets mangler og
ikke ressourcer. Vi ved, at det er meget vigtigt at have fokus pa hele barnet og tage
udgangspunkt | deres potentiater, hvis barnet skal udvikle seivvaerd og selvtillid til at sege og
have lyst til at sege udfordringer i livet. Vi skal ikke til at opdele samfundet i forskellige
kiasser, hvor konkurrencen mellem bemene eges. Usikkerhedens om friticshjemmenes
fremtid samt heldagsskolerne opstaen vil fa fatale konsekvenser for fremtidens bam.

| Faglighed For Alie udtrykkes der, at alle kebenhavnske barn skal trygt kunne ga i skoie
uden at blive udsat for vold, mobning og drillerier. Det er vi helt enige i, men for os er der en
hel kiar sammenhzeng mellem manglende fritid og valkd, mobning og drillerier. Ja, vores barn
skal trygt kunne gebserde sig i deres sociale arenaer, men inden de kan det, bliver de nadt til
at Issre det. | vuggestuerne, barnehaverne og skelerne er det nedvendigt at bernetaliet
seettes ned samt antallet af personaler opnormeres. Det er kun ved forebyggelse i fonm af
flere ressaourcer, at vi kan skabe gode vilkar for vores barns udvikling i fremtiden. | udspiliet
fra politikerne er der pa intet tidspunkt fokus pa vigtigheden af at kunne indga i feellesskaber
og danne relationar med andre mennesker.

Vi synes det er katastrofalt, at man ikke har gje for de darlige normeringer. Vi kan ikke forsta,
at man hele tiden pataagger institutionerne nye arbejdsbyrder og krav og sa samtidig tror, at
man kan forvente, at der bliver tid {il faglig refleksion i det daglige arbejde. Ofte er presset sa
stort, at dagen lige kan haznge sammen rent praktisk, men udfoldelsen af de paedagogiske
mal, er der ganske enkelt ikke tid til. Det kan ikke vaere rigtigt, at man bruger en masse
ressourcer pa ferst at uddanne fagligt staerke paedagoger, og sa bagefter ikke vaerdsaetter
deres kompetencer. Vi mener, at det er vigtigt, at man saatter ressourcer ind pa
daginstitutionsomradet, ikke sa meget til szerlige tiltag og tests, men til at sikre
padagogernes faglige udfoldelse. Sa er vi ikke i tvivl om, at man i sidste ende har mere
tilfredse pasdagoger, foraeldre, barm og politikere,



Vi siger STOP til Faglighed For Alle og opfordrer til at politikerne tager paedagogerns,
imrerne, foraeldrene og bernene med pa rad, nar de vasiger at komme med udspil om
fremtidens institutioner og skoler!

Vi er meget stolte af vores faglighed og metodefrihed, som gdr i modstrid mod Faglighed For
Alle, som netop vil undergrave dette ved patvungne forandringer ovenfra.

VI VIL PA INGEN MADER GA MED TIL FAGLIGHED FOR ALLE!

Med venlig hilsen
Barn, forseldre og personale i Stockholmsgave pa Narrebro.
Opsamling pa Jesperbrockmandsgade 6, 2200 Kbh. N

Barnehaven, Klampenborgvej 135, 2800 Lyngby
TIf.: 4593 5311
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Bestyrelsen

Horsebakken 19, 2400 Kebenhavn NV.
TIf 3827 50 00 * Fax: 38 27 50 09 * mail@uiu.kk.dk

Berne- og Ungdomsforvaltningen 2-6-07
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

bufi@buf.kk.dk

Hsoringssvar om ”Faglighed for ALLE”.

Bestyrelsen ved Ungdomsskolen i Utterslev glaeder sig over, at der er en stor politisk enighed om, at
styrke fagligheden for ALLE i de kebenhavnske folkeskoler.

Oplagget bestar af mange elementer, der pa forskellig vis krever en stor arbejdsmassig og ekono-
misk indsats. Dect politiske og forvaltningsmaessige fokus vil i de kommende ar derfor meget veaeret
rettet mod “Faglighed for ALLE”.

Lovgrundlaget for Ungdomsskolen 1 Utterslev er jo ikke folkeskoleloven, og hvis man tolker “"Fag-
lighed for alle” stramt, vil indsatsen og de mange gode injtiativer ikke geelde Uil. Det vil vi finde
meget uheldigt, da en stor del af initiativerne ogsa vil kunne bruges pa Uil og dermed vere med til
at vidercudvikle skolens undervisning og evrige virke.

Vi tacnker f.eks. pa indsatsen omkring konflikthandtering, evalueringsvejledere, virtuelle undervis-
ningsmidler, den familieorienterede indsats, sunde born og skoleledelse. Indenfor disse omrader, vil
der vaere en del elementer, som vil kunne vare til gavn for Uil og dermed skolens faglighed for
ALLLE.

Igennem érene har det veret lorvallningsmaessigl praksis, at Uil blev medtenkt i de forskellige
udviklingsprogrammer — ogsa selv om de mdske kun var defineret til folkeskolen. UiU er ogsa for-
valtningsmassigl meget velplaceret sammen med [olkeskolerne, hvorfor vi meget hdber og appelle-
rer til, at denne praksis fortseetter 1 forbindelse med “Faglighed for ALLE”.

Et element 1 "Faglighed for alle” er Barneplan 2, der skal sikre en udbygning i takt med behovet. 1
den forbindelse vil vi gere opmarksom pa 2. Rappert om ungdomsuddannelsestitbud til unge med
sacrlige behov 1 Kebenhavns Kommune”. Denne rapport beskriver behovet for udbygningen af dette
omrade.

Specialct bar behovet ses 1 lyset af det beslutningsforslag, der blev enstemmigt vedtaget den 4-5.,
og hvor lovforslaget forventes vedtaget i Folketinget til efteraret. Forsiaget vil pr. 1-7-2007 sikrc
retten til cn 3arig ungdomsuddanneise til "Unge med udviklingshamning og andre unge med serli-
ge behov™.

P& Bestyrelsens vegne
BOENE O3 LUNGDOMEBFORVALTNINGElig hilsen
DIREKTIONSSEKRETARIATET Annette-Marie Jensen
Sagsnr.: rayiah — \ tg;g' POLY ¥ bestyrelsesformand
Indkommet den: S0/ -0¢
Ansvarlig:
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Haringssvar fra Utterslev Skole om
Faglighed for alle 2006-2009

Generelt:

Vi tror, at denne gennemarbejdede, overordnede plan vil skabe overblik og helhed i
myndighedernes forventninger og krav til os, og det vil markant ege kvaliteten 1 politikernes
signaler til skolerne. Det konkrete forlig ser pA mange omrader rigtigt godt ud. Vi vil i det
nedenstiende kommentere de ting vi er enige 1 og leegger srligt vaegt pa, lige som vi vil papege de
punkier, hvor vi finder forliget utilstrekkeligt eller har bekymringer.

I forliget Legger vi szerligt vaegt pa:

1.

[

Respekt og tillid til medarbejderne og deres kompetencer og id€er er en vundverlig hjernesten i
opbygningen af et baeredygtigt kvalitetsloft. Vi leegger vagt pa, at forliget giver mulighed for, at
skoler og institutioner selv er med til at planlagge den konkrete udmentning af tiltagene.

Folkeskolen som folkets skole. Den skal vare det sted hvor man medes med nogen fra andre
samfundsgrupper og kulturer, lzrer demokrati, rummelighed og dbenhed over for andre
menncsker. Det giver samfundsmaessig sammenheaengskraft. Vi legger ogsd vaegt pa, at der
bade tales om etniske og sociale skel, s de problemer, der primert er sociale ikke ureflekteret
udpeges som etniske problemer. Dialog med privatskolerne om deltagelse i fordelingspolitikken
er en god idé.

Styrke evalueringskulturen og det lokale arbejde med Lest og resultatopfelgning. Men en
evalueringskultur kan ikke hurtigt indferes. Den ma over en arraekke udvikles 1 et samspil af
gensidig pavirkning og gensidig respekt og tillid mellem politisk/ledelses niveau og den enkelte
skole og lererteam. Dette er Utterslev Skoles erfaringer fra et omfattende, internationalt
samarbejde, som ogsd understreger, at den sterste effekt opnas ved at etablere det helt
nadvendige samspil og synergi mellem den interne og den eksterne evaluering,

Styrkelse af den naturfaglige kultur, sa der bade satses pa den brede naturfaglige almendannelse
0g pa at gore fagomridet tiltreskkende for de staerke elever. Ulterslev Skole, som agsa har en
naturvidenskabelig profil, ser frem til at samarbejde med den nye scienceskole i Sydhavnen.

. Bedre samarbejde mellem barnehave, skole og foraldre i forbindelse med overgangen fra

bernehave til skole. Misforstaet omgang med tavshedspligten hos bernehavepersonalet og
enkelte foreldres modvilje mod abenhed medfarer at skolens tiltag og sacrlige tilbud bliver
forsinket. Udviklingsarbejde i samarbejde mellem institutioner og forskere er en rigtig god idé.

Forebyggelse og helhedsrettet indsats til at styrke bade bern og familier med seerlige behov. Vi
hacficr os ogsé ved at indsatsen 1 vidt omfang skal forcga som en integreret del af det daglige
arbejde og ikke ved eksklusion til specialundervisning og sarlige hold uden for klassen.

Kabenhavnermodelien sikrer nu en alsidig sammensaetning af de grupper tasprogede bern, der
tlbydes plads pa skoler med 14 tosprogede. Man skal dog ikke tro at skole- og bernepolitikken
kan lese de sociale problemer, som er uleseligt forbunde%%%‘h G APBEFAYINGHEIRUEL TNINGEN
integrationspolitikken. Vores omride kan lofte sin del af byrdedEH B sondkepETABATET

andringer skal ske pa flere af andre omréder. Sagenr.: 29 Y1 AL
Indkommet den; 5% -
Ansvarlig:

Kopi;



8.

Bedre normering i skolelege ordningen. Vi finder det utilfredsstillende at nye bern 1
modtageklasscr udelukkende er henvist til undersegelser "efter behov”, mens alle andre
skolestartere far en obligatorisk undersegelse/screening.

Der tales om vaerdinormer og ikke ordensregler. Vores kommune har vaerdibaseret ledelse.
Virksomhedecr og samfundet bevager sig 1 samme retning. Det bor smitte af pa padagogikken
og miden man opretholder god adfzerd.

Vi er bekymrede for:

1.

Flaskehalsproblem omkring efteruddannelse af lzrere og andet personale. De skal deltage i
konflikthandteringskurscr, supervision 1 klasseledelse, undervisning af 2-sprogede, uddannelse
af evalueringsvejledere og lase- og AKT-vejledere, vejledning i undervisningsdifferentiering,
modtage radgivning om udfordring til fagligt steerke elever med meget mere. Der er granser for
hvor meget supervision, ekstra elevarbejde og ekstra samarbejde med hjemmene, der kan
lzgges ind 1 den 1 forvejen hardt pressede laererhverdag. ‘

Skoleledernes belastende arbejdsmiljp saettes der 1 forliget ikke fokus pa. Nar skoleledelserne
betragtes som en neglefaktor i forandringsprocessen, s skal "muligheder for stette og
udvikling™ i forliget gores tydelige og mere konkrete. Man kunne lave en analyse og udpege
top-ti for tidsravere i skoleledernes samarbejde med forvaltningen og trimme disse procedurer
og veerklajer, sa der frigores krazfter til at seette sig i spidsen for de nye tiltag. Oplagget stiller
“forventninger og krav til den enkelte leder” uden at der noget sted omtales, hvordan
forvaltningen og dc forskellige forvaltningsenheder oger sin egen kvalitet i kontakt og betjening
af skolelederne.

Onsket om bedre PIS A-resultater kan resultere 1 en ensidig satsning pd bestemte kompetencer.
Dette er ikke foreneligt med alsidighedskravet i folkeskoleloven og dansk skoletradition. En evt,
ensidig satsning pé dette vil heller ikke vare onskelig {or udvikling af de innovative og
sammenhangsfokuserede kompetencer, der 1 hej grad eftersparges af erhvervslivet, og som har
medvirket til at placere Danmark hojt inden for konkurrencedygtighed.

Man risikerer en restgruppe ved en omprioritering af PPR-indsatsen, hvor man satser pa en
sacrlig indsats af forebyggelse hos mindre bern. En sddan emprioritering kracver, at man satser
ph begge grupper i en arrekke, sd man ikke eftertader en restgruppe, der ikke er blevet
prioriteret som sma, og som nu ikke skal prioriteres som stetrc.

Tiltag over for elever, der truer trygheden, er tkke i tilstraekkelig grad prioriteret. PPR, SSP,
SPC, og behandlingstilbud bar have eget kapacitet elier have omlagt sit arbejde. P4 grund af
ventetider bruger lereme og ledelser samtlige ressourcer — og mere til - pa at nd de meget
greenseoverskridende elever. Kurser og supervision kan hjelpe lererne med at tage sig af det
nzste lag af elever, der har szrlige behov. En gruppe, der i dag forsemmes voldsomt.




Konklusion:

Tiltaget og forliget indeholder mange positive og gennemt®nkte elementer. Hvis {orligeparterne
kan holde sig til at give arbejdsro og lade alle initiativer vaere en koordineret del af denne aftale, vil
det give historisk helhed og overblik 1 de politiske initiativer og en god mulighed for et
kontinuerligt arbejde i en bestemt retning med en bedre folkeskole.

Det er til alvorlig bekymring, hvordan [laskehalse kan undgas, nar ledelsen og skolens personale pa
een gang skal gennem cn omfattende efter- og videreuddannelse, skal modtage vejledning og
supervision pa en lang rezkke fokusomrader samtidig med at hverdagen og kerncydelscn skal
bevares.

Vi ser frem til at politikere og forvaltningsledelse lever op til kommunens fire naglebegreber, tillid,
respekt, ligevaerd og dialog, sa den konkrete udformning af dette {orlig udmentes i teet samarbejde
med personalet og med respekt og réderum til skolens personales innovation og skolehaserede
cvalueringer.

Utterslev Skole d. 8.6.2006

IHelle Haugaard Pia Malholm
Formand for skolebestyrelsen Tillidsrepraesentant
Kim Stenholm Paulsen Seren Thorborg
Medeleder for pedagogisk rad Skolcleder



VALBY SKOLE Ved Ovnhallen 6, 2500 Valby  tlf. 8232 4444

Til Burne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet BERNE- DG UNGDOMSFORVALTNINGEN
Ridhuset DIREKTIONSSEKRETARIATET
1599 Kebenhavn V Sagsnr: Qib{{(ﬂ.é

Indkommet den: Q/@ X,

Heoring om Faglighed for alle. Ansvarlig;

P4 baggrund af det udsendte horingsmateriale send&%lebestyrelsen ved Valby Skole folgende
kommentarer:

Vi hilser som vanligl ethvert initiativ, der kan fremme skolegangen og livsvitkarene for dc
kabenhavnske bamn, velkommen.

Vi finder tankegangen bag det fremsendte forslag visionar og ambities. Det er flot at have en
malsztning om at veere forrest i skolerzkkerne. Vi har sa en forventning om, at de kebenhavnske
politikere lever op til deres lefter om at tilvejebringe de fornedne ressourcer til gennemfarclsc af de
mange velmente projekter, samt at skoler og institutioner far arbejdsro til at gere de enkelie temaer
til en naturlig del af hverdagen og den allerede igangveerende udvikling. Vi ensker fortsat, at den
enkelte skole/institution udvikler sig 1 samspil med de behov, der er lokalt.

Omkring de yngste bem ensker vi en prioritering af arbejdet med udvikling af sociale kompetencer,
impulskontrol og empati frem for stram voksenstyret "Jaring”. Tryghed er et nagleord, som skaber
et naturligt grundlag for lring og udvikling, og derfor er det vigtigt at legge fokus her. Alle
undersegelser viser, at leeringen foregar, nir rammerne er trygge, og nér bernene er motiverede
(laes:parate).

Vi tilslutter os tanken om, at skolen skal vare sundhedsfremmende, bade mht, mad og bevagelse;
men her er det vaesentligt at inddrage og klargere foreldreansvaret, sa dette ikke udhules og bliver
et kommunalt anliggende.

Hensigten med at fremme en jaevn fordeling af de tosprogede bern cr ok; men man bar noje
overveje, hvordan denne spredning kan styres, siledes at de tosprogede barn ikke stilles ringere i
[orhold il andre bern i arbejdet med at give dem ct tilhersforhold til og dermed ogsa et ansvar for
lokaimiljeet/lokalsamfundet. Vi forventer, at alle bern skal leftes fagligt; men det er vasentligt at
arbejde med relationskompetencer og det sociale netveerk.

Vi ser med bekymring pa det merarbejde og ansvar, der leegges pa leerernes og ledemes skuldre. Vi
forudser meget skrive- og kontrolarbejde i forhold til dokumentation og evaluering samt
offentliggerelse af skolens (= elevernes) resultater. Vi henviser til kommunens verdigrundlag, hvor
det er den kebenhavnske vision at vare en attraktiv arbejdsplads. Politikerne og forvaltningen ma



forholde sig til et personalepolitisk regnskab, der viser et presset arbejdsmilje med deraf folgende
hajt sygefraveer. Vi onsker os fagligt dygtige bern; men vi ensker ogsa glade lerere og ledere, der
finder motivation 1 glaeden ved arbejdet med bernenes faglige og sociale udvikling. Der skat
arbejdes med dokumentation og evaluering; men dissc opgaver ma ikke overskygge skolens
egentlige opgave. Larerne skal gore det, de er gode til, nemlig undervisning frem for at skrive om
det! Vi gnsker ikke et personale, der bare skal rende stzerkere for at tilgodese politiske ambitioner;
men nerverende, engagerede voksne, hvis glaeede for arbejdet smitter af pa bemenes ditto. Vi
onsker, at skolens leder far tid til at vacre synlig og med 1 skolens daglipdag med nzre relationer til
elever, foreeldre og personale og ikke blot skal fordybe sig 1 drift, resultatstyring og administrative
projekter.

Med onsket om at skolen ogsé 1 fremtiden er en dannelsesinstilution
venlige hilsner
Hellc Schouw

Skolebestyrelsesformand
07-06-2006



BORNE- OG UNGDOMSFOPVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr.: YL 26

Forzldrebestyrelse og personale Indkommet den: Q/G ~&%
Den Integrerede Institution Ansvarlig:
Valhal Kopi:
Randbglvej 21
2720 Vanlgse

Til Borne- og Ungdomsforvaltningen, Direktionssekretariatet, Radhuset,
1599 Kbh. V.

Heringssvar vedrerende Faglighed For Alle.

Indiedningsvis vil vi starte med at kommentere grundlaget for det politiske forlig; faglighed for alle.
Det at faglig indl®ring er basis for sociale kompetencer og relationsdannclse cr efter vores
overbevisning misforstiet. Netop udvikling af sociale feerdigheder og erfarings grundlag har til alie
tider vaeret fundamentet og en nedvendighed for en given indlzringsproces. I forliget star navnt,” at
det lzzrende barn ogsi er det legende barn ™. En fejlfortolkning af en s kendt leresetning mi dog
korrigeres. Det er det legende barn, der ogsa cr det leerende!

TOPSTYRING

Efter at have lest forliget igennem, stér det klart at hele forliget er baseret pa topstyring og diktat. T
forbindelse med tiltag som heldagsskoler er ingen bererte parter blevet hart hverken pacdagoger,
lerere eller forzldre. Hvis man ensker et engagement og samarbejde 1 forbindelse med et si stort
projekt er det indlysende at medindflydelse er en vigtig faktor. Man skulle ogsa mene, at de folk
som rent faktisk star midt i problematikken, har en ekspertise, der er verd at gore brug af. Det
virker som om tingene skal hastes hurtigt igennem for at leve op til nogle politiske udtalelser under
valgkampen. Det virker meget uhensigtsmessigt og kan pé sigl vise sig al blive en stor hindring for
projektet.

Topstyring viser sig ogsa i forbindelse med forzldresamarbejde. Der er ikke tale om dialog, men
diktering af hvad foreldre skal gare og tage ansvar for.

Citat: En klar og tydelig tilbagemelding til foreldrene fra skolen om barnets faglige kompetencer
og almindelige daglige trivsel og opfersel danner udgangspunkt for en felles droftelse af
forbedringsmuligheder.”

Burde det ikke vaere en gensidig tilbagemelding mellem forzldre og skole, der dannede grundlag
for en fxlles draftelse? :

Dette er kun et eksempel. T resten af teksten er der og sd lagt op til en envejs kommunikation frem
for en dialog.

DEN RUMMELIGE FOLKESKOLE!

Der har 1 mange ar varet fokus pa at folkeskolen skal kunne rumme alle bern. Ved hjalp af
differentieret undervisning skulle muligheden for, at sivel faglig svage som sterke elever kunne fa
ct optimalt udbytte af undervisningen. Ved at opdele folkeskolen i tre grene, en for bom med
seerlige evner, en gren fungerende som almindelig folkeskole og en som heldagsskole placeret i
seerligt belastede omrader, synes idéen med den rummelige folkeskole at vasre dad. Var det
hensigten?



HBELDAGSSKOLE.

Med hensyn til heldagsskole synes forliget ikke ordentligt gennemta:nkt. Umiddelbart skulle man
tro, man ferst har bestemt sig for at indfere heldagsskolen og bagefter teenkt, hvad kan den sd
bruges til!

Et argument, for at legge forsegene 1 de valgte omrader, er forbedring af integration.

Dct ma vi desvarre stille spargsmélstegn ved. Hvorfor forbedrer det integrationen, at de samme
born gar lengere tid i skole? Problemet med antallet af bern med anden etnisk eprindelse i
Klasscrne er i hvert fald ikke blevet last. Tvaertimod ser vi en del faremomenter. Vi ser en risiko for
at nogle muslimske bern bliver flyttet til muslimske skoler, nar de ikke har mulighed for at ga til
koran lesning om eftermiddagen p& grund af den forlzngede skoletid.

De afskares ogsé fra muligheden af at ga til fritidsinteresser om cftermiddagen. Netop
forcningslivet er traditionelt en meget vigtig del af kulturdannelsen i Danmark.

Man kunne ogsa frygte at de etnisk danske barn vaciger heldagsskolen fra, ndr mulighedernc, for at
g4 til fritidsaktiviteter og tage en eftermiddag fri forzldre og born sammen, bliver begraenset.
Derved fir man en utilsigtet effekt.

S4 star vi tilbage med den faglige udvikling. Her er der tilsyneladende en udbredt idé om at jo
l=ngere bem gir i skole jo bedre bliver de fagligt. Dette bringer os tilbage til vores indledning.

Er det den faglige udvikling, der danner basis for de sociale kompetencer, eller er det omvendt?
Argumentet for heldagsskolen i denne sammenhang cr, at de to begreber skal ga bénd i hand.

At legen skal veere en del af leeringen. Men lad os lige sla fast at et styret struktureret forlab med et
bestemt mal for gje 1 en fastlagt tidsramme ikke crstatter den fri lystbetonede leg. Der cr 1 skoleregi
tale om et leringsforleb med legende elementer. Hvis legen begraenses til et tidsrum mellem 12.00
og 13.00 eller lignende, far legen slet ikke den betydning, den bar have. Hele processcn med at
bernene finder sammen, finder ud af, hvad de har lyst til, forhandler om principperne i legen osv.
nar slet ikke at komme i gang, for de igen skal sidde pa skolebznken. Derved mister de en stor del
af det, der skulle udvikle deres sociale kompetencer. Denne proces kr&ver tid. Man kan ogsd satte
spergsmal ved om rammerne er i orden. Med tanke pa de nedslidte Kebenhavnske folkeskoler er det
mdiske ikke det mest inspirerende sted at opholde sig 8 timer om dagen.

Man kan ikke klare sig med uddannelse alene, men bliver nadt til at tage den omvej med, der
hedder dannelse.

Der er ingen tvivl om, at det kraever en szriig indsats for at lase problemerne i de pageeldende
omrader. Vi ved ogsi godt at fritidsinstitutionerne har svart ved at holde pa bern med anden etnisk
baggrund. Ved at gare fritids tilbudet gratis er der heller ingen tvivl om, at det i hejere grad vil
bidrage ti] at flere bemn vil benytte tilbudet. Men vi undrer os over, at man ikke har forsegt med at
parc fritidshjem og klubber 1 disse omrdder gratis.

Dette ville i gvrigt kunne gavne rigtig mange bemn og integrationen, hvis man sa pd muligheden for
pacdagogisk friplads ogsa i1 resten af Kebenhavn. Det er et sterre eller mindre problem over hele
byen.

FRITIDSHJEM OG KLUBBER.

Ja, hvor blev de cgentlig af? Det er kendetegnende for hele forliget at fritidshjem og klubber kun i
uhyre ringe grad er nevnt. Under afsnittet, en styrket indsats i dagtilbud, bliver man noget
forblaffet, ndr man opdager, dct udelukkende omhandler 0 -6 ars omrédet. I afsnillet, trygge born, er
hverken fritidshjem, klubber eller samtenkning taenkt ind. For os virker det helt indlysende at nctop
samtznkningen er el oplagt redskab til at skabe tryghed og helhed 1 bernenes liv.

I forbindelse med heldagsskolen navnes et gratis fritidstilbud, men hvad det er for et tilbud stir hen
i det uvisse.



Alt dette sammenholdt med at der pa budget 2007 foreligger et forstag om at spare samtzenkningen
vaek, kan godt vaekke en hel del bekymring for hvilken fremtid, eller mangel pd samme, der er
tiltzenkt fritidshjem og klub omréadet.

TAG MED DEN ENE HAND OG GIV MED DEN ANDEN,

Skoleforliget leegger op til, at der tilfores omradet en mengde ressourcer. Men ved hjelp af
almindelig hovedregning kommer man hurtigt frem til, at hvis man sammenholder de ressourcer der
tilfores, med de besparelser der er lagt op til 1 budget 2007, s far man et gevaldigt million
underskud! Der er noget, der ikke haenger sammen. Man kan ikke fratage et omrade store ressourcer
og samtidig pastd man styrker det. Det er ikke trovaerdigt.



Vesterbro Ny Skole d. 8.6.06.
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Direktionssekretariatet BORNE- OG UNCDOMSFORVALTNINGEN
Radhuset DIREKTIONSSEKRETARIATET
1599 Kebenhavn V. Sagsnr: A%Y

ndkormmet den: C%é .
Heringssvar om Faglighed for alle. Ansvarlig:

Kopi: '

Skolebestyrelsen ved Vesterbro Ny Skole finder, at der med udspillet Faglighed for
Alle er lagt et vidt forgrenet og vasentligt politik visionspapir pa bordet.

Skolebestyrelsen hilser med glaede, at der szttes fokus pa fagligheden og at elevernes
indleering og trivsel sattes er centrum. Videreuddannelse af personale og styrkelse af
ledelsen er vigtige og rigtige tiltag, men der er behov for at understrege, at projekter
og tiltag, der kun spaender over en kort arraekke ikke lgser problemerne. Elevernes
undervisningstid ligger pd ministeriets minimumstimetal, og der er behov for cn
udvidelse af undervisningstiden generelt, hvis det faglige niveau skal forbedres
markant.

Skolebestyrelsen oplever, at der er en mods®tning mellem at fastholde frit skolevalg
og intentionen med at fordele de tosprogede bern ligeligt pa skolerne. Der er behov
for at lave omradevis indskrivning, sd elevemne i de enkelte klasser afspejler bydelens
sammensatning og ikke er preeget af helt lokal boligstruktur. Skal skolen vare et
kulturelt madested 1 samfundet og dermed fremme integrationen er det frie skolevalg
en hemmende faktor.

Skolebestyrelsen finder, at arbejdet med tryghed bade pa det konkrete plan 1 form af
gardvagtteam og uddannelse 1 konfhkthandtering er gode og signalgivende tilbud.
Pedagogisk praksis i form af positiv kiasseledelse er enskelig praksis i alle klasser,
hvorfor belgbsrammen hertil ikke er ambities, da det jo betyder uddannelse af et helt
personale.

Skolebestyrelsen opfatter samarbejdet mellem hjem og skole som et afgarende
omdrejningspunkt for tryghed i barnenes hverdag. Resurser til dette arbejde fremmer

god adferd og faglig trivsel og modvirker forstyrrende adfzerd, sd sanktionsbehovet
mindskes.



Skolebestyrelsen oplever, at Vesterbro Ny Skole har behov for renovering af
faglokaler og hilser med glede, at der lzegges en plan, der realiserer en
bygningsrenovering i en overskuelig tidshorisont.

Det er skolebestyrelsens opfattelse, at Faglighed for Alle er et spandende, vaesentligt
tiltag pa skoleomréadet, men skal det give den enskede effekt, skal det forankres i en
langsigtet forhajelse af grundydelsen - mere undervisningstid til alle bern i
Keabenhavn.

Med venlig hilsen

Henning B Jensen %

Skolebestyrglsen
Vesterbro Ny Skole




Til berne- og ungeforvaltningen.
Heringssvar i forbindelse med "Faglighed for alle”,

Vi synes at det er et godt initiativ, at retie fokus mod de ressourcesvage bern og den
sociale skevvridning og vi er enige i, at det krever en fzlles indsats, hvor bide skoler og
institutioner er involveret, for at rette op pa denne skavvridning. Men at tro dette kan st
alene, uden politisk vilje til at zzndre pd kommunens bolig politik og den generelle
arbejdsmarkedspolitik er naivt.

I oplagget "laglighed for alle™, biiver der igen lagt flere og nye arbejdsopgaver ud pa os
paedagoger. Dette sker, uden at vi fir tildelt ressourcer og vi fir heller ikke den fornedne
arbejdsro, til at implementere de nye arbejdsopgaver.

Der er en cnorm fokus pé leering og det teenkes kun som noget der kan méles, testes og
evalueres. Der mangler et helhedssyn pa barnet, hvor der ogsa fokuseres pa barnets
udvikling, identitet og personlighed. Barnets evne til at kunne begribe og agere 1
dagligdagen og verden, er afgerende dimensioner ved lzring, men der er intet naavnt om
disse clementer. Derimod er der en enorm fokus pd erhvervelse af kompetencer og pa
hvordan disse kan males. Den form der bliver beskrevet i forhold til tests og evalueringer,
kan meget nemt medfore, at den enkeltes handicap eller mangiende evner bliver udstillet
og dette kan vaere med til at stigmatisere barnet i den voksnes gine og ekskludere bamnet,
fra de andre borns fxllesskab. Tanken om inklusion som pzdagogisk redskab er meget
smuk (fratager dog til dels vores metodefrihed), men rammerne skal vare i orden.

Med dette opleg forsvinder tiden til den [1i leg og vi mener, at 1 gennem ffi leg kan det
enkelte barn bl.a. erhverve en menneskelig forstaelse, respekt for andre, socialisering og
integration. Det er ogsa her, at de barm der lider nederlag i skolen har muligheden for, at
hwoste anerkendclsc, respekt og succes. Derfor efterlyser vi en storre respekt for den fri tid
og sterre anerkendelse af dens Kvalitet.

Efter at have laest forligsteksten igennem, sidder vi tilbage med en falelse af, at
sporgsmalet om, hvorvidt vi er tiltaenkt en rolle kun som pasningssted, ¢ller som et
kreativt og udviklende leringsmilje, hvor der er tid til nerver, er et berettiget spargsmal
at stille.

Pa vegne af Den integrerede institution Vestervangs personale i bade fritidshjem og
fritidsklub og forzldrebestyrelsen.

Tiltidsmand
Tommy Andersen
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Vigerslev Allés Skole torsdag den 08.06.06
Vigerslev Allé 108
2500 Valby

Heringssvar vedr. "Faglighed for alle”

Skolebestyrelsen ved Vigersicy Allés Skole har felgende kommentarer til den udsendte
heringsskrivelse vedr. “Faglighed for alle™:

Skolebestyrelsen kan generelt tilslutte sig synspunkterne i det indgéede forlig. Som skolebestyrelse
pa en af de syv mest nedslidte skoler i Kebenhavns Kommune, ser vi frem til, at der nu endeligt kan
ske den stzrkt pikrevede renovering og modernisering af bl.a. Vigerslev Allés Skole. Skolen har i
arevis ligget i bunden af listen over skoler pa handleplan til bygningsvedligeholdelse. Nu hiber vi
s4, at bunken vendes, si skolen kommer til at ligge blandt de everste, ndr der skal prioriteres skoler.

Skolcbestyrelsen forventer i avrigt, at man ved valg af projektorganisering af "Faglighed for alle”
tager hensyn til at BUF nu er decentraliseret til 8 selvsteendige enhedcr. Hver bydel har sit saerpraeg.
Det ber medtenkes i en projektorganisation s4 man undgér ren topstyring i forhold til den konkrete
udmenining af midlerne til "Faglighed for alle”.

Med venlig hilsen

Carsten Hansen
Formand for skolebestyrelsen

Indkommet
den:
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Voldparkens Skole 7/6-06 mdkomr’;ﬁet o !
e . A
| Ansvarg. Y, -4
Til Kopi

Berne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kgbenhavn V

Horingssvar vedr. “Faglighed {or Alle™.

Skolebestyrelsen pd Voldparkens Skole har behandlet det fremsendte heringsmateriale og har som
udgangspunkt en positiv tilgang til "Faglighed for Alle” og intentioneme bag forslaget. Skolebesty-
relsen forudswtter selviplgelig, at der politisk og reelt afsettes de nedvendige ressourcer til at sikre
og opfylde de foresldede tiltag. '

Derudover har skolebestyrelsen folgende bemarkninger til:

En styrket indsats i dagtilbud

Skolebestyrelsen opfatier indsatsen som et positivt tiltag, bl.a. fordi der tidligt szttes ind med men-
sterbrydning og planer for leg og leering, som kan indga i samarbejdet mellem institutionen og sko-
len i forbindelse med barnets skolcstart.

Trygge born

Udover at stotte de n@vnte tiltag omkring tryghedsundersegelse, konflikthandtering og klasseledel-
se vil skolebestyrelsen pege pa, at der pd samme tid foretages en generel udrulning af ordningen
med gardvagtsteam til samtlige skoler 1 kommunen.

Styrket faglighed — ogsa for de starke born

Tiltagene opfattes som posilive og konkrele, som del kan vare svart at vere uenig 1. Dog er vigtigt
at nevne, at nér fagligheden skal styrkes, sd er det vigtigt at igangsatte arbejder/projekter med ud-

vikling af undervisningsmaterialer bade pa de enkelte skoler, men ogsa generelt i kommunen.

Hvad angdr Heldagsskoler, s afventer skolebestyrelsen en fremtidig evaluering af forsaget.



Udsatte barn

Skolebestyrelsen finder en tidlig indsats nedvendig. Ligeledes mener skolebestyrelsen — ud fra loka-
le forhold —, at skolen klart ville profitere af tiltaget med at ansatte en socialradgiver pa skolen, der
kunne koordinere indsatsen mellem skole og socialcenter i relation til ressourcesvage familier.
Skole-hjem samarbejde

PISA-undersagelse, elevplaner, kommunale og [remtidige nationale tests fordrer cn fornyclse og
tydeliggerelse af skolc-hjem samarbejdets indhold - bade p de enkelte skoler og generelt - og hvor
der szttes fokus pa udvikling af bemenes faglige og sociale kompetencer.

Med hensyn til hjemmebesog kan dette tiltag anbefales — ud fra lokale erfaringer gennem nogle ar.

Sunde born

Skolebestyrelsen kan kun vere enig i de foresldede tiltag omkring sund skolemad og styrkelse af
idrt og motion i dagligdagen for skolens elever.

Demokratisk dannelse

Skolebestyrelsen afventer den foresliede plan for bern og unges medindflydelse pd undervisnings-
miljget og i den sammenhzng en tydeliggerelse af elevernes rettigheder og pligter.

Skoleledelse

En kvalificeret paedagogisk skoleledelse foretraekkes, hvilket i stort omfang tilgodeses i tiltaget.
Dog er det vigtigt, at udrulningen af den ny ledelsesstruktur — med administrativ leder - sker si hur-
tigt som muligt.

Folkeskolens integrationsindsats

Voldparkens Skole arbejder p.t. med Kebenhavnermodellen for Integration. Derfor hilser skolebe-
styrelsen forslaget om en oplysningskampagne vedr. frit skolevalg samt privatskolernes hidrag til
fordelingspolitikken velkommen. Pa trods af de forcslacde tiltag opfattes den nuvzrende boligpoli-
tik stadig at vaere hemmende for reel fordeling af og reel integration af tosprogede elever.

Renovering

Enhver form for renovering af Voldparkens Skole og andre skoler i kommunen hilses velkommen.

P skolebestyrelsen vegne

Henrik Hansen
skolebestyrelsesformand



BORNE- 06 UNGDUOMEFDRVALTNINGEN
DIREKTIONGOEKRETARIATET

Sagsnr: 4y ( 26

Indkaommet den; G% -5

_ Kabenhavn d. 9. juni 2006
Ansvarlig:

Heoringssvar ang. "Fd&hghed for alle”

Ang. daginstitutionerne

Som udgangspunkt cr nye retningslinjer gode og inspiration til, hvordan det paedagogiske arbejde
kan styrkes, er selvfalgelig ogsé en nodvendighed. Det, vi hefter os ved i oplegget, er, at
daginstitutioncrne nu skal til at vaere prazget af nogle ferskoleaktiviteter, der sigter mod at modne
bernene. Det er en tendens, som man skal vere opmarksom pa. Der er bestemt ikke noget forkert i,
at gere sig nye lanker omkring aktiviteter for bernene, men man skal passe pa den generelle
tendens, som ger sig geeldende lige nu. Nemlig en labende forkortelse af barndommen og den tid,
hvor barnet bare [&r lov til at lege og gare sig sine egne erfaringer derigennem. For det legende barn
er jo netop leerende. Det er den méade, bern erfarer pa og skaber sig nye kundskaber igennem. Derfor
er setmingen "Det leerende barn er ogsa det legende barn”, som figurcrer i1 oplaegget, grundleggende
vendt pa hovedet. For legen bor vere det primere, nar vi befinder os s tidligt i barnets udvikling.
Som i nedenstaende afsnit om skolemne, skal man her ogsé passc pa med at tage for mege! fra andre
lande, hvor qkolegangen starter allerede nar bernene er 4-5 ar. Hvis vi fomaetter ad samme stt, vil
det pa et tidspunkt ogsa blive en realitet herhjemme.

Vores institution har indtil videre gode erfaringer med lareplancrnc og bruger dem som et
ingpirationsvaerktej pa en positiv made. Men det er en balancegang, hvor padagogerne ogsa
stadigvek skal have mulighed for at praege deres eget arbejde og ikke konstant foie, at det bliver
dikteret oppefra. Derfor er dbenhed og diskussion, hvor der bliver Iyttet til de mennesker, som
arbcjder med omradet, et af de vigtigste elementer 1 en fremtidig udvikling.

Budgctlaegning pa omradet er selvfalgelig ogsé en nadvendighed, men en sa stram tolkning, som
den der finder sted nu, hvor pengene bliver halveret, nar barnet nar alderen, hvor det skal starte i
bernchave, er et problem. Et specifikt problem godt nok, fordi det primert vedrerer Vesterbro, hvor
der stadig er mangel pa bermehavepladser. Et individuelt losningsforslag kunne her vasre tiltraengt,
saledes at hverken bernenes eller pedagogernes dagligdag forringes. Konsekvensen bliver en
overbelegning 1 vuggestuerne, som ikke er til gavn for nogen - allermindst for bernene og dercs
udvikling,

Ang,. folkeskolen

Der er ikke nogen 1vivl om, at en styrkelse al folkeskolen er en nadvendighed. Det fravalg af
tfolkeskolen, som mange ressourcestaerke ksbenhavnske foreeldre har taget, er en konsekvens af en
usikkerhed og en utryghed, som der bestemt skal sattes ind imod. Som udgangspunkt er
intentionerne med “Faglighed for alle” derfor gode. Folkcskolen bor 1 det danske samfund vare et
naturligt valg for alle, uanset hvor man sa befinder sig pa den sociale rangstige. Men folkeskolen
skal dermed ogsa sattes op til at kunne handtere forskelligheden.

Det syn pa effektivisering og et skonomisk rationalc, som ses i [orligsteksten, er i den forbindelse et
problem. Det er en fejl at tro, at man kan skemalzgge bern og unge, og det store fokus pa
effekiivisering levner ikke plads til den enkelte. Det er klart, at vi skal have mest muligt ud af
skolesystemet for de penge, der er afsat, men det ma veere med fokus pa den enkeltes udvikling. En
anden anke er forsaget med heldagsskoler. Det er rigtigt, at der er ct problem i, at der er grupper af
bern og unge, som ikke benytter sig af fritidsklubber, og som derfor bliver tabt et eller andet sted i



systemet. Men losningen er ikke heldagsskoler. Det vil fjerne muligheden for den uorganiserede leg
og udfoldelse, som vi har stor tradition for 1 Danmark, og som vi ogsa gerne skulle give videre til
neeste generation. En lesning kunne vare at anvende pengene pé en styrkelse af
fritidsklubtilbuddene og en model, hvor serligt udsatte familier fér tifbudt gratis pladser.

Heldagsskoler og eliteskoler er som udgangspunkt ferste skridt mod en harmonisering pa det
europaeiske omrade. Ingen tvivl om at vi skal lytte og lere af andre lande og deres erfaringer, men
vi md ikke glemme den paedagogiske tradition, vi har i Danmark, som netop giver plads til leg og
kreativitet, der ikke er skemalagt med et bestemt formal for gje. Internationale undersegelser har jo
netop papeget, at de danske unge, nir de kommer ud pé den anden side cfter ar i daginstitution,
skole, ungdomsuddannelse og videregiende uddannelse, er langt mere modne end tilsvarende unge i
andre lande. Pa flere omrader godt nok ogsa aldre ja, men med sterre og mere selvstzndigt
potentiale. Dette udgangspunkt skal vi holde fast i: At vi har en tradition i Danmark, som
selvfplgelig ikke forhindrer os i at kigge ud péd andres erfaringer, men som alligevel gerne skulle
tages med til de nye generationer.

Pa vegne af foracldrebestyrelsen i Vuggestuen Bucgarden, Ochlenschlzgersgade 21B, 1663
Kagbenhavn V

Ida Sofie Minke Anderson
Formand
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Ang. hering om udviklingsprogrammet ”Faglighed for alle”

Forceldrebestyrelsen i vuggestuen Fix-karreen pd Norrebro vil hermed gerne give vores mening om
udviklingsprogrammet "Faglighed for alle”, som en bred vifte af de politiske partier i

. Borgerrepraesentationen star bag. Vores kommentar retter sig mod de fa sider af rapporten, der i
virkeligheden beskeeftiger sig med dagtilbudsomradet.

Farst og fremmest er det vores holdning, at det er positivt, at den kebenhavnske folkeskole
tilsyneladende stir over for ct left pa s mange omrader. Som det er tilfaeldet. Det er meget svaert
som forzldre til sm4, eller store, bern, at vare uenig i, at den kebenhavnske folkeskole skal give
vores bern “de negdvendige faglige og sociale kompetencer i en tryg ramme”, som det hedder pa
forsiden af rapporten. Et af problemerne ved udviklingsrapporten, fremover omtalt som Ffa, er
imidlertid, at vi har ganske svart ved at lokaliscre praecist, hvilke forandringer der kommer til at
praege dagligdagen pa dét omrade, vi har bedst forudsatninger for at have en mening om:
daginstitutionsomradet.

Alene det faktum, at daginstitutionsomradet kun fylder halvanden side i hele rapporten, far os
naturiigvis til at spekulere pa, om ikke Ffa 1 virkeligheden er en forandringsproces, der langt hen ad
vejen kun kommer til at forhold sig til folkeskoleomradet? For sa vidt ser vi ikke noget problem i, at
Ffa er et forandringsprojekt for skoleomrddet — men det er kiart, at man som forzldre til born i
dagtilbud ikke héaber, at der skal skaeres, yderligere, ned pa budgetterne pa dette omrade for at
finansiere en plan, der ganske givet har en hejere signalvaerdi udadtil — bade politisk og
mediemasssigt.

Med andre ord: Vi ved udmarket, at dagtilbuddene i vores by er presset agkonomisk som
konsekvens al bermeplancn og den nyc afregningsmodel. Og vi kan ikke lade vaere med at udtrykke
vores bekymring for, at Ffa skal (del)realiseres af penge, der i virkeligheden burde g4 til
dagtlbudsomradet.

Vi har generclt lidt sveert ved at se det konkrete indhold af Ffa pa dagtilbudsomradet (hvad skal der
ske, hvem skal gore hvad og hvorfor, hvor meget koster det, hvad er formdlet etc.). Hvad
formuleringen “For at styrke institutionens arbejde ... forstaerkes indsatsen for udvikling,
dokumentation og evaluering” konkret betyder, har vi fx svaert ved at gennemskue.

Hvad vi ikke har svaert ved at gennemskue er derimod, at flere penge til dagtilbudsomradet og en
starre tiltro til det store pzedagogiske arbejde, der foregar dér, utvivisomt ville hjzlpe og sikre, at
bernene var godt rustet til deres videre faerd t systemet. Det er fint nok at "arbejdet forankres i et
samarbejde med forskningsinstitutioner med henblik pé at sikre at den nyeste viden inddrages i
tilretteleeggelsen og sikre, at udbyttet af projektet er s solidt at det bagefter kan udbredes i en storre
kontekst” — som det hedder — men vi sidder med en generel fornemmelse af, at Ffa nogle steder
lyder mere som et politisk veerktej, med de uldne formuleringer der herer med 1 den verden, end en
konkret handlingsplan, der sikrer bernenes vilkdr gennem bl.a. skonemisk statte til omradet og tro
pé paadagogernes evner. Eller for at saette tingene pé spidsen: Er det ikke sa cnkelt, at mere kvalitet 1
dagtilbuddenc 1 hvert fald krazver mere tid Gl bermene og dermed mere personale?



Vi er naturligvis ikke professionelle lesere af rapporter af denne type, men vi vil gerne sta ved, at vi
ind i mellem, som afsnittet ovenover forhabentlig iltustrerer, finder Ffa en anelse uigennemskuelig.

Og der skal ikke herske tvivl om, at vi er bekymredc for, at de flotformulerede visioner om
forandring, kompetencer og udviklingsarbejde fylder mere end et konkret og gennemskueligt
indsatsforlgh pa dagtilbudsomradet. Saledes savner vi ogsa en budgetplan for de aktiviteter, der
kommer til at berere dagtilbudsomradet. En sadan ville vaere med til at gore Ffa mere overskuelig,
sd vi som foreldre fx kunne sige, "aha — det er sadan, der bliver mere tid til barnene i vores
vuggestue™.

Det er vores héb, at det gode initiativ, der ligger 1 Ffa, ikke resulterer i flere skal-opgaver for de
padagoger, der tager sig af vores barn. Dem er der nemlig rigeligt af 1 forvejen. Hvilket da ogsa far
80 % (1) af padagogerne til at fale sig stressede og hver femte af dem til at melde sig syg — ifolge
den artikel, der blev bragt pa forsiden af dagbladet Politiken den 29. maj i 4r. "Kravene til dem
vokser og vokser samtidig med, at normeringerne bliver darligere og darligere” hedder det bl.a. i
artiklen, der ogsa behandler det faktum, at en foriswtielse af den nuvarende udvikling vil give
massive udgifter til sygedagpenge.

At situationen skal vendes, kan der ikke herske tvivl om. I hvert fald ikke hvis man vil give de
kabenhavnske born de feromtalte “niedvendige faglige og sociale kompetencer i en tryg ramme”,
som dagtilbuddene vel ogsi spiller deres rolle i at sikre? Og der s4 vi, for at opsummere, s3 gerne, at
Ffa indeholdt lidt flere konkrete handlingsplancr for, hvordan det sé skal lykkes.

P foreldrebestyrelsens vegne

Jesper Toldam



Kobenhavn d. 6/6-2006
Heringssvar pa Faglighed for alle

Overordnet set mener vi, at det er nogle interessante tanker for skolen i Kebenhavns kommune, der
bliver givet udtryk for i Faglighed for alle. Skolen har traengt til at der bliver set pa bade
pedagogikken oy de fysiske rammer gennem laengere tid, vi stiller os dog kritisk overfor dele af
forliget.

P4 smabemsomradet mener vi til gengeeld at beskrivelserne og forslagene til indsatsomrader er
dceideret blodfattige. Vi formoder at Peedagogisk perspektivplan 2003, som vi mener er vision®r og
gennemarbejdet af fagpersonale, stadig er gaeldende. Perspektivplanens leringsbegreb stir efter
vores mening i skaerende kontrast til det bame- og leringssyn, der kommer til udtryk i Faglighed for
alle, hvilket bekymrer os som padagoger meget.

Det kan ogsa bekymre os at finansieringen og de udmeldte beleb (il indsatsomriderne 1 Faglighed
for alle ikke er konkret formulcret i selve forligsteksten. Det er svaert for os at se hvor pengene skal
hentes, og vi er i seerdeleshed bekymrede for at pengene bliver hentet pé daginstitutionsomridet.

I forhold til de enkelte omrader vil vi kommentere pa folgende:

- 1 Faglighed for alle vaegtes test og dokumentation hejt og betragtes som et vidundermiddel i
arbejdet med de udsatte barn. Dette fremgér tydeligt af de belab der er afsat til dette formal i
udviklingspuljerne. Vi mener, at test og dokumentation kan vacre med til at synliggere alt
det bernene ikke kan og dermed fastholde bade personalet og barnet selv i et negativt
selvbillede. '

- Samtidig vaegtes lzreplansomraderne social, kulturel og sproglig udvikling. For alle bern,
og miske iszr udsatte bern, cr omraderne alsidig personlig udvikling, og motorisk udvikling
vaesentlig for at kunne danne sociale relationer og tilegne sig et sprog.

- Og sd cr det sveert for os at se, hvordan man vil bruge sprogtests af det enkelte barn til at
maéle institutionens sprogudviklingsarbejde, vafh@ngig af kontekst.

- Derfor, og fordi vi ikke synes at dagomradet vil profitere af indbyrdes konkurrence, ma vi
pa det kraftigste tage afstand fra resultatlon

PA vegne af personalet i:

Vuggestuen "Det lille univers”, Njalsgade 101 2300 S
Heidi Stephensen, leder Annemette Gade, Tillidsrepraesentant

Den integrerede institution "Jorden Rundt”, Tom Kristensensvej 8 2300 §
Solvej Hansen, leder Ditle Stoltenberg Serensen, Tillidsreprasentant

Bernehuset 1 Gulfossgade 4 2300 S
Lars Andersen, lcder

Bernchaven Baghuset, Amagerbrogade 92 2300 S
Randi Clemmensen, leder

Artf:llelrivejcns vuggestue, Artellerivej 71 b 2300 S BORNE- 0OG UNGIOMSFORVALTN] NGEN
Mai-Lis Hansen, leder DWEKTIONSSEKRETAR;ATET
Sagsnr.; 149 I
Indkommet den: 4/, ¢,
Anhsvarlig:
Koo
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Heringssvar fra vuggesiuen Haletudsen:

MSFORVALTN
. NGE
EKRETARIATET

Efter at havde gennemlest forliget “faglighed for alle” kan vi se at der er en masse
flotte visioner og Tanker om at styrke den Kebenhavnske folkeskole.

Vi er fuldstaendig enige i at folkeskolen i haj grad traenger til en hdndsraekning, men
vi er ikke enige i alle forslagene. Vi er samtidig meget bekymrede for hvor pengene
skal kemme fra, Bliver de taget fra de Kebenhavnske daginstitutioner?

Vi er bekymrede fordi skattestoppet betyder at vi alle sammen skal dele af den
samme kasse som ikke er stor nok.

TEST: forslagene omkring indfarelsen af flere test mener vi ikke vil fa den gnskede
effekt. Tveertimod. Vi frygter at endnu flere bern og unge vil blive tabt, endnu flere
vil opleve nederlag tidligere og tidligere i livet. Vi mener at det er vigtigt at skabe
hele mennesker og mange af de vigtigste kundskaber, de blede veerdier er ikke
malbare.

NGr man fokuser s@ meget pd sprog, leesning og specifikke feerdigheder, som kan
males understetter man ikke udviklingen af hele barnet.

Ifelge internationale undersegelser er de Danske born maske ikke sa tidlige laesere,
men de er til gengeeld kreative og dygtige til at samarbejde, hvilket er afgerende for
at klare sig videre i livet,

Test og resultatorienteret undervisning mener vi skaber ensretning som hverken
kommer den enkelte etler samfundet til gode.

Test, dokumentation og evaluering har ogsa den negative bagside at det tager tid. Tid
der skal bruges pd at evaluere testresultaterne. Tid veek fra undervisningen og
samvaeret med barnene og de unge.

Heldagsskolen: En bedre indsats i de belastede omrader er en rigtig god ide, men vi
mener ikke heldagsskolen er vejen frem. Det styrker hverken integrationen eller de
bogligt svage elever. Alle barn og unge har brug for fritid og de fleste et miljoskift.
Specielt de bogligt svage har brug for at finde styrke og fa oprejsning gennem de
aktiviteter og det samvaer som de Kebenhavnske fritidstilbud har at tilbyde.

Det ville veere en bedre ide at fritidstilbudene blev gratis i disse omrader og at man
samtidig tilferte bdde fritidshjem og klubber ekstra ressourcer s@ de kunne blive et
reelt tilbud for de svageste bern og unge som i dag render rundt i gaderne.

0-6 ars omradet er desvaerre kun neevnt meget kort selv om de farste 6 ar er
fundamentet for den fremtidige udvikling. Men der er dog neevnt at kvaliteten skal
loftes hvilket vi er helt enige i, men her er vi heller ikke enige i metoden. Kvaliteten



bliver ikke laftet ved at angribe metode friheden og ved at de enkelte institutioner
skal dagsordensaettes. Vi er ikke farskole som har til opgave at gare barnene
skoleparate. Skolen skal derimod geres berneparate sd de kan viderefarer arbejdet
med at udvikie hele mennesker.

Resultatet af indforelse af eget krav om dokumentation, evaluering og sprogtest vil

i stedet stjele tiden for samveeret med barnene. Samveeret, omsorgen, neerheden og
legen som er den afgerende faktor for et godt barneliv.

Hvis man ensker at haeve kvaliteten med det enskede resultat vil en bedre normering
have en afgarende indflydelse.

P& bundlinien vil det bade menneskeligt og okonomiske give det enskede resultat og vi
vil, efter vores mangedrige erfaring i arbejdet med barn, fa nogle mere harmoniske
og glade bern som bdde vil vaere skoleparate og parate til at klare sig senere i livet.

Venlig hilsen

Personale og foreeldrebestyrelse
| vuggestuen Haletudsen
Kabbelejeve] 8
2700 Bronshej



Herings svar til ”Faglighed for alle:”

Det er et godt og tiltreengt initiativ til at fa fokus pa berm og unge i dagens Danmark. Vi ser gemne at der
fokuseres pd barn og unge-omréidet og det er gledeligt at det er samlet i en forvaltning s4 man kan
arbejde med omradet som helhed.

“Med etableringen af en Beme- og Ungdomsforvaltning er der skabt et samlet grundlag for trivsel,
livsglaede, kvalitet, udvikling og lzring i borns og unges liv. Dette grundlag skal nu udmentes i
konkrete indsatser i dagtilbud og skoler og i et ligevaerdigt og taettere samarbejde mellem paedagoger og
lezrere 1 hverdagen.”™

Da vi har born 1 dagtilbud (0-64r) er det selvfolgelig den del af pakken der har vores storste
overvagenhed, og vi ville da geme have set flere tiltag pd vores omride. Dog skal siges, at det er
glacdeligt, at der cr s& mange tiltag pa skole omradet hvilket er meget tiltrangt.

I "faglighed for alle” ses at der skal vare en “styrket indsats i dagtilbud 0-64r” og at der er nzvnt nogle
indsatsomrader som vi har kommenteret: :

Monsterbrydning og effekt i det paedagogiske arbejde

I udgangspunklet tildeles institutionerne i Kebenhavn det samme beleb pr. barn til det paedagogiske
arbejde og derudover er der er etableret en lille kompensationspulje, som sikrer at institutioner med
forholdsvis mange socialt udsatte bern far et ekstra beleb til arbejdet — dette er som udgangspunkt ogsa
godt men det er meget problematisk at institutionerne, hvis de en periode af aret ligger under
normeringen, sa skres i belabet, da det er sveert at fi ekonomien til at haenge sammen hvis man hele
tiden skal op og ned justere.

Det er selviolgelig en god ide at igangseties et udviklingsarbejde til at belyse hvilke indsatsomrider
der har sterst effekt, siledes at man kan prioritere de midler der er pd en bedst mulig made.

I dagtilbuddene er bernene for farste gang uden for familiens ramme, og det er her 1 samspillet med
andre bern, at grundlaget for bernenes livskvalitet i de farste vigtige ar legges. Saledes er det godt at
der kommer fokus pa den negative sociale arv — herunder tenkes ogsa pa bern som i perioder har det
sveert fx ved skilsmisser som er en voksende del af dagligdagen, det ville vare en god ide om man
kunne midlertidigt tage ckstra hind om bern uden de blev “gjort til problem born og sygelig gjort” og
det ville vaere en god ide at belyse hvorledes man bedst kunne héndtere bern der i kortere tid havde
brug for en ekstra stette.

Dog synes vi der mangler cn definition af hvad "udsatte bern er” — hvad er Borne- og
ungdoms{orvaliningens deflini{ion af et udsat barn, hvilke kriterier skal vaere opfyldt for man kan tale
om et udsat barn? Det er vigtigt at alle er enige om definitionerne - sdledes at der er klare forventninger
til hvilke besrn der skal og kan tages ekstra fat om.

Forstzerket indsats vedr. berns udvikling, laering og de peedagogiske lzreplaner

Det er en positiv ting at indsatsen for udvikling, dokumentation og evaluering forstaerkes, der er klart
brug for agede ressourcer nar en del af personale gruppen skal dokumentere i hejere grad end tidligere
og det er vigtigl al videreuddanne personalet sdledes at de fir nogle brugbare redskaber til at handtcre

udvikling, dokumentation og evaluering.
BORME- OG UNGOOMSFORVALTNINGEN
DIRERTIONSSERRE TARIATET
Sagsnr.: o/2~cl "'7//92,@
Indkommet den; 9’/& ~Olr
Ansvarlig:
Kopi:



Det er positivt at der ydes stette til projekter som storyline-projekier der statter op om bemenes
sproglige kompetencer.

Kost og bevaegelse

Det er klart at renovering af kekkenfaciliteterne er en god ide til de barnehaver der ikke har sidanne,
men det overvejes 0gsa hvordan man kunne s=tte mere fokus pa det at fa sund mad helt ned i
barnehave/vuggestue niveau. Det virker som om man forst anerkender problemet med at kunne
koneentrerer sig og sund mad nér bernene kommer i skole men det kunne vare forebyggende hvis man
allerede i vuggestue/bernehave havde en sund mad ordning til alle bern.

Der er i 2006 en “sund mad” og "bevagelses” pulje der har fiet stor ansegning og ikke alle
institutioner har faet muligheden for at vaere med — det kunne vazre en god ide nar "kost og bevagelse”
er et fokus omrade at forlange disse de naeste ar s der er {lere institutioner der kan fa input til en
dagligdag der har fokus pé kost og bevegelse.

Dog er det vigtigt at der er fokus pa sund god varierende mad og ikke kun en laftet pegefinger om at
der skal skares ned i sukkeret, det kan nogle gange foles som om der udelukkende fokuseres pa de
bern der har et sukker problem snarere end den almene gruppe der kunne bruge noget inspiration til at
fa sunde madvaner ind allerede i de tidlige bernear.

Slut kommentar

Dct er som om der fokusercs meget pa det laerende barn og om at gere barnet klar til skole, uden at man
vardsetter det legende og "tilegnelse af nye facrdigheder” barn — det barn der nysgerrigt tager hul pa
tilveerelsen og lere at vare blandt andre samt engagerer sig socialt eller det barn der finder ud af
hvordan man koordinerer det at std pa et ben osv. Husk pé, at der ogs skal veere tid til de blpde vardier
ng at det ikke hele tiden skal dreje sig om at kunne lase inden man skal i barnchave Klasse.

Alt i alt er det ct rigtigt godt og storslict projekt men vi er noget bekymrede over hvor pengene skal
komme fra, der skal bruges rigtigt mange midler og der er ikke vores mening de midler kan eller skal
findes inden for dagtilbudsomridet som allerede er hirdt presset skonomisk. Det vil vare yderst
problematisk at indlede flere spare runder for at igangsastte nogie storsldede projekter der skal beskrive
hvorledcs tingene skal hindtercs pa bekostning af narvaerd og personale i dagtilbudene.

Det er yderst problematisk at stette op om hele planen nar man ikke ved hvad det er man siger nej til
hvis man siger ja til faglighed for alle™.

Heidi Liva Nielsen
Pa vegne af bestyrelsen i bernchaven Pa vegne af bestyrelsen i vuggestuen
Sméland Kolibrien
Nordre Digeve) 8 Amagerfellcdve) 99
2300 Kabenhavn S 2300 Kobenhavn S
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Usterbro, den 8. juni 2006

Horingssvar til forligsteksten “Faglighed for alle 2006-2009”

Nedennmvnte omrade er punkter der giver anledning til bekymringer blandt foraeldre og personale i
vuggestuen Luna 1 forhold til det forelahige oplaeg "T'aglighed for alle 2006-2009.

Hvordan finansieres et s& stort anlagl projckt. Vi cr bekymrede for en negativ afsmiining pa vort
budget i arenc frem. Helt konkret, at dele af finansieringen foregdr via besparelser 1 daginstitutioner,
fritidshjem og klubber. Allerede 1 ar er der lagt op til uhyre store besparelser pi omridet. Vores
bekymring gér pa at vi i forvejen bruger mange ressourcer pa udvikling, udferelse, dokumentation
og evaluering af padagogiske principper i Arsplaner og Lareplaner. Og at vi i Luna ikke kan stertte
en forsterkel indsat i form af evt. nye palagte standarder for arbejdet med lereplanerne eller andre
tiltag, uden den nasdvendige ekonomiske kompensation.

Det grundleggende omsorgsarbejde med barnene er den starste forudsaetning for at bernene
udvikler sig til mennesker, der er i stand til at indga i sterre forpligicnde fecllesskaber. Dette opnar
vi kun ved al bevare indsatscn omkring arbejdet med bamets identitet og socialisering pd "gulvet”
og ikke ved computeren eller i modelokaler. Vi ma helt ud til barnet 1 "berneheatde™ hvis bernene
skal gores parate til laering.

Vi kunne ogsé veere bekymrede for de eventuelle formaliserede krav der matte opsté i forhold til
barnet ved overgangen fra vuggestuen til bernchaven og videre fra barnchaven til skolen, At barnet
{.eks. skal kunne mestre et bestemt antal ord og begreber, eller fardigheder.

Borns modenhed kan ikke garanteres, mange paramelre spiller ind. Borns forskellige [erdigheder
udvikics forskelligt og i forskellige tempi. Vi er specielt bekymrede, hvis udviklingen i brug af
sprogtest eller andre feerdighedstest forplanter sig il de heit unge born. Tilgangen til barnet preges
af ¢t "mangel-syn” frem for det ressource/helhedssyn som vi arbejder ud fra 1 dag.

Pé vegne af foreldre og personale
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Heringssvar plan for faglighed for alle Kabenhavn d.8/6 06

Vi vil her knytte nogle kommentarer til forliget. Vi er enige i, at kvaliteten i dagtilbudene er med til
at afgore bermenes livschancer og at berns vilkar og trivsel skal vaere i top. Vores mangearige
erfaringer i arbejdet med bern 1 vuggestucalderen har lert os, at tidlig/hensigtsmaessig indsats er
altafgerende for, at ogsé udsatte bern gives de bedst mulige livschancer. Derfor finder vi det
problematisk, at fokus alene rettes mod cn inkluderende padagogik, ndr ekstra ressourcer i mange
tilfzelde er absolut nedvendige for at rette op pa en uhensigtsmassig udvikling. Derfor er en lille
kompensationspulje heller ikke tilstrackkelig til at sikre, at socialt udsatte born drages ind i
fellesskabet. Normalitetsforventningerne og fellesskabet er rummeligt i dagtilbudene og
peedagoger er i fuld udstreekning fagligt kompetente til at vurdere, hvornér en ekstrabevilling fx i
form af stettepadagog o. lign er nadvendig for bems trivsel og udvikling. Om 5 drige er parate til
skole eller ej handler ikke kun om hvorvidt, de er sprogligt alderssvarende og vi finder, at det er
mere hensigtsmaessigt med en helhedsvurdering af bernene.

Arbejdet med pedagogiske lererplaner er i fuld gang og en evaluering er ligeledes under
udarbejdelse, derfor forekommer det besynderligt, at der lasgges op til en forstaerket indsats inden
resultatet af evalueringen forcligger. Endvidere mener vi, at det det ma vzre op til dagtilbudene, at
vurdere ud fra den aktuelle barnegruppe hvilke kompetencer, der enskes udviklet og finder det
derfor problematisk at kommunen fravaliger projekter der omhandler lererplanens evrige
fokusomrader.

Ideer om fyrtarnc og certificerede idreetsinstitutioner rummer farer for tab af alsidighed. Alle barn
har krav pa en hverdag, som indeholder udviklingsmuligheder indenfor alle de seks temaer i de
padagogiske lererplaner og muligheden for et stiftende fokus kunne veere med til at sikre dette.
Samarbejde med forskningsinstitutioner omkring pedagogiske udviklingsarbejder i dagtilbudene er
et rigtigt godt tiltag og ber bredes ud til at omfatte projekter, som er for samtlige barn og ikke alene
socialt udsatte bern. Udvikling og faglig kvalificering skal foregd kontinuerligt og pa alle niveauer,
hellere inddragelse af alle og efterfolgende refleksion og faglig sparring dagtilbudene imeliem end
flagskibe og opdeling af A og B institutioner/skoler og heraf fare for opdeling af A og B bern.

Med venlige hilsner Personalet 1 Vuggestuen Rade Ko
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Heringssvar til Faglighed for alle, forlig 2006-2009.

Faglighed for alle er et bredt forlig — pa godt og ondt. Det er godt med bred enighed og
stor opbakning bag tiltag pa et sa vigtigt omrade som vores barns trivsel og rammer 1
dagligdagen. Det er derimod ubeldigt, at ct bredt forlig som "Faglighed for alle” ender
med at baere tydeligt preg af uprecise og entydige definitioner, kortsigtede lasninger,
manglende ressourcer til opndelse af de enskede mal og manglede barnesyn.

En umiddctbar tanke, der dukker op ved gennemlasning af forliget er; Har der vaeret
foretaget [eks. lorxldrehoringer, hvor der er sket en diskussion af hvilke vardigrundlag,
vi pnsker for vores borns skoler og daginstitutioner? @nsker vi virkelig det her foriig for
vores barn? @Onsker vi virkelig at opprioritere en fejlfinderkultur og konkurrencekultur
for bade bern og personale? Og ensker vi virkelig en folkeskole, der er tredelt? (for de
ctnisk ressourcesvage elever (heldagskolen), for de elever, der har brug for sterre faglige
udfordringer(flagskibe, hvor der kan blive tale om sarlige optagelseskrav!!!!!). og en for
den mere "grd" masse. Er enhedsskolen for alle ikke langere en vision for folkets skole?

Som forzldre tit bern i1 vuggestuealderen er det i s@rdeleshed beklageligt at forliget ikke i
hajere grad end det er tilfzldet prioriterer dette omrade, der jo er starten og dermed en
vigtip grundsten i barnets videre institutionsliv. Den manglende prioritering gaelder i
avrigt ogsa bprnehaver, fritidsinstitutioner og klubber.

For s& vidt angér de 0-6 arige taler forliget om “Styrket indsats i form af mensterbrydning
og pedagogisk effekt, udvikling og lereplaner og kost og bevaegelse” Der tales om
sprogkonsulenter, sprogtest af alle 5 arige, udviklingsprojekter, barnehavebiblioteker,
kunst og kultur og certificerede idractsinstitutioner som fyrtarne. Det lyder jo ogsé meget
godt alt sammen, men det mangler jordforbindelse og grundlzggende kendskab til
dagligdagen i daginstitutioner og barnenes behov pa forskellige alderstrin. Der anvendes
vidtlaftige begreber som "mansterbrydere™ og “social arv”, men de defineres ikke. Hvem
har definitionsmagten i forhold til disse begreber? Og hvordan sikrer vi os, at det vi reelt
bryder er uheldige menstre, og at social arv ikke ses isoleret fra generel ulighed,
fattigdom og forskelsbehandling, og dermed blot ferer (il en stigmatisering al nogle barn?

I stedet for "Faglighed til alle” kunne vi foraeldre enske, at der kunne blive ™tid til alle”
Det er godt, at der afsaztres penge til sget viden om udsatte bern, men hvorfor ikke
udnytte den viden man allerede har. Man ved, at flerc ansatte, fazrre bern i grupperne,
bedre fysiske rammer og sund mad er vigtige medvirkende laktorer til at udjavne social
ulighed. Ilvorfor sa ikke ga den vej forst? Sadanne tiltag ville reducere andelen af udsatle



bern. Bern har brug for — og ret til — narveer, fysisk kontakt, tid, herunder tid til at blive
Ivttet til, at blive laert at kende og forstaet.

Forliget er desvarre gennemsyret af en tro pd, at alle problemer kan loses ved at styrke
fagligheden, og vel at maerke faglighed i meget snaver forstand (styrkelse af sproglig
udvikling, dansk, matematik og naturfag) og at isa@r sprogtest og prover er vejen frem.
Der tales om sprogtest af alle 5 drige 1 bernchaven. Det er en trist tendens, at man
fokuserer s4 ensidigt pa tests og i den grad ensker — ud fra disse meget snavre kritericr -
at skille fra og finde de (sprogligt) svageste, og man kan frygte, at denne blinde tro og
tillid til tests breder sig nedad til vuggestuerne. Det er derfor ogsa trist (og foruroligende)
at skulle lese, at "del larende barn ogsé cr det legende barn”. Det er da omvendt. Det er
en vesentlig forudsztning for at kunne lwere, at man kan lege, og det cr da isar nar man
leger, at man lerer.

Det betyder ikke, at det ikke er en god ide at styrke barnenes sproglige kompetencer i
dagtilbuddene, men det betyder f.eks. at det ikke er tilstrakkeligt at afsztte midler til
efteruddannelse af sprogudvikling for personalet. Der er lige sé atparende, at der afszttes
midler til vikardekning 1 den forbindelse, da efteruddannelsen al personalel eliers enten
bliver illusorisk eller pa barnenes bekostning.

Generelt kan det dog undre, at man ikke i stedet for sprogkonsulenter og
udviklingsprojekter - der har en ringe overlerselsvardi - og dedikering af enkelte
institutioner til certificerede idratsbernehaver — hvor der ikke er noget, der tyder pa, at de
reeit har en effekt - seger at sprede denne faglighed til alie institutioner og bruge de
ressourcer, som allerede findes i instifutionerne. Der er veluddannet personale med stor
erfaring og praktisk kendskab til hverdagen i daginstitutionerne. Hvorfor ikke gore
institutionerne “uathxngige” af disse sprogkonsulenter mv. og legpe kvalifikationerne ud
i institutionerne ved at gere nogle fra personalegrupperne il "specialister”™ § forhold til
f.eks. sprog og motion, serge for efter- og videreuddannelse af denne gruppe og sikre, at
der biev mulighed for at udveksle erfaringer, debattere og danne netverk med andre
institutioner i omradet.

Forligsteksten oplyser, at foraldre og personale i daginstitutionerne har tilkendegivet, at
deres barn skal mede vaerdierne selvveerd, selvstendighed, hensyntagen til andre og
tolcrance. Forligsteksten promoverer endvidere, at dagtitbuddenes understottelse af disse
vaerdier krever konstant fokus pa deres raminer og faglige kompetence. Det er derfor
uholdbart ar forliget ikke afspejler denne pricritering og afstter midler til
efteruddannelse til faggrupperne i vuggestuer og bernchaver.

Det kan endvidere undre, at der ikke i forliget er navnt noget om rekruttering og
fastholdelsesproblematikken | Kebenhavns Kommune, nar det er et faktum, at der er
massiv mangel p& uddannel personale 1 Kebenhavns Kommune samtidig med at
uddannelsesniveauet er afgerende for kvaliteten al arbejdet med bern, herunder iser
barn med sociale problemer.



Forliget taler om gratis skolemad til eleverne. Som foreldre til vuggestuebern cr det helt
uacceptabelt, at mange institutioner har vaeret npdsaget til at skaere madtilbuddet fra for at
kunne beholde ct anstendigt niveau af personaler, som kan vare sammen med vores
barn, Det er klart al man som foreldre valger personaletimeme pé bekostning af
madtilbuddet, men det er da markeligt, at nar de kan begge dele i Sverige, hvorfor kan vi
sd ikke i Kebenhavn?

Det er fint, at man vil perc noget for kekkenstandarden 1 dagtilbud, men hvis der ikke er
budgetmessigt plads til at ansztie kekkenpersonale, kebe madvarer mv., hvad skal de
gode intentioner for kekkenstandarden s& bruges til? Det er simpelt hen for let at skrive,
at det skal gares i forhold til de institutioner, der vil lave mad. Alle institutioner pnsker da
at servere mad, hvis de samtidig kunne tilbyde el godt pedagogisk tilbud til bernene, som
de kunne sti fagligt inde [or.

Behovet for forbedringen af de fysiske rammer béde i dagtilbud og skoler er stort i
Keabenhavn og er opstet pa grund af mange ars "laden sta til”. Forliget omtaler alene
forbedringer af skoler. Hvorfor det? Der bar i haj grad tillige fokuseres pa de fysiske
rammer 1 daginstitutioner og fritidshjem.

Med venlig hilsen

Forzldrebestyrelsen i Vuggestuen i Sundby Algérd
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Hestyrelsesmedlem
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Att. Barne- og Ungdomsforvaltningen
Kbh.s Kommune

Heoringssvar vedr. Faglighed for alle 2006-2009

Vi er en lille institution, en vuggestue med 32 born, beliggende 1 indre by. Vi er bestemt ikke
tilhzengere af Faglighed for alle.

Vi har gennem tiderne oplevet en forandring i den padagogiske praksis som er blevet underlagt de
internationale og nyliberale udviklingstendenser. Altsd, vi oplever, at den padagogiske udvikling
biiver patvunget forandringer ovenfra.

"For det ferste er det ngdvendigt at sikre et fremadrettet leringsperspektiv 1 forskoletilbuddene”
side 1161 Faglighed for alle.
Og "Det leerende barn er ogsa det legende barn”.

Disse sztninger kan vi kun tolke sddan at legen bliver underordnet leering, frem for at se legen som
en forudsatning for lzring. Samt at det abenbart fremover kun skal vaere vores mil i vuggestuerne
at gere bormene klar 1il bernehaven, og gerne sprogstimulere dem sa meget at de klarer sprogtesten
som de skal igennem som fem-arige.

Vi synes vores storste opgave 1 vuggestuen er at barnet udvikler sig tif et helt menneske. Det skal
lzere at trives med sig sclv og andre, det skal udvikle sociale kompetencer, det skal have tid, ro og
rum til at udforske sin krop, sin motorik, sine sanser, sin forméen. Det skal lzre forstielse for egne
og andres fulelser. Det skal lere glede ved livet. Det skal lare via samspil og samvar med andre.
Det skal udvikles i en dynamisk proces mellem barn og voksne, og barn imellem. Det skal have tid
og rum tif at begribe verden, som det laerer via leg og her mener vi ogsé leg som ikke er iscenesat af
voksne, altsd en verden hvor alt kan ske, barnet ved ikke hvordan legen udvikles, men lerer al’ den
hele tiden undervejs. Via legen skal barnet ogsé have mulighed for at udvikle sin fantasi.

Alt dette mener vi er en forudsatning for at barnet lzrer at styrke sig selv og derigennem bliver i
stand til at nyde livet og kunne klare sig i vort samfund.

Vi frygter for at vorcs betingelser for at kunne imedekomme, hvad vi mener barn har brug for,
bliver vaesentligt indskraenket og i langt hajere grad i stedet for styret af pa forhind definerede
malsatninger sam vi skal leve op til. Vi [rygter at bern vil blive ensrettet ndr meget af hvad vi skal
lave med dem skal kunne mdiles og bedommes.

Vi frygter at vaegtningen af barnets selvvaerd, selvtillid, fantasi, trivsel og glede ikke vil blive
prioriteret fremover nar vi skal praktisere Faglighed for alle Disse omrdder er jo ikke "mélbare”.

Vi mener godt at vi1 dag kan se, hvis et barn har brug for yderligere ekspertise, som vi ikke kan
klare som f.eks. en plads i en special- institution, eller en stottc padagog hos os, men det er ikke dér
at kbh's kommune lzgger ressourcerne. | sédanne tilfzzlde mener vi at bern betaler prisen for en al
for lav prioritering af disse problemstiliinger i kommunen. Og disse bern skal nok blive et
samfundsproblem nar de nér skolealderen, for tilsyneladende er det forst 1 dén alder der bruges
midler pé at “rette op” pa el barns udvikling. Og hvilket nederlag som barn og familie har varet



igennem inden dc nfr hertil. Vi oplever desverre at de familier som har brug for ekstra ressourcer
bliver uvaerdigt behandlet i vores system 1 kbh's kommune.

Til sidst vil vi gerne papege at vi er pedagoger som er stolte af vores profession. Vi kan lide vort
arbejde, som ganske vist er pavirket af isar det sidste artis mere eller mindre tydelige besparelser.
Vi kan lide at arbejde ud fia det bedste vi har lert, om det unikke syn vi hidtil har haft pa
harndommen her i landet. Vi har i Danmark mange fantastiske forgangs maend/kvinder som har
gjort vores padagogik og bernesyn unikt, ogsa ude i verden. Desuden har vi ogsd dygtige
harneforskere i dag.

Sa hvorfor ikke Iytte til dem, lad os g foran 1 velizerden og trivsien [or vore born. Lad os investere 1
fremtidens ressourcer, vores born. 1.ad os heholde vores arbejdsgleede og lad os vaerne

om barndommen.

Sé alti alt siger vi NEJ til Faglighed for alle.

Med venlig hilsen

Det pzdagogiske personale i
Vuggestuen Willerupgard
Rigensgade 21

1316 Kbh.K
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Direktionssekretariatet : 2100 Kgbenhavn @

Radhuset TIi. 35 26 39 B3
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Haringssvar om Faglighed for Alle

Nar man lxser forligsteksten Faglighed for alle 2006-2009 er der rigtig mange vardier, som man kun kan veere ¢nige i
Ved nermere eftersyn er det mere miden disse verdicr skal konime 4| udtryk pé, der kan vare svar at gennemskue.
Det er synet pd bern, personale og ledelse der er problematisk. Den pedagogiske praksis i Danmark har siden
slutningen af 1960¢me varet preget af stor metodefrihed, som har vaeret med ti) at udvikle den pedagogiske pralsis |
en rigtig god retning. Danmark har som land vaeret foregangsmand via denne metodefrihed til at 4 et meget nuanceret
billede p& barn og barneliv. Legen har varet det barende | denne proces. Der er skrevet utallige bager om dette isar om
barnets liv og laering igennem legen.

Her 1 vuggestuen har vi arbejdet mélrettet med implementering af de pedagogiske lacreplaner. Iser har vi haft fokus pa
bivad lzring hos os er og hvad der skal iil for at skabe rum-for dette. Her er det, vi synes legen er den bzrende kraft, ]
forligsicksten stir der “det l=rende barn er ogsd det legende barn” Hos os har vi igennemn drene fundet ud af at det
legende barn er det imrende barn, Aitsd de samme ord men betydningen helt anderledes,

Vier bange for at legen og dermed vores bedste middel til liering hos barnct forsvinder § alt denne klargaring til
bernchave, og fra bernehave videre 4l skolen. Born skal have lov ti] at vare barn og til at udvikle sig i eget tempo i en
daginstitutions hverdag preger af tryghed og emsorg for den enkelte og den enkeltes tempo alt efter cvner, iyst og
behov. Vi har jo i daginstitutionerne en star ag god tradition for at udvikle barnene i en god demokrati opfattelse. |
forligs teksten star der at skolen skal vaere demokratisk, Det er vi helt enige i, men syncs at for at opni dette skal
daginstitutionerne medtankes i dette. Demokrali er jo noget man skal have med sig og ikke forst mede i skoien, Tii
dette skulle der afsaites puljer til daginstitutionerne, sa der kunne komme aget fokus pi de demokratiske processcr.

Tk at barnene hverday skal vsre 53 prazget at de skiftende politiske vinde. Det ville vare mere udvikiende for
botnene, at lade de som bedst ved hvordan cn daginstitution fungerer og inden for hvilke udviklingsomrader der krasves
en indsats, al iverksetie detic, Vi i daginstitulionerne skal skabe rum for barnene, hvilket vi jo har gjort i s& mange &r
og med et fantastisk resultat. Vi vil gerne blive ved med dette for bornene,

t Faglighed for Alle er beskrevet tydeligt at de udsatte bern prioriteres hejt. Dette lyder som en rigtig god ide. Det er
mere maden det skal ske pd, der bryder med de demokratiske lraditioner pa daginstitutionsomradet. Ved at teste barnenc
| barnehavealderen og ved cndnu flere tests 1 skolen frygter vi, at i stedet for at udligne gabet mellem de forskellige
bern, skaber man et storre pres pa de udsatte barn. De velfungerende born skal styrkes fagligt og nuanceret og de
udsatte barn skal leftes cndnu mere. Det vil sige, at de i virkeligheden skal praestere cndnu mere. Man vil altsa i
forligstcksten fjerne ulighed og samtidigt give plads til, at ikke alle er pa samme nivcau. Dette er et dilemma for
Kebenhavns kommune.

! forligstekstens rammer skal folkeskolen have tre &rs arbejdsro til denne proces og midler ti} dette. Godt for dem, men
hvad med daginstitutionerne der-jo ogsa bliver palagt andre krav, sd som Kebenhavns kemmunes perspektiv plan,
Loven om padagogisk lereplan, kommunale krav om at udforme cn virksomhedsplan, en udviklings og padapogisk
fecreplan, Dertil lzgpes krav om sproglig og sundhedsmassige tiltag. Tl dette kunne daginstitutionerne godt bruge
samme arbejdsro som skolerne. Dette kunne veere med ti at sikre cn starre helhed, som jo er ansket. Der skal skabes
mulighed for at peedagogerne kan tasnke dokumentation og evaluering som andet end resultater og tests. Vi skal i
daginstitutionerne synliggure batnenes forskellige potentiater i.stedet for deres uligheder. Vi mener, at vi samtidigl med
at vi gar dem klar til bernchave og skole, skal styrke det dc er rigtig gode til, Barnenc lerer at kravle, g3 og tale |
forskellige tempi. Det man ikke kan i en Lest far sommerferien, kan man sikkert efter.

L laglighed for Alle mangler de visioner, der ghr i retning af praksisudvikling. Pedagogerne skal opné sterre indsigt i
deres padagogiske arbejde. Her mangler vi forslag til supervision, spapp i G8 e NN A EMBALTININGEN
kammune lave markante mndringer skal personalet i daginstitutioneﬁg 1 crEﬂﬁ/' [&Q@ERF&ETA@%ETF ikke
er at finde i forligsicksten. '
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Det sidste, vi vil pege pa, et den konkurrence man forsager at skabe institutionerne imellen. Tydeligst ses det ved
sprogtesten af berncnc. Denne skal nemlig ogsd bruges til evaluering af de forskellige institutioncrs indsats. Dette er en
kontro] af medarbejderc og ledelse. Hvad med modersmals undervisningen? Mcyet forskning peger jo netop i retningen
af, at det er godt for bernenc at udvikle deres modersmal. Dette kan de fleste harn godt klare samntidigt med at de leerer
det danske sprog. Hvorfor vil man fratage dem deres kulturary, som jo er der del danske sprog eller ¢j. Vi skai da netop
skabc sammenhainge i bernenes liv for at de kaz blive de borgere, som vi gnsker os i fremtiden. 1 Kebenhavn har vi jo
plads til det multietniske.
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Kgbenhavn
15. maj 2006

Til:
Barne - og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet
Radhuset
1599 Kebenhavn V

Tak for den tilsendte beslutningsprotokol vedr. Faglighed for Alle. Som jeg laeser den,
ma det vaere pkt. 9.4, der burde have den mest umiddelbare relevans for os.

Vi er en ny skole - ca. 9 md gammel - og taegger stor vaegt pa udvikling af faerdigheder,
faglighed og selvstaendige og faelles arbejdsrutiner. Vi har endnu ikke et pracist billede
af, hvor megen energi vi kan og skal laegge i omradet: Ressourcesvage elever. Vi har med
gode resultater givet stotte i ekstra dansk til et sted mellem 5 og 10 elever.

Hvordan @rnevejens Friskole kan medvirke til projektet Faglighed for Alle ma naturligvis
afvente den dialog, der omtales. Vi er dog grundlacggende positivt indstillet overfor et
samarbejde, der kan styrke undervisningstilbud til barn og unge.
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Heringssvar: Faglighed for Alle

Tak for det tilsendte hgringsmateriale. Det har veeret spaendende og interessant at
lzese planen om Faglighed for alle. Planen kommer godt rundt om det at Qa i folkesko-
le i Kgbenhavns Kommune.

@sterbro Lilleskole er en fri grundskole pd Ydre @sterbro med bgrn fra bgrrehaveklas-
se tit og med 7. klasse. I alt ca. 135 bern. Vi har et steerkt gnske om at udbygge sko-
len til 9. / 10. klasse og har allerede sendt et kgbstilbud til Ksbenhavns Kommune. Vi
vil sdledes ogsa kunne vazre med til at afhjaelpe et evt. kommunalt pladsbehov, n3r
“Ritts boliger” pa Gasvaerksgrunden stdr feerdige. I forbindelse med evt. udbygning
overvejer vi at etablere en idraetshal, som ogsa vil kunne indgd som en del af lokalt
forankret kulturcenter, i samarbejde med Kebenhavns Kommune.

Vi rekrutterer primaert bern fra @sterbro og Ydre Nerrebro, hvilket betyder, at over
95% af foraeldrene er skatteydere | Kabenhavns Kommune,

I hpringsmaterialet vil vi primaert forhold os til folgende punkter, som vi finder rele-
vante for os:

Styrket faglighed:
Vi kunne enske os et samarbejde med en fremtidig leesekonsulent i fighed med det
samarbejde, vi har med PPR.

Udsatte born:

Ved udsatte bgrn forstar vi dels barn med et sveert handicap (folkeskolelovens §20.2),
dels bgrn der mistrives og endelig bgrn, hvis familiemaessige baggrund kan skabe
vanskeligheder for bgrnene.

Vi stgtter en ekstern analyse af omradet, lige som vi stadig anbefaler, at der udarbej-
des en profil pd de frie grundskoler vedr. foraeldrenes sociale baggrund og hvor man-
ge "udsatte” elever, den enkeite skole reelt rummer. Muligheden for dette sidste blev
dreftet pa et mede mellem Bo Asmus Kjeldgaard, FGF og Friskoleforeningen.

@sterbro Lilleskole (@BS) har et godt samarbejde med flere socialforvaltninger, PPR
0g paedagogisk konsulent | Kebenhavns Kommune (stgtte til bgrn i SFO)
Vi far i lgbet af 8ret flere henvendelser enten fra socialforvaltninger og/eller PPR-
psykologer med gnsket om at skolen optager beskrevne “udsatte” bgrn.

@BS er pd godt og ondt en rummelig skole. Vi er rigtig gode til at tage os af barn, der
af den ene eller anden grund mistrives i deres kebenhavnske folkeskole. Gennem Sre-
ne har skolen haft 2 - 5 enkeitintegrerede bern pr. ar, fordelt i kiasserne. Endvidere
har vi - som vel ogsa i folkeskolen - en del AKT-bgrn (Adfzerd, Kontakt, Trivsel).



Finansieringen af dette arbejde sker primesrt efter ansggning i ministeriet til en i fi-
nanslovstaksten til frie grundskoler afsngret pulje. Behovet overstiger langt denne
pulje og ages arligt

Lidt baggrund om finansieringen af en fri grundskole, eks. @BS.

Som fri grundskole modtager vi foraeldrebetaling samt et statstilskud p&@ 75% af den
gennemsnitlige iands-pris for en folkeskoleelev 3 &r tilbage. Kgbenhavns Kommune
tilbagebetaler til staten 85% af dette landsgennemsnit pr. elev i en fri grundskole og
er herud over forpligtet til at stille psykolog, talepeedagog og sundhedspersonale til
radighed for de frie grundskoler.

Da Kgbenhavns Kommunes udgifter pr. folkeskoleelev ligger veesentlig hsjere end
landsgennemsnittet, er der altsa tale om en betydelig frigerelse af kommunens res-
sourcer, nar en elev valger en fri grundskole. Hertil skal feegges, at ca. 30 % af de
kgbenhavnske bagrn gar i en privatskole, hvilket antal ikke umiddelbart vil kunne rum-
mes inden for den kgbenhavnske skolekapacitet.

Som noget szeregent for @BS tilbyder vi SFO fra bgrnehaveklasse til og med 7. klasse
og aflaster derved presset pa kommunens klubtilbud. Dette betyder et endnu sterre
differencebelgb | kommunens faver, ogsa fordi statstilskuddet til SFO kun udgar i un-
derkanten af 10.000 kr. pr. barn pr. ar | barnehaveklasse til og med 3. klasse.

Og her kommer sa hjertesukket i forhold til kommunens maélsatning om tidlig og fo-
rebyggende indsats.

Vi tildeles psykologtimer - efter sigende - efter samme model som folkeskolen, men
samtidig opiever vi, at @BS forholdsmaessigt har flere stgttekraevende barn.

Der kan ofte g op til et ar fra et problem identificeres til barnet er udredt i PPR-regi.
Viser det sig sa, at en visitering til f.eks. Skolepykiatrisk Center er ngdvendig, skal der
laegges yderligere 4 - 12 maneder til. Dette er selvsagt ikke optimait for hverken
barn, foraeldre, skole eller PPR / SPC.

Tager man differencebelgbet mellem kommunens udgift til en elev i frie grundskoler
og en folkeskoleelev alvorligt, kan vi ikke se andet end, at der matte vaere r3d til en
ekstra indsats til de skoler, der tager det sociale ansvar p3 sig.

Pa skolen oplever vi i stadig stigende grad henvendelser fra socialforvaltning og / eller
PPR, der beder os optage et stottekreevende barn. Begrundelsen er, at vi har ry for at
vaere et godt tilbud for sddanne bgrn, dels pa grund af vores starrelse men 0ga pé
grund af vores ideologl og veerdigrundlag.

Vi har nu vaeret nadt til at treeffe beslutning om, at vi ved en s3dan "visitering” til sko-
len ma bede kommunen daekke udgifterne til skole og stette, fordi vi bade er ngdt til
at tage hensyn til skolens gkonomi men ogsa til, hvordan vi bedst muligt kan integre-
re sadant et barn. Som beskrevet ovenfor kan den afsngrede pulje i ministeriet ikke
daekke behovet, men en placering hos os skal vel heller ikke vaere en gkonomisk be-
spareise for kommunen.

Sunde bgrn:
En forsteerkning af skolelaegeordningen bydes vetkommen.

Vedr. sund skolemad til alle bgrn, kunne vi onske, at det 0gsd gjaldt for kebenhavn-
ske skatteydere, der har valgt en fri grundskole.

Integrationsindsatsen:

@BS ensker i vid udstraekning at afspejle den demografiske sammensaetning pa
@sterbro og Ydre Nerrebro. Det er vardifuldt for os, at bgrn pd @BS ogsa her p& sko-
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len mgder det multikulturefle samfund. Desvaerre oplever vi ikke stor spgning fra bern
med anden etnisk baggrund. Det er vores opfattelse, at gnsker man som foraidre en
privat skole, sgger man til de arabiske eller internationale skoler.

Ved mgde mellem Bo Asmus Kjeldgaard, FGF og Friskoleforeningen gav @BS tilsagn
om, at vi gerne vil drgfte en model vedr. optageise af begrn med anden etnisk bag-
grund. Som det vist fremgar tydeligt at ovenstaende er det ikke den sociale status,
der ligger os pa sinde.

P& modet gjorde vi opmaerksom p3, at @BS er en selvejende institution, der skono-
misk skal lgbe rundt. Ydermere er vores ramme Friskoleloven, skolens malsatning og
vardigrundlag.

Det betyder, at nye elever/foraeldre til optagelse, skal kunne std inde for b3de m3l-
satning og vaerdigrundlag, lige som optagelse af et barn pa skolen foregar efter for-
udgdende optagelsessamtale, hvor begge parter vurdere, om vi gensidigt kan bidrage
positivt og konstruktivt til hinandens udvikling. For os er det vigtigt, at hver iszr bi-
drager til det forpligtende fzellesskab, som skolen er, ud fra den enkeltes forudszet-
ninger og ressourcer,

Vi haber med dette hgringssvar at kunne bidrage konstruktivt til debatten om Faglig-
hed for Alle og stdr gerne til radighed med uddybninger eller yderlige samtale, hvis
dette pnskes,

enlig hilsen

S /i'/ -
“Thomas Riis
Bestyreisesformand
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Horing om Faglighed for alle

Skolebestyrelsen takker for den fremsendte plan. Det er den mest gennemarbejdede
plan, der er set pa folkeskoleomradet i nyere tid | Kebenhavns kommune. Den
kommer ind pa mange vigtige sammenhzenge omkring barnenes laering.
Skolebestyrelsen vil ikke kommentere dem alle. Men vil vazige en raskke ud til
kommentering.

@konomi og ambitioner

Skolebestyrelsen noterer sig, at der skal bruges penge for et komme i gang med
planen. Der er allerede frigivet 2.5. mio. kr. af bufferpuljen i 2008. Det er da et bevis
pa, at politikerne mener noget. Men vi venter spasndt pa budgetforhandlingerne for
2007, hvor der skal findes 178 mio. kr. ifaige planen. Og disse penge skal ikke
komme fra skoleomradet ved nedskzringer pa andre omrader! Nar de farst er
fundet ser det hele mere lyst ud. Vi tror pa den poiitiske vilje er til stede.

Skolebestyrelsen finder ikke, at planen er ambitigs nok pa det paedagogiske omrade,
vi har en forventning om, at nar der skal arbejdes videre med planens realisering s3a
vil der blive sat mere fokus pa ambitionerne omkring peedagogikken. Det er for darligt
at det der fremhaeves mest er et forseg med "flagskibe” som vi finder, er en forkert
paedagogisk udvikling. Der mangler i ovrigt tiltag, der peger i retning af at udfordre de
ressourcestasrke born.

Kebenhavnermaodellen for integration

Her vil vi gerne bakke planen op, vi har allerede veeret positive i forbindelse med at
vores skole blev en sakaldt B-skole fra skolearet 2006/07. Vi finder det naturiigt at
planen fremmes og at hele Kabenhavn yder en indsats for at integrere alle barn i
skolen. Initiativet med at sprogteste alle 5arige er rigtigt godt. Det vil virke
forebyggende | mange henseender, og det er godt at der er sat penge af til opfaigning
af resultaterne. Vi hilser ligeledes initiativet med bedre samarbejde med barnehaver
og fritidshjem meget velkomment.

Flagskibe blandt skolerne i Ksbenhavn

Skolebestyrelsen er bekymret over forstagene om, at nogie skoler skal gares til
saerligt udvalgte skoler og derved have flere bevillinger. Det er vel tanken, at alle
skoler i Kebenhavns skal kunne rumme sével svage som starke elever. Vi ser hellere
pengene brugt pa alle skolerne gerne efter nagie fordelingskriterier som kan tilgodese
initiativer pa den enkelte skole — men penge skal kunne bruges pa alle Kebenhavns
folkeskoler. Vi finder ikke, at der er behov for flere skoler som Sankt Ann=e.
Flagskibsskaler leder tanken hen pa "privat-skoler” i kemmunalt regi.



Den pzedagogiske styrkelse af folkeskolerne | Kebenhavn skal vaere malrettet alle
skolerne, idet et af malene ogsa er, at beholdeftiltreekke elever der ellers af den arsag
ville have valgt en privatskole.

Udsatte bern

Vi finder planen positivt ambitizs pa dette punkt. Specielt forslaget om at anszette
socialradgivere pa skolerne er rigtig fornuftigt, det vil kunne skabe et meget bedre
samarbejde med de enkelte familier.

Skole-hjem samarbejde

Her kan vi godt bruge nogle flere ressourcer, der er skaret ned pa dette omrade i de
seneste ar. Derfor bar omradet styrkes, og forslaget om hjembeseg er godt, det skal
bare vaere den enkelte skole, der selv afger pa hvilke klassetrin det skal gennemfares
i. Det er ligeledes fornuftigt at fa bedre forasidresamarbejde med fritidshjemmene. Der
kunne godt bruges ressourcer til forseg med differentieret skole-hjem samarbejde.

Sunde barn

Rigtig god ide med mere idreet i skolen. Det er en mangel, at der ikke szettes penge af
til at indfare gratis madordninger i alle kebenhavnske skoler. Det vil virkelig vaere et
stort fremskridt, ikke mindst for mange ressourcesvage familier. Hvad med at ssstte
penge at til at der kan gives svemmeundervisning i bade 4. og 5. klasse som alle
eksperter peger pa er det rigtige. Sadan var det ogsa for en raskke ar siden i
Kebenhavnske skoler. Pa dette omrade vil det vaere fornuftigt at taenke bevaegelse
ind i alle timerne, sa det ikke kun er naturligt at bevaege sig i idraststimerne. Helt
specielt for vores skole har vi ikke kunnet finde plads pa skolen til at indfare K@SS,
altsa ekologisk skolemad til vores bern. Vi vil i den forbindelse vende tilbage til
kommunen med et forslag til hvordan vi kan komme videre med bespisning af vores
barn, og ser frem til et positivt medspil fra kommunen savel fagligt som skonomisk.

Ledelse i skolerne

Vi finder det meget nadvendigt at den nye ledelsesstruktur gennemferes meget hurtig
pa alle skoler i Kebenhavn. Burde kunne gennemferes i lsbet af 2007 pa alle skoler.
Det vil veere en hjsslp til hele skoleomradet, at der kommer en administrativ leder pa
alle skoler. Vi har efterlyst det i mange ar pa vores skole. Forseg med
aremalsanszettelse af ledere er fornuftigt. P& den made vil der kunne tiltrackkes flere
interesserede tit stilingerne. Ved indfersel af kontraktledelse skal skolebestyrelsen ind
og have en aktiv rolle, ellers har det ingen interesse.

Trygge bern

Godt med fokus pa dette, men ikke sikkert at der afseettes penge nok pa omradet.
Godt med konflikthandtering pa alle skoler. Vi skal af med mebning pa alle
kebenhavnske skoler. Det er et omrade der gar meget ondt pa alle barn og forzeldre,
nar barnene ikke har det godt i skolen. En udviklingspulje her til at gennemfare flere
forseg malrettet mod et bedre skolemiljs vil hilses velkomment.

Thomas Damkjzer Petersen
Formand for skolebestyrelsen
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Heringssvar om "Faglighed for alle”

Skolebestyrelsen er enige i, at det er en utrolig flot plan, som kommer rundt om mange af de tiltag,
der er nedvendige [or at rette op pa den Kebenhavnske folkeskole.

Da vi er enige 1 hovedparten af tiltagene, vil vi ngjes med nogle enkelte omrader, som vi kunne
vaere bekymret for i deres udforelse. Samtidig vil vi gere vores bekymring gzldende over for, hvor
pengene skal komme fra, for hvis det er ved mere eller mindre selvfinansiering, er der jo straks
nogle andre problemer af tage stilling til.

Ledelse

Vi er enige om, at dette nok er den vigtigste del at {4 sat i seen, uden en funktionel og hel ledelse er
det naesten umuligt at drive en god og effektiv skole, selv om larerstaben og det avrige personale er
nok sé gode, ser vi meget frem til en ledelsesstruktur, som den der er tenkt indfert pa alle skoler.
Setvfalgelig udgiftsneutral for skolerne.

“Flagskibe” blandt de svrige folkeskoler

Det kunne lyde som nye eliteskoler med optagelses krav osv. som man kender fra Sankt Anne, det
kunne vi selviolgelig ikke i vores vildeste fantasi forestille os, at man kunne finde p at indfore,
men det veekker nogen bekymring, nér det slis op som flagskibe, dels lyder det bekostningsfuldt og
dels Iyder det som om, at pengene til dissc skoler skal findes pa bekostning af Kebenhavns gvri ge
skoler, en sddannc skavdeling finder vi ikke er 1 overensstemmelse med god skik, eller for den sags
skyld en s®rlig hensigtsmaessig fordelingspolitik, da pengene ber fordeles ud fra behovskriterier.

Heldagsskoler

Det er med megen bekymring vi ser pa dette forseg, vi kan godt felge tankegangen med
heldagsskoler, men er bekymret for hvor vidt det heemmer integrationen i forhold til de bern der
ikke kommer ud pa andrc institutioner, klubber elier andet og fir omgang med en sterre berarings
flade.

Hvis det skal blive en succes ber man neje overveje om faggrupperne(lerere og pedagoger) gér ind
for ideen, ellers vil det ikke komme til at fungerec. :

Gvrige indsatser som:

Kebenhavnermodel, sprogtest og opfelgning, intensiv sprogstimulering, gardvagtteam,
konflikthandetering, overgang dagtilbud til skole, sprogvejledere, skoleevaluering,
evalueringsvejledere, lasepolitik, virtuelle undervisningsmidler, naturfaglig satsning, answttetsc af
socialradg. pa skoler, fielles forzldresamarbcjde skole/fritid og renovering af skolebygninger hilses
meget velkomment og prioriteres set fra Ostrigsgades Skolcs synsvinkel.
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Heoring vedr. "Faglighed for alle”
Generelle bemzrkninger

Skolcbostyrelsen har diskuteret forslaget “Fagtlighed for alle” og finder mange af
delelementerne gode og perspektivrige, men samtidig vanskelige at prioritere imellem.

Specielle bemarkninger:

Det er skolebestyrclsens opfatielse, at de omrader, der her prioriteres, er de forslag,
der fremmer bide etnisk og social integration, f.eks. skole/hjem-samarbejdet, samt
forbedrer skolernes fysiske stilstand og styrker skoleledelsen.

Skolebestyrelsen finder - med henvisning til besparelsen pa ressourceudmeldingen til
skoledret 2006/07 - at der principielt ber ske en udvidelse af elcvernes timetal, sidan
de enkelle skoler reelt har mulighed for at prioritere sarlige omrider, f.eks. idrast,
korsang, kreative fag, naturfag eller ensket om en mindre klassekvotient, der -
sammen med bedrce fysiske forhold - vil forbedre rammerne og mulighederne for
undervisningsdifferentiering

Det er skolebestyrelsens opfattelse, at der er mange speendende, vasentlige og vigtige
forslag under paraplyen "Faglighed for alle”. Skolebestyrelscn tilslutter sig f.eks. det
sterre fokus pi evaluering af undervisningen, men advarer mod at se flere centrale test
som det eneste svar pi denne udfordring.

Opsummerende bemarkninger
Det er desuden skolebestyrelsens opfattelse, at forslagene samlet er udtryk for et

paradigmeskifte med mere centralisme, kontrol og et brud med botiom-up
tenkningen. Derved bliver bestyrelsens muligheder for at praege den enkelte skole
vaesentlig mindre, hvorved bestyrelsens arbejde for at skrinlaegge den sociale arv
bliver umuliggjort, grafterne bliver blot sterre,

Skolebestyrelsen finder, at det i denne proces er afgarende viptigt at bevare en tat
kontakt mellem de besluttende og udevende led.



Med venlig hilsen

Anne Ellemann
Formand



