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Faglighed for alle 2006 -- 2009

Haringssvar fra Hellig Kors Skole — Skolebestyrelsen og Padagogisk Rad

Skolebestyrelsen og Paxdagogisk Rad tager positivt imod planen "Faglighed for alle™ og mener, at
den ved gennemfbrelse vil udgare et tiltrangt loft for Folkeskolen i de kommendc ar,

Hellig Kors Skole opfatter sig selv som veerende pa forkant med planen. og cn lang rakke af de
foresldede aktiviteter vil kunne forsteerke den positive udvikling og gore skolen endnu bedre.

V1 har [plgende kommentarer:

Giv skolernc mulighed for at implementere plancn.

Vi ensker, at planlzgningen af den konkrete implementering af Faglighed for Alle tager
udgangspunk! i igangvaerende eller nyligt afsluttede, vel-iniplemcenterede udviklingsprojekter som
f.eks. Kabenhavnermodellen for Integration og kvalitetsloft i folkeskolen, sd skolen har en realistisk
mulighed for at udfore opgaven.

Faglighed for alle indebacrer mange nye administrative og erfaringsopsamlcnde opeaver. Dissc er
tidskrovende. og vi ensker som skolebestyrelse at fastsla. at vi [or tiden finder arbejdspresset pa
skolen og skoleledelsen urimeligt stort vedr. den type af opgaver. som lager deres fokus og tid fra
den egentlige opgave: at drive en god skole. Derfor ensker vi. at forvalmingen og udvalget er sig
deres ansvar bevidst. og ikke palegger skolen for mange eller unedvendige opgaver. Skolen skal
derfor kun palaegges opgaver. som direkte omsatics i en udvikiing af fagligheden og kvalitcten pa
skolen.

[.edelse
V1 anerkender. at skoleledelscn pa de kebenhavnske skoler treenger til et loft mange steder, og hilser
initiativer som arcmalsansztrelse. udviklingsmuligheder og lederuddannelse velkommen. Mange



opgaver udferes 1 dag dobbelt i forvalining og pa skolerne, og vi anbefaler af ledelsen reelt
decentraliscres, s& det er muligt at lesc flere opgaver lokall. Lenudbetaling er et eksempel, som i
dag har alt for mange led, med spildtid og mulighed for utallige [ejl undervejs.

Planen operercr med en styrket administraliv ledelse pa skolerne. Det kan kun stattes, af
skolelederen sikres tid til at passe den faglige udvikling. De administrative konsckvenser af plancn
skal najc overvejes i samarbejde med skolelederne., for at sikre at der rent faktisk bliver tale om
reelle forbedringer i stedet for aget burcaukratisering af skolen.

konomi

Faglighed for alle ¢r ¢n ambities plan. Derfor bemeerker vi os. at partierne er blevel enige om at
afszette de nedvendige midler til indsatsen. Vi vi] pointere at vi ikke kan se. at mélene kan [gre til
resultater. hvis ikke der folger et tilstrakkeligt budget med. Prioriteringen af indsalsen og de midlcr,
der er til rddighed, mé ske under hensyn til den samlede indsats og ikkc skabe en situation, hvor en
probiemstilling afhjelpes i én sammenhang men modarbejdes af en bespareisc andetsteds. Skolen
er kun én del af den samlede indsats for at nd de ambitiose mal i planen. Hvis der ikke opnas en
helhedsindsats, hvor alle parter swties { stand ti] at lofie deres del af planca, bliver resultatcene ikke
de emskede,

Evaluering og udvikling

Vi anerkender, at den kabenhavnske folkeskole har behov (or oget viden om. hvilke indsatser der
virker, og dermed statter vi principielt ot sterkere fokus pé resultater, dokumentation og evalueri ng.
MLN det er absolut nedvendigt at erfaringsindsamlingen tilrettelegges siledes, at resultaterne kan
anvendes umiddelbart p& skolerne. og stolte lerere og ledelse i at skabe oget kvalitet, faglighed og
udvikling. Test op cvaluering SKAL skabe faglig udvikling pa skolen. Planen savner fokus pa,
hvordan leerernes faglige kompetencer kan udvikles og stettes. Der ma afszttes llere midler til efter-
og vidercuddannelse af lerere. bade for at sikre opdaterede fagligc kompetencer, men ogsé for at
sikre den peedagogiske og didaktiske udvikling.

En veerdifuld kilde ul evaluering af undervisningen er bornene selv. Der skal derfor sikres at
eleverne systematisk evalucrer undervisningen og underviseren.

[or at skabe klarhed om [olkeskolens arbejde og kvaliteter er det ogsi vigtigt at pointerc at lest og
cvalueringer af det enkelte barns udvikling skal kunne medvirke til at skabe klarhed og trvghed hos
foreldrene angicnde barnets faglige og sociale udvikling i skolens sammenhang.

”Staerke” og "svage” elever

“Faglighed for alle” har som mal at praestationsgabet mellem etnisk danske 0g tosprogede born skal
tukkes. Det stotter vi. Det er uacceptabelt med s& forskellige prastationer, og der har for lenge
veeret usikkerhed om. hvorvidt der hersker for uambitiese forventninger il tosprogede clever. Set i
sammenhang med den opede indsats i planen over for sociale problemstilling vil det forhabentligt
blive muligr, bedre at lolle elever. hvor svage danskkundskaber og/eller problematiske sociale
forhold har hall betydning for deres udbylie af folkeskolens undervisning.



Vi ancrkender, at en sprogtest af alle 5-arige kan skabe et godt grundlag for det vidcre arbejde med
de sprogligt svagest funderede bern. Derfor savner vi i planen ogsa information om, hvordan den
pazdagogiske opfalgning skal foregér, oy hvordan resultaterne skal anvendes i forhold til de svage
bern der ikke har en to-sproget baggrund. Vi vil fremhave. at vi anscr en systematisk og grundig
opfelgning som helt nedvendig. uanset hvad der er baggrunden for svage tcst-resultater.

Saerlige skoler
Planen naevner to typer af swmrlige skoler. eldagsskoler og Flagskibe.

Vi mener. at det cr vigtigt, at der nu sker nogct nyt, som kan stotte at alle born far muli ghed for at
udvikle sig om eftermiddagen pé [ritidshjem og 1 foreningslivet. Ingen born har godt af at haenge pa
gadehjarneme hver eftermiddag. Forsag med heldagsskoler kan vere cn losning. Vi legper vegl
pd, at der i planen beskrives, at den konkrete udformning af heldagsskolen legpes 1 handerne pa
parterne lokalt. Det er vigtigt ogsé at inddrage forzldrene i kvarterct 1 hvordan en heldapsskole skal
konkretiseres. Malct mé viere at alle familier i kvarteret synes at skolen er attraktiv. Viser det s1g at
skolerne bliver “ghettoskoler” for born i swrlige omrader med sociale problemer ng dermed
fastholder ct belastende omdemme, mé man sadle om hurtigt. Derfor mé allc f[orseg med
heldagsskoler have klare mal. og lebende evaluering. Vi accepterer pd ingen made permanente
‘serlige’ skoler for dem, de andre ikke vil 24 i skole med! Vi stiller os spargende overfor at
Klostervaengets Skole indgir. Skolen ligger pa @sterbro. hvor der er meget lav to-sprogsandel pa de
wvrige skoler.

Faglighed for alle skal sikre udfordringer til steerke elever s4 vel som svage. Vi hiber at et aget
lokus pd de sterke elever kan bidrage til tilirezkning og fastholdelse af de sterke elever i
folkeskolen i Kobenhavn,

I planen opereres der med. at der skal opretics et antal “flagskibe™ — der med lokus pa forskellige
fagligheder skal vaere lor de dygtigste born. PA samme mide som Sankt Annz hvert ar udvelger et
antal elever med seerlige musikalske evner, forestiller man sig, at dette kan gores pa andre omrader.
Det kan ikke udelukkes at det er en god ide ~ hvis lormélet er at fremme mulighederne for
specialisering. Men hvis del er den lokale skole der dermed omdannes fra et bredt almendannende
lundament til fx at blive en sportsskole mister den sin berettigelsc som lolkeskole. og man skal
veere opmatksom pé. at det samtidig kan skremme de elever vaek, der ikke foler sig tiltrukket af en
skole med en specifik faglig profil. For eksempel viser megafon rapporten i forbindelse med
Kabenhavnermodellen for Integration, at familierne ikke onsker seerlipe fagli ge profiler pa deres
folkeskole.

Flagskibe er rettet mod st@rke elever og optagelse vil muligvis ske pa serlise vilkar. Vi ser en
risiko for. at der bliver tale om skoler, der draener de evrige skoler for de staerkeste elever, 0g
derved kommer til at modvirke den spredning der sker i Kebenhavnermodellen for Integration. og i
det hele taget underminerer [olkeskolen som en flles kulturberende institution, der medvirker til
ntegration og almendannelse op bibringer eleverne kendskab tit familier ita andre sociale lag end
deres eget. Dot skal undgés at Flagskibene 1 dennc henscende far samme effekt som visse
privatskoler,



Elever og forazldre

Demokratisk dannelse

Skolen spiller en vigtig rolle i bernenes demokratiske dannelse. Derfor ensker vi, at der bliver
stattet op om clevridenes egne projekter oy aktiviteter. Arbejdel med at styrke clevdemokratiet bor
understattes af et barne- og unge-rid i lokalomrademe,

Skole-hjem samarbejde - forzeldre som konstruktive medspillere, rollcmodeller og
trivselsmagere.

I planen fremgdr det, at der szettes midler af (il at styrke skole-hjem samarbejdet. som et meget
vigligt omdrejningspunkt [or leering, trivsel op opforsel.

Vier enige i at skole-hjem samarbejdet er vigtigt, men savner en Lidt mere positiv tilgang til
foraldrenes medansvar. Inddragelse, indflydelse og tillid cr negleord.

Vi foreslar etablering af "Trivselsgrupper" fra barnchaveklassens start. Bh-klasselederen skal have
timer til detle arbejde. T trivselsgrupperne skal foreeldrene inddrages i ansvaret for klassens trivsel.
ved fra skoledrcts start at blive delt ind i 2 - 4 grupper. Hver gruppe star [or at lave et arrangement
for alle klassens barn og foraeldre 1 lobet af skoledret. Derudover skal foreeldrenc inden for de
enkelte grupper lobende folge med i deres barns trivsel. Hver 3. manced medes en reprazscntant fra
hver gruppe med klasselzerercn om klassens trivsel.

En klasse med et godt forwldrenetvaerk giver bedre muligheder for at opfange konflikter hurtigt,
styrker trygheden og kendskabet for alle parter og foreldrene bliver positive rollemodeller for
faellesskab.

Sunde bern

Det samlicde syn pé sundhed, som plancn udirykker, finder vi positivt. Iser haber vi pé. at sund,
gratis skolemad til alle vil blive prioriteret hajt. Det or det fundament resten al' initiativerne hviler
pa.

Pa Hellig Kors Skole har vi solgt skolemad siden bydelsforsoget, og vi er ikke i tvivl om hvor vigtig

sund mad er for trivsel og indlzring.
Klaus (;ff

Attt ol (/T/vf |

Mette Kirk fohan Elkjzr,
Formand for Paedagogisk Rads Skoleleder
Skolcbestyrelsen mudeleder
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Horingssvar vedr. Faglighed for alle
- skolebestyrelsen Hillergdgades Skole

I skolebestyrelscn pa Hilleredgades Skole er vi overordnet positive overfor ”F agltghed for alle”. Vi
har dog folgende bemzrkninger til forslaget omkring heldagsskole, da det for os er det vesentligste
punkt i "Faglighed for alle”.

Skolebestyrelsen ser umiddelbart forslaget om heldagsskoler som et godt forslag. Vi har dog svaert
ved at se integrationen i forslaget, og frygter en stempling o g stigmatisering af vores skole, som i
forvejen har svart ved at tiltreekke ressourcesterke og etnisk danske bom.

Vimener derfor, at det er den obligatoriske heldagsskole kombincret med frivilli ge fritidstilbud der
skal anvendes, da vi ikke tror pa at den obligatoriske heldagsskole fra 8-16/17 vil kunne gores s
attraktiv, at den vil kunne tiltrekke flere ressourcestarke og etnisk danske elever, som ma veere en
forudsatning for en ordentlig integration.

Vi finder det desuden urealistisk at gennemfore forseget med heldagsskole allerede fra skolestart
2007 og vil anbefale, at der sattes ct realistisk tidsperspektiv, som sikrer at vi fir et ordentlig
grundlag at startc pa, og som kan sikre, at alle involverede parter bliver hert. Vi mener det er vigtigt
at tilbuddet bliver sé attraktivt at Hilleredgades Skole bliver et tilvalg i stedet for et fravalg.

Med venlig hilsen

Hillergdgades Skoles skolebestyrelse
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Til Kebenhavns Kommune Holbergskolen den 14 juni 2006
Berne- og Ungdomsforvaltningen

Direktionssekretariatet

Radhuset

159 Kbh. V

Skolebestyrelsen pd Holbergskolen har pi sit mede den 13. juni 2006 haft horing af *Faglighed for
alle’ pa dagsordenen og har pa denne baggrund felgende kommentarer:

"Faglighed for alle” er en utrolig flot og omfattende plan, som det generelt er meget svart at
vaere uenig i. PA den anden side er den meget overordnet beskrevet, og vi finder det derfor
svaert at komme med meget konkret kritik. Vi skal derfor opfordre til, at skolebestyrelser,
ledere og personale pa de enkelte skoler vil blive inddraget i forbindelse med den narmere
preecisering, definition og implementering af de forskellige delprojekter og planer, En
konkret og positiv inddragelse vil age succesraten og siledes sandsynligheden for, at den
kebenhavnske folkeskole far det kvalitetslaft, vi alle gnsker.

Uden oget skonomisk opbakning vil planen ikke Iykkes. BR mi derfor sikre, at den Arlige
2% besparelse til omstillingspulje annulleres, s planen ikke er udsat for besparelser allerede
fer vedtagelsen. Dette er nedvendigt, hvis Kommunen mener satsningen alvorligt, og vi pa
de enkelte skoler ikke skal spare andre steder for at sikre gennemfarsien af denne plan — sA
vil man skuile lede leenge efter det bebudede kvalitetsloft. En annullering af 2% besparelsen
skal som minimum sikres til og med 2009.

Vi er bekymret for, hvordan planen konkret skal kunne lade sig gennemfere pa vores skole.
Et vaesentligt virkemiddel for implementering af de konkrete tiltag og fokuspunkter er efier-
og videreuddannelse af lererne og lederne. Med et allerede skrabet budget, tenderende
lzrermangel og de allerede igangsatte initiativer (f.eks. Kobenhavner-modellen) er det
meget svert at se, hvordan vores laerere og ledelse skal kunne overkomme at koordinere og
videreuddanne sig yderligere. Vi vil derfor foresla, at rammen (normen for
ressourcetildeling af lzrere) udvides, og at skolen fast far flere lerere tilknyttet, s& vores
barn ikke vil opleve endnu flere vikarer og/eller aflyste timer.

Vi er meget enige i, at succes med *Faglighed for alle” kraever en markant ledelsesmessig
indsats. Det er i den forbindelse tvingende nadvendigt, at skolerne tilferes administrativt
personale til handtering af de mange facetter i det samiede initiativ, 1 forvejen er skolemnes
ledelse kraftigt belastede af den sgede grad af detailstyring pd omradet, og det levner hele
tiden mindre og mindre tid til den egentlige ledelsesmzssige og padagogiske opgave. Dette
er uheldigt — ikke mindst nér visionerne bag et s4 omfattende initiativ som “faglighed for
alle” skal realiseres.

Ideen med flagskibe er god, men det er intet sted beskrevet, hvordan der sikres en
sammenhxng mellem det generelle kvalitetslaft i de kebenhavnske folkeskoler samtidig
med,at der etableres elite’-skoler, hvor de stzrkes barn, og deres forzxldre, vil sege over, Vi
savner siledes, at der fremlegges en plan for, hvordan de almindeli ge folkeskoler far gavn
af disse nye skoler.

Vi byder et styrket skole-hjem samarbejde velkomment, Et troveerdigt og gensidigt
tillidsforhold og samarbejde mellem skolen og forzldre ﬁ_ﬁﬁﬁt@%ﬁt for et kvalitetslaft og en
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» Holbergskolen gennemforte i efterdret 2005 en undervisningsmilje-underspgelse, der er et
utroligt spendende varktey til arbejdet med at sikre en bedre hverdag for bernene. Vi kan
derfor kun stette initiativet om trivselsundersogelser, og vi ser frem til en presentation af de
varktojer, der er under udvikling.

* Vistatter op om en reorganisering af skolemadsordningen. K@SS har ikke veeret en
udpreeget succes pa Holbergskolen. Vi vil opfordre til, at man samtanker de fysiske rammer,
den sociale kontekst samt de mulige leringsmzssige sammenhznge, en madordning krever
og indgdr i.

Med venlig hilscn

Skolebestyrelsen p4 Holbergskolen



Kaere Elizabeth Bonde

llermed fremsendes heringssvar pad "Faglighed for alle" fra skolebestyrelsen ni
Husum skole,

Vi har pa det seneste skolebestyrelsesmede behandiet oplagget "Fagllighed for
alle". Et oplag med rigtig mange gode, fremadrettede og vigtige intentiener, som
vi som skolebestyrelse glader os til at deltage aktivt 1, bliver indfriest til
gavn for elever, perscnale oy foraldre pa Husum skole.

En forudsatning feor "Faglighed for alle" er imidlertid, at det brede flertal i
Borgerreprasentationen viser ansvar og de kommende a4r afsmttar de nedvendige
midler p& kommunens budget til at genncmfere de ambitigse mal. Alle er vist klar
over, at skoleomradet i1 Kebenhavn trenger til et skonomisk loft.

Der er i bestyrelsen enighed om, at det vigtigste er at sikre eleverne en god
skolegang med de midler, der er til r&dighed. En forudsatning for god
undervisning er imidlertid, at rammerne er p& plads. Det gelder de fysiske
forhald, og det galder administrationen.

"Faglighed for alle” lagger op til en styrket ledelse. Konkret er det helt
algerende, at ledelsen pad Husum Skolen bliver aflastet administrativt med flere
administrative lcdelseskrefter. Der skal frigives ledelsestimer +il at drbejde
med den pedagogisks udvikling og andre ledelsesudtordringer, der er pa en stor
skole som Husum Skole. T sig sclv en forudsatning for at kunne leve op til og
udfylde de intensioner der ligger i "Faglighed for alle"

En styrket administrativ ledelse wil kl.a. betyde, at informationerne til
foreldrene vil blive styrket pd hjemmesiden bl.a., som vi fra kontaktfeoraldrene
ved, er en af de vigtigste inlformationskilder, nir man leder efter oplysninger
fra skolen. Skole-hjem samarbeidet er centralt pa savel Husum Skole som i
"faglighed for alle".

De fysiske rammer skal vere p& plads. Det er et parameter i bprnenes dagligdag
at kunne komme pé& tollettet. Der er et massivt behov for, at teiletterne biiver
renoverel, da de 1 dag er i en forfatning, hvor eleverne fravelyer dem og i
stedet forsager at "holde sig" t1l efter skole.

Bestyrelgen pa& Husum skole vil i det videre arbejde med gennemigrelse af
"Faglighed for alle" gerne bidrage med vores viden om de faktiske forhold pa en
stor kebenhavnsk skole.

I habel om at dette er starten pd en god dialog om rigtig goude skoler i
Kebenhawvn.

Venlig hilsen o
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Haring om Faglighed for Alie
Skolebestyrelsen har behandlet "Taglighed for alle” pa mode d.d.

Vi hilser de mange initiativer velkommen og hiber, at forli gspartierne satter handling bag ord, nar
budget 2007 skal vedtages.

Initiativerne modvirkes dog i meget hej grad af de besparelser, som getinemlpres hvert ir fx.
* redukiion 1 stette til de svageste bom (§20, stk. 2 undervisning)

¢ undladelse af prisfremskrivning pA mange af skolens driftsmidler

¢ forhejelsc al lwrerne undervisningstimetal.

Midlemne til skolens drift cr stadig ikke tlstreekkelige; [x. er det nedvendigt med flere
undervisningsmidler, hvis den store satsning pi lerernes efteruddannclse skal have genncmslagskraft.

Mange af forslagets inttiativer er beskrevet i stor detaljeringsgrad - vi mener, at virknin gen af dwsse
initiativer vil have langt storre gennemslagskraft, hvis man giver skolen frihed til sciv al bestemme,
ivordan tingenc skal gennemlores.

Med henvisning til forslugets punkter har vi faluende kommentarer:
Trygge bern

Vi har vacret glade for vores dettagelsc i konflikthindteringsprogrammet i dette skolcir og vi har store
forvenininger til udbyttet pa lang sigl.

ITvis specielle gardvagtsordninger gennemforcs er det vigtigt, at det ikke for den enkelte larer kan
opleves som en mulighed for at fralagge sig ansvaret for at fore tilsyn 1 hele arbejdstiden. Det er ofic
bedst, at en kontlikt mellem bernene hehandles/loses af en lerer fra lxrerieamet.

Udsatte barn

Vi oplever, atl vi stetter udsatte born alt hvad skolen kan magte indenfor rammerne. Desvarre har de
udsatte bern oftc behov for en langt storre indsats end skolen kan magle 1 forhold til hele fumiliens
situatior.. Der er behov for lesninger for disse barn, som moget hurtigt kan @ndre forholdene, si bern
og deres familier hurtigt kan £ en @ndret situation.

Skole-hjem samarbejde

Mit. hjemmebeseg or del vigtigt, at foreldrenc har muli ghed for at tilkendegive, om dc ensker en
samtale 1 hjeramet. Det er ligeledes al slor betydning, at to lerere er sammen om beseget, sa
malsaining og opfelgning kan forankres i lerertcamet omkring kiasscirinnet,
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Haojdevangens Skole, Grenlekkevej |, 2300 Kebenhavn S. TIf: 32 58 19 77 Fax: 47 58 1939

Skoleledelse

Hvis de haje miélseininger skal kunne pennemfores er det nedvendigt, at der sikres tilstraskkelig
mulighed for opfelgning af ledelsesmeassip karakter. Det er derfor gledeligt, at den allerede besluttede
ledelsesstruktur ser ud til at kunne gennemferes fuldt ud i 2007.

Folkeskolernes integrationsindsats

Hyvis privatskolerne kan forpligtes il at bidrage til [ordelingspolitikken for tosprogeds og for udsatte
barn vil det fordele byrdeme bedre mellem folkeskole og privatskole. Vi har oplevet, at udfordrende
barmn ikke kan magte privatskolemes rammer og derfor (ofte sent i skolclorlabet) kommer til os med
problemstillinger, vi si har meget kort tid 11l at Jose.

Renovering

Behovel for renovering og modemisering er stort og vi hilser dette initiativ med stor glade. Vi hiber,
at det er muligt at gennemfore ndringerne s hurtigt som muli gt, s vores skole kan f bedre forhold
for undervisningen.

Venhg hilscn

”
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Anders Olal Sprensen
Formand for skolebestyrelsen
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K@BENHAVNS KOMMUNES BORNEINSTITUTION “H@JEN"

VANL@SEHZT 6, 2720 VANLDSE
Fritidshjemmet stue 1-4, 1If.: 38796977  Fritidshjemmet stue 5-6_ t1f. 38792248

Klubben tif.: 38745047 “Drivhuset” tIf.: 38712097
Kontor Hf./fax: 38717015 E-mail :hoe jen@hoe jen . kk.dk
Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen. Vanlese. d. 09.06.06

Direktionssekretariatet BORNE. o
o <0G UNGso
Rédhuset | D,HEKT,ONSSE’\QE?EQF?VALTNWGEN
1599 Kobenhavn V. Sagsnr: 2 Sy s ETARIATET
buf@buf.kk.dk Inlkormmen o ,q
Ar?SVarI.ig; . /é LA

Haringssvar vedr. "Faglighed for alle"<°pi:

"Hojen” er en integreret institution bestdende af fritidshjem og klub. Hejen ligger i Vanlese pa
greensen til Brenshgj. Som foraeldrebestyrelse for Hajen har vi primeert fokus pd tiltag, der berorer
berns fritids liv. Men samtidig er vi ogsd forezldre til barn i skolerne 0g har derfor ogsd medtaget
nogle overordnede betragtninger pé andre af de tiltag som BR ved Borne- o9 Ungdomsforvaltningen har
prazsenteret i "Faglighed for alle”, herefter kaldet Planen,

Foreeldrebestyrelsen anerkender, at de Kabenhavnske folkeskoler treenger +il forandring, og er derfor
positive averfor initiativer som kan skabe en forbedret udgave af skolen.

Planen er stor og mangfoldig og indeholder mange initiativer. Mdske for mange... Mange og store
‘forandringer pa samme tid er svazre at gennemfare, og bestyrelsen frygter at forandringerne bliver
mere “politiske meerkesager” end egentlige og mdlbare farbedringer for det enkelte barn.

Fritiden - barn uden for skolens regi

Det er et faktum, at leering og tilegnelse af faglige og sociale kompetencer, samt opbyggelse af
selveerd, demokratiopfattelse og integration i samfundet, ikke kun sker i skemalagte omgivelser i
skolen. Det sker i haj grad ogsd i barns fritid - og i fritidsinstitutionerne. Det er desvaerre totalt
overset, glemt og negligeret i Planen. De overordnede mdl, der beskrives i Planen fokuserer ensidigt pd
skolen og dens muligheder. Da BUF omfatter sdvel skoler som fritidsinstitutioner ville det have veeret
enskeligt, om vores berns fritids muligheder i fritidsinstitutionerne (FH, FK og UK) var medtaget som
en del Planen, som vi ikke opfatter som snevert faglig, men som platform for bedre indleering for alle
bern og i alle livets aspekter,

Fritidsinstitutionerne ligger inde med en faglighed og nogle muligheder, der bdde supplerer og
kompenserer skolens. Bestyrelsen heefter sig ved, at fx den allerede eksisterende samtankning
mellem skole og fritidshjem ikke er neevnt - og at sammenhangen mellem skoledagen og fritidstilbud
om eftermiddagen ikke er omtalt i forbindelse med den almindelige folkeskole.

Skolen som talentudvikler

Med serlige skoler - “flagskibe” - gives der mulighed for at udvikle individer, der kan bidrage til at
gere Danmark ferende inden for forskning, kunst - og underholdning! Det er et feenomen, der kendes
fra mange andre lande, scerligt de tidligere astbioklande. Bestyrelsen synes, ideen er speendende,
samtidig med at den har en indbygget modsetning i sig. Eliteskoler vil i lighed med de private skoler
ikke fremme den lighed folkeskolen ellers stdr for. Eliteskoler vil ikke bibringe "faglighed for alle”,
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men vil givet resultere i “faglighed for de f& “. Folkeskolen er *folkets skole” - og ber primaert
fokusere pd den brede og sterste gruppe af bern, som ikke er "steerke” elier "svage”,

Bestyrelsen er ikke direkte modstander af "eliteskoler” - eller skoler med scerligt fokus pa f.eks.
musik, fodbold og lignende. Det er blot yderst usikkert om eliteskoler har en afsmittende effekt pd
den almindelige folkeskole.

Skolen som integrationsmiddel

Ved at lave heldagsskole sikrer man sig "kontrol” med, hvor de pdgeeldende skoleelever rent fysisk
befinder sig i langt sterstedelen af bernenes “vdgentid”. Samveer med hinanden 0g voksne peedagoger
giver imidlertid ikke, efter bestyrelsens mening, den mest effektive integration. Integration af
vedvarende karakter sker gennem venskaber og faerden i og sammen med danske familier. Kun gennem
oplevelsen af alle aspekter af en dansk hverdag far man forstéelsen af 0g indsigten i hvad danske
normer og levemdde er. Det er ogsd vigtigt her at understrege, at der er forskellige familiemenstre og
hormer blandt "etnisk danske” familier.

At gd i heldagsskole minder mere om den del of integrationsforlabet en voksen indvandrer moder pa
sprogskolen, hvor sproglaeren forteller, hvad der er dansk - men farst nér du som indvandret lever

med og blandt danskerne forstdr du, hvorndr, hvardan og hvorfor.

Heldagsskoler kan veere et instrument i scerligt udsatte omrdder, men ikke som et generelt koncept.

Andre bemeerkninger
Da indlering krazver ro og fordybelse samt tid, vil bestyreisen godt pege pd et par glemte
problemstillinger:
* klassekvotienten i de Kebenhavnske skoler er i sig selv et problem
* nedseettelsen of timetallet | barnehaveklassen fra 25 til 20 virker ikke logisk i sammenhang
med Planens fokus pa skolen i evrigt
* koncentration hos og om den enkelte elev fremmer leering
* Undladelse af pris fremskrivning i budgetterne dr efter r er en reel besparelse som IKKE
giver bedre kvalitet eller fritidstilbud til vores barn. Det “koster” p& dbningstiden, aktiviteter
koloni muligheder, ekstra lukkedage, bygnings og lokale forfald - og skaber ikke en atmosfere
af entusiasme, rummelighed og begejstring.
¢ Kommunikation og formidling af Planens forandringer og aktiviteter til de medarbejdere som
skal gennemfare aendringerne fremstdr noget utydeligt.

‘

Finansiering - en "Enron™ losning ?

Bestyrelsen konstaterer, at der i forhold til Budget 2007 er planlagt besparelser i BUF pé knapt 100
mio. kr. inden for dag- og fritidsinstitutionerne. En del af pengene kommer (maske) igen via “Faglighed
for alle” planen. Omfordeling i sig selv skaber ikke forbedring ~ men omfordeling kan veere det
kunstgreb, der seetter et politisk "flagskib” i seen pd bekostning af andre omrdder.

Hvis forligsparterne virkelig mener Planen alvorligt kreever det, at der tilfores virkelige midler til
formalet.

Med venlig hilsen
Borneinstitutionen “Hgjen"
Vanlaseha) 6

2720 Vanlase

v. Eva Raimondos-Maller og bestyrelsesformand Brian Brinkmann
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BORNE- 0G UNGDOMSFOR /2! 71 ANGEN

DIREKTIONSSEKRETARIATET
Barne- og Ungdomsforvaltningen Sagsnr.: A4 f{q
Direktionssekretariatet Indikomrmet den; g/ b ~CL
Radhuset, Ansvarlig:
Kopi:

1599 Kebenhavn V

Kabenhavn, den 9. juni 2006.

Forslag til "Faglighed for Alle” — haringssvar

Idet vi takker for muligheden for at give vores svar pa hering om forslag til “Faglighed for Alle™ har

vi hermed folgende udtalelse:

Som udgangspunkt er indholdet i forsiag til “Faglighed for Alle™ seerligt med fokus pa folkeskolen
og dagtilbuddene (0-6-arige born).

Vores primare udtalelse er imidlertid knyttet til fravaeret af de 6-14-Arige born i kommunens
[remtidspianer, idet vi finder, at det er vigtigt, at der er fokus pa barnets hele liv, det vil sige hele

dets dagligdag.

Foraldrene i vores institution er meget enige i, at harnene opsa i deres [ritidstilbud skat styrkes 1
vardierne: selvvard, selvstendighed, hensyntagen til andre og tolerance, og at fellesvaerdicn fra
dagtilbuddenes, fritidstilbuddenes og folkeskolens side skal veere, at bernene igennem hele deres
dagligdag vil made voksne, der arbejder for, at bernene modnes til at blive samfundsborgere, med

hver deres szrcgne faglige, sproglige, sociale og kulturelle kompetencer.

I de nye tiltag, som forslaget til "Taglighed for Alle” indeholder, finder vi, at det er vigtigt, at
barnenes fritidsliv og den socialisering der finder sted her, ogsé styrkes. Vi ser mange gode
muligheder i tiltagene, som kiart vil styrke bernene, rent skolefagligt, men vi finder det o0gsd

vacsentligt, at fritidslivet prioriteres.

"Det lerende barn cr ogsa det legende barn”, jf. forslagets side 3, og barnet lerer og leger ogsi i
dets fritidstilbud.



V1 finder, at "Overgange fra dagtilbud il skole- og fritidstilbud” er et meget positivt forslag. Dog
vil vi gerne pointere, at fritidshjem og klubber er meget hardt spendt for i forhold il de mange
arbejdsopgaver kontra de nuvarende personalercssourcer.

Vikan ikke i forslaget se, om der i de 5,8 mio. kr. arligt er indeholdt mulighed [or at bruge nogle af

midlerne til personaletimer.

Under afsnittet "Praestationsgabet skal lukkes” savner vi 1gen, at der ikke er afsat midler til hverken

personaleressourcer eller cftcruddannelse af personalet i fritidshjem eller klubber.

Vi {inder, at “et selvsteendigt mal at alic elever kan lese, nar de starter i 3. klasse™, Jf. forslagets side
9, "En kebenhavnsk lescpolitik”, er et meget vaerdifuldt mal.
Endvidere stotter vi forslaget om “Udsatte bern™, jf. forslagets side 12, samt forslaget om “Sunde

bern™, i{. forslagets side 14,

Alslutningsvis vil vi nevne, at vi undrer os over at kun skolen og ikke fritidsinstitutionerne nevnes
i forbindelse med afsnittet om “Demokratisk dannelse”. Netop fritidshjemmene og kiubber arbejder

meget med demokrati og demokratiseringsprocesser,

Med venlig hilsen

Pa foreldrebestyrelsens vegne,

by

Bestyrelsesformand

Annc Janning Hansen



Kebenhavns Kommune Integrationsradet
Formandsskabet

Barne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kgbenhavn V

Dato: 8. juni 2006

Haring vedrerende forslaget "Faglighed for alle”

Integrationsridet 1 Kebenhavns Kommune har pi mede den 1. juni 2006
droftet ovennzvnte forslag, og Integrationsradet skal i den forbindelse
udtale folgende:

""Faglighed for alle” virker som rigtig godt forslag til, hvordan borgerne i
Kabenhavn kan statte alle bern i udvikling af trivsel og handlekompeten-
ce, samt give folkeskolen el stort loft, der er tiltrengt.

Forslaget er efter ridets opfattelse en enskeseddel over tiltag, som radct
kun kan stette, og radet finder siledes, at der er tale om gode og brede for-
slag.

Det er dog meget vigtigt, at de konomiske rammer bliver sikret, det vil
sige vedlaget for at kunne gennemfare planen, og for at opni et godt resul-
tat. Det cr derfor Integrationsradets opfattelse, at projcktet — som det ser ud
pa nuvaerende tidspunkt — finansieres som det fremgér af forliget, idet en
mindre bevilling vil fa uheldige folger for projektets mulighed for succes i
fremtiden.”

Med venlig hilsen

Khalid Ibrahim Ali Alsubcihi ! Ayfer Baykal
Formand Nastformand Bernstorffsgade 17,1

1592 Kgbenhavn V

Telefon
33173317

B@R Pihtmes LA
: HALTNINGEN Direkte telefon sekretariat
DIREKs!UNbbtKHETAHIATET 33173639
Sagsnr: 44 2/ R

fndkommet den:
Ansvarlig:

E-mail
Tomas. Iugger@bif.kk.dk

Kopi:



JAGTVEJENS SKOLE JAGTVEJ 34, 2200 K@BENHAYN M. TELEFON 3539 8310

WWW.IAGTVEJENS-SKOLE,DK TELEFAX 3339 8510
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IBYRIGT EFTER AFTALE

Borne- og ungeforvaltningen
Direktionssckretariatet
Rédhuset

1599 Kabenhavn V

Kabenhavn N, den 4.maj 2006

llering vedr. "Faglighed for Alle™.

Skolebestyrelsen ved Jagtvejons Skole er generelt tilfredse med tiltagene i “Fagliphed for Alle”.
Det kan dog bekymre skolebestyrelsen, at der ikke er mere fokus pé folkeskolens svageste elcver,
da "Faglighed for Alle” i stor grad henvender sig til folkeskolens normalklasser.

Vi tror heller ikke pa, at det altid er en god idé at lose fordelingsproblematikken og integration ved
at lave om pé skolernes grunddistrikt. Erfaringer viser, at etniskc danske foraldre fraveclger
folkeskolen, hvis der skabes usikkerhed om skolerncs grunddistrikter.

Styringsprincippet vedr. resultatlon til skoleleder skal ngjc gennemarbejdes 0g gennemanalyseres
inden det realiseres, da det bryder med mange ars dansk skolepolitik.

Skolebestyrelsen er heller ikke helt overbeviste om, at heldagsskoletanken er det rigtige svar pé
integrationspolitikken i Kebenhavn.

-
Anne Lise ITansen
Skolebestyrelscsformand

‘ SFQORVALTNINGE
SRNE- OF '._'!NGDOM. Pl

* DIRELTIO NG CRPETARI ATET
Sagsnr 24 11 AL
Indkommet den: 8- -ob

Ansvarligl

tit

""'i Kabenhavns Kommune
Uddannelses- oy



KATRINEDALS SKOLE

Vanlzse Allé 44 — 2720 Vanlase - Telefon 3874 1742 - Fax 3871 8444
Internet: www katrinedal.kk.dk - E-mail: mail@katrinedal.kk.dk

Vanigse d. 4. juni 2006
Barne- og Ungdomsforvaliningen
Direktionssekretariatet
Radhuset
1599 Kgbenhavn V.

Vedr.: Heringssvar vedr. “Faglighed for alle™.

Skolebestyrelsen ved Katrinedals Skolc har pa sit mede d. 18. maj 2006 behandlet ovenstaende og
skal udtale felgendc:

Forudsat at der tilleres skonomi til denne plan — skonomi, der ikke skaffes gennem besparelser
andre steder - vil den sammen med de tiltag, der er fulgt i kelvandet pa PISA-undersegelsen, efter
vores vurdering vaere det sterste Ioft for den kebenhavnske folkeskote nopensinde!

For Katrincdals Skole er nogle punkter vigtigere end andre. Vi ser med glaede en prioriterin g aft

e Tidlig indsat for udsatte bern

Oget fokus pa tryghed for bernene

En videreudvikling af det gode skole/hjemsamarbejde
Dgct tad il skoleledelse

En {ysisk modernisering af skolen

Vi skal understrege vigtigheden af, at skonomicn til dette loft ikke skaffes gennem besparelser pa
andre omrader. Vi har nemlig oplevet, at det fundament, som detle projekt skal bygges pa,
timetildclingen til vores skole, igennem &r er blevet udhulet.

Nar vi taler om kvalitetsleft til folkeskolen og faglighed for alle er det fx xrgerligt at konstatere, at
antallet af tolzerertimer p4 Katrinedals Skole i 1. — 3. klasserne er dalet fra 36 il 13 timer fra 2001
tif 2006.

Husk, at et solidt fundament er en forudsactning for at kunne bygge ct flot stillads.

Med venlig hilsen
BARNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN

) DIREKTIONSSEKRETARIATET
f. Ilenrik Kretzschmar _
Skolebestyrelseslormand Sagsnr: &% Yiae
lndkom.met den: AN
Soren Mortensen Ansvarlig:
Skoleleder Kopi:
ZAx

H I En folkeskale |
WBBENHAYNS KOMMUNE
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Borne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekratariatet

Sagenr.: Y124
Indkommet den: Q/g _oob
Ansvariig: Kirkebjerg 8. juni 2006

Kopi:.
Vedr, Faglighed for alle - Haringssvar fra Kirkebjerg Skole

Det er positivt at se at man fra politisk side ansker at gare de kebenhavnske folkeskoler til
Danmarks bedste. Vi ser mange spaendende tiltag i “Faglighed for alle”, som kan & en positiv
effekt p& enkelte grupper | den kebenhavnske folkeskole.

Tiltag som kobenhavnermodellen, sprogstimulering i daginstitutioner og heldagsskoler i
udsatte omrdder ma forventes at lgfte det generelle niveau for tosprogede elever og styrke
integrationen. Ligeledes er det godt at der tages initiativ til at styrke skoleledefsen, at der
udvikles en evalueringskultur i den kebenhavnske folkeskole, og at der indfares en ekstra
idraetstime i 4-9. klasse,

Samtidig er det dog tydeligt at der gennem lzengere tid har veeret et stort behov for ekstra
ressourcer i de kebenhavnske folkeskoler. Inventar og bygninger er nedslidte,
undervisningsmidlerne er padagogisk foraeldede, og det er meget sveert at oprethelde
tilstrazkkeligt hgjt fagligt niveau i undervisningen, med de beskaeringer af undervisningstiden
der reelt er sket i de sidste 5-6 ar.

Skolebestyrelsen ved Kirkebjerg Skole mener derfor at der er endnu er langt til at visionen om
faglighed for alle vil kunne fgre til en generel hgjnet faglighed for samtlige elever i den
kgbenhavnske folkeskole. Vi mener at initiativet har et for snaevert fokus og fuldstandig
overser den store gruppe af “almindelige” folkeskoleelever, der hverken er specielt
ressourcesteerke eller som tilhgrer socialt udsatte grupper.

Nedenfor har vi beskrevet de omrader hvor vi mener der mangier fokus og konkrete initiativer.

Skeev fordeling af de ggede ressourcer

Tiltaget "Faglighed for alle” frygter vi er en ensidig satsning p8 en meget begreenset
delmaengde af de elever som benytter folkeskolerne.

Opdeles budgetterne for de forskellige initiativer i forhald til malgrupperne, opnas falgende
fordeling af midlerne for 2007:

22,6 % - mio. kr, 40,3 - afsasttes til daginstitutionerne

¢ 33,5 % - mio. kr. 59,7 - afsaettes til svage elever p3 heldagsskoler eiler generelt i de
ksbenhavnske falkeskoler

s 6,5% — mio. kr, 11,5 - afsaettes til flagskibsskoler
12,9% - mio. kr. 22,9 - afsaettes til ledelsen i skolerne

* 24,5 % — mio. kr. 43,6 ~ afsaettes til skolerne generelt - bdde mélrettet svage,
"almindelige” og staerke elever,

I bilaget fremgar den detaljerede gruppering af initiativerne som vi leeser dem.

Ud fra et budgetmazessigt perspektiv er initiativet ikke udtryk for en steerk satsning pa
fagligheden for den "almindelige” skole. Med 65 folkeskoler | Kabenhavns kommune vil dette

T
b %
-
I H I £n tolkeskole i
" A KOBREMHAVYMSE KOMMUME

¢



initiativ reelt betyde en ekstra ressourcetilfgrsel pd kr. 670.000 pr. skole til styrkelse af
fagligheden for de "almindelige” og ressourcestzerke bgrn.

Det er tvivlsomt om de ekstra ressourcer overhovedet kan modsvare den beskaering af
ressourcer som eksempelvis er oplevet pa Kirkebjerg skole,

Initiativet vil derfor naeppe kunne stoppe den generelle ressourcebeskzering, der er oplevet pa
skoler som Kirkebjerg gennem de sidste &r, og som giver meget utilfredsstillende rammer for
undervisningen.

Manglende fokus pd mellemgruppen og den generelle
undervisningsdifferentiering.

Faglighed for alle ser helt bort fra den store gruppe af "almindelige” bern. Fokus er lagt
udelukkende pd svage elever og pa staerke elever, der i tiltaget vil blive flyttet til
flagskibsskoler.

Sammenholdt med de budgetmaessige nedskzaeringer, vi har oplevet i de seneste ar, kan
“Faglighed for alle” nzermere have den modsatte effekt. Risikoen for at staerke elever sgger
vk er gget, samtidig er det meget utydeligt hvilke indsatser der gores for at skabe et
grundiag for en alsidig, speendende og udviklende skole med et haijt fagligt niveau for de
"almindelige” elever, som vel stadig udgegr stgrstedelen af de skolesggende

Hvis "flugten” fra folkeskolerne i Kebenhavns Kemmune skal stoppes, er det nadvendigt at
sikre ressourcer til helt almindellge ting, sa som

» Tilpas laerernormering sa det er muligt at have
o dobbelttimer en gang i mellem - iszer i indskolingen
o mulighed for valgfag, der kan gere skolen spaendende | de =ldre klasser
» Tilstraekkelige ressourcer til at opretholde
o et anstaendigt niveau af helt almindelige undervisningsvaerktajer som bgger 0g
geografikort
o et minimum af idraetsredskaber og -faciliteter, s3 det er muligt at
* gennemfgre interessante idraetstimer
* gennemfgre undervisningen selvom det er frostvejr. I dag ma3 vi aflyse
fordi lokalerne ikke kan varmes tilstrackkeligt op
o anstandige faglokaler der eksempelvis understgtter undervisning i de
naturvidenskabelige fag
o opdateret IT-udstyr herunder at kunne vedligeholde dette udstyr og tilbyde
teknisk assistance saledes at nye teeringsformer kan tages i brug.

Hvis der ikke sker en tilfredsstillende ressourcetilfarsel til almindelige skoler som f.eks.
Vanlgseskolerne, kan det forventes at en gget opmeerksomhed omkring flagskibsskoler og
privatskoler vil gge de stzerke elevers sggning vaek fra folkeskolen, og dermed forstaerke den
udvikling sorm man forsgger at stoppe.

Svage mal for staerke elever

Der er ingen krav eller konkrete malsaetninger for styrkelse af det faglige niveau for
ressourcestaerke elever,

Eksempelvis afseettes der midler - kr. 600.000 i 2007 - til en fagkonsulent, der skal daekke 65
skolers indsats for staerke elever. Samtidig naevnes det at niveauet for de staerke elever ogsa
skal hojnes, men det totale fraveer af konkrete mal for denne elevgruppe, samt en forholdsvis
begraanset ressourcepulje, ggr det meget uklart hvordan man ensker at styrke de faglige
miljger for de steerke etever.
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Forligsparterne bor stille konkrete mal for styrkelse af fagligheden for de steerke elever, hvis
tiltaget reelt skal fgre til en bred foregelse af fagligheden. Parterne ber endvidere tage stllling
til hvordan denne pgede faglighed kan dokumenteres samt sikre at initiativets mﬁlopfyldelse
evalueres mhp. at sikre en requleert lgft af det faglige niveau for de steerke elever.

Manglende synlighed omkring indsatsen for de staerke elever frygter vi vil betyde at de staerke
elever sgger vaek fra de lokale folkeskoler. Denne tendens vil sandsynligvis forstarkes, nu
hvor staerke elever bade kan spge privatskoler og flagskibsskoler,

"Faglighed for alle” gor op med princippet om den lokale skole

Initiativet ger op med det hidtidige princip om den lokale skole. I stedat understgttes en
tendens til opdeling i forhold til faglige og sociale niveauer, hvor staerke elever seger til
flagskibsskoler eller privatskoler,

Opgeret med den lokale skole er forankret i en svagt dokumenteret antagelse om at
flagskibsskolerne vil fgre til en generel forbedring af de kgbenhavnske folkeskalers faglige
niveadu,

» Safremt det antages at flagskibsskolerne vil pdvirke det generelle skolemiljg i positiv
retning, bgr det understgttes med konkret dokumentation. Kan man eksempelvis pavise
at Skt. Annzae Skole hgjner det musikalske niveau generelt i kebenhavnske folkeskoler?

= Der savnes konkrete mal og forpligtigelser knyttet til disse flagskibe. Der bgr opstilles
konkrete krav til hvardan disse skoler skal hgjne det faglige niveau i de avrige skoler

» Det er uklart om forligsparterne generelt gnsker at de steerke elever skal flyttes til
flagskibsskoler. I sa fald ber der redegares for hvorledes disse skoler adskiller sig fra
privatskoler, og hvordan denne niveaudeling af eleverne kan fgre til en generel hgjnelse
af det faglige niveau, _

= Med flagskibsskolerne er der risiko for at Kebenhavn far A og B skoler.

Initiativet "Faglighed for alle” kan sdledes blive en god begyndelse for enkelte elevgrupper,
men sammenholdt med de kraftige ressourcebeskaeringer der opleves pa skoler som
Kirkebjerg er det tvivisomt om initiativet vil have en positiv effekt, elier om det reelt blot vil
forstaerke den nuvaerende tendens, hvor de steerke elever soger vask og de "almindelige”
elever efterlades i en grdzone med et undervisningsmiljg, der p& ingen m3der medvirker til at
styrke deres leeringstrang og gleede ved at ga i skole.

Pa skolebestyrelsens vegne Kirkebjerg Skole
Pernille Hertel

Formand Vanlesehoj 4

2720 Vanlese

Telefon
38770090

Telefax
38717289

E-mail
mail@kirkebiergskole.kk. dk
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KFOs (Kebenhavns Forzldrenetvaerk) Heringsvar vedr. faglighed for alle:

Generelt synes vi 1 KFO, at det er positivt at Kebenhavns Kommune sztter fokus pi “Faglighed for
alie”. Men sefve oplazgpet kommer lidi til at fremsta som et kiudeteppe af rigtigt gode og mindre gode
ideer/ projekter. Sddan vil det naturligvis ofte vaere med resultater, ndr der skal indgas en lang razkke
politiske kompromisser. Men med kludeteeppepolitikker kan der ske det, at det langsigtede perspektiv
nogle gange tabes af syne, og det synes ogsa at vaere tilfeeldet med oplegget "Faglighed for alle”,

Som representanter for foreldre til barn i dagtilbud, fritidsinstitutioner og klubber synes vi, at det er
seerligt beklageligt, at forslaget ikke, i hajere grad end tilfzldet, prioriterer disse institutioner. I
indiedningen til forslaget star der godt nok, at bern og unges udbyttc af dagtilbud og skole, bedres nir
“rammerne forbedres™, noget vi kun kan vzere enige i. Men samtidigt betragtes daginstitutions- og
klubtilbudene mest som en pengekasse, hvor der kan hentes penge til implementeringen af projektet -
altsd at rammerne for dag- og fritidsinstitutioner skres yderligere. Vi undrer os over, hvordan man péa
en gang kan spare sd massivt og argumentere for, at det hajner fagligheden for alle?

I KFQ vil vi gerne pege pi, at vi mener at der findes belag for, at manglende prioritering af dag- og
fritidsinstitutioner er et fejlskud bl.a. pa baggrund af:

* al den svenske forsker Bent Olson som en af konklusionerne pé et mangearigt forskningsprojekt
peger pa, at born der far et kvalificeret paedagogisk tilbud fra de er 1 ar klarcr sig signifikant
bedre i skolen end de, der ikke har fael et pedagogisk tilbud i den alder.

* atder pd godt 5 dr har veret en udvikling, der betyder at 73% af alle barn med anden etnisk
baggrund begynder deres institutionskarriere og dermed modet med det danske samfund
allerede i vuggestuealderen. Det betyder, at vi i Danmark generelt, men at de Kebenhavnske
politikere i saerdcleshed har en pé verdensplan helt unik mulighed for, at satse pa et kvalificeret
integrationsarbejde allerede fra | drs alderen. 1 KFO mener vi, at der her ligger en oplagt chance
for at statte flere barn tidligere og dermed styrke flere berns forudsatninger for at deltage i
udviklende fazllesskaber, styrke bredden og nuanceme i barncnes begrebsforstielse og dermed
muligheden for at styrke fagligheden i skolen.

* at Bente Jensen fra DPU i sin undersegelse pegede pd, at institutionernes evne til at stotte bermn
med sociale vanskeligheder hasnger sammen med graden af uddannet personale.

Ydermere undrer det os i den grad 1 KFQ, at man i Kebenhavns Kommune vil acceplere, at kun lidt
mere end, hver anden pedagogstilling (heri er ikke medregnet medhjlper stillinger) er besat med
pedagoger. Noget som sict ikke er berert i oplegget om faglighed for alle.
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[ KFO mener vi, at faglighed for alie som minimum ma forudsztte to ting:
* al der fastholdes min. de samme rammer (det samme serviceniveau) i daginstitutionerne som nu
eller endnu bedre at serviceniveauet hasves til standarden i 1997.
= at Borperreprasentationen/ Borne og Ungeudvalget tager sit ledelsesmassi ge ansvar alvorligt
og far udarbejdet et strategi for, hvordan mindst 80% af de stillinger - de selv har vedtaget ber
vare besat med uddannet personale - ogs3 bliver det.

Et arbejde som vi naturligvis gerne vil indgé i ligesom vi gerne indgér i arbejdet med faglighed for alle
i al almindelighed.

Med venlig hilsen

Jorgen Gregersen
Formand for KFO (Kebenhavns Foreldrenetvaerk)
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Bilag til KFOs horingssvar “faglighed for alle”:

I KFO mener vi, at man 12006 med haggrund I den forskning og den viden der i dag findes om
faglighed i hgj grad burde fokuscre pa, hvordan de forskellige titbud kan suppiere hinanden.
Faglighedsopfatielse i forslaget barer preeg af en meget cnsidig fagforstielse, maske meget (styrkelse
al dansk, matematik og naturfag) hvor det kun er larerne i folkeskole, der skal have videreuddannelse.
Men det er som om man i forslaget overser en vesentlig del af 30.000 Kebenhavnske berns daglige
udviklingsrum. Og at det ogsa krever kvalificeret efternddannelse til alle faggrupper, at heve
tagligheden, hvis man ogsa vil sikre barmenes selvvaerd, selvstendighed, hensyntagen til andre og
tolerance som de vigtigste veerdier.

Sociologen Stefan Hermann formulerede i sidste uge om de nye tendenser i den folkeskole, at det er det
prassterende individ kommet i forgrunden og de personlige og sociale individ i glemmebogen i
faglighedsforstéelsen og den skole, vores barn kommer til at g8 1. Er T virkelig sikker p4, at det er vi
skal?

Det lange seje track

[ KFO mener vi, at der bar satses merc pa det lange seje trek. Vi er godt klar over, at det svaert matcher
en politisk virkelighed, hvor der enskes synlige tiltag i 4 &rs perioder. Men vi mener, alligevel at der
bar der tages udgangspunkt i, at kvalificere det personale, bade i skoler, dag-, fritidsinstitutioner og
klubber ti] fordel for lest koblede projekter og ansaettelsc af konsulenter. I stedet for sprogkonsulenter,
udviklingsprojekter i lange baner, som erfaringsmacssigt har en meget lille overfersclsvardi, mener vi i
KFO, at indsatsen i forreste led prioritcres. Frem for indsatsen pd konsulent og stattepzdagog niveau,
sd vi hellere, at institutioner med mere end fx 60% tosprogede barn havde mindst to
“sprog”specialisier, som , samt fortsat efter- og videreuddannes. Og at disse sprogspecialister fik tildelt
konsuienttimer til vejledning og netvaerksdannelse i forhold til andre institutioner i omradet. Vi s&
hellere at korps af veluddannede paedagoger, hvor 2 — 3 adgangen kunne udlénes til institutioner med
mangel pé personalc i en 2 — 3 drig periode med henblik p4, at fa institutioner kvalificeret indefra.

Faglighed for alle — begynder med pedagoger og lerere
Fra Bente Jenscns underspgelse (DP'U) ved vi, at jo hejere uddannelsesniveauet er i institutionerne, jo
hgjere er evnen til at lave et kvalificeret arbejde i forhold (il bern med sociale problemer. Pt. er der i
Kebenhavn massiv mangel pd uddannet personale i institutionerne. Neesten halvdelen af
padagogstillingerne | Kebenhavn er i dag besat med ufaglerte. Til sammenligning er det i resten af
landet kun 20% af padagogstillingerne, der er besat med ufaglarie. Og situationen er meget kritisk i
institutioner i socialt belastede omrader, omrader med mange bern med anden etnisk baggrund samt i
vuggestuer genereit. Derfor kan det undre, at rekruttering og fastholdelscsproblematikken i Kebenhavn
generelt og i disse omréder i swrdeleshed, slet ikke er noget der bereres i oplegget om faglighed for
alle. Faglighed forudsztter set fra KFOs perspektiv, at der er nogen, der grundlazggende er
kvalificerede til at Iose opgaverne, ligesom cfteruddannelse forudsetter, at der er no get at bygge videre
pa. BORNE- O UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET
Sagsnr; J4Y(2(
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Oven i det har Kebenhavns Kommune gennem de senest 10 r sparet pa ressourcer til cfieruddannelse
til institutionerne i en sddan grad, at den viden der findes i en reskke institutioner reenger kraftigt til at
blive opdateret.

Som KFO ogsa pegede pé I vores heringssvar vedr. Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik,
begynder integration i daginstitutionerne.  dag begynder 73% af barnene med anden etnisk baggrund
pé landsplan i vuggestuer/dagplejer. Det er helt unikt p verdensplan, at vi i Danmark har mulighed for
at seette ind med en tosprogsindsats allerede i 1 — 3 4rs alderen. Qg det er sket over de sidste 5 ari takt
med at pladsgarantien er blevet opfyldt, hvilket betyder at opgaven er relativ ny for mange vuggestuer.
Derfor ber der settes ind med en massiv rekruttering og efteruddannelscsindsats i vuggestuer i omrader
med mange tosprogede bern, I den forbindelse glaeder det os at se, at der tenkes i en social
kompensations pulje, vi mener nemlig i KFQ, at det er helt centralt, at institutioner i disse omrider
prioriteres, men vi mener ikke at andre institutioner kan undvere noget. men vi acrgrer os over, at det er
sa en lille pulje.

Afszet flere ressourcer til arbejdet med ndvikling af berns sprog

Der afsattes endvidere ikke ressourcer/timer til forberedelse af sprogstotte indsatser, ovrige
padagogiske indsatser, der kan styrke integration samt oget forzldresamarbejde m.v. Og man skal ikke
lezse mange sider i Undervisningsministeriets “vejledning om "sprogstimulering af tosprogede
smabern” for man kan se, at der kraver meget ekstra tid, hvis indsatsen skal loses kvalificeret.
Hverken i dag eller i oplaegget legges der op til ressourcemassig kompensation for disse opgaver eller
til vikartimer i forbindeise efteruddannclse. Der ber tilfores institutioner og skoler ressourcer til
lesningen af disse opgaver, da tiden til kvalitet ikke kommer af ingenting.

Undersegelser fra Odense Universitet viser, at danske bern generelt er svage nir det geelder sprog i fx
15 mdr. alderen. En del af dette forklares ved den heje grad af institutionalisering i en tidli g alder,
herunder mange bern og fa voksne. Ved at forage normeringer vil man ikke alene styrke de born med
anden etnisk baggrund mulighed for at lzre dansk, men ogsa styrke de evrige barn i omradet. Dermed
styrkes forudswtningeme for lesning - “faglighed for alle”. Netop fordi der i mange af disse omrader
er ledige bernehavepladser, er det muligt at reducere 1 bemetallet. Og dermed ind direkte tilfore
institutionerne ressourcer.

Madordningernc.

I KFO undrer vi 0s over, at det kun er i skolerne, der udarbejdes modeller og ivaerksattes undersegclser
for at fa gratis skolemad il eleverne. Det kan vel ikke undre at vi mener at der ogs bar arbejdes for
sund og nxrende kost i daginstitutioner. Som forzeldre er det utilfredsstillende, at mange institutioner
har varet “tvunget” til at skeere madtilbudet fra, for at beholde et anstendigt niveau af personaler, som
kan veere sammen med vores bprn. Og det ved vi er realiteten i mange daginstitutioner. Skal vi veelge,
valger vi sclvelgelig personaletimerne, men helt &rligt , de kan i Sverige, hvorfor kan vi s ikke i
Kubenhavn?

1 KFO hilser vi det velkomment, at man vil gore noget for kekkenstandarden i dagtilbud, men hvis der
ikke er plads til at ansette kekkenpersonale, kabe madvarer, hvad skal den kekkenstandard s bruges
til. Vi mener, at det bliver lidt for let, at skrive, det skal gares i forhold til de institutioner, der vil lave
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mad. Som i et tidligere heringssvar om selvforvalining er det altsa svart, at forvalte, nir muli ghederne
for at forvalte selv er s4 darlige. Alle institutioner ensker da (tror vi) at servere mad, hvis de samtidig
kunne tilbyde et godt paedagogisk tilbud til barnene, som de kunne st& fagligt indenfor.

I KFOs heringssvar i forhold til integrationsforslaget forslér vi alternative veje.

Fysiske rammer

[ KFO mener vi, at der ber szttes meget sterre fokus pd fysiske rammer i daginstitutionerne og
fritidshjem. En undersagelse fra BUPL viser, at forzldrene i hovedstadsomradet er ret utillredse med
de fysiske rammer i forhold til deres bern trivsel. Vi kan ikke se, at der gares noget for det t forslaget.
Var det ikkc ogsa en ide?

Bedre fysiske rammer giver samtidigt bedre mulighed for at tilbyde bernene kropslige aktiviteter.

Styrk fritidshjemmene

Som vi i KFO ogsd pegede pa i heringssvaret i forhold til Kabenhavns Kommunes integrationsindsats,
men vi at man bar overveje at gere fritidstilbudene i de udpegede omrader gratis. Dette vil ogsi
mindske den polarisering af bern og unge, hvor de blonde kommer i fritidshjem og klubber, mens de
surtharede kommer i projekter og foreninger. Herudover er det vigtigt, at give disse bern og unge ct
alternativt modested til gaden og net-cafeerne. Et sted, hvor de er velkomne, o g hvor der ikkc
nedvendigvis skal preesteres i sportslig eller faglig henseendc. Et sted hvor de bare kan hxnge ud med
vennerne og hvor der er kvalificerede voksne, der kan stalte nir det bliver nedvendigt. Rigtigt mange
bom og unge med en for omverdenen uansket gadeadferd har faktisk et enske om rammer, hvor nogen
griber ind, nar aktiviteterne karer af sporct.

Fritidshjemmene og klubberne kan samtidigt vere et vigtigt fagligt supplement til skolerne. Lt af de
store problemer i {orhold til sprogudvikling i en uddannelsessammenhzeng er fortaglige ord/
halvfagudtryk udtryk som firkant, linie, kvadrat, kontinent mv. Der findes mere end 5 - 10 gange sa
mange ferfaglige ord i fag som geografi, historie, matematik som der findes fagudtryk. Det er ord som
"alle” forudsztter, at man kan. Problemet er bare, at det ikke er ord, der bruges meget i
hverdagssproget. Det betyder bl.a., at born fra hjem, hvor der maske kun tales ct begrenset dansk ikke
far lzcrt disse ord, mens skolerne og ungdomsuddannelserne tager det for givet, at de kender dem. Det
er ord der skal leges, vendes og udforskes.

T fritidsiivet bruges sproget aktivt. Det handler om at veere sammen om aktivileter, spil og lege, hvor
bernene og de unge skal bruge sproget akiivt i forskellige sammenhean ge, og hvor sproget udfordres.
Men det krzever naturligvis, at fritidshjemmene kvalificeres og prioriteres. Fritidsinstitutionernes
ansatte skal have et langt sterre indbiik end i dag i alle facetter af sprog og sproglig udvikling for de 6 —
14 aripe. Fokus pa sprog skal i langt hajere grad integreres i de avrige aktiviteter. Man kan fx forestille
sig, at der settes fokus pd sprog og bevegelse (som ogsé er et prioriteret omrdde) gennem [x regellege
(her kunne man fa bistand af Gerlev Idratshajskole), rollespil (som mange stedct er en del af
fritidsinstitutioncrnes nuvarende aktivitetstilbud ) m.v. Samtidigt ber der secties fokus pa udviklingen
af nye interakiive medier, computerspil m.v. samt vurdering af allerede eksisterende spil med
udgangspunkt i bam og med fokus pé bredden i sproget. Et fokus pa brug af interaktive medier og en
mediepaedagogik kunnc vare perspektivrigt, hvis Kebenhavns kommune onsker, at blive blandt landets
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bedste folkeskoler i en globaliseret verden (selvom vi m& minde om, at det jo ikke er sportsgren, men
born og unge uddannclsc il livet vi snakker om). Et fokus, som oplagt kunne starte i barnehave og
fritidshjemmene og som kunne vaere med til at skabe sammenhzenge i overgangene mellem bernehave
og skole og skole og fritidstilbud, men som ogsa krever efteruddannclse til padagogerne i
daginstitutionerne og fritidshjemmene.

Klubber og Fritidshjem har i mange ar haft tradition for medlemsinddragclse, bernemeder mv. Denne
tradition ber 1 hej grad stettes og prioriteres. Bade med henblik pa, at barnene og de unge for kendskab
til demokratiske spilleregler, men demokratiske processer cr ogsa en treening i dialog (spro g, sociale
kompetencer, kompromisser).

Hertil kommer, at en spredning med udgangspunkt i barnene cr mulig pa fritidshjemsomréidet netop
fordi Kebenhavn har fastholdt de mange smé fritidshjem, der ikke ligger 1 forbindelse med bestemte
skoler. Det giver mulighed for at sprede bernenc klassevis (s& de far deres venner med).

Opsamling

Alt 1 alt er vi temmelig forundrede i KFO over at hele daginstitutions- og klubomrédet alene betragtes
som et overfledighedshorn, hver man kan finde penge til, hvad som helst. At 30.000 berns dagligdag
betyder s uendeligt lidt for Borgerreprasentationen.

Selv om vi repracsenterer foreldrebestyrelser i daginstitutioner marker vi ogsé disse forldres
bekymringer for skoleudviklingen. Vi mener X, at heldagsskoletanken er et enormt fejlskud. I mange
af de foreldrebestyrelser vi har kontakt med siger etnisk danske foraeldre rent ud, at de vil veelge
friskoler, hvis heldagsskolernc bliver en realitet over hele byen. Vi synes, at tanken om eliteskoler stir |
modsztning til de verdier kebenhavnerne stir for, hvis man vurdere sammensatnin gen i BR ud fra
nogle ideologiske parametre, noget som vi langt hen af vejen ma pejle efter. Hvis temaskoler kan
tiltreekke priviligerede barn og unge, mencr vi, at man ber satse pa at gare de skoler man nu tzenker pa
at gore tit heldagsskoler til temaskoler — fx klostervaengets skole som idrztsskole. Dermed kunne man
maske fa en positiv spredningseffekt.

Det bor veere helt tydeligt, at vi i KFO mener, at Daginstitutionerne ber veere en del af faglighed for
alle og ikke kun en finansicringskilde. Vi ensker at gare det helt klart, at der ikke er no get at hente i
daginstitutionerne og kiubbernes budgetter.
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Horingsvar — Fremtidens skole: "Faglighed for Alle”:

Skolebesyrelsen pa Kirsebaerhavens skole skal meddele sig som falger:

Indledende bemasrkninger.:

Vi hilser et bredt funderet - ambitiest og grundigt tillige - forlig velkomment. — Vi skal indiedningsvis tilsige
vores fulde statte og engagement i at f4 alt omsat i handlinger til gavn og gleede for stadens borgeres barn
0g unge.

Pa den ene side skal der kvitteres for, at det er iykkedes at komme bredt omkring — men pa den anden side
skal der advares mod, at der "skydes med spredehagl”, s& man i udmantningen vil opleve en udtynding i
handlinger, der ikke er retfeerdige over for forligets ambitioner.

| udmentningen bar der prioriteres et par centrale indsatsomrader med det centrale niveau som udfarende og
ansvarshavende - og herefter bar der sikres megen statte til lokal udvikling af omrader, der er vigtige at pri-
ofitere gr. lokale forhold.

Der m& advares mod, at forliget omsaeties i projekter og ikke i en forankring i en langsigtet udvikiing, sa der |
en tid fang er reel basis for at sikre en drift, s4 opnéede resultater kan afstedkomme en ny adfzerd, nye hand-
teringer.

Fer skolelivet:

Sundhed og trivsel er forudseetning for et godt barneliv: Enig!

Gvergangen ml. bemehaver/skole+fritidshjem m4 opprioriteres — bernehaveklassedret anses som centrat 0g
ber have tilgang af yderligere paedagogisk kompetence; brobygningsmuligheden fra afleverende niveau i
modtagende kan profitere heraf til gavn for det enkeite bam og for hele skolegangsprocessen i gvrigt.

En jesvn fordeling af etnisk forankrede elever anses for godt — det skat for enhver institution/skole vaere en
positiv oplevelse at leve | et institutions- og skolemiljs praeget af stor mangfoldighed ag positivt neerveer pa
tvaers af tilsyneladende forskelle eleverne imellem.

Styrket faglighed:

Gerne — selvfglgelig kan man erklaere sig enig I dette mal, men m& advare imod, at de vundne elementer i
"den rummelige skole” ikke tabes.
Gennem stor faglig bevidsthed, sget tilgang af gkonomi og aget efteruddannelse kan begge bestrabelser
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Dog ma der ogsa advares mod at binde alt for megen leerer- og paedagogarbejdstid til et for voldsamt "skrive-
0g planleegningsarbejde”, der tvinger leerere og paadagoger vaek fra undervisningen, vaek fra eleveme.

Demokratiudviklingen:

Vi anser det for glimrende, at der saettes positivt fokus pa en udvikling af omradet. Dette at leve | demokratisk
and og dygtiggere sig i demokratiske processer knyttet an il definerede omrader, sa ree indflydelse vil blive
naet ved, at beslutninger omseettes i konkrete handlinger, er et vezsentligt bidrag til - p& den ene side - et godt
skoleliv, og - pA den anden - side bidrage il den enkelte elevs alsidige udvikling.

Klassedemokratiet ber veere base for en demokratiudvikling — klasserad etc. er gode tanker.

Pas pa:
Vi anser det for positivt, at der sesttes starre fokus p4 elever, hvor skolegangen fagligt set synes nem — de skal
anspores, holdes fast pa ansvaret for at komme dybere ind i givne sagforhold, videre! - Dette ma blot ikke av-

le en konkurrencekultur, hvor elitehierarkier kan blive gift for den sociale sammenhaengskraft; dette bade klas-
se- 0g skolemassssigt set. - "Fagolympiske lege” synes at kunne befordre en sadan negativ udvikling.

Konklusion:

| det store og hele et rigtigt godt og lafterigt forlig — men der bar arbejdes dybdegaende med, at lzfter holdes
04 bliver omsat i praksis.

Uagtet vores tilkendegivelse om, at "den rummelige skole" er anskvaerdig, vi! vi henlede opmaerksomheden pa
ngdvendigheden af en opjustering (il landsgennemsnit) af dens skolepsykologiske ressource tif skolerne - 0g
endvidere pege pa behovet for fiere specialtithud (specialskoler?).

*%

Bemyndiget af skolebestyrelsesformanden:

Erik Andreassen
skoleinspekter (sekretzr f. sh.)
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Heringssvar vedrgrende ”Faglighed for Alle”

Vi har med interesse lest forslaget om Faglighed for Alle og droftet dets indhold i
personalegruppen og i foraldrebestyrelsen.

Forslaget er meget ambitiest, nir man leser det med skolebriller pa. Der er sat fokus bade pa mere
indleering og pa en tryggere hverdag for bernenc, nar de er i skolens regi med bl.a. konfliktlasning
og forbedrede gérdvagtsordninger. Derudover gores der en ekstra indsats for de barn, som socialt
har brug {or noget saerligt.

Ogsa pa 0 — 6 drs omradet gores der en indsats, s bernene kan vaere mere skoleparate, nar de skal
starte 1 barnehaveklassc.

Som fritidshjem og fritidsklub undrer vi os over, at vores institutionstypers indsats overfor de
pagxldende aldersgrupper ikke er nzvnt. Det beskrives 1 forslaget, at overgangen fra barnehave til
fritidshjem skal gores sa smidig som muligt, og der afszttes cn pulje til det arbejde, Men del store
stykke arbejde, der ligger 1 det pedagogiske arbejde pd fritidsinstitutionerne naevnes ikke, og vores
bekymring gdr p4, at det bliver vores institutioner, som skal betale prisen for det ambitiosc — og
dyrc — skoleprojekt.

Vi synes, at det er positivt, at det er besluttet, at alle kebenhavnske born skal kunne gi trygge i
skole uden at blive udsat for vold, mobning og drillerier. Her mener vi i forvejen, at der bliver gjort
et stort stykke arbejde i samarbejde mellem skoie og institutioner — blandt andet i samtenkningsregi
— for at arhejde med forebyggelse af mobning.

V1mener, at det er vigtigt, at man fortsat har fokus pa samtenkningen og dc tiltag lerere og
paedagoger ger her i fellesskab, blandt andet med fokus pa bernenes sociale kompetencer,

Herudever mener vi, at det er vigtigt, at der ikke kun fokuseres pa berns indlzring og lassning, men

ogsi pa bornenes fritidsliv. Legen er en vigtig foruds@tning for berncnes trivsel, og bern, som ikke

trives 1 deres fritid og har svaert ved at skabe relationcr, har ogsa svaert ved at holde koncentrationen
fanget i skoletiden. Vi mener derfor, det er vigtigt, at man ikke forringer vilkérene pa fritidshjem og
i kiubber i takt med at man styrker indsatsen pa skoleomradet.

Vi finder forspgene med heldagsskoler interessante. Det er dejligt, at man har fiet gjnene op for, at
det har betydning at give gratis fritidstilbud til barn, som har behov for det. Vi er do g bekymrede
for, om man benytter argumentet med at en lille gruppe bam er meget darligt integrerede til at
indfere heldagsskolen overalt. Det er dog stadig hovedparten af barn, som har et uproblematisk
fritidstiv med fritidsaktiviteter, som de passer, og kammerater, de bessger. Vi snsker ikke en
fremtid, hvor barnene har obligatoriske skoledage fra 8-16 som i flere af vores nabolande i EU.



Vi er desuden bekymrede for, hvilken konsekvens det kan {3, hvis man laver A, B og C-skoler, hvor
vilkarene bliver meget forskellige.

Nar dette er sagt, vil vi nevne, at vi finder det positivt, at man vil arbejde ud fra et grundlag, som
bygger pa ligevzerd mellem de to faggrupper, lerere og pzdagoger, og vi har en forhdbning om, at
man 1 den sammenhzng ogsa vil se pa, at de to faggrupper ogsa i forhold til len- o g arbejdsvilkdr,
tar mere ensartede betingelscr. Igen mener vi, at det er vigtigt, at bernenes sociale kompetencer
styrkes, og at man vagter fritidsdelen i lige s& hej grad som skoledelen.

I forslaget er der bevilliget penge til fazllos foraldresamarbejde mellem skole og fritidshjem. Vi har
1 vores skolesamarbcjde dreftet den del af forslaget, og der er velvilje fra begge sider til at afprove
metoden. Vi har dog meget forskellipe mader at afholde forzeldresamtaler pé, og hvis forslaget skal
give foreldrence et billede af, hvordan trivselen er for barnet som helhed, bliver man nedt til at
afsztte den fornadne tid til et sddant samarbejde. Skolerne afsectter normalt 15-20 minutter pr. barn,
og fritidshjemmene ofte omkring ' time. Indtil vi fir fundet en form, hvor bade skole o g
fritidshjem pd en ligevardig made kommer til orde og far leverct budskabet til forz] drenc, mi man
forvente, al der er behov for rigelig tid til samtalcrne.

Forslaget har ydermere fokus p, at vores bern skal vere sundere, hvilket er en riglig god idé.
Budgetterne pa institutionerne er dog slet ikke tilpasset behovet for sund kost til bernenc, hvilket vi
tidligere har papeget i vores tidligere heringssvar om mad, méltider og bevasgelse pa institutionerne.
Igen er der fokus pa skoler og skolemad, men husk ogsa, at bernene ogsa har behov for veltillavet
og sund mad 1 deres fritid.

Med hensyn til motion ger fritidshjem og klubber allerede et kaempe stykke arbejde for at aktivere
bornene i leg og sport, og det er vigligt, at denne del ikke glemmes, men tvertimod styrkes — ogsd
okonomisk. Det er vores opfattelse at fysisk aktivitet er en vigtig forudsatning for trivsel og derved
indlering.

Ledelsesmassigt er der store ambitioner om at opkvalificere skoleledelserne og lererne. Her kan vi
blot igen n&vne, at ogs faggruppen pedagoger og ledelserne p4 institutionerne har behov for at
felge med tiden og blive videreuddannet og opkvalificeret.

Med venlig hilsen

Christina Gremtved Anne Floor
Forzldrebestyrelsesrepresentant Leder

KUBENHAVNS KOMMUNE
Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen
Klerkegade fritidshjem og fritidsklub

Klerkegade 33.2
1308 Kabenhavn K.

Telefon: 3311 5106
E-mail: afeklerkegade.kk.dk
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Horing om Faglighed for Alle

Realisering af Faglighed for Alle vil veere det storste fremskridt for den kebenhavnske fol-
keskole i mange ar. Planen omfatter alle vaesentlige omrader, og idéerne er for sterstedelens
vedkommende szrdeles vedkommendc og ikke mindst konstruktivt sammenhangende.

Kebenhavns Lererforening, KLF, hafier sig iszr ved, at der stir et solidt politisk flertal bag
skoleplanen, og at den strekker sig over tre 4r, hvilket vil give den fornadne arbejdsro og
dermed mulighed for at skabe dc forbedringer, der skal til for, at alle bem og unge i byen far
den bedst mulige undervisning og udvikling,

V1 noterer med tilfredshed, at Faglighed for Alle tilkendegiver sammenhzeng mellem test,
lebende evaluering, trivselsundersegelser mm. med henblik pa at skabc ¢n evalueringskultur,
der vurderer savel de rent faglige som de bredere dannclsesmessige sider af folkeskolen. Ved
samtidig at styrke ledelserne og sikre en paedagogisk sparring over for hvert team vil der ska-
bes den nadvendige opmierksomhed pd den enkelte elev og hver klasses udvikling,

I den summenhang er det positivt, at der skal satses pa efter- og videreuddannelse, ikke
mindst pa lzeseudvikiing, undervisning af tosprogede bern, AKT og konfliktlesning.

Nar der tales om prolil- eller temaskoler forestiller vi os cn model a la Utterslev Skole, der har
en klar naturvidenskabelig profil samtidig med, at den fungerer som almindclig distriktsfolke-
skole. Her par bredde og dybde hénd 1 hind og vel at macrke uden, at der gzelder serlige opla-
gelsesvilkar,

KLF statter, at der bliver gjort cn sterre indsats péd idretsomradet med motion for alle barn og
unge, og at dor satses pd en forbedring af den almindelige sundhed.

Det er prisvardigl, at grundlaget for Kabenhavnermodellen for integration penerclt bygger pa
ligevaerdigheds- og dermed frivillighedsprincipper. ITmidlertid crkender vi, at forholdene om-
kring Klosterviengets Skole, Hilleradgades Skole og Tingbjerg Skole er sd specielle, at de
kraever en s&rlig, mélrcttel indsats. Derfor stotter KLF tanken om forsagsvist at opretic (re
heldagsskoler, Malet er at skabe miljger, hvor undervisning og fritid supplerer hinanden paen
mdde, s4 de unge - der 1 dag gives ringe forudsetninger (or at klare en un gdomsuddannelse —
far de bedst mulige betingelser for at skabe sig et godt liv. Vi opfatter initiativet som udslag af
et menneskesyn, der ud Ira en realistisk bedemmelsc al de uheldi ge livshetinpelscr, der bydes
disse unge i dag. vil skabe et sammenhangende leerings- og udviklingsfelt. hvor elevernc far
sével faglige. sociale, moloriske som musiske kompetencer.
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For at dette projekt skal Iykkes ma bade ledelse og medarbejdere vare indstillet pa ®ndrede
arbejdsvilkdr, som den enkelte mé forholde sig til. KLF ensker at bidrage med at skabe klare
og fair betingelser i dennc proces,

Med blandt andet erfaringer fra HGO in mente, vil det vere overordentli g vigtigt at sikre en
rzkke forhold.

For det forstc inddragelse af alle bererte medarbejdere fra begyndelsen. Der skal afiales et
klart procesforleh, hvor ogsd organisationerne inddrages.

For det andet at ledelserne far teet statte og sparring fra forvaltningens side.

For det tredje at der skabes et forum, hvor ledere og ansattc fra andre tilsvarende projekter i
ind- og udland medes 2-3 gange om éret til pensidig inspiration og kritisk réidgivning.

For det fjerde at det tverlaglige samarbejde, der er en forudseetning for at projektet lykkes, far
den fornedne opmarksomhed i form af tid til felles kurser, moder mv.

For det femte at beslutningskompetencerne i de tre projektomrader er tydelige og klare.

For det sjette at alle gode kraefter i neermiljecrne inddrages. Her teenkes pa beboerforeninger,
idraetsklubber og lign,

Nar det mkonomiske grundlag er aftalt ved et budgetforlig i det tidlige efterr, er det KLLF's
anbefaling, at forvaltningen holder cn razkke informationsmader for alle interesserede peda-
goger, lezrerc m.fl,, hvor Faglighed for Alle gennempés. Tryghed for bernene er et omdrcj-
ningspunkt i planen, derfor ber tryghed og dermed tillid ligeledes vare ct kernepunkt i for-
hold til medarbejdernc.

Planen indeholder en rakkc emner -~ som resultatlon, lederanszttclser ete. - der krever naer-
mere forhandling med organisationerne.

Kobenhavns Leererforening ensker af al kraft at medvirke til at realisere dennc plan, der vil
kunne gare det muligt at realisere tankerne om at skabe gunstige betingelser for et godt og
udviklende berne- og ungdomsliv. Vi ser derfor frem til bdde bevillingen af den nedvendige
ekonomi til realiscringen og til alle parters medinddragelsc for i den praktiske verden at kun-
ne gennemfore de flotte intentioncr.

Pi vegne af KLF

T R gty
Jon 4.

Fin Tro_@ g ]
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Hgringssvar pa "Faglighed for Alle”:

Vi veelger at tolke det at fritidshjemmenes og KKFO “ernes psedagogiske
indsats, naesten ikke er naevnt i "Faglighed for alle", som et udtryk for, at der
er generel tilfredshed med den aktuelle indsats, - at det er udtryk for en
holdning til at fritidsinstitutionerne er fagligt bevidste og at forzeldre og bgrn
oplever at der her er trivsel, livsgleede og handiekompetence, samt at den
inkluderende paedagogik trives godt. Kort sagt - at bgrnenes sociale
kompetencer udvikles i en tryg ramme og at vi allerede nu understatter og
fremmer de kvaliteter, som I efterlyser i skolen.

Vi vil nu alligevel knytte fglgende kommentarer til oplaegget:

1) Kost og bevaegelse:

Det kunne veere interessant at se en analyse af hvor meget det har hjulpet
pd bgrnenes fysik, at undervisningstiden blev udvidet fra 11.35 til 12.45 (5
X om ugen for bgrnehavekiasserne og 1. klasse og 3 x ugl. for 2.-3.
klasserne) Herudover er frikvarteret forkortet.

Motivationen for det var - at skolebgrnene fik mere motion, leg og
bevaegelse i skoletiden. Som vi ser det, satte man herved bgrnene 3 - 5
timer lzengere pé skolebaenken om ugen, idet der slet ikke var haller 0g
gymnastiksale nok til formélet. Disse 3-5 timer havde de tidligere brugt til
at spille bold, lege, kgre pa rulleskgiter og pa cykel (motion &bevaegelse)
...... pa fritidsinstitutionens legeplads!

2) Blandede skoler: En bedre fordeling af bgrn:

I vores omrade ser vi en polarisering ml. fordelingen af bgrn ml. skolerne |
forhold meliem ressourcestaerke og —svage familier. Hyltebjerg skoie har
flest ressourcestaerke familier og Vanlgse skole har flere bgrn fra
ressourcesvage familier og fra ikke etnisk danske familier.

- et problem man bl.a. kan imgdegd ved at lave om pa
grundskoledistrikterne. Som det er delt nu, via Alekistevej, har man tildelt
Hyltebjerg Skole alle parcelhusfamilierne. En del af disse, skal ga forbi

Vanlgse skole, far at komme hen pa Hyltebjerg %‘éﬁ’:{ﬁ'&- 0G t_sNGDOPuSFORVALTNlNGEN
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Gennemsnittet | Vanlgse er 11% bgrn fra ikke etnisk danske familier. P&
fritidshjemmet Klitten har vi 20 ud af 87 bgrn = 22%.

3) Trygge bgrn:
Vi hiiser gdrdvagtsteams velkomne!
Fritidshjemspersonalet Igser ofte konflikter som er opstdet i frikvarteret pa
skolen. Der er ikke noget at sige til det, for normeringen i frikvartererne er
1-2 laerere til godt 200 barn.
Derimod har vi 87 bgrn til ca. 6 voksne (psedagoger og
padagogmedhjeeipere) til at tage hand om dem.
Som regel taler de med leererne om hvad der er sket og nogle gange tager
de - i samarbejde - problemstillingerne op i kiassens time.

4) Overgang fra bgrnehave til skole-fritidsinst.:
I samarbe]de med skolen har vi fazlies introduktionsmgde med nye foreeldre
i oktober maned.
I maj maned har vi en faelles besggsdag, hvor familierne fgrst besgger
fritidshjemmet og derefter skolen. Her gives de en oplevelse af hvordan
hverdagen fungerer begge steder.

En fast paedagog felger bgrnene fra den dag de starter i fritidshjemmet.
Denne paedagog har ogsa de 200 timer i bgrnehaveklassen.

De sidste 2 ar har vi modtaget "1. aprilbgrn". Disse har vaeret pd besegg i
bgrnehavekiassen flere gange, hvilket har givet dem et bedre billede af
hvordan det bliver at ga i skole.

Her ud over kommer barnehaver hvert forar pa besgg med de bgrn som
skal starte. Vi erkender dog at indsatsen kan forbedres, idet der ikke er et
formaliseret samarbejde med alle omradets bgrnehaver.

5) Flagskibe:
Innovation/nytaenkning er godt Det at fremme bfarnenes/elevernes mange

intelligenser, satte fokus pa saerlige evner er ogsa godt. Vi mener blot at
denne mullghed for at lave projekter som fremmer saerlige evner, burde
spredes, sa alle skoler havde muligheden, kunne sgge en speciel
udviklingspulje.

Med det beskrevne laver I en polarisering — en udskillelse af de
ressourcestaerke bgrn, de bgrn der skulle have givet integrationen og det
sociale element kraft og styrke, ude pa den lokale skole.

Man bar heller ikke undervurdere hvilken betydning kammeratskabet i
narmiljget har for bgrnene.

Vi syntes, at I modarbejder jeres egne beskrevne mél.

6) Heldagsskoler:
Vi undres over at I vaelger at lave heldagsskole for at sikre at de svage bgrn
far lavet lektier, far en god fritid og for integrationen. Her mener vi at I




glemmer at tage vare pa alle byens treengende bgrn. Vi mener at vi ville
kunne hjzlpe alle bgrn ved at have lektiecaféer pa alle skoler, samt ved at
gere fritidstilbud gratis for de som har behov. Som det er nu har vi
mulighed for at give bade pkonomiske og padagogiske fripladser.

Hvorfor ikke udnytte eller udvide dette i forvejen udmerkede system?
(Har I overvejet, om der i heldagsskolen er plads til, at bgrnene gér 2
gange ugentligt til modersmélsundervisning eller koranlaesning, som rigtig
mange ikke etniske danske gor?)

7) Samtaesnkningen:
Vi oplever, at vi i samarbejdet med leererne (og forzidrene) er med til at
skabe helhed for det enkelte barn via samtankningen. Vi har kun
samarbejdet med Vanigse skole og nabofritidshjemmet Lenstrupgard,
hvilket gor at vi kan dele de to spor, skolen har, imellem os. Dette bevirker,
at vi har kunnet skabe faste samarbejdsteams.
P& denne made kan paedagogikken og samarbejdet - ogs3 med familierne -
udvikle sig,
Vi mener, at samarbejde mellem skole, fritidshjemn og foraeldre er vigtigt -
at det skaber helhed for det enkelte barn. Vi mener 0gs§ at det er vigtigt, at
bernene oplever skiftet fra skolen med formel laering til fritidshjemmet med
uformel laering.

8) Demokratisk danneise:

Det er vigtigt, iseer for de sma skolebgrn, at de kan se umiddelbar virkning
af det de har foresldet og besiuttet i fallesskab. Det kan de p8
fritidsinstitutionen og det har vi en lang og god tradition for. Vores bgrn er
med til at bestemme hvilke aktiviteter der skal vaere, hvad de skal have at
spise (indenfor visse rammer) og hvilke regler der skal veere for samvezeret.
P3 bgrnemgderne taler de om hvad der rgrer sig: er der nogen der driller,
var det et flot teaterstykke kammeraterne viste, eller er der nogle der er
syntes de voksne laver dumme regler.

Dette medfarer f.eks. at drilleri tages i oplgbet s3 det ikke udvikler sig til
mobning.

9) Skoleledelse:
Ledelserne pa de fritidsinstitutioner, tidligere under U&U, har haft stort
udbytte af de ledelsesudviklingskurser de er blevet tilbudt: vaerdibaseret
ledelse, teamledelse, veerdigrundlag m.v..
Vi det er godt, hvis skoleledelserne far tilbud om efteruddannelse.,

10) Renovering af skolebygninger:
Pa fritidshjemmene har det vaeret kutyme at vedligeholdelsesbudgettet
skulle bruges over en 3 arig periode. Dette virkede rigtigt godt for os. Vores
bygning har fremstaet som ny, bdde udvendigt og indvendigt, i alle Srene.
Siden det udvendige budget imidlertid er blevet overfgrt til den centrale
pulie, har vi ikke faet vedligeholdt. Der er dog blevet lagt fine planer og
lavet fine skrifter med farvebilleder og udfgrlige beskrivelser over hvad der



traenger til vedligehold, fra centralt hold. Dog er intet blevet gennemfart for
- som vi har modtaget besked om -~ har andre bygninger traengt mere end
vores hus. Resultatet er, at i stedet for det jaevnlige vedligehold med
maling, traenger huset nu til at 3 skn‘tet en hel del lister ud og senere
spreder rad sig til resten af huset og s& kommer det for alvor til at biive
dyrt, som man kan se pa byens skoler!

Herudover er det trist at skulle se huset forfalde maned for maned, bade for
foraeldre, bgrn og personale.

For at sikre at Kebenhavn fremstdr som en paen by med tjiek p8 sit ansvar,
foresldr vi at vedligeholdelsen decentraliseres igen.

Alt i alt syntes vi, at det er dejligt, at I har sat barnene i fokus; blot mener vi
at der er nogle ting I ikke ved eller som I har glemt at tage hojde for.

Det veerste eksempel herpd er, at der i budgetforliget endnu en gang laegges
op til, at fritidsinstitutionerne skal holde for i besparelser.

Det vurker paradoksalt, idet man herved vil sabotere bgrnenes muligheder for
at opna en del af de kvaliteter, som man netop i “Det historiske brede forlig”
vil fremme 1! Kvaliteter som vi allerede nu understgtter og fremmer i det
daglige arbeJde med bgrnene I fritidshjemmet: Beveegelse, sund kost,
naturforstaelse, demokratidannelse, respekt- accept-ligevaard, oplevelser pa
tveers af kulturer, sociale kompetencer udvikling af venskaber m.v.

Det er som om I glemmer at barnet er det samme menneske, hvad
enten det er elev i skoletiden, fars og mors barn eller barn pa
fritidshjemmet. Barnet vinder ikke pé at I tager ressourcer fra den ene
ende af dets hverdag og bruger det til forbedring af den anden ende.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen for Kgbenhavns kommunes fritidshjem Klitten
Ved bestyrelsesformand

/f/, M et

Charlotte Broe



Klostervengets Fritidshjem
Biskop Krags Vange 3
2100 KBH. @.

Haringssvar vedrerende faglighed for alle

Det er med et trist sind man laeser rapporten om faglighed for alle igennem, i hvert fald hvis man
kigger p& den med en paedagogs ajne. Sjldent har man set noget der i den grad legger op til
ensretning og kontrol af det enkelte barn. Fritidspedagogikken er her blevet reduceret til et tilbud
der kun handler om at forberede barnene til skolen og som ikke isoleret set har en vaerdi i sig selv.
Der snakkes meget om at barnene skal gore skole-parate, men maske er det lige s3 vi gtigt at
fokusere pA at gare folkeskolen borne-parat. Vi har i dette haringssvar udvalgt nogle omrader i

forhold til rapporten som vi geme vil kommentere pa.

Maensterbrydning i daginstitutioner
Selve ideen om mensterbrydning i institutioner er prisvecrdig, men vi synes der er en del ting 1
"faglighed for alle” som er problematiske og som kan vare medvirkende til at skabe storre

marginalisering og skabe starre fokus pa inkompetence frem for kompetence.

Det er vigtigt tkke at antage et snavert syn omkring en specicl gruppe eller et specielt og derved
udpege dem (il at vere et omrade kun med problemer. Dette er medvirkende til at skabe en form for
stigmatisering fra det omgivende samfund om at born fra et sdan omrade nedvendigvis ma have
problemer fagligt og socialt. Negative forventninger til et barn kan skabe en negativ spiral og vaere
medvirkende til at presse barnet ind i en rolle som ikke nedvendigvis er sand og kan derved vare

medvirkende til at skabe en negativ spiral.

Tkke alle born fra ringe sociale kir fungerer dérligt og det er derfor nedvendigvis problematisk at
antage at sociale problemer er noget der arves. Derved placerer man ogsa hele ansvaret for de
sociale og faglige problemer i familien og skelner overhovedet ikke til de udefrakommende
pavirkninger der mader barnet fra samfundet.
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Fokus pd eget dokumentation i forhold til at finde de bern som har problemer kan ogsa have den
modsatte effekt. Det kan vaere med til at skabe et pget pres pa de barn som i forvejen har det sveert
og derved vere medvirkende til at skabe en endnu sterre marginalisering. Test og evaluering kan let
betyde at man fokuscrer pa det som bernene ikke kan, og holder det op mod det de rent faktisk
skulle kunne. Herefter kan de rette foranstaltninger szttes { vaerk for de born som har problemer

f.eks. gennem intensiv sprogindlering og herved udstilles disse berns inkompetence yderli gere.

Barndommens vaerdier

“Barndommen er vigtig i sig selv. Den er ikke en forberedelse til noget senere i livet som er
vigtigere” Detie er i vores ejne en meget vigtig sactning som man aldrig m4 glemme. Barndommen
rumier for bernene s mange ting der handler om netop det sted de befinder sig lige nu og som

ikke bor handle om hvor de ber vare 1 fremtiden.

1 faglighed for alle er legen kun nvnt i én seetning nemlig "det lcerende barn er ogsé det legende
barn” og det mener vi er helt forkert. Faktisk er det vores opfattelse at netop denne s@tning burde
vendes om sa den kommer til at lyde “Det legende barn er det lerende barn” Legen ma aldrig
opstilles pd de prazmisser der gz:lder for lering. Legen har sine helt egne preemisser og er et fristed
for bern fra alle sociale lag, kulturer samt lande med de kompetencer og evner den enkelte nu klan

byde ind med.

Legen bygger bro mellem kulturer og skaber indbyrdes forstéelse mellem bern som ellers fagligt
kan veere vidt forskellige. Her kan fagligt svage bern hente mange succesoplevelser pennem fleks.
fodbold, fri leg, kreative aktiviteter —- oplevelser som netop kan vere med til at give dem det
selvveerd og den selvtillid som de har brug for i deres udvikling. Legen er en central del for barnet
til at kunne forsta sig selv og til at kunne indg4 i sociale relationer med andre bern pa lige
pramisser. Det er vores opfattelse at et barn der leger altid 1aerer, men det modsatte er ikke altid

tilfeldet. Lering kan ikke sidestilles med leg.

Det er vores opfattelse at "faglighcd for alle” dreeber den frie leg og i hojere grad tvinger
institutionerne til at fokuscre pd ferskole kompetencer sasom at kunne sidde stille, here efter, binde

sine sko, snakke dansk m.m.



Legen bliver skubbet til side til fordel for netop at kunne bruge tiden pa at gere bernene skoleparale,
Som vi tidligere nacvnte handler det ikke for os om at gere bernene skole-parate, men om at gore

skolen berne-parat.

Institutionernes ret til selvbestemmelse

Gennem de seneste mange ér er det pazdagogiske omréde i stadig sterre omfang blevet palagt
opgaver udefra. Dettc cr opgaver som skal lases og som indsnzcvrer den enkelte institutions og

pxdagogs frihed til selv at plantzegge og udfore arbejdet som finder det bedst.

Disse opgaver er ikke kun medvirkende til at skabe et mere stresset arbejdsmilje og en mere presset
hverdag. I takt med at disse opgaver pdlzgges indsnevres den enkeltes handlefrihed ogsa, da meget
af tiden gar med at udfere disse opgaver. Man binder henderne pa de folk som egentlig er uddannet
til at varetage hernenes tarv pa den bedst mulige médde og som er de professionelle indenfor netop
dette omride. | stedet sidder der andre folk hejere oppe i hierarkict og bestemmer hvad der er er
bedst for bernene, og hvordan man bedst muligt kan lese de problemer der nu en gang er. Vi kan

her i fleng nevne nogle fi af de opgaver der nu ovenfra er pilagt de enkelte institutioner,

> Pzdagogiske l&replaner
> Sprogstimulering
> Sprogtest af alle 5 drige

Man sparger ikke de folk til rads som rent faktisk skal lase den konkretc opgave, men tager i stedet
udgangspunkt i statistik og undersegelser og treffer beslutninger udfra disse. Det er en markelig
form for ledelse der ikke involverer og radsperger de folk pa gulvet som rent faktisk sidder med de
konkrete problemer og maske med lesningerne. Vi ved godt at denne haring er en del af denne
proces og giver dc cnkelle institutioner samt skoler mulighced for at give respons. Man villc dog
med stor fordel kunne have draget nytte af den cnkeltes ekspertise og professionalitct pa et langt
tidligere tidspunkt 1 forlabet.

Vi snakker ikke her om at den enkelte institution eller peedagog kan handle som han/hun nu
personligt finder bedst.

wl



Vi snakker om mennesker som i deres professionelle arbejde kan treeffe de beslutninger som deres
uddannelse har gjort dem parate til. Disse beslutninger treffes udfra rent faglige, videnskabelige

eller lovmassige parametre og ikke udfra hvad den enkeltc nu lige har lyst til.

“Faglighed for alle” er endnu et trin ned af stien for det fantastiske og selvstzndige professionelle
stykke arbejde som padagoger udforer hver eneste dag. I stedet bliver den enkelte ovenfra dikteret
en stadig mere detaljeret planlegning for hvad han/hun skal lave samt hvordan opgavernc skal
udfares. Kreativiteten og individualiteten bliver hemmet og vil til sidst de ud under de massive

krav der paferes den enkelte institution.

Konklusion;

Faglighed for alle — Hvem er alle? Som vi ser det er det i hvert fald ikke faglighed for pedagoger.
Det virker mere som om det er barnenes faglighed man er fokuscret pd, og pludselig glemte man
helt retten til at veere barn. Fritidspedagogikken fik en over nakken er er nu blevet reduceret til en

enkelt setning i en rapport pa 180 sider.

Vi pnsker meget mere fokus pé legen og mindre fokus pa ensretning, test, evaluering og
dokumentation. Institutionerne skal ikke vzere for-skoler, hvor det kun handler om at gare barnene
klar til at kunne sidde stille og i det hele taget at kunne klare sig godt i livet. At kunne klare sig i
livet spiller p& mange flere strenge end blot at kunne finde ud af at regne eller stave. Hvad hj=iper
det at kunne 7 tabellen, hvis man emotionelt og socialt ikke er i stand til at kunne fungere.
Daginstitutionerne er med til at skabe hele bern der kan fungere godt i samfundet ikke kun fagligt,
men 0gsd socialt og emotionelt. Vi udfarer ct keempe stykke arbejde hver eneste dag og bliver

stadig palagt at udfere et stigende antal opgaver med farre ressourcer.

I et meget kortsigtet perspektiv kan det godt sc ud som om man kan spare mange penge nu og lose
mange ting genncm faglighed for alle, men der bliver en haj pris at betale sencre. Projektet vil vere
med tl at skabe storre marginalisering, socialt uligeveegtige bern samt bern der i stadig stigende
grad vil veere stressede af det pres som omverdencn laegger pa dem. Det vil efter vores opfatielse at
der vil vere on hej pris at betale senere, hvis man valger p4 den made at give kobt pa

fritidspadagogikken.
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Vi forholder os til heldagsskole, som er det mest relevante for os.

Helt overordnet ser vi positivt pd initiativer, der statter vores elever, ogsé heldagsskole.
Vi er tilfredse med, at vi skal planlaagge indholdet.

Vi har dog sveert ved at forholde os til det fremlagte materiale, da grundlaget er meget spinkelt.

Rekrutteringen skal pa plads meget hurtigt. Skolens medarbejdere og ledelse skal kende
betingelserne for deres fortsatte anszettelse, hvis de forventes at g3 konstruktivt ind i
planlaegningen.

Det er bekymrende, at der ikke er afsat midler til planieegningséret. Skolens ressourcer skal bruges
pa at drive skole i skoledret 2006/2007, og der er ikke overskydende tid til ridighed. Hvis skolen
selv skal skaffe tid tit denne fase, er der ting | skolens dagligdag, vi m3 vaelge fra i kommende
skoledr, hvilket vi finder bekymrende.

Vi forudszetter en radikal ndring, hvilket kraever s&vel tid som ressourcer. Et stort gnske fra
Klostervazngets Skole er, at forvaltningen udpeger en tovholder, som kan styre processen s§ alle
involverede parter, foreeldre, medarbejdere, ledelse fra sdvel skole som institutioner, far Iejlighed
til at komme med deres input. Paedagoger og leerere sammen fra starten. Feelles brainstorm,
arbejdsgruppe, der samler inputtene og skitserer de overordnede rammer, hvorefter mindre
arbejdsgrupper kan arbejde videre med detaljerne.

Midlerne til dette?

Forzeidrene er stort set ikke naevnt i “faglighed for alle”, og nr de naevnes, er deres rolle
reduceret til at hjaslpe skolen med disciplineere foranstaltninger i forbindelse med opdragelse af
bgrmene.

Vi er forundrede over, at SB ikke er blevet inddraget tidligere i et projekt, der betyder s3 store
forandringer for vores barn og forventer fremover at SB orienteres og involveres lgbende.

Test.

Vi problematiserer anvendelsen af test pd Klostervaengets Skole. Vi mener ikke, at testresultaterne
er valide, da de er favet til etnisk danske bgrn med dansk som modersmél. Der mangler en
vinkling, som viile vise vares elevers ligesa store potentiale.

V.h. Memed Demirtas
SB-formand

Biskop Krags Vienge 7 ' tif 39 18 03 80 kontortid
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Hearingssvar: “Faglighed for Alle”.

Institutionens personale oplever det katastrofalt at dette ambitiese projekt *Faglighed for Alle”, er
sat i seen helt udenom den padagogiske verden. Nér der i rapporten snakkes om sa gennemgribende
lorandringer pa folkeskoleomridet, bliver man ogs nedt til aktivt at inddrage det pacdagogiske
niveau, da disse forandringer har store konsekvenser for omréadet. Det er med stor undren at vi laeser
denne rapport og erfarer at den ikke inddrager den ekspertviden, som det padagogiske omrade
besidder.

Vi finder det yderst relevant at man pataenker, at give folkeskolen et loft og at folkeskolen ses som
et naturligt omdrejningspunkt i arbejdet med eks. integration. Disse tanker og tiltag vil i den
paedagogiske verden blive medt med stor forstielse. Vi er cndda villige og kan se muligheder i, at
teenke skole og fritidstilbud ind i helt nye rammer, si lenge det er for bernegruppens bedste, - 0g s&
laznge den peedagogiske faglighed ikke seettes pa spil.

Vi frygter at fokus bliver lagt for meget pd indlaeringsperspektivet oy at barnets ovrige udvikling
bliver helt eller delvist overset. Barncne ma for alt i verden ikke kun reduceres til “elever” i et
heldagstilbud (”8-17 bern™).

Vi frygter at pedagogernes faglighed bliver overset i “Faglighed for alle”. Den &benlyse fare er, at
pedagogen bliver reduceret til hjxlpelaerer, speciallerer, - efler som der ordret star i rapporten, st
for pedagogisk tilreticlagte elevpauser™. (s. 124, “Faglighed for Alle™). Det kan derfor frygtes, at
den padagogiske indsats blive reducerct til “pauseunderholdning”.

Vi frygter at legen bliver fjernet mcre og mere fra bamet. Vil man stottc barnet i kognitiv
perception, tilegnelse af viden, mulighed for indlzring, bliver man nedt til at anerkende legens
vigtighed. Det er i legen at barnet lrer nye mader at tenke pa, lerer at tilpasse sig nye situationer,
lzrer sociale fmrdigheder, fir styrket sin fantasi, cvnen til abstrakt tenkning og emotionel
bearbejdning af tidligere haendelser. Kort sagt: Legen er barnets nermeste zone for indlaering,

De ansatte samt bestyrelscn p4 Komnblomsten er bekymrede for den egede fokusering, pa yderligere
testning al bemn, bade i forskolealderen og siden hen i deres skoleliv. Disse tests er med til at dele
bemegruppen op i dem der er gode og kan bestd testen, og dem der cr darlige og som ikke kan klare
testen. Det er med til at stigmatisere barn og skabe splid imellem dem. Vi frygter at dette fokus pa
bl.a. PISA-tests

retter den politiske verdens ejne alt for meget mod skole og indlaering. Maske cr det ikke mengden
af undervisning der skal @ndres pd, men konsistensen og indholdet af den.

Vi savner en sammenh®ng mellem rapporten og visionen om "Det Gode Berneliv”’ i Kgbenhavns
Kommune. Vi opfordrer derfor savel politikerne som B & U-Forvaltningen til at anerkende, at et
godt barneliv ber indeholde mulighed for fritid, afslapning, antistress, venskaber, foreeldresamver
og hjemmeliv. Vi finder det uklart nér vi laser rapporten, hvorledes savel politikkerne som
forvaltningen, indtzenker den pa:dagogiske verden i denne udvikling. Vi er ligeledes meget
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interesserede i, hvad de Kobenhavnske folkeskolelerere mener om denne udvikling. Det er trods alt
ogsd cn gennemgribende ®ndring af deres arbejdsforhold, hvis "Faglighed for Alle” bliver en
realitet. Ja, - maske mener de ogs4, at fokus i folkeskolen bliver rykket for meget, - hvem ved. ..

Hvor mon de fotzldre, der skal leegge bern til de nye typer folkeskoler star? Er de villige til, at ofre
en sigrre del af deres borns fritid til aktivitcter, der i hejre grad retter sig mod skolefaglige
ferdigheder? Vi haber og tror pa at rapporten er ment som et opleg til debat, hvor barn, foraldre,
ansatte, forvaltning og politikkerne, kommer til at indgé i en ligeveerdig, respektfuld og tillidsfuld
dialog. Hvis de forslag der {remsettes i rapporten bliver hverdagen for de Kebenhavnske skoleborm,
skal vi vaere sikre pd, at dette er den rigtige vej at bevege sig ind pa.

Vi mener at det er pa tide at politikkerne indser at et godt berneliv koster penge. De kan ikke blive
ved med, at varsle besparelser pa et i forvejen temmelig plukket omrade. Peedagogernes aflanninger
er katastrofalt lave og normeringerne cr presset. Da det ikke syntes muligt, at spare yderligere pa
dissc omrdder, valger politikkerne at vende sig mod andre elementer omkring det padagogiske
omride. Det pzdagogiske personalc oplever i disse &r at de péleegges flere og flere nye
arbejdsopgaver, mere skriftlighed og dokumentation, flere bern pr. gruppe, flere lukkedage,
besparelser p4 drift & kolonibudget, vedligeholdelsesopgaver der ikke bliver udfort, utilstrekkelige
kursusbudgeltter, besparelser pa vikarbudget, ferre uddannede pzdagoger, farre fuldtidsstillinger
osv. Det opleves blandt pedagoger, at vores omrade i disse ar ikke er et omride der prioriteres
sxritgt hajt.

Vi hdber med denne skrivelse, og ved at give vores mening il kende, at vi kan fa lov til at vere

aktive medspillere i den dialog som vi finder nedvendigt sker, nir sa store tiltag rammer vores
omréde.

Med venlig hilsen,

Personalegruppen og bestyrelsen pa Fritidshjemmet og Fritidsklubben "Komblomsten”.
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Heringssvar om *Faglighed for Alle’

Kaebenhavns Skolelederforening ser med tilfredshed pa ambitionerne om at gore Ko-
benhavns skolevasen til det naturlige ferstevalg for alle kebenhavnske forzldre.

Vi er tilfredse med, at man udnytter etableringen af BUF til at skabe et samlct grund-
lag for trivsel, livsglede, kvalitet, udvikling og leering i berns og unges liv.

Vi undrer os dog over, at man ikke har taget stilling til specialskolerne, men udcluk-
kendc forholdt sig til normalomradet.

Vi ser med tilfredshed, at de gode initiativer, der er taget i forbindelse med PISA op-
folgningen med bl.a. Kebenhavnermodellen, faglig cvaluering, lesevejledere m.m.
indgér i forslaget.

Det vil fortsat veere vigtigt, al man respekterer de enkelte distrikters forskellighcd og
dermed forskellige behov for indsats i forbindelse med udrulningen af Faglighed for
alle.

Om skoleledclse:

Det er gleedeligt, at man nu opfylder skolernes voldsommec behov for administrative
ledere ved allc skoler ved udgangen af 2007.

Det er Kabenhavns Skolelederforenings opfattelse, at det cr en nodvendig forudsat-
ning for, at projekt 'Faglighed for Alle’ skal kunne gennemfares.

Vi er derfor helt enige i forligstekstens ord *’ Ethvert initiativ if. til ledelsesvilkdrene i
de kobenhavnske folkeskoler i den kommende 3 drs periode skal understotte denne
udvikling”

Vi er tilfredse med, at man har aje for, at man ikke fortsat kan vilte opgaver ned over
de kobenhavnske skoleledclser uden at til%ﬁﬁ@smqwggygdmﬁNwGEN
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Dette er ogsa en nedvendighed for de skoler, der i dag skal forvalte udlagte lensums-
midler uden at kunne treekke pé forvaltningsekspertise, grundet den store omlagning

p.t.

V1 undrer os over, at man vil udrulle kontraktledelse over skolelederne, indcn man har
en gennemskuelig forvaltningsstruktur og inden lansum og ekonomien er pa plads.

Det ma vare en forudsztning, inden man taler om virksomhedskontakt og resultatlen,
at den nye ledelsesstruktur er fuldt implementeret over hele byen. Hvis man skal kunne
lcde mod fast definerede mal, skal man kende konteksten man leder i, det vil sige, at
forvaltningen farst skal veere klar. Desuden skal de forhandlingsmacssige rammer selv-
folgelig veere pa plads.

Vi forventer, at man ogsd vil inddrage arbejdsmilje for lederne, ikke kun for lzreme.

Vedr. lederuddannelse: Det er positivt, at man valger formelt kompetencegivende ud-
dannelser. Vi regner imidlertid med, at man dog ogs4 fortsat har frihed til selv at sam-
mensatte sit uddannelsesforlab. Desuden ber der naturligvis tilfores ekstra ledelsestid
til skolerne, mens lederne uddanner sig.

Kortc bemarkninger til andre punkter:

En styrket indsats i dagtilbuddcne: :
Det er positivt, at indsatsen om mensterbrydning, berns udvikling, lering og de pada-
gogiske lareplaner samt kost og bevagelse igangsa:ties i forskolealderen.

Blandede skoler:
Viser med tilfredshed, at det pAtenkes at inddrage privatskolerne i arbejdet med at
bryde den etniske og sociale polarisering.

Trygge bern:
Viften med tryghedsundersegelsc, gardvagtteams, konflikthandtering og klasseledelse
er godt taenkt. Vi tror det vil blive til stor glede for skolerne.

Styrket faglighed — ogsé for de stzrke bern:

Det cr positivt at man arbejder for et kompetencelofl og for at skabe en evalueringskul-
tur pa den enkelte skole. Hvis det skal lykkes at tiltreekke og fastholde de barn, der
normalt ville sege privatskoler er det rigtigt, ogsa at have fokus pa de sterke clever, sé
skolen i hojere grad er et tilbud for alle bern.

Vi mener det er vaesentligt, at initiativerne evalueres, s skolevasenet far viden om,
hvad der faktisk har en effekt.

Heldagsskoler:
Realistisk initiativ i forhold til de navnte 3 skoler. Spazndende om det lykkes.



Udsatte bern:

Vi gleeder meget til at der er foretaget en vurdering og beslutning omkring ansvars pla-
cering, sammenhzng og relevans i de tilbud og opfelgende initiativer, som kommunen
har i forhold til de udsatte bern fra 0-17 ar. Dette er der sterkt behov for.

Skole-hjem samarbejde:
Vi kan godt lide, at man har valgt at tydeliggorc rammerne for acceptabel elevadferd.

Sunde born:
Ja tak

Skolebygninger:
Hvis initiativet med at fastholde kommunens bem i folkeskolerne skal Iykkes, er det

rigtig set, at den bygningsmassige standard skal veere haj pa alle skoler.

Ansattelse af socialrddgivere p4 de mest belastede skoler:
I'orslaget har foreningens fulde stette.

Med venlig hilscn

Carl Bagge



LANGELINIESKOLEN

10. maj 2006.

Horingssvar vedrgrende prioritering af de indsatsomrader
i faglighed for alle, som Langelinieskolen finder vasentli-

ge.
sagsnr: 294126

Langelinieskolens skolebestyrelse har vaeret samiet til ordinzert
m@de onsdag den 10.maj 2006

P3 m@det har vi behandlet heringen og skal i den forbindelse ud-
tale feigende:

Indledningsvis vil vi gerne rose Bgrne- og Ungdomsudvalget for
et ambitipst og flot udviklingsprogram. Vi bifalder meget den fo-
kus og de intentioner, som de politiske partier har pa smabgrn

og folkeskoleomridet. § >3 £ g
= o2 & 0

n o 2 =

Udviklingsprogrammet “Faglighed for alle” er en praecisering og ;5'1 g = j%’ m
styrkelse af de faglige og sociale mal. De malsaetninger, som bli- 2 om g
ver fremiagt i naerveerende program kan vi kun tilsiutte os. o ﬁ g -
R4

Nar vi skal prioritere omréder, som vi synes er vaesentlige, skiller % }3 A o
et omrade sig klart ud. Renovenng af skolebygninger. A %‘ =
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Undervisningsmilijpet pa langelinieskolen skal fremme elevernes é -c%‘;;
muligheder for udvikling og leering og omfatter derfor skolens ?5'2 r:E:*j.
fysiske, psykiske og aestetiske miljg. Langelinieskclens fy5|ske cg (Eg‘ m=
aestetiske undervrsmngsmnjg er generelt i ringe stand. Safremt 8
skolen fik en gennemgdende renovering ville arbejdsglaeden hos o

elever og lerere kunne forgges betydeligt.

Yderiigere vil vi gerne i naervaerende hgring, fremhaeve et dilem-
ma mellem indsatsomrader og ressourcer.

Vores ressourceudmeidlng er pa et minimumstimetal 0og vi har
sma faglokaler, s& derfor skal vi lave delehold. Tilsammen bevir-
ker det, at vi ikke har ekstra ressourcer til en malrettet indsats
omkring faglige og sociale mal | undervisningen.

Vi gnsker flere midler til en agget fleksibilitet for at styrke faglig-
heden og trivslen hos bade de svage og steerke elever.

Med venlig hlisen
- pa vegne af skolebestyrelsen pd Langelinieskolen

By H. Peter
skole s@/re._s}é Q

Holsteinsgade 41
2100 Kgbenhavn @
Telefon: 3542 4657
Fax: 3526 7120

Kontortid
Mandag-fredag kl. 12-13
eller efter aftale

www.langelinieskolen.dk

lanaelinieskolen@langelinie
skolen. kk.dk
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Heringssvar til oplaegget "Faglighed for Alle”

LFS vil hermed skriftligt tilkendegive vores svar pa oplegget “Faglighed lor Alle”.
Samtidig vil vi allerede nu gore opmaerksom pé, at vi begeerer forhandling i forhold til de
omréder, der vil f3 konsekvenser for medlemmernes arbejds- og ansettelsesvilkar.

LFS finder det positivt, at Kebenhavns kommunes politikere har s stor bevagenhed pj
beme- 0g unge omradet. Vi er enige med politikerne, nér det konstateres, at en samlct
berne- og ungdomsforvalining vil veere et steerkt og godt grundlag for at udvikle berne-
og ungepolitikker. Dog mener vi grundleggende, at "TFaglighed for Alle” er et barnc- og
ungdomspolitisk forkert spor, der ikke forholder sig til, hvad et godt berneliv er.
Oplegget er udtryk for et traditionclt bamesyn og en ensidig fokus pé fagligheden, som
nisikerer at virke modsat hensigten og skabe endnu sterre skel og ulighed mellem
ressourcesterke og ressourccsvage bem og unge.

Forligsparterne forventer, at barn og unges udbytte af dagtilbud og skoic haves, nir
samarbejdet mellem de professionelle udbygges. Der tales i forligsteksten om respekt og
ligeveerd mellem det pecdagogiske personale i dagtilbudene og skolenpersonalet, og derfor
undrer det os, at det kun er skolen, der tildcles arbejdsro i en tre-Arig periode. Det kan
ogsd verc vanskeligl al fi oje pd ligevierdigheden, nar der i de nzrt forstiende
beslutninger om budget 2007 lazgges op til store besparelser pa daginstitutionsomradct.

Forligstektens formulering om, at bernene skal vere skoleparate til at modtage
undervisning og honorere de nye politiske krav om lesning, regning og stavning, er LFS
grundlaeggende nenig i. Understattclse af bamets udviklingspotientaler handlcr ikke om at
gerc barnel parat til skolen -- men om at gere skolen parat til modtagelse af barnet. Hvis
det pedagogiske personalc skal gore bamet parat til skolen, vil daginstitutionens verdi
alene blive madlt pa et snzvert leringsbegreb og pé skolens preemisser. LFS mener, at ct
langt mere visionzrt perspekliv ville vare at gare skolen bameparat.

En folkeskole, en folkets skole....... - bare ikke i Kebenhavn

I stedet for at se pd barnet som et helt menneske, der har brug for at blive udfordret,
stottet og anerkendt pd alle udviklingsomrader, er der med oplzgget udelukkende fokus
pa dannelscn af prestations- og konkurrencemennesket.

Abningstider: Mandag k1. 10.00-14.00 - Tirsdag kI. 10.00-14.00 - Onsdag lukket - Torsdag k1. 13.00-15.00 - Fredag k. 10.00-14.04

Tilsluttet FOA - Fag ag Arbejde & FOA A-kasse



Et sted star, at fag-oplympiader skal fremme “elevernes faglige ambitioner, og hvor
kammeratlig kappestrid indgdir pa en sund og naturlig mdde pd samme mdde som den
bedste bornesports. LFS mener ikke, at dette syn pid bermm og unge bygger pa
“mkludering”, ancrkendclse eller fiellesskab, men pd individualisme, seivcenlren'n[ﬁ og
udskillelse  og er en udhuling af berns medbestemmelse 1 daginstitutionen og skolen .

"Iaglighed for Alle” leegger ensidigt vasgt pa test og resultater af bamets faglige kunnen
og vil derved skabe storre skel og selektion end lighed og integration. For os at se haenger
det ikke sammen med den danske folkeskolcs méls®ining om at udvikle ham og unges
selvstendighed og undersiplte den danske demokratiopfattelse.

Udgangspunktet for "Faglighed for Alle™ er de kebenhavnske skolcr og wnsket om at gere
dem attraktive for kebenhavnske foraldre ved at styrke fagligheden. Denne intention cr
LES enig 1, men forslaget leegger op til en tredeling af den Kebenhavnske folkeskole i

» Flagskibe for de ressourcestaerke born
+ Dcn almindelige folkeskole for flertaliet
s Heldagsskole for barn, som lever i socialt belastede omrader i Kebenhavn.

Denne tredeling kan betyde en kraftig polarisering, som vil fa afsmittende effekt i
dagtilbuddene. Man kan i hej grad forvente, al foreeldre stiiler krav om, at institutioneme
malretter deres aktiviteter, s bornene bliver skoleparate. Flagskibsskolemne forfelger den
politiske tendens, som satscr pd opbygning af eliteuniversiteter, elitegymnasicr,
cliteskoler og pa sigt elitedagtilbud. Tkke alle skal kunne komme ind pé en flagskibsskole:
"Der kan blive tule om swrlige optagelsesvilkar” (side 9).

Vi er bekymrede, nér vi konstater, at der ikke noget sted i opleget er fokus pa
sammentenkningen og de udviklingsmuligheder, der fortsat  ligger  her.
Sammenteenkningen cr med il at understette barnets alsidige udvikling og laring gennem
et sammenhangende varieret, righoldigt og godt barncliv.

Man kan frygte, at "Faglighed for Allc-opleeggetl” vil omdefinere daginstitutionsomradet
til en forskole-foranstaltning og betyde et brud med den metodefrihed og
selvbestemmelse, der har varet kendetegnende for den padagogiske tradition i Danmark.
En tradition, der har vundet stor anerkendelse rundt omkring i verden, og som bygger pi
en menneskeliggerelse af relationen mellem den professionelle og bamet og den unge.

Thvert fald kan vi konstatere, at forligsteksten grundleggende er i strid med Pedagogisk
Perspcktivplan, hvoraf det fremghr, at den “skal veere en ramme, som det enkelte
dagtilhud kan spejle sin egen praksis i. Det enkelte dagtilbud skal tolke Pedagogisk
Perspektivplan og tilretielegge deres egen peedagogik i forhold til dagtilbuddets scerlige
kendetegn og barnenes serlige forudscetninger og behov”,

' Berns medbestemmelse i daginstilution, Seren Gundelach m.fl., Det tvaerministerielle Berueudvalg marts
1996



Forseg mcd Heldagsskole

IHeldagsskolen er en politisk realitet, som LFS konstruktivt vil kraeve indflydelsc pa i de
kommende forhandlinger. Som det er beskrevet i forligstcksten, er der grundlzggende
stor fokus pi bamns faglighed og deres undervisningsmiljeer. Det er fint, at allc bem
styrkes fagligt, men med heldagsskolens ensidige fokus vil det meget let blive pi
bekostning af berncncs fritid. Hvis der ikke er utrolig stor opmzrksomhed pa
ovennevnte, vil heldagsskolen kunne opleves som barnets lengste eftersidning.

Vimencer, al det skal sikres, at forsegene med heldagsskoler hviler pa et grundlag, der:

¢ fremmer ligevaerdigheden mellem padagoger og lmrere i respekt for hegge
professioners ligevardige kompetencer. Ogsd nir det gelder mulighedemne og
tiden til at indgd i forsmgene.

» sikrer barn, paedagogiske medarbejdere og lereme ordentlige fysiske rammer. En
arkiteklur og wstetik, der fremmer barns lyst til udvikling og lering. Samtidig
skal der sikres et gadt psykisk oy fysisk arbejdsmilje for medarbejderne.

¢ stimulerer berns interesser 1 at kommunikere, undersege verden, konstruere ting i
feellesskaber og 1 at udtrykke sig kunstnerisk.

» sikrer en padagogik, der forbinder undervisning og fritid med bern og unges egne
oplevede erfaringer.

Vil fritidspzedagogikken have en tremtid?

Der or desvierre begrundet bekymring for det fritidspaedagogiske clement. Bide nar det
gzlder den pzdagogiske praksis og [ritidsinstitutionen som dagtilbud. Grundlzggende
har {ritidsinstitutioner som selvstezndige enheder deres cgen berettigelse og vardi. Tkke
mindst i den flydende modernitct cr nogle kontinuerlige sociale frie rum utroligt vigtige i
bem og unges hverdag.

Fritidshjem, skolefritidsordningerne og klubberne — som markeligt nok slet ikke er nevnt
i forligsteksten - spiller cn viglig rolle, nir det gmlder forebyggelse, rummelighed,
integration, anerkendeise og dannelse af bom og unge. I det fritids- og
ungdomspeedagogiskc rum arbejdes der med indkludering af alle bern og unge uanset
deres skolespecifikke ferdigheder. Fritidsinstitutioner spiller ogsd en vigtig rollc i at
hjeelpe bern og unge med serlige behov for omsorg og statte i deres udvikling.

LFS ﬁnder det overordentligt vigtigt, at der seettes mere fokus pé forstielsen af begrebet
Fri-tid®. Det traditionelle begreb fritid betyder friheden fra noget. Det vil sige fii for

? Fritidspeedagogik fortid-nutid-fremtid, udgivet af udviklingsforum I/S, LFS, BUPL Kbh. og PMI Kbh. og
Frb.



voksne, fri for indblanding, fii fra skole, {Ii il at sirejfe om p& mé og fi gi pa opdagclsc,
hvor man vil 1 sit eget tempo.

Skolen betragtes som et arbejde, det vil sige en plipt 1 modsetning til fritiden, der
betragtes som noget lystbetonct, noget ubzndigt og ustyrligt. Nér skolens pligt-rum
udfordrer fritidsinstitutionemes lyst-mam, kan man beskrive det som en trussel mod
barmenes fri-rum. I vorcs modeme videnssamfund bliver bamndommen bade fysisk og
tidsmessigt hegnet mere og mere ind og de egentlige frirum for berm mellem 6 og 13 4r
taerre og farre.

En styrket indsats i dagtilbud, 0-6 Ar — Hvor blev legen af?
"Hvad vi voksne mener ley er, har noget at gave med vores livssyn ag hele vor holdning til andre
mennesker, vy specielt il horn. (Skard, 1972)

“Barnet { leyen er aliid pd vej uden at komme frem al er definitivt eller fikserer stutpunkt” (Nietzsche,
1909)

LFS er bekymret for opleggets traditionelle syn pa bern, som nogle der skal opdrages tit
mennesker. Et bernesyn som det pedagogiske omrade forlod i 70°erne, og som betyder,
at barns lcg bliver cn pause, der kan give nzring til lering bide i skolen og
daginstitutioneme. Boms leg risikerer at biive steerkt opsplittet og kommer til al handle
om at udvikle ferdigheder eller kompetencer — som igen kan kontrolleres og defineres af
den voksne. Legens vard: nedprioriteres voldsomt til fordel for mere skoleagtige
aktiviteter.

I forligsteksten stdr. “Der lcerende barn er ogsd det legende barn. Fokus er rettet mad,
hvad den voksne kan, ag som barnet endnu ikke er modnet til elier har lecrt. Legen bliver
underordnet lering, frem for at se legen som en forudsatning for lzring, s man mere
righigt 1 stedet siger: “det legnede barn er ogsé det larende barn”,

Den manglende politiske og forvaltningsmessige [orstaclse al legens centrale rolle er
dybt probiematisk. Legen er barnets nzrmeste zone for videre udvikling, for i legen bliver
barnet ct hoved hejere end sig sclv - emotionelt, sociall og kognitivt. Legen er det bedste
maedested for social og kulturel integration, for medmenneskelig forstielsc og respekt.
Den omfatter alle bern uansct secialgruppe og formindsker skolens sortering af bermene
og oger deres reelle lering. Vi er ikke imod leering. Leg er et livslangt lecringsprojekt,
men | leg skelner man ikke mellem, om der er lering eller ¢j. Der er leering i al leg, men
al lering er ikke leg®

Sprogstimulering og sprogtest.
Det [remgir af forligsteksten, at - "Kobenhavns born skal veere blandt landets bedste |
leesning, matematik og naturvidenskab” Og " Alle kebenhavnske born skal kunne leese ndr

* Toddlerkultur, Gunver Lakken, Hans Reitzels Forla g; Det legende lzrende barn, Ingrid Pramling
Samuelsson m.fl.,Hans Reizels Forlag, Lel som en leg, Kjetil Steinholt, Klim.



de kommer i tredje Klasse”. Derfor skal “Skolekulturen ... have et steerkere fokus pé
resultater, dokumentation og evaluering "(side 1).

Derfor skal daginstitutioner sprogtcste alle 5-arige i 2007. LFS mener, at disse tiltag er
udtryk for et éndimensionelt og meget teknisk syn pd bern og deres sproglige udvikling.
Testen handler grundleeggende om at finde frem til, hvad barnet jkke kan. Det vil sige, at
der fokuseres pd mangler og ikke ressourcer og kompetencer hos barnet. Dermed
forsterkes den social reproduktion af ulighed.

Sprogtestning af alle bern skal ogsa bruges som en metode til at evaluere institutionernes
indsats internt og eksternt — en kontrol af bern, personale og leder. LFS [rygler, at
sprogtestningen 1 fremtiden vil blive brugt som et fordelingspolitisk instrument, hvor barn
bliver fordelt pa forskellige skoler efter deres sprogtest-resultater.

Modersmalsundervisning indgar ikke i "Faglighed for Alle”, og oplagget udtrykker bade
en politisk og en forvaltningsmassig uvidenhed om tosprogethed hos beru og om
integration af sproglige mindretal. Der sxttes lighedstegn mellem borns begrebsdannelse
og deres sproglige udvikling. Derved overses det, al berns brug af et bestemt ord ikke
altid er udtryk for ct underliggende begreb. Og fraveeret af et ord betyder ikke altid, at
begrebet ogsd mangler. Begreber definercs pa forskellige made, men er forst og {remmest
mentale storrelser. Ord cr udtryk for disse mentale sterrelser, ctiketter pd dem, om man
vil. Begreberne er ikke nedvendigvis knyttet til bestemte sprog eller til sprog
overhovedet, mens crdene aliid er det. I "Faglighed for Alle” opfattes el hjeme af sproget
som hele sproget. Dermed ses der bort fra, at berns sproglige udvikling og mestring heraf
er et komplekst spurgsmdl, som omfatter foreldrenes sociale og uddannelsesmassige
baggrund og den verbalisering der forcgir i bamets sociale omgivelser.®

Meonsterbrydning og social arv - stigmatisering af bern

Intentioner om at gore en forskel for bern, der kommer fra ressourcesvage familier o
baggrund er prisvardiglt. Men med “Faglighed for Alle” gentages de politiske og
ideologiske abstrakte begreber som “monsterbrydning” og “negativ social arv” (side 3).
Begreber som er videnskabelige sterkt tvivisomme”.

Ved at forstd den enkelies situation ud fra teorien om social arv kan der blive tale om
selvopfyldende profetier. Den professionelles forventninger til de bern og unge, der
antages “ramt” af social arv, bliver meget lave eller decideret negative. Social arv
bortleder opmaerksomheden fra ulighed, fattigdom, diskrimination mv. og henleder i
stedet for opmearksomheden pé statiske tendenser.®

¢ Tosprogede bern i det danske samfund, Martha Sif Karrebaek (red.), Hans Reitzels torlag, 2006
* Social opdritt, Sociale arv, Morten Ejmas m.il., Akademisk Forlag
® llddanneisessystemerne i sociologisk perspektiv, Frik Jergen Hansen, Hans Reitzels Forlag, 2003



[ én forstielse bruges social arv som overforscl af personlighedstraek fra foreeldre til bam.
En anden filgang vegter eksislensen af forskellige belastninger | barndommen. Man ved
fra registerforskningen, at forskellige belastninger oger den statistiske risiko for, at
problemer "gér 1 arv”. Endelig optreder social arv som chance-ulighed, og forskningen
her leverer meget kraftige beviser for, at vores sociale oprindelse i afgorende grad
bestemmer vores placering i samfundshierarkiet - socialt, kulturelt, uddannelsesmassigt
og akonomisk.

Forskningen viser ogsé, at jo mere fokus der er pa social arv, jo mere reproduccres den
sociale ulighed og en stigmatisering af det enkelte barn. Dct cnkelte barn vil opleve, at der
er ulige adgang til anerkendclsc og mangel pd samme i barnets omgivelser.” En
hverdagslogik som vil forankre sig i barnets krop.

Pa samme mdide kan ordet “mensterbrud” blokerc for den erkendelse, at der altid har
veeret ¢t mindretal inden for alle opvakstmiljoer, som har faet andrc livsbaner end
flerlallet. Det er tkke et brud pd mensterct. Det har tvertimod altid veret en del af
memnsteret.

At der afsmttcs penge til projekter for at sge vores viden om arbejdet med udsatte bern i
daginstitutionerne er godt. Men vi ved at [lere ansatte, ferre bern i grupperne, bedre
fysiske rammer og sund mad vil kunne give alle barn uansct ken, race og klassemzssige
baggrund bedre og rigere oplevelser i deres daginstitutionsliv.

Medinddragelse og opkvalificcring
De padagogiske medarbejderes mulighed for indflydelse pa, hvordan den padagogiske
praksis udmentes, har afgercnde betydning for, om “Faglighed for Alle” bliver en succes.
Det cr utrolig vigtig, at de padagogiske medarbejdere reell oplever medejerskab i fosning
af de opgaver, som oplacggcet beskriver. Det krever imidlertid:
¢ Hgj prad al medbestemmelse og medindflydelse pa arbejdets lilrettelzggelse og
udforelse
» Klarhed omkring kommunikationsveje
¢ Tydelig beskrivelse af snitflader set i forhold til projcktel og til styrings- og
driftsmessige forhold i svrigt.

Vi kan konstatere, at der afseettes midler til eftcruddannelse af personalet i bernehaverne i
forbindelse med minimering af “preestationsgabet  mellem etnisk danske og tosprogede
born”. Helt grundleeggende er vi af dennc opfaltelse, at udvikling og kvalificeringen af
daginstituioneme  skal anskues bredere, end det fremgar af teksten. Der ber vare
uddarmelsesmeessige visioner, der retter sig mod udvikling af den peedagogiske praksis.

" Barnchaven ger en forskel, Charlotte Palludan, DPU’s forlag 2005



Ledelse pa konkurrencevilkar

"Faglighed for Allc” fokuserer alene pi skoleledelse og cr taonk! som rammen pé alle
skoler 1 2007. Der skal indfares virksomhcdskonirakter og indgas resultataftaler mellem
distriktet og den enkelte skole. Som et minimum skal kontrakieme indeholde malbare
indsatsomrader som @get fagligt niveau, udfordringer for sivel svage som starke elever,
livsglaede og livskvalitet for barns liv i skolen, sygefravar og arbejdsmiljs blandt leerernc.

Den slags ledelsesmctoder er med til at gere personalet til redskabet i ”ledelsens haender”.
Samtidig kommer lederne under en eget kontrol, der ger at, ” ledelsen i hajere og hojere
grad tvinges til al positionere sig i modscetning il sin egen organisation. Ledelsesmessigt
skuber det en rakke dilemmaer, der ivinger il ufrugtbare alliancer med
medarbejdergrupper, der er rede til at prostituere sig selv, og til indsatser der lober ud i
sander”*, fordi de ingen basis har i forskningsbaserct viden og indsigt.

Medarbejderne bliver med andre ord sat uden for reel indflydelsc p4 eget arbejde. Som
tidligere noteret fjemes ogsd metodefrihcden ved indglelse af malopfyldclscs- og
resultataftaler. Skolelederne skal maéles og aflennes pd baggrund af deres elevers
resultater { standardiserede tcsts. Arbejdet med indforelse og opfslgning pi
resulttatkontraklen er ressourcekraevende og markercr et skift fra folkeskolens tidligerc
opgave med at sikre det cnkcltes bams udvikling som et helt mcnneske - jvf.
Formalsparagraffen.

Der er al mulig grund til at veore bekymret for, at ovennzvnte tiltag vil kunne udrulles pi
hele dagtilbudsomridet, hvor den pedagogiske faglighed hviler pa et unikt fundament af
metodefrihed jvf. Lov om social service.

LFS ser en risiko for, at resultatledelse skaber ensretning, standardisering og begraensning
af denne metodclrihed. Risikoen for at enkeltpersoner eller sclvsiyrende teams fokuserer
snevert pd egne mal og mister blikket for tveergdende mal er i hej grad tilstede, LFS
ansker ikke cn resultatledelsesmodel, der fremmer konkurrence til skade for helhedssyn
og fielles mal.

Med "Faglighed for Alle” 2006- 2009 bliver princippet om at tilpasse det Kebenhavnske
skolesystem og daginstitutionsverdenen til markedsekonomiens logik knasat. LFS haber,
at vores paedagogfaglige synspunkter bliver hort og inddraget i den fortsatte proces.

dvalgsmedlem 1 LFS

1
® Ledelse og uddannelse, Ole %gh Kirkeby, Kritisk Debat september 2003, www kritiskdebar.dk
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Haringssvar.

Hermed fremsendes vores sprgsmdl og kommentarer til bespareisesforslag pd fritids-
og klubomrddet set i forhold til budget 2007 i Berne og Ungeforvaltningen.

Det er med stor beklagelse og forundring, at vi endnu en gang er vidne til besparelser
som pd en razkke punkfer vil ga ud over bernenes vilkdr i fritidshjem og klubber.
Ligeledes vil det pdvirke den samtaenkning som foregér imellem skole og
fritidshjemmet. Besparelsesforslagne har karakter af et "klip en heel og hak en 8
princip, og ber ses i lyset af de nuveerende budgetter alierede er meget stramme med
de deraf pezdagogiske konsekvenser, Den far sd at sige et hak mere. I dag kan i
allerede konstatere, at det er blevet meget vanskeligt at gennemfare mere
ressourcekrazvende aktiviteter for bernene - f.eks. koloni. Mange af de bern som er i
de Kebenhavnske fritids- og klubordninger har nogle saerlige behov for at kunne
udfolde sig, ogsa uden for de mange snaevre rammer som karakteriserer et borneliv i
en storby som Kebenhavn. Det har en ufattelig stor vazrdi at bernene har gode
rammer for deres leg, kan komme pd ture, komme pd koloni, deltage i tveerfaglige
aktiviteter. Samtankningen med skolen, samt aktiviteter sammen med andre
fritidshjem og klubber - s som sports turneringer. En sterk personalegruppe som
har rum og midler til at veere inspirerende og preegende i vores barns liv. Alt dette er
vigtige og nedvendige for at vores bern far en optimal start pd deres liv.
Samtaenkningen mellem skolen og fritidshjemmet har vist sig at veere en stor succes,
og Lomholts Villa har netop modtaget en pris for dette arbejde (Den gyldne
pegepind). Ved de forestdende besparelser vil en fortseettelse af samtankningen
veere umuliggjort, hvilket vi pd ingen mdde kan veere tavse tilskuere til, da dette er
vores berns fremtid det vil ga ud over. De visioner I fremlagger mé betragtes som
yderst uholdbare for vores barns ve og vel. Hvis vi ikke tager hénd om dem, og det
personale der skal varetage deres daglige trivsel, mener vi at vi udlaser endnu storre
problemer i fremtiden.

De aktiviteter og den hverdag vi ensker for vores barn bliver til stadighed
vanskeligere for institutionerne (her Lomholts Villa) at gennemfore, simpelthen fordi
vi sikkert men vist dreenes for de ressourcer som netop er forudseetningen for at
opretholde sddanne aktiviteter, Hver gang der skaeres pd indkab, vikardazkning,
normering og pristalsreguleringen i svrigt udebliver, forsvinder der endnu en bid af et



spendende, inspirerende, udviklende barneliv i vores fritidshjem og klubber. Det er
trist at veere vidne til, fordi vi tror pd at et godt ungdomsliv blandt andet
forudscetter det gode barneliv som skole og fritidshjem og klub gerne skulle bygge op
sammen. Vi mener, at de forestdende besparelser i en uacceptabel grad vil g& ud over
dette, og ger hermed ogsad indsigelse imod dem.

Vi har 0gsd nogle konkrete spergsmdl som vi meget gerne vil have besvaret,

I forbindelse med vikardaekningen, vil vi gerne have preeciseret hvordan puljen til
“forebyggelse” te@nkes udmentet. Tales der her om en sundhedsordning for personale
og indeklima/arbe jdsmilje- forbedrende tiltag?

Hvordan kommer den pulje den enkelte institution til gavn?

Derncest er der forslaget omkring samme bugdettildelingsmodel for alle. Hvordan vil
det forventes at berore Lomholts Villa? Og hvad skal de 3.3 mill.kr. som skal st i en
central bufferpulje bruges til?

Som foreeldre til barn i Kabenhavns kommunes fritids. Og kiubtilbud vil vi ogsd gerne
gere indsigelse mod, at denne uskik med at annoncere stadig flere lukkedage pd
daginstitutionsomrddet fortseetter (nu med yderligere 2 dage). Vi har et samfund
som i vid udstraekning bygger pd begge foreeldre er udearbejdende. Med 10 lukkedage
pr. &r er der altsd, for mange forceldres vedkommende, pd forhdnd allerede opbrugt 2
ugers ferie til at deekke disse lukkedage. Har man flere bern i forskellige
institutioner, kan der vaere tale om 3-4 uger. Det er ganske meget for familier, der i
forvejen er meget treengte pa tid.

Vi ser frem til et svar pd baggrund af en behandling af vores indsigelse.

Med venlig hilsen

Forceldrebestyrelsen Lonholts Villa
2100 Kebenhavn @
Formand Julie Gram
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Horingssvar fra Skolebestyrelsen pa Lundehusskolen vedr. Fag-
lighed for Alle.

Skolebestyrelsen ved Lundehusskolen har behandlet planen “Faglighed for Alle”. Vi synes det er
positivt med en samlet, ambities plan for folkeskolen i Kebenhavn og den fokus pa folkeskolen,
som den har medfert. Vi ser frem til at planen folges af det nedvendige budget senere pé dret. T det
falgende er vores kommentarer til de enkelte punkter.

En styrket indsats i dagtilbud
Vi er glade for at der allercde tidligt lasgges fokus pa mensterbrydning, sd vi kan fa alle med hele
vejen igennem.

Vi legger vagt pd setningen om det legende barn. Det er vigtigt, at en boglig indsats i daginstituti-
onerne udelukkende rettes mod bern med et dbenlyst behov herfor. Vi ensker pa ingen made ”gen-
nem bagvejen”, at fi skole-starten fremrykket, da det er vores overbevisning, at kvaliteten i den
frie/ikke boglige leg, er af uvurderlig betydning for berns fremtidige evne til kreativ/innovativ tan-
kegang.

Trygge barn

Ingen kan vere uenig i at vi skal tilrettelazgge forholdene s vores bern bliver trygge. Vi ser dog i
forslaget undertoner af nul-tolerance-politik. Vi finder det vazsentligt, at der ikke fra centralt hold
palegges krav til de enkeltes skoler politik pa omradet.

Vi synes det er meget positivt at konflikthndteringsprogrammet udrulles til alle skoler, ligesom
opgradering af gardvagterne vil styrke trygheden, idet vi gar ud fra, at der afs®ttes ressourcer til
dette. Dog ensker vi at skolen selv skal have retten til at organisere grdvagten, da vi ensker at alle
lierere skal vaere synlige {or eleverne gennem gardvagter.

Styrket faglighed — ogsa for de starke bern

Vi er enige 1 at det cr helt nedvendigt at lukke prastationsgabet. Det er en skamplet pa skolen. Vi
finder dog ikke de skitserede tiltag i afsnit 3.2 er tilstrazkkeligt

V1 finder det positivt, at skolerne evalueres eksternt. Det er helt vaesentligt, at der ikke kun evalue-
res ud fra karakterprasstationer, men at der ogsé evalueres pa gvrige knap s malbare parametre si-
som skolens evne til mensterbrydning, opiering af barmene i sociale feerdigheder, innovation ete.

Lundehusskolen
l.ersa Parkallé 152 Tl 39201988

2100 Kabenhavn & Fax.: 3820 1993




Da der er tale om ekstern evaluering, vil den sandsynligvis vere offentlig tilpaenge-
lig. Det er helt essentielt, at der samtidig geres tiltag, der modvirker den automatiske
skevvridning i segningen mod de “gode”/”ikke gode” skoler.

Vi finder det kritisk med den kraftige fokus pa fagligheden for de staerke elever frem
for sterre fokus pé at f& de svage bern op pa et acceptabelt niveau. Flagskibene i form af specialsko-
ler er vi bange for koster uforholdsvis mange penge. Vi synes det cr problematisk at age fremryk-
ningen al "karriere valg” til 13 ~ 14 4rs alderen, ligeledes som det er yderst vanskeligt at estimerer
fremtidige fag-kvalifikations behov 15 &r ud i fremtiden. Vi er cnipe 1, at det er af stor betydning
ogsa al [a stimuleret de dygtige elever, men lad det blive indenfor rammerne af den dannelses/fag-
bredde en folkeskole ber rumme,

Udsatte barn

Vi er glade for at der gares cn speciel indsats over for de udsattc bern og at forebyggelse og tidlig
indsats prioriteres. Det er helt essentielt. Vi er glade for at man ser pa hele barncts hverdag og on-
sker at @ge samarbejdct mellem skole og evrige institutioner.

Vi er ogsa enige i den familieorienterede indsats. T den forbindelse er det vigtigt at fierne de admini-
strative hindringer, der findes i f.eks. udveksling af informationer om bernenc.

Skole-hjem samarbejde

Vi er meget glade for at skole-hjem samarbejdet styrkes. Skole-hjem samarbejdet er en vasentlig
forudsaetning for velfungerende elever. Igen synes vi at den indledende tekst fokuserer for me get pa
skarpc sanktioner. Vi efterlyser konkrete forslag til hvordan skole, PPR, SSP eller socialforvaltning
kan hjzlpe hjem, der ikke magter opdragelsesopgaven uden at tage ansvaret fra foreldrene.

Det er positivt, at der afszttes midler til hjemmebeseg. Ikke mindst i de sma klasser. Derimod sn-
sker vi ikke at det fastlaegges fra centralt hold, men at det cr op til den enkelte skoles skolcbestyrel-
se, ledelse og laerere at besluttes hvordan disse yderligere ressourcer anvendes bedst muligt. Maske
er det mere relevant med (lere hjemmebesgg pa nogle flere kiassetrin hos nogle familier end gene-
relle besog i alle hjem pé 3 faste drpange. '

Det er meget positivt, at der afsettes midler til fornyelse af skole-hjem samarbejdet som i den grad
er fastlést i en model med ét foreldremade og én foreeldrekonsultation pr ar.

Sunde bern

Forslaget om sund skolemad til alle kan vi kun tilsiuttc os og papege, at det ikke kan g4 hurtigt nok
med at indfere gratis skolemad.

Netop at det er gratis ger at det er lige tilgangeligt for alle elever vanset den enkelte familics gko-
nomiske situation. Ved at give barnene sund kost i skolen kan man hébe at “opdrage” til sund mad
ogsd nr de bliver voksnc og forebygge det stigende antal overvagtige bern og unge. Ydcrmere
virker det ogsd positivt pa l@ringsprocessen med matie barn.

| Lundehusskolen
Lerse Parkallé 152 Tif. 3920 1988
2100 Kabenhavn & Fax.: 3920 1993
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Forslag om fokus pd motion og bevasgelse med bl.a. oget antal timer til idraet er
godt. Dog ber de ekonomiske midler hertil fortrinsvis bruges til uddannelse o g ef-
teruddannelse af idraets- og svemmelzrer frem for eksempelvis et virtuelt motions-
program og skrivebords-koordinatorfunktioner. Bernene har brug for idratstimer og
lerere som swtter dem i gang da de netop ikke dyrker motion/bevagelse pa cget
initiativ.

For at kunne opfylde de ting, er det nedvendigt, at idrztsfaciliteterne er i en sidan stand at de kan
opfylde deres formal! Her er det vigtigt, at kanalisere skonomiske midler ud til de enkelte skoler og
anleg sa de kan komme op til den nedvendige standard og klare det egede behov der opstir med
ppede antal idraetstimer.

Det stemmer ikke overens med den hidtidige politik p4 omradet, hvor man f.eks. pA Lundehussko-
len har streget cn ny hal og palagt os at anvende de cksisterende, utidssvarende gymnastiksale. Og
uhumske og ulekre omkledningsfaciliteter eger ikke lysten. Desuden vil en udvidelse af timetallet
betyde, at der ikke er kapacitet nok i de eksisterende gynastiksale. Vi ma derfor pé vegne af Lunde-
husskolen insistere pa, at hal-projektet genoptages!

Ud over gymnastiksalenc cr det ogsa vigtigt at pege pa skolegirdenes indretning. Mange steder lig-
ner de en fangelejr i Sibirien. Der mé anvendes penge til at indrette skolegardene si de indbyder til
motion og bevaegelse.,

Demokratisk dannelse

Det kan vi kun stette. Vi ensker at demokrati og medindflydelse bliver taget alvorligt. Ogsa over for
de mindre barn.

Skoleledelse

Pa Lundehusskolen har vi rigtig gode erfaringer med implementeringen af den nye ledelsesstruktur
og kan kun anbefalc en hurtig udrulning til de avrige skoler.

I forbindelse med kontraktledelse mener vi det er helt nadvendigt, at Skolebestyrelsen inddrages i
processen, da det i haj grad vil blive styrende for skolen, sa kontraktcrne ma vere i overensstem-
melse med principperne fastlagt af Skolebestyrelsen. Det er vigtigt, at kontrakterne cr brede, si der
ikke kun fokuseres pd karakterer og de meget mélbare parametre. Brugertilfredshed (elever o g for-
&ldre) ber ogsd vaere en parameter.

Varktejer og uddannelse til ledelsen er en forudsatning for god skoleledelse

Folkeskolernes integrationsindsats

Den vigtigste integration foregar ved at man kender hinanden, ligesom tolerance og viden om an-
dres levevis er nadvendig i det globaliserede samfund. Derfor cr det vigtigt at alle barn har bade en
og tosprogede kammerater, s polarisering af skolerne skal undgs.

Malsztningen om mindst 50% etnisk danske elever er vi derfor helt cnige i. Derimod finder vi at
det er at give op at etablere heldagsskoler, hvor det ikke umiddelbart kan opnis.

Vi kunne aenske os flere redskaber og konkrete tiltag til integration end blot fordelingspolitik

{ Lundchusskolen
Lersa Parkallé 152 T, 3920 198K
2100 Kehenhavn @ Fax.: 3620 1993




Forseg med heldagsskoler

Kvaliteten i et forseg med heldagsskoler, vil vaere meget athengig af den faglige

fokus. Der vil givet opsté en boomerang effekt, hvis fokus gar i en direkte bogli g retning, da arsa-
gen til mélgruppens manglende skolegang i stort omfang netop skyldes de darlige boglige kvalifika-
tioner, og deraf afledede nederlag som de ikke ensker gentaget.

Hvis fokus derimod rettes mod en mere praktisk “handvarksmaessig” orienteret pedagogik (ex.
Jaguar — terapi, hvor der arbejdes med restaurering af gamle biler) hvor delte som veerktes, bla. o gsa
kan bruges til at komme rundt om det boglige, vil der ligge nogle spaendende perspektiver i forse-
get.

Renovering

1 pkt.11 siges, at det skal sikres gode fysiske rammer for elevernes og lerernes dagligdag. Ogiden
forbindelse skal der ske cn omfattende renovering af de kebenhavnske folkeskoler.

Det er ogsa udarbejdet en meget ambitigs renoveringsplan for dette, samt afsat et bud getpd1alt ca.
281,0 mio. kr. over en arrzekke. Dette lyder godt nok — hvis budget og arbejde h@&nger sammen.

I denne sammenhzeng kan det siges, at Lundehusskolen indgik i en renoveringsplan og nybygnings-
plan som er stoppet cfter 3/5 af bygninger er klare, panzr de fejl og mangler som skal tilretles p.g.a.
kommunens mangelfulde byggestyring. @konomien i sidste del af projektet er ikke holdbar. Dette
har resulteret 1, at skolens hovedbygning ikke er blevet renoveret og projektet med en ny hal er
droppet, 4 de gamle, uhumske gymnastiksale stadig m bruges. Disse pymnastiksale, har ikke set
en ’keerlig hind’ siden skolen blev taget i brug.

Det forudszettes, at dette arbejde igangs®ttes straks.

Det kan nzvnes at Emdrup Bad som skal renoveres for ct beleb 28,0 mio. kr. Der var tidli gere et
projekt, hvor der skulle bygges en sportshal med flles omklzdningsfaciliteter med svemmehallen,
til brug af skolens clever i dagtimerne og af private i aftentimerne. Dette projekt bley udskudt pa
ubestemt tid af borgerrepraesentationen, selv om det nu er besluttet at svemmehalsprojekiet skal
gennemfores. Det vil blive dyrere at etablere hallen pé et senere tidspunkt. Denne hal skulle kunne
erstatte de to gamle og meget nedslidte gymnastiksale pa skolen.

Faglighed for Alle md vaere anledningen til at tage hal-projektct op igen!

Pa Skolebestyrelsen pa Lundehusskolens vegne

Jens Thorsen
Formand for Skolcbestyrelsen

Lundehusskolen ' ) i
Lersg Parkallé 152 TIf. 3920 1988
2100 Kebenhavn @ Fax.: 3020 1993 |
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1599 Kabenhavn V.

Hering vedr. kvalitetsloft i folkeskoien

[ forbindelse med hering kvalitetslaft 1 folkeskolen skal skolebestyrelsen ved Lykkebo Skole udtale
tolgende:

Vi er positive overfor forslaget, men vil ikke g& yderligere ind i forslaget, da der jo allerede er
indgaet politisk forlig desangéende.
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Kobenhavns Kommunes Integrerede Institution Lykkebo _
Keerskiftevej 21, 2500 Valby TIf.: 36 17 64 45 /ﬁfk
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A

Mail: buf@buf.kk.dk Valby, den 8. juni 2006

Berne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet, Radhuset,
15989 Kbh. V.

Heoringssvar vedr.

?Faglighed for alle”

6d med det indgaede forlig.

forligsteksten ser det ud til, at
veeret taget med pa rad, da
rende, at der bliver fokuseret
eTneisom slet ikke er nasvnt.
ende og, padagogisk set,
ie og de bern og unge der

Vi snsker samtidig at ge pritaerks
peedagogerne med den fagligesindsigt.
teksten og forslagene skulle skrives
forsvindende lidt pa fritidsomradet+
Det pa trods af, at fiére af deiopsti
negative konsekvens
er 1 skolealderen.

lte”, eksempelvis initiativerne i afsnittene om
trygge bern, udsatte barn, skole-hjem samarbejde, sunde barn og demokratisk dannelse.
Pa den anden side er der i " hed for alle” tilfselde hvor visionerne og
indsatsomraderne stritter i forskellige retninger og flere steder virker det som om teksten
modarbejder sine egne visioner og mal. Detisig selv vaskker forvirring og bekymring.

Der er fiere gode tiltag i "Faglighed fi

Overordnet set er vores bekymring, at-bsrnenes udviking gennem leg, kreativitet og
sociale processer vil blive nedprioriteret og at et reduceret lazringshegreb med stringente
og formelle lzeringsprocesser vil komme til dominere dagtitbudene og fritidsomradet. Med
mere farskoleforberedelse i dagtilbudene (skoleparathed!) og en indsnasevring af den frie
tid for skolebgrnene mener vi, at de udsatte - og de leringsmaessigt svage bern 0g unge
samt de tosprogede vil fa endnu svaerere vilkar for fremtiden og at gruppen af udsatte og
marginaliserede vil blive stgrre. Det legende barn er ogsa det larende barn og ikke
omvendt!

Vi mener, at noget af det vi som paedagogisk personale er rigtigt gode til er, at fokusere pa
barnenes ressourcer frem for begraensninger og derved styrke deres selvglelse (leg eri
orden og har veerdi, bare fordi jeg er) og selvtillid (det vi kan og er gode til) og pa den
made styrke deres selvveerd. | barnehave, fritidshjem og klub er en af vores vigtigste
opgaver netop dette, som ogsa er en forudszetning for al lzering.

Med "Faglighed for alle”, kan vi se at dette arbgjde bliver svasrere at udfere i dagtilbudene,

bl.a. pga. de tests der sasttes fokus pa. BORNE- GG UNGDOMEFORVALTNINGEN
DiREKTIGNSﬁEP‘QHETARIATET
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Vi mener, at tests er gode for dem der Klarer sig godt, men de bgrm der klarer sig darligt,
vil fa et lavere selvvaerd. Desuden stilles der indenfor forskning spgrgsmalstegn ved
effekten af og malet med tests; hvordan tester vi, hvilke intelligenser er det der fokuseres
pa ved tests, bliver bernene bare gode til at blive testet osv.

Testene betyder, at peedagogisk personale vil fa en rolle, hvor vi ikke kan siges os fri fra
ogsa, at bedemme og vurdere bgrnene pa deres manglende kunnen. Det vil sige, at vejen
bliver dobbelt sa lang. Farst bliver bernene piliet ned og bagefter skal de bygges op.
Maske politikerne skal vende det hele pa hovedet og sige: Det er ikke bernene der skal
geres skoleparate, men skolen der skal geres barneparat!

En del af serviceloven, der fungerer som fundament for vores arbejde inden for
dagtilbudene og fritidsomradet siger at:

Tilbudene skal give mulighed for medbestemmelse og medansvar (demokratiske
spilleregler og processer) og som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed og
evner til at indga i forpligtende faellesskaber (serviceloven kap. 5 og 6), endvidere star der
at formalet med at yde stette til de bam: ogiunge der har.et saerligt behov for dette, er at
skabe de bedst mulige opveekstvilkar for :disse, bem:og-urige, sa de pa trods af deres
individuelle vanskeligheder & wligheder for personlig udfoldelse,
udvikling og sundhed somsi sernviceloven kap. 8). (Demokrati,
faellesskab og lige muligheder for alle T

Det mener vi er gode grundpilter i vore

er der fokus pa bl.a. disseon
Men vores syn pa, hvordan arbejd
udmentes er meget forskelligfra

yisioﬁer | Faglighed for alle

og lige muligheder skal

/ ocial og faglig ulighed netop med
ed flagskibe, den almindelige folkeskole og
ydning i jeres forlig og en styrkelse af de svage
egration af de tosprogede barn. Vi frygter, at en
_integrationen, de lige vilkar for alle og
laceret i omrader med mange tosprogede og

Set fra vores perspektiv laegg
forslaget om en tredeling af skoleomra
heldagsskolen. | lazgger vaegt pa menst
savel som de staerke bern samt bedre:
tredeling af skolen netop vil sveel
mansterbrydning, da heldagsskolerne
udsatte barn.

Flagskibskolerne / temaskolerne er heller ikke for alle, med forslaget om optagelses praver
til disse skoler, er der heller ikke her fokuseret pa integration og lige muligheder for alle,
men derimod er der skabt skoler for i forvejen ressourcestarke barn.

Vores institution ligger i et omrade med en meget blandet befolkningssammensaetning, vi
har en stor del af udsatte bern men ogsé en del bamn fra velfungerende familier. Vores
erfaring er, at deres trivsel og udvikiing har bedre forudsastninger nar begge grupper af
barn er repraesenteret. Med hensyn til de (fagligt) svage barn, vil en heldagsskole vasre en
pinsel. At vaere tvunget til at opholde sig et sted hvor man dagligt oplever nederlag pa
nederlag, er ikke befordrende og styrkende far nogen.

Selve den terminologi der anvendes i forbindelse med skolen; fx skole, elev, laering (set i
forhold til fx fritidshjem, barn, leg) vil for mange bern og unge i sig selv veere nok til
vaegring.

<
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Vi frygter at heldagsskolen, frem for at inkludere de socialt udsatte og skolesvage, snarere
vil ekskludere disse. For hvor gar man hen og snakker med en voksen, hvis ikke
fritidshjemmet eller klubben er der mere? Og en af problemstillingerne netop er den
manglende/ustabile skolegang.

Selve ordet heldagsskole vil vi i gvrigt gerne se omdannet til helhedsskole. Hvis der altsa
er tale om helhed, rummelighed osv.!

| peger pa at "tilbuddet” om heldagsskolen bl.a. er blevet til for at sikre at den store gruppe
af tosprogede der ikke kommer i nogen fritidstilbud, pa den made far et sted at vaere. Vi
kan pege pa en anden mulighed; nemlig fripladser i fritidshjem og klubber.

Arbejdet med at fa de klublase, de udsatte og de tosprogede barn og unge ind i kiubberne
er allerede godt i gang. | et &r har Kebenhavns Kommune nu “uddannet” klubfolk til
udgaende og opsagende projektarbejde, med netop det formal, at barmene og de unge far
klub tilknytning, i mange af bydelene er de forskellige projekter godt i gang og kontakten til
bemene og de unge pa gaden er god. '

t-skille skeeg og snot, nar det
imer pa skemaet for at na et
. Men @et skal ikke ske ved at
. aften eller ved at pasta, at

‘eF bofner
voksnes pasningsbehov, leerermne:

politikernes spareiver, gier_ggpnqr;;b
barnenes behov for mere-aegt

| at alle born kan lzse i 3. klasse. Det er vel
- de ikke kan? Skal de ga et ar om, eller...?
wvaerende praksis? En ting er stensikkert og det
for faellesskabet og skolen vil blive et sted, det

| teksten star, at det er et selvstendigl
allerede nu et mal? Hvad sker der,
Hvorledes sikrer man dette i forhold til
er, at disse barn hurtigt vil fale sig sat u
ikke er rart at veere.

En af overskrifterne i forligsteksten er: Mensterbrydning og effekt i det paadagogiske
arbejde. Selvom der i "Faglighed for alie” er sat 9,7 mill. Kr. af til den mensterbrydende
indsats (pengene er mere end velkommen) skal det siges at social ulighed ikke er skabt i
dagtilbudene, men er et samfundsmeessigt problem og denne ulighed kan kun brydes hvis
de siddende politikere, det vaere sig kommunalt og nationalt, farer en politik der arbejder
for at mindske uligheden, hvilket ikke er tilfzeldet i gjeblikket. Tidlig indsats og forebyggelse
er altid at foretrazkke, men den skal falges op hele tiden for at have nogen effekt pa lang
sigt. Det gnskelige ville derfor vasre at:

Fa4 mere pzedagogisk personale pa institutionerne lige fra vuggestuerne il
ungdomsklubberne, sa alle bern og unge kan sikres den omsorg- og fa den stgtte | deres
udvikling og identitetsdannelse, som de har krav p&. Hvilket betyder at bornene og de
unge skal leere at udvikle sig i et samfund, hvor de hele tiden skal vaslge til og veelge fra,
inden for en meget udvidet muiigheds horisont.
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De skal sa og sige, saettes i stand til at skabe sig selv og deres fremtid.

Vi mener slutteligt at "Faglighed for alle”, mangler en vision for det gode bgrneliv, hvor
fokus er pa det hele bamn. Hvor det brede udviklingsbegreb er det styrende, frem for
fokuseringen pa det snaevre lzringsbegreb.

Heri ville det veere naturligt ikke kun, at kigge pa hvordan lseringsbegrebet kan & stgrre
plads i dag- tilbudene og hvordan folkeskolen kan "forbedres”/opkvalificeres, set i forhold
til de meget omdiskuterede Pisa-undersggelser. Derimod ville det vaere formalstjenstiigt
ogsa at inkluderer den frie tids betydning for barnelivet. Herunder hvilken rolle fritidstilbud
(ogsa klubber) har for barnene. For netop den inkluderende psedagogik der skal sikre, at
alle barn stimuleres i deres udvikling, som forligsteksten peger pa, den eksisterer i hegj
grad i fritidstilbudene. Det er lige netop her, det enkelte barn, kan biive anerkendt og &
succesoplevelser, uden at der fokuseres pa skolemaessig kunnen. Fritidspasdagogikken
skaber bl.a. rum og mulighed for udvikling af sociale kompetencer og kulturelle veerdier,
begge vigtige forudsaetninger for at kunne bega sig i det lzerings rum skolen tilbyder.

Med fokus pa det hele barn, vil "Faglighed for:alie,” have:en reel chance for at kunne leve
op til sit navn, i stedet for at vaere) ille

Pa institutionens og personalet

Venlig hilsen

Leder
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Matthzusgades Skole

Matthaeusgade 33 * 1666 Kebenhavn V
fif.: 33 22 43 09 - fax: 3355 05 59
www.mat.klc.dk - mail®@mat.kk.ck

Den 9. juni 2006

Barne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

Haringssvar: "Faglighed for alle”

Det er os en stor glaede, at vi far lov til at udtale os om forslaget "Faglighed for alle"- et
forslap til styrkelse af og forbedringer pa en lang rackke af de vitale omrader for den
kebenhavnske folkeskole.

Det gor vi imidlertid pa baggrund af den igangvarende planlaegning af kommende sko-
lcar (2006/07), hvor vi desvaerre ma konstatere, at der igen er skiret ned pd ressourcerne
til undervisningen (og deraf folger, at vi md skare ned pa skolens evrige opgaver).

De mange tiltag i "Faglighed for alle” er efter vores opfattelse ikke den rigtige made at
prioritere et loft af den kebenhavnske folkeskole pa, hvis det sker pA bekostning af res-
sourceme til selve kerneydelsen: undervisningen af eleverne.

Vi har i dennc sammenhzeng ogsa svaert ved at forsta, at udvalget opererer med en re-
duktion pa 20 % af undervisningstiden i bernehaveklasserne i forbindelse med budget
2007.

Generelt kan vi kun opfatte "Faglighed for alle" som et udtryk for, at der anskes en Bget
central styring. T de sidste mange 4r har udviklingen veret praget af pget decentralise-
ring. Inden decentraliseringsprocessen blev sat i gang, var der en grundig debat om var-
digrundlaget for den. Hvor har debatten om den sgede centralisering vaeret fort?

Skolebestyrelsen finder det umuligt at priotitere meliem de oplistede initiativer i "F ag-
lighed for alle". Alt er godt og vaesentligt, ... hvis alts blot ressourcernc til at gennemfa-
relsen fplger med. '

Alligevel kan vi have vores betenkeligheder, hvis det hele indferes samtidigt og i et for
hurtigt tempo, - ogsa set i forhold alle de nye tiltag fra Undervisningsministeriet.

Der bliver mange store krav at leve op til, og vi vil nedigt miste fodfastet!

Med venlig hilsen BOFNE. OG L F:Jfli‘x??M?‘sF?RVAL’!NINGEN
Skolebestyrelsen ved Matthazusgades Skole DIREKTIOMSSEKRE TARIATET
Palle Schantz Lauridsen, formand Sagsnr.: 2iH] 26

indkommet den: Q/é? %

Ansvarlig;
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Til Berne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

. BORNE.
Réadhuset E-0G ung
3D A
1599 Kbh. V D’REKTroNéégffﬁf CRVALTINGEN,
- agsnr: 2q W TARIAT,
Mail buf@buf kk.dk INGKormmey o
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KOpL‘
Kbh., den 8.6.06

Vedr. forslag om plan for Faglighed for Alle

Indledningsvis ensker Menighedernes Daginstitutioner at takke for muligheden for at
kommentere den foreliggende plan, '

Menighedernes Daginstitutioner er enig i milet for planen for Faglighed for Alle:
'En styrket indsats i dagtilbud, trygge bern, styrket familie-bsrn, skole-hjem -samarbejde,
sunde bern, demokratisk danneclse, skoleledelse og integrationsindsats.’

Helt overordnet ensker vi, som organisation for en stor gruppe selvejende daginstitutioner i
Kabenhavns kommune, at bidrage til en positiv ndvikling for kebenhavnske barn. Af
historiske grunde befinder mange af vore medlemsinstitutioner sig i kvarterer, hvor en
engageret indsats er enskelig, si vi skal vaere de forste til at bifalde, at man ikke lader
problemer vokse sig for store.

Men netop udfra foreningens engagement og medansvar er vores forste spergsmil: Hvordan
har man i Barne- og Ungdomsudvalget stillet sig til de selvejende daginstitutioners rolle? Har
man fortsat forstielse for hvor vigtig en rolle de selvejende daginstitutioner spiller for sikring
af mangfoldighed i dagtilbudene?

Nzeste overordnede spergsmil er: Hvorledes skaffer man ressourcer til planerne? Og i
kelvandet pi det spergsmil kommer det tredje: Hvordan sikrer man sig, at det patenkte
arbejde virkelig kommer bernene til gode, i form af bedre tid paedagog/larer ansigt til ansigt
med bernene. Overordnet ma vi pege pa risikoen for foragelse af tidsforbrug til formaliteter,
pé bekostning af kerneydelsen.

Fjerde overordnede spsrgsmél er: Hvorledes undgir man, i sit velbegrundede snske om
udvikling og forbedringer, at dokumentering og kontrol bliver styrende for den padagogiske
praksis? Hvorledes fastholder man traditionen for at tage udgangspunkt i de aktuelle berns
aktuelle evner, ensker, gleder og styrker?



Vivil i den forbindelse tilslutte os det formulerede enske i planen om, at stette en
inkluderendc pacdagogik med brede normalitetsforventninger og fokus pa mangfoldighed og
lige muligheder.

Endelig forstar vi, at der er et politisk enske om for en periode at *frede’ skolearbejdet og
skaffe arbejdsro.
Vi sa meget gerne, at det samme blev tilfeeldet for daginstitutionerne.

Hvis vi skal gi i detaljer, haefter vi os specielt ved folgende punkter:

1. Styrkelse af institutionernes arbejde med de pxdagogiske leereplaner

Enig i, at leg og lzering gir hénd i hiand.

Men bekymring for:
» Yderligere centralisering — ensliggerelse
» Synet pi legen som sekundzer i forhold til lering. Leg kun som middel.

Enig i, ensket om inkluderende pzedagogik, hvor der er tid til at tage udgangspunkt i det
enkelte barns styrker, og ro til at opbygge det gensidige tillidsforhold, der er forudszetningen
for et godt lzeringsmiljs. Forholdet bernene imellem og bern og voksne imellem skal bygge pa
gensidig betydningsfuldhed og anerkendelse, hvis de paedagogiske leereplaner skal kunne
opfylde deres opgave.

Men bekymring for:

e Det bliver ved ordene

* Ressourcerne mangler

e Onsket om 'synlige, milbare’ resultater gir forud for mangfoldighcden

2. Overgang fra dagtilbud til skole- og fritidstilbud

Enig i, at hehovet for samarbejde er stort. Meget er allerede forssgt, men kassetzenkning har
hidtil vzeret en stor hindring. '

Bekymring for:
s Om de nedvendige ressourcer er til stede

¢ Om fokus pi legens betydning og den inkluderende holdning fastholdes, eller om snsket
om at mildne overgangen fra bernehave til skole- og fritidstilbud i realiteten vil *snke
skolealderen’.

3. Felles forzeldresamarbejde mellem skole og fritidsinstitution

Enig i, at behovet er stort. Fritidshjemmene m3 bibeholdes som selvstandige insfitutioner, si
de kan bidrage med vigtige synspunkter og metoder til fritidsfivet i barndommen.



Men hekymring for:
* Om dc nedvendige ressourcer er til stede
*  Om ligevegt/ligeverdighed mellem skolesyn og fritidssyn kan fastholdes

4. Sprogtest af alle 5 —arige

Enig i, at sproget er vigtigt, og i at der er en sammenhzng til den sociale og motoriske
udvikling. Ogsi enig i, at det at veere tosproget ikke ber vaere stigmatiserende. Sprogtest er
dog ikke selve sprogarbejdet. Sprogarbejdet er nzrveer, ro, glede, bevagelse, fordybelse i
fzelles aktiviteter. Og si er det observationer og iagttagelser, som labende danncr grundlag for
forbedret praksis.

Men bekymring for:

¢+ Om de nedvendige ressourcer er til stede herunder ogsa ressourcer til videreuddannelse af
de pxedagoger, der skal udfere testen.

5. Mangfoldighed i dagtilbud

Enig i, at dagtilbud skal vaere kulturelt ’bredsporede’ med sé vidt mulig ligelig fordeling af
tosprogede barn.

Men bekymring for:
e Atder trods de gode intentioner vil finde en stigmatisering sted, hvis valget af dagtilbud i

realiteten ikke er frit, men forzldre og barn fsler sig 'anbragt®.

6. Forseg med heldagsskoler

Enig i at mange bern har brug for szrlig stette. Men sagt lidt provokerende: *Hvor dumt skal
et barn viere, for at dets krav pa fritid og leg med klogere venner skal tages fra det?’ Hvad
var der blevet af H.C. Andersen og Niels Bohr, hvis de havde giict i heldagsskole? Det
kommer naturligvis an pi skolen. Er heldagsskolen i sin grundholdning inkluderende? Er det,
som fritidshjem- og klubber kan indbygget i heldagsskolen, cller bliver heldagsskolen *mere
af det, som de udsatte bern ikke kan og ikke vil og ikke foler sig vellykkede med’?

Men bekymring for:

e Risiko for skoleficering af hele barndommen

» Risiko for at det helt seerlige, som fritidshjem- og klubber kan, skal gi tabt.

» Risiko for ct ckskinderende — ikke inkluderende barncsyn

¢ Risiko for udgangspunkt i, hvad bernene ikke kan - mere af det, de er darllge til, ikke
bryder sig om.

» Mangel pi udgangspunkt i, hvad bsrnene kan — mindre af det, de er gode til, glade for,
stolte af.
* De selvejende fritidshjem- og klubbers fremtid



Til slut vil vi gerne fra Menighedernes Daginstitutioner opfordre Kebenhavns Kommune til
at gi foran i et opger med kassetzenkning. Der skal helhedstznkning til.

Hvad nytter det at en institution fir nyt kekken, hvis pengene til mad er sparet vack?

Hvad nytter det med sprogtest af alle 5-arige, hvis det f.eks. sker det som vi kender talrige
ekscmpler pa: 3 ars bern holdes hjemme under arbejdslas moders barsel, fordi forseldrene
ikke har rad til daginstitutionspladsen cller med anden kulturbaggrund nedprioriterer
bernchaven. Et sadant eksempel, pi en lille treiring, der stoppes i sin udvikling af det danske
sprog netop pa et tidspunkt, hvor sprogudvikiingen blomstrer, er tragisk for en pzedagog at
veere vidne fil,

Menighedernes Daginstitutioner stiller sig ikke fuldstandig afvisende overfor kravet om at
teste og dokumentere. Men vi er skeptiske og urolige for, at det kan ske pa bekostning af selve
nxrvaeret i den pedagogiske praksis, og pa bekostning af den fzerdighed til at observere og
handle relevant pi observationerne, som er god pzdagogiks szrkende.

Vi vil gerne til slut takke for samarbejdet med Kebenhavns Kommune, ved udviklingschef bo
Holmsgaard, i denne sag.

Med venlig hilsen

Charlotte Biil Birgit Boelskov
Generalsekretaer Paxdagogisk konsulent
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Hgaringssvar vedr.: "Faglighed for Alle” til partierne bag forliget,

1 forhold til forliget "Faglighed for alie”, indgaet | April 2006 meilem Sacialdemokraterne, So-
cialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Enhedslisten i Kgbenhavns Borgerreprasentation,
er der nogle ting, vi er meget uenige I.

For det farste er vi bekymrede for den sgede fokusering pa leeringsperspektivet frem for pa
udviklingsperspektivet. I daginstitutionerne har vi tradition for at se p3 hele barnet og fokusere
pa barnets ressourcer, som udgangspunkt for en stadlg udvikling af samme og ikke, som der
er en tendens til i folkeskolen, at fokusere pd mangler. En tendens der understgttes af indfo-
retse af tests og resultatorientering. £n gget fokusering pa tests og resultater vil vaere et skridt
vaek fra det helhedssyn som er en vaesentlig del af den paedagogiske praksis, sem den udfol-
des i langt de fleste danske daginstitutioner, og det vil helt givet vaere til skade for bernene.
Test og resuitatorientering vil betyde, at man i hgjere grad fokuserer p8 barnets svage sider,
og det vil vi meget nadigt blive tvunget tii. Dertil kommer, at daginstitutionerne har tradition
for en meget hgj grad af metodefrihed. Vi finder det s=erdeles problematisk, hvis man pa grund
af forskellige undersggelsesresultater finder det nadvendigt at opkvalificere folkeskolen, og sé
samtidig paleegge daginstitutionsomridet at arbejde som folkeskolen, hvor noget abenbart er
gaet skaevt, Maske skulle folkeskolen i stedet se pd, hvordan vi arbejder. M&ske er det Ikke
bgrnene der skal vaere skoleparate, men skolerne der skal vaere bgrneparate.

For det andet mener vi, at der er tale mangel pa respekt for det peedagogiske arbejde, der
udferes i de Kgbenhavnske daginstitutioner, ndr man siger, at vi skal arbejde efter en inklude-
rende paedagogik, Vil man dermed pastd at den peaedagogik vi har arbejdet efter i arevis og til
stadighed udvikler, er ekskluderende? Svaret burde ellers vaere saerdeles veldokumenteret i de
mange Krsplaner og evalueringer af Paedagogiske Laereplaner, som Kebenhavns Kemmune selv
har godkendt. Svaret er i hvert fald givet af de Kgbenhavnske forzeidre, der ifslge en nylig un-
dersegelse udviser endog saerdeles stor tilfredshed med de Kabenhavnske daginstitutioner.

Af oplaegget fremgar det endvidere at, “Det laerende barn er det legende barn”. Det er da for-
habentlig en feji! Det forholder sig lige omvendt. Al paadagogisk forskning dokumenterer, at
barnet konstant lzerer gennem legen. Hvis man asndrer fokus fra udviklingsperspektivet til la-
ringsperspektivet, tager man legen fra barnene. Legen, som i vores optik er en vaesentlig for-
udsaetning for barnets alsidige personlighedsudvikling, for en udvikling af barnets sociale kom-
petencer og for barnets mulighed for tilegnelse af sproglige faerdigheder.

Vi anmoder jer om, at taenke jer godt om. Det her er alvor. Tag ikke legen fra bgrnene...

P8 personalets vegne og med venlig hilsen

Maja Knudsen Irene Schledermann Gert Nielsen
Tillidsrepraesentant BUPL Tillidsrepraesentant BUPL Tillidsrepraesentant LFS
Troldpilen Linden tinden

Kapelve] 36, 2200 Kebenhavn M.
TH.: 35 39 43 38 e-mail:  linden.stuen@wanadoo.dk



Skolebestyrelsen
Oechlenschlegersgades Skole

Beme- og Ungdomsforvaltningen

Dvirektionssekretariatet
Radhuset
1599 Kabenhavn V
Kabenhavn d. 2. juni 2006

Til Barne- og Ungdomsudvalget

Heringssvar vedrerende "Faglighed for alle”.

Skolebestytrelsen har diskuteret forslaget “Faglighed for alle” og finder mange af delelementernc
godc og perspektivrige, men samtidig vanskelige at prioritere imellem.

Det er dog skolebestyrclsens opfattelse, at de omrader, der ber prioriteres, er dc forslag, der
fremmer bade etnisk og social integration, f.eks. skole/hjem-samarbejdet, samt de forslag, som
forbedrer skolerncs fysiske tilstand og styrker skoleledelsen.

Med henvisning til besparelsen pé ressourceudmeldingen til skoledret 2006/07 mener
skolchestyrelsen cndvidere, at der principielt bor ske en udvidelse af eleverncs timetal, 53 de enkelte
skoler reelt har mulighed for at prioritere srlige omrader, f.cks. idrat, korsang, kreative fag,
naturfag eller ansket om cn mindre klassekvotient. Et sddant rdderum vil sammen med bedre
tysiske forhold ogsd forbedre rammeme og mulighederne for undervisningsdifferentiering

Det er skolebestyrelscns opfattelse, at der er mange spendende, vasentlige og vigtige forslag under
paraplyen “Faglighed for alle”. Skolebestyrclsen tilslutter sig f.eks. det sterre fokus pa evaluering af
undervisningen, men advarcr mod al se flere centrale test som det eneste svar pd denne udfordring.

Det er desuden skolebestyrelsens opfattelse, at forslagene samlet er udtryk for et paradigmeskifie
med merc centralisme, kontrol og et brud med bottom-up tenkningen.

Skolebestyrelsen finder, at det 1 denne proces er afgerende vigtigt at bevare en taet kontakt mellemn
de besluttende og udpvende led. ey
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\Pernille Holm
Formand for skolebestyrelsen

BORNE- OG UNGROMEFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET
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PEDER LYKKE SKOLEN

BRYDES ALLE 25, 2300 K@BENHAVM § TLF 32 59 &9 50, e-mail: adm.plys@@eikk dk, KONTORTID HYER SKOLEDAG FRA KL 12-13.1 @VRIGT EFTER AFTAIE

08-06-2006
Til uddannelses- og ungdomsforvaltningen,
Direktionssekretariatet, Radhusct,
1599 Kgbenhavn V.

Heringssvar vedr. Faglighed for alle.

Det gleder skolebestyrelscn pd Peder Lykke Skolen at der er kommel fokus pi
[ofkeskolen i Kgbenhavn og at der vil komme ekstra midler til glede for elevernc.

En gget indsats for at bringe skolerne pd niveau med det gvrige samfund kan bestyrelsen
kun bifalde.

Iswer de forbyggendc og tidlige tiltag vil f3 stor betydning for de kommende clever i
iolkeskolen.

Der findes positive elementer inden for hvert enkelt omride, men vi finder ikke
beskrivelserne fyldesigorende, hvilket gar det umuligt at gennemskue alle, og se hvad det
kommer til al betyde.

Det kan viere lidt svart at gennemskuoe hvordan pengene skal bruges pd dect cnkelte
omride.

Helheden i "Faglighed for alle” med et aget fokus pa elevernes faglighed samt tryghed,
sunde bgrn, demokratisk dannelse og en gget indsats for de udsatte bgrn ser vi som et
rigligt godt tiltag.

Venlig hilscn
Benny Hansen
Formand for Skolebestyrelsen

BORNE- OG UNGDOMEFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr: AHNI A6

Indkommet cen: CC/@ A,
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Skoleinstitutionen
Peder Lykke
Birketinget 1- 2300 Khh. §
TIf. 3259 42 44

Til berne- og ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet, Radhuset
1599 Kabenhavn V.

Heringssvar vedr. ”Faglighed for alle™.

Det et jo fantastisk, at man vil bruge 180 millioner kr. pa 2007 budgettet, for at gennemfare planen
“faglighed for alle™. Vi er vidende om, at B.U. — udvalget samtidig skal spare 82 millioner kr. pa
udligningsordningen, og vi har haft rigtig mange besparelser de seneste ér, sa smé 100 millioner er positivt
men ikke meget for at forbedre harnenes vilkar.

Vier beliggende pa Peder Lykke skolen og der trnger virkelig (il udvendig vedligehoidelse. Vinduer og
dere har ikke fiet treebeskyttelse i de 17 &r, vi har lejet os ind. Ude arealer og helagning er nedslidt og farlige
al lwrdes pa, sa vi forventer al der vil blive afsat midler til renovering.

Vi er sterkt imod at der opreties heldagsskoler. For del forste fordi bernene har godt af et sklﬁ og for det
andet fordi alle tilfredshedsundersogelser viser, at barn og foreldre cr meget tilfredse med fritidshjemmene,
hvor bornene kan stifte venskaber pé tveers af klasser og alder. Borns fritid skal ikke siruktureres, det er i
tegen og i de astetiske lercprocesser udvikling og socialisering foregér. Hvis integrationen af tosprogede
born skal lykkes, vil vi forsia at taksterne bliver sat ned, det er alt lor dyrl at g pa fritidshjem,

Vi har arbejdet tzet sammen med skolen i samtenkningen og det er absolut cn succes, bade for voksne og
barn. Vi har favet Lelies foraldremade med indskolingen, og samarbejdet om enkelte barns adfaerd, samt
med udsatte baen. Dette er i et ligevardigt samarbejde meliem fritidshjem og skolen. Vi opfordrer derfor til
at politikkerne neje overvejer hvor og hvornar born trives. Det cr ikke kun ved at lave sprogtest og opdele
barn efier evner. Vi skal styrke barnene og lytte til bade hvad forskere, foreldre og barn udtrykker om
trivscl. Hvem tror at man kan lare mere, ved at gir i skole lengere tid? det er i Jegen, kreativiteten og i de
sociale sammenhaenge, at udvikling og dannelse foregér. Giv derfor barnene mulighed for at udvikle
kompetencer ved at bevare fritidshjemmene.

Det er positivt, at man vil lave gratis bespisning, massar af bern er for tvkke og der bor gares ct
sundhedsmazssigt tiltag gennem kost oy bevacsgelses politikker.

Vi hilser uddannelse af skoleiederne veikommen, men mencr a1 man ligeledes bar opkvalificere lederne af
fritidshjemmene, og i det hele taget afsatte penge til videreuddannelse af medarbejdere. Det er til grin, kun
al have 3.337 kr. (1 kurser il 8 ansatle.

Med venlig hilsen’

ed venlig hilsen ECRNI- 0G UNCROMSEG RVALTNINGEN
Medarbejderne ved DIREKTION S8 {REARIATET
Fritidshjemmet Peder Lykke S."tgs. e LY vy ab

Birketinget 1

7300 kbh.S ~kemmet den: @/6 o6
@Q&d& L—l&% A svrlig:
v. Bente Hall

Kopi:
skoleinstinutionen
Pedar Lykiee
Birketinget 1 - 2300 Kbh. &
TH.32 3942 44



Til berne- og ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet, Radhuset
1599 Kbh. V
08.06.06

Heringssvar vedr. “Faglighed til alle”

“Faglighed til allc” burde vare en selvislgelighed, sa det er fint, at der nu sa&ttes penge
at til det formal. (D.v.s. de penge, som er blevet sparet vak i foregdende &r.)

Og som forzldre til 2 indskolingsbern, der er glade for at gé pa deres fritidshjem,
medlem af fritidshjemmets forzldrebestyrelse, fritidsklubmedhjelper i en arraekke og
frivillig ungdomstraener i Amager volleyball klub — ligeledes gennem cn 4rrakke, kan
jeg kun stette op om Fritidshjemmet Peder Lykke's og Enhedslisten’s heringssvar,

Med venlig hilsen

Mona Isabel Andersen

Medlem af Fritidshjemmet Peder Lykke's foraldrebestyrelse
Dr. Elisabeths Allé 9

2300 Kbh. 8

TIf. nr. 32 97 21 31
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BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN

Jan Yde Jensen DIREKTIONSSEKRETARIATET

Fra: Liselotte Christiansen Sagsnr.: C;lq Vidt
Sendt: 8. juni 2006 15:58 Indkommet den: Q/{,__, 6
Til: Bome- og Ungdomsforvaltningen Ansvarlig:

Cc:  Sussi Larsen; 'lfs@lfs.dk’

Kopi:
Emne: Haringssvar: "Faglighed for Alle 2006-2009™. P

vedhaftet fremsendes herignssvar,

Til: Borne- og Ungdomsforvaltningen Dircktionssekretariatet, Radhuset, 1599 Kobenhavn V.

Sendt elektronisk til bufi@buf kk.dk

Heringssvar: "Faglighed for Alle 2006-2009”.

Fra Prinsesse Thyras Barnehus Rantzausgade 48, 2200 Kbh. N. En 0-6ars institution p4 Indre Nerrcbro,
udnaevnt til at deltage i Mangfoldighedsprojektet som Brobyggerinstitution.

Vi har med stor interesse lest forliget
Vi synes det er positivt at der politisk er vedtagct en plan for at forbedre forholdene i folkeskolen.
Vier enige i, at der skal geres en indsats for at gere forholdene i Folkets skole meget bedre end de er i dag.

V1 har lest afsnittet om en styrket indsats i dagtilbud med szriig interesse efter som det jo handler om os,
vores barn — vores arbejdsforhold og vores fzlles hverdag. _

Vi har i mange r arbejdet med berns selvvaerd og selvstandighed med deres hensyntagen til hinanden og
deres indbyrdes tolerance. Dette arbejde cr dybt afhzngigt af personaleressourcer og lykkes bedst:

# Nar vi bar godt kendskab til det enkeltc barn og deres familie

»  Nir vi tager udpangspunkt i barnets ressourcer

> Nar vi har tid til foreldresamarbejde

»  Nir vi som personalegroppe har tid til analyse, feelles refleksion, planlzgning og evaluering

I forligsteksten formuleres: Det lzerende barn er ogsa det legende barn, vi mener det skal zndres ti] det
legende barn er ogsa det lerende barn. For os er det grundlzggende at der i en 0-6ars institution skal vare
rigtig god plads til leg - fysisk sivel som psykisk — barn afprover hvad de er i gang med at l=re imens de
leger.

selvialgelig skal vi som personale serge for passende stimulering af "hele” barnet — af alle barnets
kompetencer - men udgangspunktet skal altid vere barnet og de ressourcer det métte have.

Det bekymrer os at "Faglighed for alle” lanceres samtidig med at der varsles store besparclser
inden for Bame- og Unge Forvaltningen.

» I forliget kan vi lobende lase at der alswttes penge. Betyder det, at omradet tilfares midler samtidig
med, at der skal spares?

»  Er der reelt tale om simpel omfordeling af midlerne?

1 sit tilfelde har vi brug for at det politisk meldes ud, hvad det er vi ikke lengere skal tilbyde, hvad vi ikke
lengere skal foretage os i det daglige arbejde og at Pwdagogisk Perspektivplan revideres,

Forudsztningen for energi til at g ind i arbejdet med Faglighed for Alle 2006 — 2009 bliver destruerct hvis vi

samtidig skal spare pa personaleressourcer og grundydelser,

Vedtaget pa personalemade d. 7/6.06

(9-116-2006
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Venlig hilsen

Lene Drewsen Liselotte Christiansen
Tillidsmand T.eder

09-06-2006
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Berme- og Ungdomsforvaltningen ing Kommet
Direktionssekretariatet
Radhuset

1599 Kabenhavn V. Kopi:

den:
Ansvarlig;

Kebenhavn, den 1. juni 2006

Heoring om "Faglighed for Alle”
Hering vedr. ®ndring af skoledistriktsinddelingen

Sié Faglighed for Alle
Skolebestyrelsen pa Randersgades Skole ensker at udtale felgende:

Vi bemaerker med tilfredshed den opmzrksombed og vilje, der ligger i planen “Faglighed for Alle”.
Det er dejligt at opleve en sa stor politisk enighed til en satsning og forbedring af den kabenhavnske

folkeskole.

Vi ensker dog at pdpege, at vi med bekymring oplever en forringelse af de helt basale ressourcer til
skolens kerneydelse undervisningstilbudet til eleverne. Den nye ressource udmeldingsmodel er en
klar forringelse af skolens mulighed for at opretholde et time- og fagniveau til sikring af den kvalitet
som er skolens enske og forxldrenes forventning til kerneydelsen.

V1 ensker derfor at pipege at det gode politiske initiativ i “Faglighed for Alle” ikke overskygges af
den forringelse der eksisterer p& skolens tildelte grundressource.

Skoledistrikitsinddelingen
Idet fremsendte forslag skal skolen afgive rode 89, men tilferes rode 73 og 74.

Indiedningsvis vil vi bemaerke, at skolen igennem de sidste 12 ar har oplevet 7 distriktseendringer.

I starten blev skolen tilfort roder for at sikre elevtilgang, senere med oprettelse af Heibergskolen
afgav vi roder og efterfalgende flere justeringer for at tilpasse elevpotentialet til skolens sporkapaci-
tet efterhanden som skolens andel af grunddistrikislever voksede til nuvarende ca. 70 %.

Disse mange @ndringer skaber stor usikkerhed og vrede hos omradets borgere med kommende sko-
leswgende bern.

Vi har gentagne gange papeget det sterkt problematiske i at anvende distriktsndringer som regule-
ringsmekanisme i forhold til sporkapacitet i s omfattende grad.

Efter vedtagelsen af "spskendegarantiordningen” oplever vi, at med de mange unge flerbernsfamili-
er, spges skolen i pent omfang af elever bosiddende i tidligere grunddistriktsroder. Dette forhold
bringer konstant skolen i problemer. Vi undre os over, at de statiske beregninger er prazpet af sa stor
usikkerhed, at det skulle vaere nedvendigt med sa hyppige @ndringer, som vi har oplevet.

DB ERHLY M LOTMTIRE

Randerspade 38 « 2100 Kobenhavn @ +» Teiefeon 3538 06GB74 - Fax 31526 6609
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Rodc 89
Et omrde praget af 2 skarpt adskilte boligomrider.

Lt ca. 10 ar gammel nybygget boligkompleks (pedagogbyen). Som helt fra starten har vaeret et af
skolens kerneomrader. Mange al skolens clever bor her, og vi har 1 et stort 3 drligt projekt samar-
bejdet med berneinstitutionen “@sterfeelled Bernehus”. Projektet indeholdt kursus- og fellesaktivi-
teter meliem personalegrupper, foreldrekurser, kompetencemodeller ved overgang fra barnehave til
skole. Ved projektes afslutning fik vi tildelt "Arets leseinitiativpris i Danmark” — en stor anerken-
delse.

For os er det et kerneomrade for skolen, og vi emsker, at det fortsat herer til skolen.

Det andet omrdde i rode 89 er et &ldre omrdde (Kanslergade m.m.), som gennem mange #r har haft
tilknytning til Vibenshus Skole. I bydelstiden (1996-2001) var roden skolemaessigt delt mellem os
og Vibenshus Skole, séledes at forzeldre kunne vaclge frit. Men netop de beskrevne forhold bevirke-
de et uproblematisk og styrbart sggningsmenster.

Vi ensker denne ordning gerne med Strandvejsskolen som ny partner.

Rod 73 og 74 herte til skole for Heibergskolens starl i august 2001,

I de mellemiiggende ér er disse roder blevet et kerncomrade for Heibergskolen. Vi forestiller os
derfor, at det bliver svaert at overbevise kommende forzldre om det rimelige i ¢t andct skoletilhers-
forhold og kan frygte at segningen il privatskoler eges, nir der fortsat skabes sa stor usikkehed hos
[orzldre om et varigt og blivende skoletilbud 1 vores lokalomrade.

Venlig hilsen

Helic Eiberg Thoru
Formand for sk léﬁ%s)yrelsen
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Ig Kilde
S Kebanhavns Kommune

Kabenhavns Kommune,
Borne- og Ungeforvaliningen,
Dircktionssekretariatet.
Radhuset.
SKOLEBESTYRELSEN
08.06.2006

Vedr. heringsforslag *Plan for fagliched for alle™.

Skolebestyrelsen p& Radkilde skolc har pi mede den 07.06.06 fxrdigbehandlet ovennavnte
og skal udtale som {plger.

Forslaget i sin helhed finder bestyrelsen szrdeles visionzrt, og med rette mé der knyttes store
forventninger til dette.

For Redkilde skole er der beklageligvis kommet en del malurt i basgeret i forbindelse med de
muligheder vi har, for at fi implementeret forslagets mange og kloge elementer.
Bestyrelsens skepsis skal ses i lyset af den nye ressourcemodel, der for Radkilde skoles
vedkommende ikke vil kunne spille kvalitativt sammen med intentionerne og indholdet i
heringsforslaget.

Skolebestyrelsen har, i foretrazde for Bome- og Ungeudvalget den 24-5-2006 fremlagt
dokumentation for fornevnte skepsis. Det er med vores udgangspunkt, sveert ikke at bliver
frustreret over at grundlaget (ressourcerne) for at drive god skole ikke er tilstede fra 2007/
2008, nar der samtidig postes rigtig mange midler i skoleforliget. Er det den rigtige
prioritering ?

Til selve heringsforslaget har bestyrelsen fundet det vanskeligt at foretage cn prioritering af de
opstillede indsatsomrader — man kan nasppe sige nej til nogle af punkterne.

Bestyrelsen har derfor valgt, at forholde sig til de skolerelaterede indsatsomrader, o g skal pegc
pa [plgende:

e Blandede skoler

e Styrket faglighed BORNE- OG UNGDOMSFORVALTN INGEN
* Skole-hjem samarbejde DIREKTIONSSEKRETARIATET

¢ Sunde bpm Sagsm’_: ;CIL L{( 01@

» Demokratisk dannclse.

Indkommet den: {%y - (26
Ansvariig:
Kopi:
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*

[ 1

En fsleshobe i
K&BAENHAVYNS KOMMUMNE

Godthibsve} 274  Ekspeditionstid  Telefon 38872280 www roed.kk.dk
2720 Vanloese 08:00-15:30 Telefax 38872290  mail@roed.kk.dk

(o



igldkilde
S e Kebanhavns Kamrmune

[ forventning om, at Redkilde skole for adgang til en bedre ressourcemodel, ser
skolcbestyrelsen frem til et speendende og udfordrende forleb, med et tiltraengt kvalitetsloft for
folkeskoierne i Kgbenhavn,

Med venlig hilsen

Helle Langberg

Fmd. . skolebestyrelsen

Godthahsvej 274
2720 Vanlgsc

Ekspeditionstid
08:00 - 15:30

Telefon 38872280
Telefax 38872290
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Heoringssvar
“faglighed for alle”

Den pazdagogiske praksis

Vores faglighed, vores veldokumenterede faglighed, forankret i forskning, fortacller os at det drejer
sig om det hele menneske, det hele barn. Det drejer sig om hele udviklingspotentialet, det sociale,
det emotionelle, det motoriske og det intellektuelle, det er disse omrader vi som pedagoger bygger
vores faglighed pA. Vi har i drevis dokumenteret i udviklingsplaner, arsplaner, handleplaner og
senest leereplaner hvordan vi forsager at sikre at bernene udnytter deres fulde udvi ingspotentiale
og de er frit tilgzengelige for offentligheden ogsa for jer, kere politikere og beslutningstagere. Vi er
stolte af vores fag, af vores historie og vores daglige arbejde med barnene, men
Intidspaedagogikken er truet.

Kgbenhavn har vendt skuden og er blevet en ekonomisk sund og fremadrettet kommune med steerke
visioner for fremtidens kebenhavn, men hvor er de staerke visioner for fritidspedagogikken? Vi
kazmper mod stadige forringelser forArsaget af skonomiske nedskaeringer der affader et belastende
psykisk arbejdsmilje samt kvalitetsforringelser.

Pedagogisk kvalitet koster, det krever politisk mod, men det vil blive belennet, bade pa kort og pa
lang sigt. Omrédet bliver 4r efier &r udsat for besparelser, som rammer p&dagoger, barn og foreldre
i form af kvalitets- og serviceforringelser. Budgettet for 2007 ser 0gsé alarmerende ud.

Leg og l®ring
Leg som forudsxtning for lzring og ikke omvendt. Der skabes i kkfo'en og klubben rum for

bernenes lering, hvor de har muligheder for at tilegne sig feerdigheder. Det er i interaktionen med
andre born og voksne at barnet lrer sig selv og omgivelserne bedre at kende. I legen er der ingen
begraensning, den designes af bornene selv. De har her mulighed for fordybelse og bringe sig selv i
en tilstand af flow, hvor udfordringerne svarer til udviklingsstadict og hvor der derira kan bygges
p4. Det er ligeledes det perspektiv vi som pmdagoger anvender. Vi tager udgangspunkt i hvor
bornene udviklingsmzssigt befinder sig, tager hensyn til den enkelte og gruppen. Vi giver gode
rammet for bornenes spontane oplevelser og leg, men understatter samtidig ogsa deres udvikling og
lering, ved at tilrettelegge hverdagen samt aktiviteter udfra vores kendskab til bernenes
ferdigheder og trivsel.

Samarbejde leerere og peedagoger imellem

Et samarbejde mellem leerere og padagoger er udbytterigt pa flere niveauer. Det begynder, efter en
svar opstart, at fungere, men vi ensker at det skal bundfeldes. Lerere og padagoger arbejder i
forskellige kontekster og har forskellige ting at tilbyde. Vi supplerer hinanden godt 0g sammen
skaber vi en sammenhseng i bornenes hverdag. Vi ensker derimod ikke at blive opslugt af skolen og
dennes tilgange til kering. Vi ensker at bibeholde vores metodefrihed og give bamene rum til “fri
tid”, Vi er imidlertid bekymrede pa fritidspadagogikkens vegne, for hvor er vi i forligsteksten? Vi
bliver nzvnt som en fodnote, i forbindelse med skolen og det er i sig selv bekymrende. Vi er bange
for at fritidshjemmene er under afvikling
BORNE- OG UNGDON.SFORVALTNINCEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET
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Vi mener at man ber veerdssette og stette det arbejde der foregar pd fritidshjem, kkfo og kiub

ved en tidlig og dermed forebyggende indsats, ved at ansatte flere pedagoger og fagfolk, ved at
tildele flere stottetimer til born med ekstra behov samt flere timer i institionerne til det
efterfolgende og opfeigende arbejde.

- For bamenes skyld!

P3i vegne af personalet i kkfo Redkilden
Radkildevej 3 2400 Kbh NV



RADMANDSGADES SKOLE

Radmandsgade 22 Telefon: 35 83 05 78
2200 Kebenhavn N Fax: 35850346
Kontortid: Skoledage fra kl. 12-13 E-mail: raadmand@ci kk dk

Den 9.juni 2006

HORINGSSVAR OM "FAGLIGHED FOR ALLE”
Vi finder forliget visionzrt og opleftende. P4 Rddmandsgades skole er vi i gang med en god
udvikling, hvor vi er pd forkant med en rekke af de tanker, der er lagt op til i fortiget, o g
tilslutter os derfor store dele af udspillet uden den mindste betaenkelighed.

I det folgende vil vi forsege at give vort uprioriterede bud pa en razkke punkter, der bade er
ment som generelle betragtninger, bekymringspunkter og som konstruktive forslag.

Ad 1 En styrket indsats i dagtilbud: Vi finder det szrlige fokus pa dagtilbudsomradet
tiltreengt og haber at indsatsen vil fare til et storre og mere bevidst holdning til barnenes tid i

dagtilbuddene.

Ad 2 Trygge bern: P4 Rddmandsgades Skole opfatter vi trivsel og tryghed som en
afgerende forudsatning for faglighed. Derfor er trivsel et af skolcns indsatsomrader. Vi har ct
velfungerende AKT-team, der bestér af fire personcr, hvoraf to er uddannede
konfliktmeeglere. Skolen har deltaget 1 “konfliktmaglingsprojektet”, hvor samtlige
medarbejdere har faet 15 timers kursus i konfliktigsning. Desuden har skolens ledelse deltaget
1 et efterfolgende kursusforleb for lederne fra de skoler, der var med i projektet. Vores mél er,
at vi skal veere forebygpende frem for behandlende og vi satser derfor pa at skabe en
civiliseret konflikthandteringskultur. En kultur, hvor konflikter fylder mindre i skolens
hverdag, og hvor der er bedre tid til undervisning og faglighed. Skolen har udarbejdet en
velgennemteenkt plan for skolens AKT indsats. Vi kan ogsd navne, at vi har haft fast
gardvagtsteam, som i det kommende skoledr bliver udvidet til 1S personer og skal dekke alle
frikvartcrerne.

Ad Styrket faglighed — ogsa for de staerke bern: Vi tilslutter os samtlige ideer 0g
overvejelser og hiber, at det szerlige fokus pé overgang fra dagtilbud til skole- og fritidstilbud
vil fare til ct bedre samarbejde mellem skolerne og daginstitutionerne. Dels for at forbedre
bernenes sociale og faglige forudsetninger ved skolestarten, og dels for at daginstitutionernes
indsats, viden og erfaringer ikke gér tabt, bare fordi bernene skifter miljo,

Ad Udsatte barn: Dette punkt bor ses i sammenhazng med skolernes AK T-indsats. Pa
Radmandsgades Skole har vi allerede gjort os overvejelser over, hvordan vi kan inddrage de
udsattc berns familier i skolens indsats ift. denne gruppe. Vores storste problem i denne
sammenhaeng er samarbejdet med PPR og Socialcentret. Ikke fordi vi har
samarbejdsproblemer, men fordi begge instanser lider af konstant overbelastning og
underbemandethed, der ger, at indsatsen udebliver. Det giver frustrationer, fordi sageme ofte
trackker ud. Ikke mindst set i dette lys, finder vi ideen med at ansatte socialridgivere pi de
mest belastede skoler lidt "epokegerende™.

Ad S Skole-hjem samarbejde: En del af tankernc under dette punkt er vi allerede i gang

med at praktisere pd forsegsbasis, f.eks. hjemmebesog. én ﬂé?g@f e "%%TN INGEN
FHR R

forebyggende og tillidsskabende ift. et forpligiende sko chy saran
foreldrene, ikke mindst ifl. tosprogede familier. '
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Ad 6 Sunde bern: Udmarkede tanker — ogsa pé dette omrédder har skolen et projekt, som
bygger pa en kombination af “sundhed og idrzt”, hvor skolens sundhedsplejerske ogsa er
involveret.

Ad 7 Demokratisk dannelse: Vi anser det vasentligt, isaer med skolens elevgrundlag.
Skolens har et velfungerende elevrad, dog cr det svierere, nér de 2ldste elever er 7 klasse.

Ad 8 Ledelse pi skolerne: Det er dejligt og oplaftende, at dor settes ekstra fokus pa en
styrket ledelse og ledelsens betydning for skolens samlede udvikling og resultater. Vi har haft
ny ledelsesstruktur i to &r og kan marke en klar positiv forskel, bl.a. at vi er pa forkant med
udviklingen ift. en rekke vaesentlige punkter og tiltag, der er lagt op til i "faglighed for alle”.
Vimener, at ny ledelsesstruktur har en positiv effekt pa skolernes prastationer, udvikling og
resultater, men vi vil dog udtrykke vores betenkelighed ved tankerne omkring
“kontraktledelse”. En bivirkning kan vere, at der bevidst eller ubevidst bliver *traenet” til at
skabe “gode testresultater” eller andre resultater, der “pynter” pa skolernes renommé. Et
alternativ hertil kunne veere dremélsansettelser, som der ogsé er lagt op til i udspiliet. Et andet
alternativ kunne vere, at lederne i Kebenhavn far et generelt "lonloft”, samtidig med at de
bliver gjort bekendt med forvaltningens forventningsniveau og eventuelle sanktioner, hvis
skolen ikke kan leve op til forvaltningens forventninger.

Ad 9 Folkeskolerncs integrationsindsats: Vi stwtter samtlige tiltag, der kan hejne de
tosprogede elevers [aglige niveau og styrke integration samt skabe en bedre fordelingspolitik.
Det er vigtigt med opsagende arbejde ift. tosprogede familier, for at oplyse dem om deres ret
til og mulighed for frit skolevalg. Vi er overbeviste om at en bevidst og velplanlagt opsagende
indsats vil kunne f3 store indflydelse p4 mange tosprogede familiers skolevalgsmenster.
Privatskoler skal tvinges til at pitage sig et storre ansvar mht. en mere hensigtsmassig
fordeling af et- og tosprogedse elever. En del af den offentlige tilskud til privatskoler kunne
gores betinget af, at de afsztter et bestemt antal pladser til tosprogedc elever. Skolerne skal
have effektive sanktionsmuligheder overfor de tosprogede familier, der tager pa lange rejser
til hjemlandet midt i skoledret. Disse rejser er et stort problem, pi en skole som vores, hvor vi
har ca. 79% tosprogede elever. Skolernes elevsammensactning begynder allerede i de
omgivende vuggestuer og bernchaver, og forvaltningen skal derfor have szerlig fokus pa dette
omrade og satse pa en &ndret bernesammensztning nedefra,

Ad 10 Forseg med heldagsskeler: Vi finder heldagsskoletanken interessant og kan se
mange muligheder 1 konceptet, men er bange for at forsaget mislykkes pga. de svage
startforudsetninger. Vi finder det bekymrende, at man igangsetter forseget som en
konsekvens af, at der ikkc kan skabes en anderledes fordeling af de ct- og tosprogede elever i
de tre skoledistrikter, som er nzvnt. Vi oplever det ogsa som et signal om, at man fra politisk
side ikke gnsker at bekampe ghettodannelsen i de nzvnte omrader. Vi haber dog, at
konceptet Iykkes og gir ud fra, at alle de nuvacrende medarbejdere pa de pagazldende skoler
(inklusiv ledelsernc) seger deres stillinger pa ny, da der er tale om en anderledes og ny start.
Vimener ligeledes, at en afgerende forudsectning for, at konceptet lykkes, er bl.a. at de nye
ledelser far Jov til at sammenswtte deres nye personalegruppe.

Ad 11 Renovering af skolebvegninger: Ja tak, isar skolctoiletterne.

Med venlig hilsen
Rikke Brandt
Formand for skolebestyrelsen ved Radmandsgades Skole



Haringssvar: Faglighed for alle fra Samuelsgirdens Barnehave.

Der er mange gode intentioner 1 faglighed for alle.

Men vi savner en helhedsorienteret indsats, der ogsd medtenker daginstitutionsomrédet 1 forhold til
fredning i en periode pa 3 ar ligesom pé skolcomradet.

P4 daginstitutionsomradet er der de seneste ar kommet mange nye tiltag og mange krav om
dokumentation. F. eks kan navnes: Nyt koncept for virksomhedsplaner, lzereplaner og
dokumentation i den forbindelse, sprogvurderinger, kompetenceudvikling.

Seneste projektet om mangfoldighed, hvor der ogsa kraeves handleplancr og dokumentationer. Alt
dette skal der selvivlgelig samarbejdes med forzldre og foreldrebestyrelser om. Vi kan ikke
undlade at gare opmarksom pa, at de mange krav til skriftlighed og dokumentation fjerner timer [ra
arbejdet med bern og foraldre. Og det er 1 det daglige arbejde med bern og foraldre, at vi skal
udfolde punkterne 1 lrerplanen, laere barnene sprog og kultur og medvirke til at &endrc pa den
negative sociale arv.

Der er elier vores opfattelse en uheldig tendens at mange nye forslag og initiativer drukner i
bureaukrati. Det ville vzre rart om kommune og politikerc stolede pé, at vi via vores uddannelse og
det avrige tilsyn, der cr i kommunen kunne forvalte opgaver og penge pé en forsvarlig made.

Vi vil ogsi pege pa en anden stor problematik og det er de tomme pladser.

[ Samuelsgérdens bornchave cr vi udpeget til al vere Brobyggerinstitution, hvor vi skal tiltreekke
ctnisk danske foreldre, men pd Nerrebro er der mange tomme pladser i valdig mange bernchaver.
Vi skal altsa tiltreekke nogle forazldre der ikke er der. Det er et andet eksempel pa, at der er brug for
at kommune og politikere t&nker helhedsorienteret.

Vi er en af de institutioner, der har fiet sociale midler og vi ser det som et vigtigt fremskridt at, der
tildcles flerc midler for at bedre bpm og familiers vilkar, sa disse intentioner kan vi kun tilslutte os.

I det felgende vil vi pege p4 nogle problematikker i forslaget:

e I forslaget er der en generel tendens til at anseettelsc af konsulenter leser problemerne, f. eks
anszttclse af lesekonsulent, skolekonsulent og socialrddgiver pa skolerne. Som vi har nazvnt
tidligere, s er det endnu et eksempel pé, at der traekkes ressourcer vak fra det direkte
arbejde med bern og foraldre. Vi mé formode at en uddannet lzerer ved, hvordan man lerer
bem at lese. ['or vores eget vedkommende har vi her i institutionen udviklet kompetencer i
at arbejde med en social belastet borne og foreldregruppe, samt kompetencer i forhold til
sprogarbejde. Det er ikke flere konsulenter der er brug for, men tid il arbejdet med bem og
foraeldre.

Hvorfor anszite en socialrddgiver pd skolen, hvorfor ikke fa det tveerfaglige samarbejde
mellem sagsbehandler og skole/daginstitution til at fungere, hvorfor et ekstra led?

P4 et tidspunkt barslede Kebenhavns Kommune med at oprette lokale tvaerfaglige fora, men
det blev aldrig til noget?

» Udbygning af kekkenfaciliteter er ogsa et forslag.
Her er det vores opfattelse at det er spild af penge, medmindre kommunen patsenker at
forage budgettet med henblik pa at indfere sund mad i alle daginstitutioner. Som
budgetterne er p. t gir vores overvejelser snarere pa at indskracnke, det vi tilbyder. For vores
vedkommende er det morgenmad til de tidligste bem, malk til frokost, og frugt, vand og
knackbriad 1l frugt. Der er slet ikke 1 ef aimindeiigt budget rad til mad. Da vi befinder os i et
saciall belastet omrade, er det heller ikke pa tale at lade foreeldrene betale. Vi ser hellere de

penge bliver brugt til en forstzerket indsats vedrercndgimrgrplaner perbems deringa TNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr.: SA3L
Indkommet den: 3/, b
Ansvarlig:

Kopi:



Videregivelse af oplysninger fra daginstitution til skole

Hvordan vil man sikre at der gives helt klare anvisninger pa, hvilke oplysninger der ma
videregives?

Skal det vaere mundtligt eller skriftligt?

Vil man give bernehaverne ekstra midler til de ekstra arbejdsopgaver det vil medfere?
Hvordan vil man sikre, at der varetages etiske hensyn ved videregivelsc af oplysninger?,
samt sikre, at de foraeldre der ikke forstar dansk, forstér hvad det er de evt. giver deres
(illadelse til?

Har man overvejet hvad det vil koste af personaletimer til forberedelsesarbejde, tolkemeder
med forcldre og mader med skolerne? (man kan fx have 6 forskellige skoler at aflevere
bern til.)

Er man vidende om, at der cr mange barn der meldes ud af bernehaverne maneder far
skolestart, hvor bernehaven ikke har fiet information om hvor barnct starter i skole?
OInsker kommunen at barnene starter som 5 arige, eller nir bemene er skolemodne?
Hvem skal teste om bernene er skolemodne?

I vores bernehave har vi gode erfaringer med, at mange af vores to-kuiturclic barn venter ot
ar med skolestart, det vil sige at de er 6 eller 7 ar. Dette sker i tt samarbejde med
foraeldrene,

Vi kan se at det ekstra &r ofte betyder at barnene klarer sig langt bedre i skolen. Man skal
huske pé at en del af vorcs bern starter i bornehaven som 3 eller 4 Arige uden at kunne ct ord
dansk. Dette og det forhold af at der stadig er en del barn, der ikke gér i institution for
skolestart er maske en medvirkende #rsag til, al der er 25% berm som ikke har de forngdne
sproglige facrdigheder ved skolestart.

Vi har yderligere en kommentar til afsnittet om berns lering og de padagogiske lererplaner.
Det drejer sig om udtrykket "udvide normalitetsforventningerne”. Her er der i haj grad brug
for en definitions afklaring af begreber, idet det er vores oplevelse at mange daginstitutioner
har bern som er fejlanbragt, idet de venter pa en speciel - eller basisplads. Vi har selv
adskillige oplcvelser pa bem, der har ventet i flere r pa plads.

S& normalitet og mangfoldighed krazver en definitionsafklaring. NAr det er bern der rettelig
harer hjemme i specialomréadet, er det ikke rimeligt at tale om inkluderende padagogik.

Venlig Hilsen
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Annette Kock og J ytte Mei gaard

Samuelsgardens Bernehavs
Selvejende Institution
Radmandsgade 31-2200 Kbh. M
Tif. 35 83 24 82
E-mail: bh&samuelsgaarden.cim
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Direktionssekretariatet .

Radhusct Ansvarlig:

1599 Kebenhavn V Kopi:

Skolebestyrelsen ved Sankt Annze Gymnasium ser forliget som en vasentlig indsats, der vil vare
med til at styrke og lofie de kebenhavnske folkeskoler. Forliget tilforer skolerne tiltreengte
ressourcer pa on lang razkke omréder, der samlet vi] kunne bringe et vassentligt kvalitetsleft til
skolernes rammevilkar og bernenes leringsmilja,

Restyrelsen vil dog gerne pege p, at der ved implementeringen sikres optimale snitflader metlem
de kompelencer der Legges ud il de 8 distriktsforvaltninger 1 forhold Gl den centrale forvalining..
Sel fra skolernes side, kan der spores en del uhensigtsmassigheder 1 "dobbeltadministration” ved
implementeringen.

Det er samtidip en indbyvagel {fure 1 ethvert kvalitetssikringssystem med hyppige tests og
evalueringer, at fokus forskydes fra indholdssiden til dokumentation for dokumentationens skyld.
Bestyrelsen anser det derfor [or yderst vigligl [or projeklets legitimitet pa den enkelte skole i det
enkelte leerervaerelse, at der bliver tid til kerneydelsen: at undervise, ar skabe, ndvikle og fastholde
et fruglbart leringsmiljo 1 dagligdagen.

Bestyrelsen har derudover valgl at lokusere péd el omrade, hvor vi mener Sankt Annae Gymnasium,
Kobenhavns Kommunes Sangskole, kan vaere med ul at lafte andire og os selv: Ved at folge en
strategl der medtanker de erfaringer, vi kan bidrage med som et veletableret flagskib i Kabenhavn.

[ forligsteksten anfores det, at der ved etablering af nye flagskibe skal legges vagt pa opbypning af
en undervisning omkring cf tema. “der kan (iltrekke de fagligt sierke elever. Eleverne far her
mulighed for at fordvhbe sig | og dvgtiegare sig pi udvalgte omrdder”. Og det tilfsies: ”Der kan
blive tale om swerlise optevelsesvithar”,

Det er bestyrelsens opfattelse, at det ved udvaclgelse al swrlige elever indenfor et omrade er vigtigt
samtidig at teenke 1 et alsidigt leeringsmilje, hvor eleverne nok har et fazlles tema som udgangspunkt,
et lema, de skal dyrke mere intensivi end andre, men at eleverne samtidig skal rekrutteres sa hredt,
at der er tale om barn og unge. der har en bred social og kulturel sammensatning. Det er el vigligt
element 1 Sankt Anna Gymnastums verdigrundlag. at vores bern og unge udvikler "respekt for eget
og andres veerd”. At man er udvalgt og dermed en elite indentor ¢t bestemnt tema vil pé den ene side
give pade muligheder for at udvikle et godt og wotiverende leringsmilje og 1 kraft heraf, medfere
transicr Ul andre omrader. P4 den anden side er det vigtigt at fastholde forstielsen af en demokratisk
damnelse, ikke kun i forhold til skolens interne demokrati, men ogsi i forhold til det al vere
samfundsborger, der respekterer andre borgeres sclvvasrd.

Sankt Ann® Gymnasium Kebenhavns Kommunes Sangskole - Sjzlor Boulevard 135 - DK-2500 Valby
Telefon 36 46 62 22 - Telefax 36 44 21 12 - sag{@sankt-annae.dk - www sankr-annae.dk
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P4 bagerund af vores crfaringer fra Sankt Anna Gymnasium som flagskib, stiller vi os pére)tiP
rhdighed i en tenketank eller en taskforce med henblik pé at udarbejde koncept for fremtidige
[tagskibe, herunder oplagelsesprocedurer.

Ia bestyrelsens vegne

Claus Norklil Roed
Formand

s

Sankt Annz Gymnasium * Kobenhavns Kommunes Sangskele - Sjzler Boulevard 135 - DK-2500 Valby
Telefon 36 46 62 22 - Telefux 36 44 21 12 © sag@sankt-annae.dk - www.sanki-annae. dk



Kebenhavn den 9.juni 2006

Heringssvar vedrarende det politiske forlig: - Faglighed for alle 2006 — 2009,

At der fra politisk hold er gjort store bestrebelser for at hejne kvaliteten i de kebenhavnske berns
liv, er bestemt positivt.
At folkeskolerne i Kebenhavn har brug for et left og en bedre gkonomi er vi bestemt ikke uenige i.

Dog bekymter det os at det er rigtigt svaert at fa eje pa de Kebenhavnske fritidshjem i forligsteksten.
Fritidshjemmene som gennem de sidste mange &r har haft tradition for at arbejde med netop de
focuspunkter som er uendelig vigtige for bernenes selvopfattelse og selvvaerd, og netop flere af
disse som er naevnt i forligsteksten. PA fritidshjem efter skole, har bernene {ri fritid frirum. Det er
her vi oplever styrkelse af de sociale kompetencer, det er her vi ser barn som ikke kan felge med i
folkeskolen blomstre og vokse, fordi de har mulighed for at blive anerkendt set hert pa baggrund af
andre kompetencer som ikke nedvendigvis cr veesentlige i skolesammenhzng. Her er der livsvigtig
succes og anerkendelse af bern som hele tiden stader pd forhindringer i skolen, pa grund af deres
manglende faglige evoer.

N4 personalet pd vores institution har arbejdet med mobning som focusomride i flere 4r, har det
veret markant for os at erfare at bamene i dialog med padagogeme forteller at det er i skolen dette
foregdr. I frikvartererne, pa gangene og toiletterne, pa vej til og fra skole og pa vej til og fra
fritidshjem. Ved den sidste kortleegning af mobning vi foretog blandt 141 bern, var der kun 1. barn
som pa et tidspunkt synes at et andct barn havde mobbet pé fritidshjemmet. Vi oplever at bernene
har frirum ndr de er pa fritidshjem. Vi oplever at forzldrc ensker dette rum til deres barn. Pa
fritidshjemmet er det muligt at blive anerkendt for andre kompetencer. P4 fritidshjemmene arbejder
vi med at inkludere alle bern uanset hvilke faerdigheder og evner de métte have i
skolesammenhzng. Pa fritidshjemmene arbejder vi med den demokratiske dialog og dannelse.
Bernemeder hvor bernene kan udtrykke deres bekymringer for hvad som helst i deres hverdag der
virker truende, er fast punkt i kalenderen. Her taler vi blandt meget andet, om kriminalitet, misbrug,
vold, og kammeratskaber.

Pa vores institution har vi forsegt at kortlegge hvad barmene mener skal vacre til stede for at deres
hverdag er god. Vi har spurgt forzldrene om deres syn pd udviklingsbehov, og personale og
bestyrelser har ogsé givet dercs bud pa dette. Bade bermene og foreldrene ensker frirum — hajt til
loftet og plads til fysisk udfoldelse, mulighed for venskabsrelationer, rum til leg, og syniige
kompetente voksne, som kan siotte og anerkende. Voksne som kan hjzlpe bernene til tolerance,
accept af og forstielse for at der skal vaere plads til alle. De ensker mere af det vi ger i forvejen.

P4 fritidshjemmene arbejder vi med sorg og kriseberedskab, med udvikling af sociale kompetencer.
Med integration af alle bern uanset social status, hudfarve, religion og politisk overbevisning, og vi
ger det med sueces. Den sterste barricre 1.0t. integrationen af tosprogede har — efter vores erfaring -
stort sct altid veeret et spergsmll om aekonomi — hvis betalingen er for hej, er det for svart
ekonomisk for familier som ganske ofte er sociall og skonomisk lavt placeret.
BORNE. OQ UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET
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V1 har vaeret glade for samarbejdet med skolerne omkring samtaenkning, og ensker bestemt at dette
kan fortseette. Et ligeveerdigt grundlag - som indtil nu har veeret udgangspunktet for samarbejdet,
har vist sig at give en god og spendende dialog, og en hel del rigtig spendende projekter, som bade
bamn, forzldre, lerere og padagoger har betragtet som succesfulde og vigtige. Her har det vaeret
muligt at udnytte de forskellige kompetencer som lererc og peedagoger har, og forene dem til
baernenes bedste.

Vi vil gerne takke for, at i politikere deler opmarksomheden for barnenes liv med os, og vi vil
gerne deltage i processen med at gore det endnu bedre — sa glem os ikke — fritidshjemmene som
selvsteendige cnheder og bernenes advokater, det betyder rigtig meget for os at alle bern far de
allerbedste muligheder.

Vivil gerne hilse fra Emil 15 ar ( og hans mor som har fortali historien ), et harn som mange andre
der har haft det sveert i alle de skoler han har gaet i. Han sad en dag hos en psykolog, sammen med
sin mor og psykologen spurgte — " er der da slet ingen steder du har haft det godt Emil?” -7 Jo, pa
mit fritidshjem” - svarede han.

Med venlig hilsen

Kirsten Bergstrup, institutionsleder

Per Christensen, institutionsbestyrelsesformand

Pa vegne af personale og bestyrelser ved Saxoly fritidshjem



Side 1 af' 1

Jan Yde Jensen

Fra: Susanne Olsen

Sendt: 9. juni 2006 09:08

Til: Barme- og Ungdomsforvaltningen
Emne: Hering om Faglighed for alle

SCT. STEFANS FRITIDSCENTER
Opretict 1874
Protektor: Hendex Majesteet Dronningen
Skodshorggade 6. 2200 Kebenhavn N. TIf. 35 85 20 92. Giro 310-0669
Scistefun @ hotmatl.com
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Kebenhavn d. 9. juni 2006

Bestyrelsen for Sct. Stefans Fritidscenter har haft lejlighed til at gennemlazse opleg faglighed for
alle” som er sendt 1 horing pa institutionerne i Kebenhavns Kommune.

Bestyrclsen finder anledning til at svare, at vi stiller os positive overfor de tanker og visioner, som
oplegget indeholder.

Imidlertid finder vi ikke at visionerne for det paedagogiske arbejde pd daginstitutioner, herunder
barnehaver, fritidshjem og klubber, er serlig klart og tydeligt beskrevet i oplegget.

Bestyrelsen mé# derfor tage forbehold, dersom finansieringen af de mange skolerclaterede
udviklingstiltag fir negative konsekvenser for det eksisterende arbejdc pa vores institution.

Bestyrelsen vil sdledes fastholde indstillingen,

Med venlig hilsen

Bestyrelse

Ebbe Hins Jan Malinovski

Formand for institutions bestyrelsen Formand for forzldre bestyrelsen

09-06-2006



Sjaellandsgades Skole \

Barne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

9. juni 2006

Heringssvar vedr. plan for Faglighed for Alle mv. i den kebenhavnske folkeskole

Den samlede skole (Sjllandsgades Skole og Stevnsgades Skole) mener, at hvis den
ambitizse 12 pkt.'s indsatsplan skal lykkes, er det vigtigt, at Kebenhavns Kommune denne

gang:
o Afsastter de nedVendige ressourcer til implementering.

» Holder fokus skarpt de kommende ar, saledes at initiativerne i indstillingen ikke
drukner i andre kommunale projekter og tiltag.

Den samlede skole ser frem til at arbejde med Faglighed for Alle, som i gvrigt ligger fint i trad
med skolens eksisterende indsatsomrader.

Anja Slente Bigum
Skolebestyrelsesformand

B@RNE~ 0G UNGDOMSFQRVALTN!NGEN
i)lREKTfONSSEKRETAH!ATET
Sagsnr- 29N 26

Indkommet den: ﬂ?/b ~ Ll

Ansvarlia:
Sillandsgade 10, 2200 Katieh havi K\ Pelefon 35 39 23 11, Telefax 35 24 52 23, E-rmail
siaelIandsqadesskole@siaellandsqﬁ%‘é‘ﬁkule.kk.dk. Hiemmeside www.sjaellandsgades~skole.dk
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Jan Yde Jensen

Fra: Pia Seitzberg [ps@it.dk]

: 8. juni 2008 19:26
Sendt: 8. juni BORNE- 0G UNGDOMSECRVALTNINGEN

Til: Bran.w- 0g Ungdor:"lsforffaltningen “ o DIREKTIONSSEKRETARIATET
Emne: Haringssvar ang. "Faglighed for alle” {att. %;?gl;tsl?wrr‘te:n);f{ ({/ ¢

BUF inckommet den: 9/, o

att. Direktionen Ansvarlig:

Kopi:

Valby d. 8 juni 2006.

Hpringssvar ang. "Faglighed for alle™.

Sjzler Fritidscenter ensker med dette heringssvar at udtrykke bekymring for den forligstekst, som
danner rammen for “Faglighed for alle”.
Forligsteksten skaber bekymring pd primacrt to omrader:

¢ Laringssynct
» Ressourcetildelingen

Der cr visioner om, at der skal fores en sakaldt inkluderende paedagogik, hvor alle barn skal sikres
stimulation i deres udvikling, samt at der skal settes fokus p4 tidlig indsats overfor udsatte bern.
Vi er enige 1 mélet, men ikke om midlerne:

Med "Faglighed for alle” lazgges der et altoverskyggende fokus pa intellekt, indlering og test, og et
lzeringssyn, der er s4 snavert, at vi tolker det som et indleeringssyn.

I det almenpzedagogiske grundsyn ligger fokus pé identitetsdannelse og lering i relationen mellem
barn-voksen, og mellem barn-barn. Lzeringssynet er funderet pa den vedtagne antagelse, at den
lering som foregar i legen, emotionelt, socialt og kognitivt, udger den byggesten hvorpa al fremtidig
leering baserer sig pd. Herunder varende den bedste forudsatning og stette for indleering.

Vi onsker at fastholde det peedagogiske leringssyn i daginstitutionerne.

Vi mener endvidere, at peedagogerne i fritidsinstitutionerne spiller en vigtig rolle i forhold til aktivt
at stotte barmenes udvikling.

Det er netop i fritidsinstitutioncn, at barnet gives mulighed for at opleve en helt anden form for
succes og anerkendelse, end den skolen kan tilbyde. Fokus i fritidsinstitutionen cr et andet end
skolens, og inkluderer alle, uanset skolespecifikke ferdigheder.

Med indferelse af heldagsskolen pa bekostning af fritidsinstitutionerne, kunne det frygtes, at legen
blev skemalagt og voksenstyret hen imod et bestemt skolespecifikt indlaeringsmal.

Dette opfatter vi som en trussel mod berncnes meget vigtige identitetsskabende leeringsrum, fritiden.
Vi mener, at barnet i sin fritid skal have fri fra skolens pligter, hvilket betyder ret til {ri, lystbetonet
leg og udfoldelsc pd egne praemisser.

Legen skal fredes, og det fritidspeedagogiske rum skal bevares.

I "Faglighed for alle” er der, pé trods af visionerne, ikke lagt op til en eget ressourcetiideling
(personale) til daginstitutionerne, vel understottet af Barne- og Ungdomsforvaltningens “notat om
fordeling af besparelsesforslag i budget 2007 i forteengelse af budgetseminar.”

09-06-2006



Side 2 af 2

Vi mencr, det er sezrdeles problematisk, at daginstitutionsomradet ikke tilferes det loft, som er staerkt
tiltrezngt efler {lere &rs konstante nedskeringer.

Konsekvenserne af de senere ars besparelser har pd daginstitutionerne bl.a. udmentet sig i:
- Manglende tid til nerveer og fordybelse med det cnkelte barn
- Stort set ikke eksisterende stettemuligheder for udsatte og marginaliserede bern
- Nedslidning og stress blandt det paedagogiske personale som falge af den merkbare
foregelse al den samlede arbejdsbelastning.

Der er for lengst skéret ind til benet, og vi har l&nge “gnavet af knoglen™.
Der er brug for flere ressourcer til daginstitutionerne nu!

Vi opfordrer alle forligsparterne bag “Faglighed for alle™ til at udvide og justere sdvel leringssynet
som ressourcetildelingen.

Del vil vare (il gavn for alle barn, si “Kebenhavn bliver kendt som byen hvor ulighederne i
bernenes Livschancer bliver brudt af kompetente professionelle og gode dagtilbud og skoler.”

Venlig hilsen

Pia Seitzberg, TR sup.
pa vegne af

Sjeeler Fritidscenter

Sjzlor Boulevard 147-149
2500 Valby

09-06-20006



Bagrne- og Ungdomsforvaltningen Kebenhavn 7. juni 2006
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kgbenhavn V sendt til buf@buf.kk.dk

Hgringssvar angdende forliget af 26. april 2006: Faglighed for alle
Givet af skolebestyrelsen i Skolen i Peter Vedels Gade

Som foraeldremed|em af skolebestyrelsen pa en specialskole for bgrn diagnosticeret med
normalt og hejt intelligent autisme stetter vi, at fagligheden i folkeskelen gaelder for, ag
rummer, alle der er brugere af den. Et antal af bgrn under den vidtgdende specialundervisning
(20.2) flyttes med tiden til folkeskolen (20.1}, og det er derfor i vores hgjeste interesse, at
folkeskolen ogsa kan rumme vore bgrn.

I en tid, hvor folkeskolens rummelighed er i fokus og | praksis gar fra tegnebraettet til
implementering ser v det som ekstra vigtigt, at ogs& vores bgrn rummes af fagligheden i
folkeskolen. Det ma forventes, at flere folkeskaler selv skal varetage den vidtgdende
specialundervisning, hvilket der derfor ber tages hgjde for i alle planer og strategier for
folkeskolen.

Det er derfor ogsa med meget stor skuffelse vi har kunnet lzese "Faglighed for alle” uden at
finde noget der for alvor handler om b@rn med psykiske handicaps, som har behov for
vidtg&ende specialundervisning.

Forliget beskriver, hvorledes faglighed for alle opnds uanset faglige, etniske, sociale og
kulturelle forskelle med tiltag for at styrke savel fagligt staerke som svage elever.

Faktum er, at barn med psykiske handicaps bade kan veere det fagligt staerke og svage barn.
Det er helt andre tiltag end heldagsskoler og flagskibe, der skal taenkes med ind for at
fagligheden ogsa g=lder et barn med psykisk handicap. Et barn der i folkeskelen kan
matematik pa8 gymnasieniveau, men som ikke kan rummes pga. sit psykiske handicap, er det
et staerkt eller svagt barn? Farst nar dette barn kan rummes har vi faglighed for alle!

Helt konkret finder vi, at forliget mangler vilje til at

+ anerkende behovet for faglig indiaering hos bern med psykiske handicaps,

« acceptere alternative indlaagningsmetoder,

+ afsaette midler til indkgb af vaerktgjer til at underbygge og fremme indlaering
der hvor barnet er

» efteruddanne og specialuddanne de laerer og paadagoger, der skal undervise i
klasser med diagnosticerede barn

« saette fokus pd familier med diagnosticerede bgrn

Som foreeldre til bgrn med psykiske handicap kan vi kun tllrade, at der findes politisk vilje og
resurser til at anerkende tilstedevaerelsen af disse barn, sa de ikke bliver tabt pga. uvidenhed.

P8 skolebestyrelsens vegne:

BORNE- QG UNGDOMSFOr
CIMEKTIONSSEKRETARIAL =

Seren Mgliebjerg S 1q Ydb Poul Martin Kondrup
Bestyrelsesmediem = 1J7 Formand for bestyrelsen

Voot den: ?’/g_ b
Ansvau lig:

Kopi:
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Hering om forslag til bydesekkende plan for fordeling af et- og tosprogede elever

Berne- og Ungdomsudvalget har pa sit mede den 26. april 2006 behandlet en
feellesindstilling fra @konomiforvaltningen og Berne- og Ungdomsforvaltningen vedrarende
"Faglighed for Alle”.(Sagsnr. 294126).

Berne- og Ungdomsudvalget godkendte pad medet et haringsbrev med bilag, som beskrev
aftalen naermere og sendte materialet i hgring med haringsfrist til den 9. juni 2006.

Berne- og Ungdomsudvalget bad endvidere de hgringsberettigede parter om at prioritere
de dele af forslagene, som forekom vaesentligst.

indledningsvis konstaterer Skole og Samfund, at der med denne aftale, der omfatter knap
90 % af BR’'s medlemmer (alle partier bortset fra Enhedslisten), er skabt fred i de naeste 3
ar om den kgbenhavnske skolepolitik. Udvalget skal have tak for at have gennemfart mere
pa sine farste 100 dage end vi har set | mange af de foregdende ar. Samtidig er planen
meget fagligt velfunderet og forseger at daekke hele det skolepolitiske spektrum, hvilket vi
hilser meget velkomment.

Skole og Samfund vil nedenfor kommentere de enkelte forslag i planen samt fremhaeve de
aspekter vi finder mest relevante set fra foraeldreside.

Finansiering af planen

Kabenhavns Kommunes gunstige skonomiske situation skulle sikre, at der i de kommende
3 &r er rad til at finansiere de 572, 5 mio. kr., som planen indeholder i den nuvserende
vaigperiode, hvortil kommer 158,7 mio. kr. i den efterfglgende periode. Skale og Samfund
konstaterer videre, at der allerede i 2006 er bevilget 2,5 mio. kr. af bufferpuljen.
Foreningen er overbevist om, at alle forligspartierne har den nedvendige vilje til at finde de
ngdvendige midler ved omprioriteringer i budgettet. Udover de ovennaevnte driftsmidler i
perioden gar foreningen ogsa ud fra, at der bevilges de ngdvendige anlzegsmidler, s&
vedligeholdelsen og udbygningen af de kebenhavnske skoler vil blive intensiveret, sa
skolerne i 2010 er naet op pa en filfredsstillende vedligeholdelsesstandard, og der
samtidig er sket en udbygning, sa der er plads til alle elever.

Skole og Samfund har falgende bemaerkninger til de konkrete punkter i planen.
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1. Styrket indsats og bedre samarbejde (2007-09 73 mio, kr. + 18,5 mio. kr. fra 10)

Skole og Samfund mener, at det er vigligst at forhindre den stigende segregering |
Kebenhavn og er derfor tilfredse med, at der afsaettes 14 mio. kr. arligt til at kompensere
socialt.

Derudover er foreningen enige i, at det er ngdvendigt med ekstra midler tit mansterbrud,
sprogstette og sund mad i bgrnehaverne, da disse tiltag isaer vil komme de svagest
stillede bgrn til gavn.

2. Blandede skoler (2007-09 60,1 mio. kr. + 19,7 mio. kr. fra 10)

Igen mener Skole og Samfund, at forslaget har det rette sigte, da det bygger pa frivilighed
(Kebenhavnermodellen for bedre fordeling mellem et- og tosprogede elever) og samtidig
er vi enige om, at indsatsen for mere mangfoldighed i dagtilbud skal lykkes, sa alle
institutioner for bgrn og unge afspejler byens multietniske sammenszaetning. Forslaget om
at folge paedagogisk op for de 25 % svageste elever pa de kommende obligatoriske test
treekker | samme retning. Endvidere er forslaget om at sprogteste alle 5 arige glimrende,
da der dels kan ske en tidlig indsats, dels kan sikres, at naesten alle elever kan leese pa et
niveau, sa de kan gennemfare en ungdomsuddannelse. Endelig finder Skole og Samfund
det vigtigt, at indsatsen for bedre samarbejde mellem skoler og daginstitutioner styrkes.

3. Trygge bern (2007-09 24,2 mio. kr. + 10 mi_o. kr. fra 10}

Foreningen har gennem mange ar arbejdet meget for at undga mobning og udstedelse af
barn, hvorfor forslaget om bedre gardvagtordninger, konflikthandtering og klasseledelse
trackker i en fornuftig retning mod at gare alle skolebarn trygge. Initiativerne ma imidlertid
felges op pa de enkelte skoler med holdningsbearbejdelse af elever, laerere og foraeldre,
s vi far en mindre konfliktfyldt hverdag. Endelig bor der ogsa afsaettes de nedvendige
anleegsmidier, s3 der kan ske en modernisering og helst nedlaeggelse af de haeslige
gardtoiletter, som isaer gar de mindre barn utrygge.

4, Styrket faglighed (2007-09 111,7 mio. kr. + 22,7 fra 10).

Skole og Samfund afviser ikke behovet for en styrket faglig indsats set i lyset af det darlige
PISA- resultat og hilser derfor initiativerne om udviklingsprojekter vedrarende overgange,
sprogvejledere i udvalgte distrikter og skoleevaluering velkommen, men vi finder det dybt
betaenkeligt, at 1/3 af midlerne skal ga ftil seerligt udvalgte flagskibsskoler og Fag-
olympiader, der iseer omhandler en satsning pé eliteskoler for seerligt dygtige idreetselever.
Det finder foreningen bekymrende, nar der i stedet er behov for en styrket indsats for
forbedring af elevernes generelle sundhedstilstand. Skole og Samfund foreslar derfor, at
disse midler overfares til pkt. 8 Sunde Bern og fordeles til alle skoler. Foreningen mener,
at erfaringerne med Skt. Annae’s sangskole viser, at specialskoler for eliten kraever mange
ekstra ressourcer, ligesom det er i modstrid med ideen om, at alle bern uanset evner skal
have samme chancer i livet.
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5. Heldagsskole. (2007-09 61,5 mio. kr. + 23,7 mio. kr. fra 2010)

Foreningen finder det beklageligt, at det er ngdvendigt med heldagsskoler pa
Hilleredsgade, Klosterveenget og Tingbjerg, men accepterer, at forseget gares, sa disse
skoler forhabentiig kan vende tilbage til normale forhold i Isbet af de kommende 5 ar.
Foreningen mener videre, at forslaget mé underbygges med kontaktordninger til andre
skoler og daginstitutioner, sa skolerne ikke isoleres totalt. Foreningen vil falge sagen teet
og vil kommentere de endelige handlingsplaner for skolerne.

6. Udsatte barn (2007-09 52,5 mio. kr. + 12,5 mio. kr. fra 10)

Foreningen statter ubetinget denne indsats, isaer forslaget om en familieorienteret indsats
og forslaget om sociairddgivere pa skolerne, hvormed bgrnene har mulighed for at fa
deres egne advokater.

7. Skole-hjem samarbejde {2007-09 20,3 mio. kr. + 4,3 mio. kr. fra 10).

Skole og Samfund ser med milde gjne pa en styrkeise af skole-hjem samarbejdet, som
desvasrre har vaeret nedprioriteret i mange ar. Forslaget om hjemmebesag er fint, men det
ber vaere den enkelte skolebestyrelse som fastsastter principper herom, ligesom en mere
differentieret tilgang til emnet burde overvejes. Samarbejdet meliem skoler og institutioner
om samarbejde med hjemmene burde veere gennemfart for ar tilbage.

Foreningen mener endvidere, at en styrket indsats for at gere skolernes hjemmesider
mere samarbejdsorienterede ville kunne lette en raskke praktiske sporgsmal, s& det
menneskelige mede mellem skole og hjem kan koncentrere sig om det vaesentiige -
nemlig om hvordan vores bern trives bade menneskeligt og fagligt, og hvordan vi foreeldre
kan bidrage til at gere samarbejdet bedre.

8. Sunde barn (2007-09 63,2 mio. kr. + 23,1 mio. kr. fra 10)

Foreningen stetter ubetinget indsatsen for at styrke bernesundheden gennem flere
idraetstimer, mere motion i klassen og for mere sund mad. Vi ser frem til den dag, hvor alle
bern i lighed med andre kulturnationer far et gratis maltid mad. Det fremmer ogsa
laeringen. Vi undrer os imidlertid over, at kommunen ikke genindfgrer svemmetimen i 4.
klasse, da det er svaert at laere alle at svgmme pa 1 ar, og da Danmark som bekendt er et
@rige, hvor der er let adgang til svemningens glaeder. Alle barn ber trygt kunne drage il
Amager Strandpark eller de nye friluftsbade i City — gar nu noget.

Endelig konstaterer foreningen, at skandalen om de manglende skolelazgekonsultationer i
indskolingen og udskolingen endelig skal gennemfgres i overensstemmelse med
lovgivningen. Foreningen har flere gange patalt forholdet og forventer det bragt i orden
hurtigst muligt.
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9. Demokratisk dannelse (2007-09 1,5 mio.kr. + 0,5 mio. kr. fra 10}

Som vi skrev i vores leder i SoS orientering maj 2006: ” Endelig er der det lille projekt om
demokratisk dannelse og medborgerskab, som star mit hjerte neer, da det kan vaere med
il at styrke bams indflydelse og forberede dem til at blive myndige borgere i et
demokratisk samfund, hvor den stigende materielie ulighed truer sammenholdet. Derfor er
det vigtigt, at alle vi kebenhavnske borgere forsvarer demokratiet og menneske- og
borgerrettighederne samt styrker den sociale solidaritet. Det skal ske overalt i staden, sa vi
sammen kan modarbejde udstadelsen af de gkonomisk svage og arbejde for at
gennemfare alternativer til markedsliberalismen. Samarbejde og integration pa tveers af
alle gra=nser i kommunen vil styrke alles ret til at skabe fremtiden for Kebenhavn®.

Projektet burde udvikles til et egentligt medborgerfag, som ogsa inddrager aspekterne ved
at bo i en storby — bade geografisk, byskologisk og socialt.

10. Ledelse i skolerne (2007-09 69,4 mio. kr. + 23,7 mio. kr. fra 10)

Foreningen finder det meget pakraevet, at den nye ledelsesstruktur gennemfares meget
hurtig pa alle skoler i Ksbenhavn. Det burde vaere sket for ar tilbage, da der er sket en
sget decentralisering af administrative opgaver. Hvis der havde veeret professionel
administration pa alle skoler, kunne de seneste ars store overskrideiser maske vaere
undgéet, og skolelederne kunne koncentrere sig om deres speciale ~ paedagogisk ledelse.
Forslaget om aremalsanszettelse kan veere med til at tiltrzekke flere og mere kvalificerede
ansggere, ligesom en styrkelse af ferleder uddannelser og egentlige lederuddannelser af
skolelederne er et must — skolelederen er ikke den farste blandt ligemeend, men
kommunens ledelsesrepraesentant pa skolen. Hvis konfraktledeise skal have nogen
mening, ma skolebestyrelserne have mulighed for at blive inddraget, da det ellers er
foreningens opfattelse, at forslaget er en skjult centralisering.

Afslutningsvis vil Skole og Samfund takke for forslagene, der indehoider mange fornuftige
ideer, men skabes der ikke ejerskab pa de enkelte skoler til planerne, og tolereres der ikke
lokale lesninger p& enkelte skoler, vil forslagene ikke fa den nedvendige
gennemslagskraft.

Foreningen vil derfor opfordre il en aben og demokratisk debat om gennemfarelsen, sa
Kabenhavns kommune atter kan fa en progressiv folkeskole og antallet af foraeldre, der
fraveelger folkets skole, vil falde. Skole og Samfund vil gerne bidrage aktivt til en proces,
som skaber glade, dygtige og sunde skolebgrn.

Med venlig hilsen

Jargen Springborg
Formand



