Heringssvar Skolebestyrelsen Kbh. den 8/6-06
Kommune
Enghave Plads skolc

Borne- og Ungdomsudvalget
Direktionssekretariatet
Radhuset

1599 Kgbenhavn V

Til Borne — og Ungdomsudvalget
Horingssvar vedrarende ” Faglighed for allc

Skolebestyrelsen har draftet de mange forskellige tiltag i * Faglighed for alle”, og finder det
swrdeles vanskeligt at prioritere mellem dem, idet samtlige initiativer er vigtige. Skolebestyrelsen
kan kun bakke op om de nye initiativer.

Skolebestyreisen mener dog, at de omrader, der ber prioriteres og straks iveerksettes, er forslag,
som fremmer integrationen — herunder skole/hjem-samarbcjdet — samt styrkelse af skoleledelscn.

Selvom det er skolebestyrelsens opfattelse, at der er mange spandende, vaesentlige og vigtige
forslag, er det overordnet vores opfattelse, at forslagene samlet er et udtryk for el paradigmeskifte
med mere centralisme, kontrol og et brud med bottom-up teenkningen.

T en sidan proces er det afgercndc vigtigt at bevare en tat kontakt mellem de beslutiende og
udevende led.

Anders Anderscn

Formand for skolebestyrelsen
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Ukast til Heringssvar vedr, "Faglighed for alle”
Skolebestyrelsen ved Engskolen ensker at bidrage med folgende kommentarer:

Overordnet set har vi svert ved at se hvor specialskolerne (§ 20.1 og § 20.2) stér i forhold til det
udsendte ?
Vi mé formode at "Taglighed for alle™ ogsa galder specialskolerne.

Vi er meget enige i afsnittet om Sunde bem og ser geme en dialog om K@SS og flerc idraztstimer
fra 4-9. klasse. Vi scr dog gernc flere idraststimer {ra 1. klasse, da vores bern udover
indleringsvanskeligheder ofte ogsd har motoriske vanskeligheder.

Desuden er vi interesserede i uddannelsc og cfteruddannelse af svemmelarere og gerne svemning
fra 4. klasse.

Ligeledes lyder skole/hjem-samarbejdet, forbedring af skolens vedligeholdelsestand og styrkelse af
skoleledelsen som udmerkede tiltag. Disse og ovennevnte tiltag vil vi gerne prioritere.

Endvidere er den naturfaglige satsning ,og det at styrke naturvidenskaben, noget som skolen godt
kan bruge, bl.a. gennem det at give bernene mulighed for at besege @KO-basen i Iillerad oftere og
nemmere. Vores bamn larer bedst gennem sanserne.

Skolebestyrelsen vil, selvom det maske ikke fremgdr af “Faglighed for alle”, papege det behov der
er for at have lekticcafe. Sclvom maélet , at alle skal kunne lese i 3. klasse, ikke gelder for vores
bern ma der szttes penge af til at forbedre fagligheden, i form af penge til lektiecafe.

Vores born har et sterre behov for stette i det faglige og mange gentagelser. Engskolen har pt. ikke
fiet bevilget penge til lektiecafe

Vores bern har brug for at fa opbygget selvvaerd og sociale kompetencer som ikke bgr nedbrydes
gennem test, udbygget kontrol og karaktergivning, der farer til nedcrlag.

Vi ser ikke det store behov for at bruge s mange penge pi udvalgte flagskibsskoler, der isacr
omhandler satsning pd idretseliteskoler, ndr der netop i disse tider med overvaegt og fodme er brug
for forbedring af elevernes generelle sundhedstilstand. Pengenc ber fordeles under Sunde bern til
alle skoler.



Der skrives meget om bedre undervisning, og bla. skal forstyrrende adfierd i timerne stoppes. Der
mangler en beskrivelse af, hvordan det skal gares. Vi kunne frygte tiltag, der begrenser hvem der
kan rummes i normalmiljeet og en indsnzvring af “den rummelige folkeskole™.

Vi savner en beskrivelsc af, hvordan man forestiller sig en brobygning mellem specialskoler og
almindelige folkeskoler, der kunne age inkluderingen og rummeligheden og mindske den sociale
stigmatisering.

Afslutningsvis tager vi afstand fra den top-down styring der er lagt op til. De enkelte skoler burde i
heyjere grad selv prioriterer.
Med venlig hilsen

Torben Conrad
Formand for skolcbestyrelsen
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Islandsbrygge 37 st.

2300 Kabenhavn S

Vi skriver til jer i anledningen af jeres indstilling om laglighed for alle. Dette gor vi da der ikke cr
blevet fremhaevet hvor vigtig og od en institutitions form som eks Amagerhus cr. Der er tale ont en
Integreret bornehave/fritidshjem. Institutionen er en riglig god type at kigge, pé da der cr mange born i
alle aldre. Ikke kun det at der er mange born er godt, men ogsé forskellen i alderen. Der oplcves tit at
de yngre leercr meget og mange nyttige ting. Blandt andet om hvordan man begdr sig socialt op hvor
vigtigt det er at tage hensyn til og hjelpe hinanden. Dette or ogsa en stor fordel for de 2 sprogede bern,

Med hensyn til idra:isbernehaverme, mener vi at der skal veere flerc tiltag 1 allc bernehaver, da alle born
behever motion.

Denne type institution er ogsa et godt eksempel, i forhold til nar bernchavebeorn skal starte | skole. Det
er her ogsd meget relevant al fremhzave trygheden, allerede i bernehaven. Her er der stor
opmzrksomhed, pa de bern der skal starte i skole. Der er radgivning [ra pedagogerne og der er god
hjzlp at hente [r4 institutionen, da der or mulighed for radfarer sig i fritidsdelen. Da det er en stor dben
institution, far bernene mange muligheder og god kontakt til alle de voksne, Der er derfor ogsa god
mulighed for at vurderc og evaluerc barn der skal starte | skole.

Det er vigtigt der er kommunikation mellem skole og Iritidshjem, men det er lige sa vigtigt at skolen
har en dialog med bernehaven 0gsd, da det er her man kan vurdere om bernenc er klar og beredte,

Med hensyn til sprogtest er man i tvivl om hvor relevant det er for de 3-arige. Der bliver fulg op pa
alle born fra de starter i barnehaven, Der gar meget tid pa at pennemforer disse sproglest og det virker
irrelevani da pedagogerne bruger meget tid i forvejen, pa at vurdere sproget ved hvert enkelt barn.

Med hensyn til skoleparathed kan vi kun papege at der er rigtig pod kommunikation mellem forzidre
og pedagoger. (ra bide barnehave og [ritidshjem. Der bliver observeret meget gennem bernenes leg og
man derfra vurderc om de er skoleparate.

Med venlig hilsen
Foreldrebestyrelsen

O
Heidi Pedersen. Formand
Kongelundsvej 62B

2300 Kabenhavn S,
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Fra Forzldrebestyrelsen
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Vedr.: Herinpssvar om “Faglighed for Alle.”

Overordnet ensker vi at gere opmarksom pa, at vi selvfelgelig gér ind for en styrkclse af
folkeskolens faglighed. Dog cr nadt til at pege pa andre sider at indstillingen, da vi er bestyrelsen
for en institution med et fritidshjem og to fritidsklubher.

Vi mener, at fritidsinstitutionernes store rolle 1 barnelivet er overset i det meste af indstillingen. Vi
vil derfor komme med eksempler, hvor vi synes Iritidsinsti{utionens rolle skal medtages.

e Vimangler en styrkelse af fagligheden pa vores omréde. Vi mencr, at nelop
fritidsinstitutionerne tilgodescr meget af det der elterlyses i indstillingen. Serligt vil vi pege
pé& “demokratisk dannelse,” “sundhed,” og "trygge bern.”

Vi er af den overbevisning, at i skolerne laerer bernene teknikken bag f.cks. demokratiet, men i
fritidsinstitutionerne skal de demokratiske principper leves og "ind under huden” pd bemnene, sé
deres dannelse hajnes.

Den méade paedagoger arbejder med barmene pd i fritidsinstitutionernc betyder, at generel dannelse
og demokratisk dannclse indleres suverant godt.

e Viundrer os over, at der 1 1.2 er nwvnt en pulje for daginstitutioner. Fritidsinstitutioner
arbejder med de samme problematikker. Kan vi sege ind pd puljen? Bliver det ikke nevnt
specifikt, vil det blive meget sveert at komme i betragining.

¢ Vores kokkenstandarder er ogsd under lavmalet, men vi er ikke nvnt (1.3). Dog forventes
der, at vi serverer ordentlig og sund mad.

» Under punkt 3.1 kan det se ud som om, der tzznkes lidt pé fritidshjemmene. Vi gar ud fra, at
tanken er, at fritidshjemmene har en central rolle i overgangen fra daginstitution til
frittdshjem og skal vzere medansagere til puljen? Det fremgér desveerre ikke tydeligt af
teksten.



» Vi kan undre os over, at bernchavepedagoger og lerere skal efteruddannes, sé
prastationsgabet (3.2} kan lukkes m.h.t. barn med fremmed baggrund. Fritidspedagoger far
heller ikke denne viden uden efteruddannelse. Vi onsker de far samme mulighed.

* Vi er glade for, at fritidsinstitutionerne er nacvat, nar det gzlder de udsatte barn.

» Under skole-hjemsamarbejdet er vi meget glade for, at fritidshjemmene nzvnes i forbindelse
med foraeldresamtaler. Dog kan det undre, at der ikke er sat et belab pa puljen og cn
tidshorisont. Det er der for skolens pulje om sammen emne. Del virker som en
ncdprioritering af fritidshjemmene, selvom det maske ikke er ment sadan. Fritidshjemmene
kan ikke lave ekstra arbejde uden penge hertil, sdvel som skolerne.

s 6.6: Det er meget vigtigt, at ogsé fritidshjemmenes og fritidsklubbernes personale fir
mulighed for at {4 en svemmclareruddannelse og uddannelse i idraet. Vi skal falge de
samme overordnede retningslinier om sunde barmn.

* Vi finder det betznkeligt, at kun ledelse pa skolerne er naevnt. Ledere af {ritidsinstitutioner
har ogsd brug for et kompetenceloft. Desuden kan vi frygte, at skoleledere bliver de encste
med kompetence til at sege op ad i systemet. Vi synes ikke, at det kun skal viere én retning
til uddannelse og evt. stillinger i forvaltningssystemet.

* Vionsker ikke at heldagsskoler generelt bliver indfart,
» Renovering af skolcrne er absolut tiltreengt, men vi mener ogs4, at der er mange
fritidsinstitutioner, der stdr i samme situation.
Desveerre synes vi, at fritidshjemmene og fritidskiubberne generelt er nedprioriteret pa bekostning

af skoleme. Det er ganske fa steder fritidspeedagogemnc cr nevnt i materialet.

Vi kan ikke forstd det, da der efterhdnden findes der uanede meengder af viden, som beskriver
vigtigheden af berns fritid for kvaliteten af deres hele liv. Faktisk burde fritiden ogsa opprioriteres.

Vi bekymrer os ogsd om, at der ikke er nevnt hvordan denne “Faglighed for Alle” skal finansieres.
Vimener, at der ikke kan trekkes merc pa fritidsinstitutionerne skonomi. Lon og drift er
efterhédnden meget lave. Der kan ikke skeaeres mere — serligt ikke sifremt peedagogerne ogsé skal
veere en del af "Faglighed for Alle.”

Venlighilsen

Forazldrebestyrelsen
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Jan Yde Jensen

Fra: Else Haaf [else@haaf dk]
Sendt: 8. juni 2006 22:26

Tik:  Berne- og Ungdomsfarvaltningen
Cc: Rabaider

Emne; "Samtaznkning for alle”, udtalelse

Hermed udtalelse vedr. "Samtankning for alle” pa vegne af forzldrebestyreisen i
Fritidshjemmet Rabalder, RAdmandsgade 28, 2200 Kebenhavn N

Det er vores umiddeibare vurdering, at forsiaget rummer en masse gode intenticner, vaeidigt hoje
ambitioner og valglafter og meget lidt rent praktisk at forhalde sig til, hvar det farst og fremmest er svaert at
gennemskue de reelle konsekvenser for fritidshjemmene.

Vi kan pa Rabalders vegne vaare lidt bekymrede for om der bliver flyttet ttmer fra Fritidshjem til skole - og
dermed tilsvarende ressourcer. Hvarledes er samteenkning taenkt ind? Hvilken betydning vil det f.eks f4 for
Fritidshjemmenes fallesaktiviteter for alle fire klassetrin, hvis man forestillede sig at forlzenge skoletiden for
nogle elever,

Vi kommer gerne med udtaleise igen, sa snart der er mere konkrete tiltag at kommentere pa.

pa bestyrelsens vegne
Else Haaf
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Heringssvar til “Faglighed for Alle” 2006-2009 forlig.

Afsender: Foraldrebestyrelsen i Deltidsbernehaven “Ragnarok”,
Borgmester Jensens Alié 1, 2100 Kebenhavn @.

Kabenhavns kommunes forlig "Faglighed for Alle” for 0-6 &rs- og skoleomrddet er af de
vedtagne parter blevet kaldet historisk - det md ene og alene skyldes at alle borger-
repreesentanterne(med undtagelse af enhedslisten) pd tveers af partiske! er blevet enige om
noget.

Selve indholdet, derimod, er historielest!

Farligets overskrift, udformning og indhold er udtryk for, at forliget ikke bygger pé dansk
historie og tradition indenfor bernepasningsomrddet(0-6 dr); at bernelivet er en selvstandig
og i sig selv kompetence givende periode i et menneskes liv, der kan og skal st alene. Den
holdning til bernelivet giver mulighed for, at hvert enkelt barn udvikler sig i sit eget tempo
med udgangspunkt i egne forudscetninger.

“Faglighed for Alle” lazgger op til at 0-6 ars omrdadet skal ses som en forberedelse il skolen,
videre uddannelse og arbejdsliv, og at dette forlig er tilvejebragt ukritisk i kelvandet pé
PISA undersegelsen og OECDs anbefalinger. Dette ses tydeligst i saetningen “det leerende
barn er ogsd det legende barn"(*Faglighed for Alle”, side 4) hvilket er grundleggende
forkert, idet der i al leg er leering hvorimod det modsatte langt fra altid er tilfeldet. Legen
er det “virkelige liv" for bernene hvor de pa lige vilkar afprover sig selv i forhold til andre
born. De fdr i legen et ligeveerdigt med- og modspil, de fér mulighed for at bearbejde og &
styr pd mange felelser og oplevelser, og de fér mulighed for at udvikle kreativitet, fantasi og
personlighed. Legen er med andre ord det rum hvor barn kan udvikle sig til at blive hele og
selvstaendige mennesker.

I Danmark har vi haft en institutionskultur, der udviklede autonomi for paedagogerne i de
enkelte institutioner sdledes, at de havde metodefrihed i forhold til den peedagogiske
proksis. Dermed blev det tydeligt for foraeldre og andre involverede parter, praecis hvilke
vaerdier barnene blev medt med i institutionen. Denne institutionskultur er i naesten
ubemerkethed forsvundet pd grund af udefra kommende krav til hvad peedagogerne skal lave
i deres arbejde. Det seneste udspil pd dette omrade er laereplaner, som har angivet 6
kompetence omrdder, der skal tilgodeses og med krav om at institutionerne udpeger mindst
et fokus punkt om dret. Problemet med dette er bare at “mennesket er mere end summen af
udviklingen pd 6 omrader"(Ragnaroks leereplan s. 13). Tilhengere pdpeger at med Iereplanen i
hdnden kan forceldre, peedagoger og andre parter i det mindste veere sikker pd, at de 6
kompetence omrdder er blevet tilgodeset og derefter kan krydses af for i ér. Det er dog
langt fra tilstreekkeligt ambitigst at gd efter “lavesteF@ieshtevdbid MEMEHCHVPRENGSGEN
OIREKTIONSSEKRETARIATET
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fantastiske institutioner gores et stort kompetent arbejde af uddannede fagfolk hvor
barnelivets mange facetter tilgodeses hver dag i samspil med de voksne.

Vi vil i stedet have at personalets faglige og personlige kompetencer igen kommer til at veje
tungere end det har veeret tilfeldet i mange dr.

Fundamentet for det gode barneliv er kompetente, engagerede og interesserede voksne, der
har tid til at veere neerverende sammen med bernene og, at det padagogiske personale i
samspil med barnene og forceidrene vejleder dem gennem de forste ér af deres liv som hele
mennesker. Dette understottes of et utal af velfunderede peedagogiske undersegeliser, der
alle ppeger, at voksen kontakt og neerver er blandt de vigtigste faktorer til sikring af barns
udvikling. Pa spergsmélet: "Hvor vigtigt er antallet of ansatte for din oplevelse af kvaliteten i
dit barns daginstitution?”, svarer 90% af alle adspurgte, at det er “vigtigt” eller endog
"meget vigtigt"(undersegelse foretaget af Vilstrup pa foranledning af BUPL: "Normeringer og
fysiske rammer i dagtilbud”, d. 14. maj 2006, Q:sp8). Det viser klart, at forceldre(brugere) til
bern i forskellige barnepasningsordninger i hele Danmark, og dermed ogsd i Kebenhavns
kommune mener, at antallet af voksne er centralt for en god kvalitet i deres berns
institutionsliv og vel at meerke ikke pa kontoret men “nede pd gulvet” blandt barnene.

Vi oplever "Faglighed for Alle” som et forseg pd at lappe pé et manglende fundament, der med
gget krav 1il udvikling, dokumentation og evaluering vil krceeve flere personale timer inde pa
kontoret foran computeren og dermed veek fra barnene uden at der folger ekstra penge og
personale med. I en undersegelser vedr. personalets tidsforbrug til "andet arbejde”("Det
pedagogiske personales tidsanvendeise i daginstitutionerne i Frederiksberg kommune”, AKF,
februar 2003) viste det sig, at mellem 30% og 73% af personalets tid gik til andet arbejde
end det pazdagogiske arbejde med barnene. Denne undersagelse stattes af en lignende
undersegelse i Kabenhavns kommune hvor ca. 50% af personalets tid gik til andet arbejde end
det peedagogiske med bernene(“Tidsanvendelse i daginstitutioner i Kebenhavn”, Bureau 2000).
Efter indfarelse af Paedagogisk Perspektivplan(2003) og Ieereplaner(2004) kan vi blot
konstaterer, udfra en praktisk daglig erfaring, at antallet af timer til andet arbejde er
steget.

Vores danske historie og tradition pd barneomrédet har vaeret og er fortsat den
vaesentligste grund til at udenlandske peedagogstuderende, erfarende paedagoger og andre
interesserede faggrupper kommer til Danmark pd studiebeseg. De vil ganske enkelt ved
selvsyn se vores historie og traditioner i funktion. De kan se de kvaliteter, som vi selv er
blevet blinde for, og som vi i veres iver for at falge op pd udenlandske undersaegelser, i de
senere dr har undermineret.

Sprogtestning af alle 5 drige i Kobenhavns kommune opfatter vi som spild af ressourcer, der i
stedet for kunne bruges til indsats overfor de born, der reelt har et behov for
sprogudvikling. Personalet i de enkelte institutioner er de neermeste og bedste til at “fange*
disse bern og straks igangsatte et peedagogisk arbejde med fokus pa sproget.
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T forliget foreslds det at bruge denne sprogtest som et mal for kvaliteten af institutionens
sprogstimuleringsarbejde. Denne skal dog suppleres med en vurdering af barnets sociale og
motoriske udvikling. Endnu engang er det med udgangspunkt i det negative: hvad barnet ikke
kan frem for hvad barnet kan. Denne evalueringsform rummer ikke bevidstheden om, at bern
udvikler sig individuelt udfra egen foerudsaetninger.

Vidensoverdragelsen oplever vi som meget problematisk, ogsa selvom det kun kan ske med
foreeldrenes accept, idet forliget ikke leegger op til at den skriftlig evaluering skal felges op
med foreeldre-barnehave og foreldre-skole samtaler. Der kan veere mange legitime drsager
til at man som foreeldre ikke snsker at videregive sddanne oplysninger om sit barn il skolen.
Eksempelvis kunne foreeidre anske, at barnet oplever medet med skolen som et nyt kapitel
uden "bagage” fra barnehaven eller at man som forceldre ikke er enig med bernehaven i
evaluering af barnet.

For os at se ma medet mellem hhv, institution og forceldre, samt skole og foreeldre tage
udgangspunkt i et dbent samarbejde og samspil omkring det enkelte barn, og ikke i at der skal
foreligge en skriftiig vurdering af barnet pa 3 omrader efter bernehaven tiden.

Som ansvarlig foreeldrebestyrelse i en selvejende institution, og dermed arbejdsgiver for det
pceedagogiske personale ansker vi, at personalet i daginstitutionerne far samme mulighed som
skolerne til i fred og ro at udfere deres arbejde og ikke belastes med fiere evalueringer,
mere kontrol og yderligere administrativt arbejde.

Som foreeldre og foreeldrebestyrelse har vi udover at tage stilling til idégrundlaget for
forliget ogsd taget stilling til de konkret opstillede forslag for 0-6 drs omrddet, og vi onsker
at T4 svar pd felgende uddybende spergsmdl:

» Inddragelse af forceldre og disses ressourcer i forhold til opndelsen af indsatsens
malscetninger:

o Hvordan vil forligsparterne felge Lov om social service § 8 stk. 2. og inddrage
foreeldrene til de kebenhavnske bern, og dermed gere brug of foreeldrenes
erfaringer og synspunkter, og forpligte foreeldrene i det videre samarbejde
mod opnaelsen af bedre dagstilbud i Kebenhavns Kommune?

» Forventninger til og udnyttelse of ressourcer hos bernene i kebenhavnske
dagstilbud:

o Hvordan kan man i hgjere grad anvende de eksisterende ressourcer hos de
bern, der benytter sig af dagstilbud i Kabenhavns Kommune, og samtidig
understette at barnene indgér i en relation med bdde professionelt personale
og foreeldrene med det formadl at lase de nuveerende udfordringer?
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» Kontinuitet i indsatser pd berneomradet i Kebenhavns Kommune:

v

<

I hvilken grad hviler dette forlig pa indhentede erfaringer fra fidligere
indsatser, og i hvilken udstraekning hviler den pa eksisterende viden og
erfaringer fra relevante forskere og praktikere?

Opstilling af kiarere mal for succeskriterierne i forhold til den planiagte indsats:

o]

Hvilke typer effekter eftersparges konkret i forhold til det enkelte barn og
den enkelte institution, og hvordan er disse kriterier forbundne med veerdierne
selvveerd, selvsteendighed, hensyntagen til andre og folerance?

Preecisere forbindelsen mellem “rammer og faglig kompetence”, og de fremstillede
vaerdier (s. 4. i "Faglighed for Alle - faokta™):

O

I hvilken grad kan det antages, at andre mader end "starkt og konstant fokus
pd deres rammer og faglige kompetence” vil kunne understette barnenes mede
med og forstdelse af veerdierne?

Hvordan kunne medet med veerdierne understettes af tiltag, der ikke ensidigt
fokuserer pd indlcering af fagligt snazvre tematikker, men i hejere grad ogsd
inkluderer mere humanistiske og intrapersoniige mdlsetninger?

Relationen mellem leg og lering:

W)

I hvilken grad forventes det, at en aget dokumentation og evaluering af den
planlagte indsats (og herunder sget specificeringsgrad og aget antal af
administrative opgaver i institutionerne) vil understatte bernenes indlaring via
leg i dagstilbuddene og udvidelsen af normalitets-forventningerne?

Relation mellem mdaiseetninger og forstaelsen of barnenes forskelligartede
kompetencer og kvalifikationer:
o Hvordan sikres det, at de bern, der benytter sig af dagstilbuddene i

Kebenhavns Kommune frem for at mede en forventning, om at de har samme
potentiale og skal indfri de samme mdl pd samme tidspunkter, i stedet medes
med forventningen om at de skal indfri egne forskellig-artede og mange
facetterede potentialer pd forskellige tidspunkter, som det fx understreges i
Perspektivplan 2003 s. 12 under vardigrundlag pkt. 3.1. “Syn pd bern og deres
udvikling”?

» Paeedogogisk indsats udover de seks kompetenceomrader i de paedagogiske
leereplaner:

Q

Hvordan er det hensigten at udvikle en inkluderende peedagogik, der
understetter mdlet om mangfoldighed og fokus pd tolerance, og i hvilken grad
vil udviklingen af den inkluderende peedagogik traekke pé berns, foreldres og
peedagogers erfaringer og dermed give mulighed for at inddrage andre
dimensioner af barns udvikling end de udvaigte seks temaer?
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» Fordeling of midler fra udviklingspuljen:

9]

Hvordan vil forligsparterne sikre at midlerne fra udviklingspuljen ikke blot
medferer mere administration, og fordeles skavt ved, at kun i forvejen
ressourcesterke institutioner ansager og tildeles midler?

Hvordan kunne denne pulje distribueres bredere til flere dagstilbud med et
forbehold om at disse midler ikke indgar i det daglige driftsregnskab, men i
stedet anvendes til nogle udvalgte formadl, der er dbne for situationen i den
enkelte institution?

» Udvikiing af alternative metoder tit opndelse af tolerance via kendskab over
sociale og etniske skel:

O

Hvordan kan integrationsindsatsen understattes af andre aktiviteter og
indsatser, end at flytte enkelte barn fra deres lokalomrdader til gene for de
involverede bern og foraldre?

Hvordan kunne fx etablering af “venskabsbernehaver” eller “legeaftaler” pa
tveers af institutioner og lokalomrdder opfylde det samme formdl uden at
stigmatisere det enkelte barn og de enkelte forazldre?

> Fokus pd kost og beveegelse:

o

Hvordan kunne indsatsen pd omrddet omkring bevaegelse i enkelte udvalgte
ingtitutioner udvides til i hajere grad at inkludere tilbud til alle institutioner i
Kebenhavns Kommune, som fx ved etablering af flere indendersiegepladser og
systematisering af institutionernes muligheder for at anvende disse,
eremaerkning af midler til indkeb af remedier og redskaber til kropslig
udfoldelse, eller sget mulighed for at udnytte kommunes eksisterende
idreetsfaciliteter?

» Fortsat anvendelse of renoverede kekkenfaciliteter:
o Hvordan vil forligsparterne sikre, at de nyrenoverede kekkenfaciliteter i

enkelte institutioner over en lcengere drrazkke ogsé bliver anvendt til det
pdtankte formdl og ikke blot kommer til at st& ubenyttede hen, ndr den daglige
drift i institutionerne igen bliver medarbejdernes og politikernes fokusomrdde?



Valby den 09.06.2006
Hering om Faglighed for alle:

Berne- og Ungdomsudvalget (B.U) har anmodet om heringssvar vedrgrende "
"Faglighed for alie".

Vi har fglgende kommentarer til oplaegget:

"Faglighed for alle" er meget omfattende og peger i mange retninger, men
grundleeggende ser vi det som et fors;ag pa at styrke og malrette elevernes faglige
niveau i folkeskolen.

De forslag til mal og metoder som B.U. opstiller kan der udfra en faglig psedagogisk
diskussion stilles mange spegrgsmal il !

Men som foreeldrebestyrelse for en integreret institution med fritidshjem og klubafsnit
undrer vi os over at fritidshjem og klubber stort set ikke er nsevnt i forslaget!

Det finder vi bade betsenkeligt og maerkvaerdigt ! isasr da vi som foreeldrebestyrelse har
skulle forholde os til en lang raekke politiske mal og indsatsomrader som B.U. har
ivaerksat for fritidshjem og klubber de sidste par ar.

Vi teenker bla. pa samteenkning i fritidshjem og 10 punkts resultatmal for klubber, som
har veeret en hjgrnesten i det paedagogiske arbejde, og hvor malmetoder og
evalueringer er beskrevet | arsplanerne.

Hvorfor er disse erfaringer ikke indtzenkt i forslaget ?

Vi syntes det er manglende respekt for det store arbejde forasldrebestyrelsen (og
personalet) Har lagt i dette arbejde.

Endvidere vil vi gerne henlede opmeaerksomheden pa at politikerne for mindre en et ar
siden fremhsevede det positive resultat af tilfredshedsundersagelsen blandt bern og
forzeldre p3 fritidshjem

Vi kan ikke undga , at se "faglighed for alle” i sammenhzeng med det forelabige opleeg
til budget 2007 med massive nedskaeringer pa fritidshjem og klubomradet.

Vi haber naturligvis ikke at der er en skjult dagsorden vedrerende fritidshjem og
klubbernes fremtid , men at fritidshjem og kiubber bliver indtaenkt feir den endelige
vedtagelse af "faglighed for alle"

Venlig hilsen

for foreeldrebestyrelsen
Redbyve) 6

2500 Valby

Henrik Akerblom
Formand
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Ansvarig:

Kopi: 7 juni 2006

Til Berne og ungdomsforvaltningen,
Direktionssekretariatet
Radhuset

Heringssvar vedrerende "Faglighed for alle”.

Vi synes det er godt med fokus pa barn og unge, men i forhold til
“faglighed for alle” har vi falgende kommentarer:

- undersegelser viser at paeedagoger bruger 50 % af deres arbejdstid
pd andet end barnene. Nu bliver vi pdlagt endnu flere opgaver, bi.a.
sprogtest af alle 5 rige, og sd det er jo ikke kun det sproglige der
skal vurderes. T stedet for diverse test, ber man fastholde
princippet om at stette barnene pd det udviklingstrin de er pd.
Hvornar skal vi opbygge den peedagogiske relation til vores barn og
deres foreeldre, som er sa vigtig i vores profession? Ndr
peedagogerne skal udfere fiere administrative opgaver, sa gér tiden
Jjo fra barnene, hvilket forringer kvaliteten og ikke haever den, som
" Faglighed for alle” lover.

- Der stdr i Faglighed for alle at * det leerende barn er ogs§ det
legende barn”. Vi mener der burde std " det legende barn er 0gsg
det lcerende barn”. Barn har brug for tid til leg og fysisk udfoldelse
uden voksenstyring. I legen udvikler bgrnene deres sociale og
emotionelle kompetencer, hvilket er kernen i deres senere udvikling.

- Bernenes overgang fra barnehave til skole kan for nogle barn blive
problematisk. For os kan det neesten virke som om barnene skal
bestd en eksamen for de kan starte i skole. Vurderingen af barnet
kan betyde, at barnet mdske ikke er egnet til den skole som
foreeldrene ensker at barnet skal i. Er det s& pazdagogerne der skal



std skoleret, fordi de ikke har gjort barnet skoleparat? Hvad hu
hvis barnet siet ikke er parat til skolen? Er skolen mon parat til
barnet?

Vi mener at kvaliteten kan haeves ved at seenke gruppesterrelserne og
anscette mere paedagogisk personale. Kvalitet koster.

Med venlig hilsen og pa@ vegnhe af

Foreeldrebestyrelsen og Personalet i Barnehaven Store Krog
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Berne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet Sagsnr. ;{Ql{f b
Radhuset indkommet den:
1599 Kabenhavn V. . q/{, -@4
Ansvarlig.
Kopi:
Kabenhavn &.,
7. juni 2006

Heringssvar — Faglighed for alle

Vi har med stor interesse gennemgaet det meget omfattende materiale vedr. "Faglighed for alle™.
Et meget ambitiest projekt med mange gode elementer. Der laegges op til et gevaldigt kvalitetslaft
hvilket alle kun kan bifalde og bakke op om.

Dog er der nok heller ingen tvivl om, at det vil vaere en langstrakt proces hvor behovet for
tilpasninger og ipbende evaluering vil veere pakraevet og naturligt.

Isaer har vi haeftet os ved de forslag og tanker der ligger omkring integration, idrast og kost samt
skole-hjem samarbejdet. Derudover er det ogsa positivt, at der er taget hejde for ngdvendigheden
af en optimering af kompetencer hos laarere og peedagoger gennem kurser og efteruddannelse.
Det understreger, at der er tale om et laft hele vejen rundt.

Med hensyn til isser heldagsskolen star det os dog noget uklart hvilken rolle og form vort
nuvaerende — sardeles velfungerende — fritidshjem vil have. Det fremgar heller ikke i hvilken grad
savel det enkelte fritidshjem som denne sektor er taget med pa rad eller hvilken indflydelse de reelt
har.

Det gor det vanskeligt bare ubetinget, at bakke op om hele projektet. Vi faler det er ssardeles
vigtigt, ikke mindst for bermenes trivsel men ogsa for personalet at f2 mulighederne samt
indftydelsen bedre defineref.

Selve udkastet papeger selv flere gange, at et vaesentligt problem kan blive de faglige
organisationer og deres individuelle holdninger til dette, pa mange mader fine initiativ. Hvordan
forventer man, at igse dette. Eftersom der er hering i denne for alle parter meget vigtige sag, ma
man forvente, at den endelige beslutning endnu ikke er foretaget. | modsat fald er haringen
ungdvendig.

Grundlzeggende er vi som naevnt meget positivt indstillet overfor projektet. Samtidig er det ogsa
meget vigtigt for os, at bernenes sociale trivsel herunder leg og mativation pa deres fritidshjemn
fastholdes i sa vid udstraskning som muligt. Dertil kommer der s& behovet for en afklaring af
ovennaevnte forhold.

Med veniig hilsen

Seren Sarensgn, Formand for Foraeldrebestyrelsen pa Fritidshjemmet "Graesshoppen”

Mail ;: sps@clipper-wonsild.com



Heringssvar "Faglighed for Alle™: 080006.

Foraldrehestyrelsen pa St. Vigerslevgaard har flg. kommentarer til
“"Faglighed for Alle™:

Det handler meget om folkeskolen, fritidsinstitutionerne er stort set ikke naevnt.
Det undrer os meget,

Vi synes det handler om lzering i stedet for leg, om tests i stedet for individuclle skon. 1
forhold til barns sociale kompetencer, er det alt for let kun at lz2gge veegt pa de faglige
skolekundskaber. Vi mener, at et l2rende barn, er et barn, der trives med sig sely og
blandt andre, forstar at begi sig i forskellige venskabsgrupper, er velfungerende
socialt og motorisk.

Arbejdet i skolen og udfoldelserue i [ritiden supplerer hinanden, hvis man tenker
udvikling af kompetencer. Det er sundt med et miljaskifte og det cr ikke mindst vigtigt
for de bern, der ikke har de staerkeste sider i skoleregi, De har brug for de
succesoplevelser fritidsinstitutioner kan give dem,

Der er fokus pad bevacgelse, sundhed, idraet og motorik i "Faglighed for Alle”, hvilket vi
synes, er meget positivt. Her har fritidsinstitutionerne veeret meget pi banen de
seneste dr og der bor samarbejdes mellem lzerere og peedagoger til gavn for bern og
unge i Kebenhavn. 1 Samiznkningen kunne dette cks. forega.

Vi ved gudt, at den kebenhavnske folkeskole star overfor nogle store
problemer/udfordringer. Disse lases bedst i et faellesskab mellem skole og institution.

Borns leg skal mere i fokus. Der er lavet mange rapporter om at sociale Kompetencer
er et fundament for bedre leering. Det skal man vare meget opmaerksom pa!!

Vi kan ogsad vare bekymrede for al tests giver en endnu starre marginaliscring af de
tosprogede bern, der sandsynligvis vil klare sig darligere end de etnisk danske.

Der tales heller ikke om , der bliver givet tid til disse tests. Hvis ikke, tages tiden fra
samvzeret med bornene. Det finder vi bekymrende.

Der tales om et forseg med heldagsskoler pa 3 kebenhavnske skoler med en meget stor
koncentration af to-sprogede. Vi mener ikke, at det er befordrendc for lering at
opholde sig i skoleregi fra kl. 8 til kl. 16/17 tiden. For de bern og unge, der i forvejen
ikke klarer sig godt i skelen, kan det let tolkes som en straf”, eller verdens lengste
cftersidning. Vi mener, der i stedet kunne gives padagogiske fripladser, sa disse barn
og unge i fritidstilbudene kunne erhverve sig nogle kompetencer til bedre at kunne
magte folkeskolen og dens krav og dermed klare sig bedre der. Sammen med
forzldrene kunne der laves aftaler for at sikre ct stabilt fremmeode.
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Paedagoger har i de seneste ir lavet peedagogiske lzereplaner.
Vi synes, at dette skulle have haft tid til at implementeres, inden der gaes videre med
noget andet,

Flere spargeskemaundersagelser (Ex. Fra BUPL) viser, at forzeldre i KBH er meget
tilffredse med deres barns institutioner, uanset om det er bornehave eller
fritidshjem/klub.

Der har 1 Politiken mandag i sidste uge vaeret skrevet at hver 5. paedagog er stresset.
Uro pa daginstitutionsomridet sammen med arlige nedskaringer har forringet
institutionerne som arbejdspladser.

Der er tanker om en sterre besparelse pa budgettet 2007.
Dette finder vi slet ikke i trad med de store tanker om barneomréadet.
Det nytter ikke at tage ressourcer fra institutionerne for at give til skolerne,

Der bar tilferes ressourcer til begge omrader, hvis der virkelig mencs noget med alle
de ellers flotte ord i "Faglighed for Alle.”

Pa bestyrelsens vegne

Mariannc Boye.

Formand for forzldrebestyrelsen pa St. Vigersleveard,
Gardstedet 57,

2500 Valby.
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Jan Yde Jensen

Fra: Lene Andreasen

Sendt: 9. juni 2008 14:42

Til: Jan Yde Jensen

Emne: V3: Heringssvar Faglighed For Alle - Brug Folkeskeien pd Ngrrebro

Til journalisering

Fra: Brugfolkeskolen [mailto: pest@brugfolkeskolen.dk]

Sendt: 9. juni 2006 12:19

Til: Berne- og Ungdomsforvaltningen

Cc: Bo Asmus Kjeldgaard; Jan Andreasen; Lars Rasmussen; Videresendelse Lars Dueholm (BR); Kasper
Johansen; Ninna Thomsen; Khaled Mustapha; Majbritt Mamsen; Louise Frevert; Jette Bergenholz Bautrup;

Jesper Christensen
Emne: Horingssvar Faglighed For Alle ~ Brug Folkeskolen p8 Nerrebro

Foreeldreforeningen Brug Folkeskolen pa Nerrebro
Projekt NOITARGETNI - Omvendt INTEGRATION

9. juni 2006

Heringssvar - Faglighed For Alle

BORNE- OG UNGUOMSEEORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr. A4l A6

Indkommet den; 5}"/6 -

Ansvarlig:

Kopi:

12-06-2006
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I Forzldreforeningen Brug Folkeskolen pd Nearrebro er vi positive overfor tiltaget Faglighed for
Alle. Overordnet har vi felgende bemzarkninger:

12-06-2006

V1 er generelt meget positive overfor, at fordelingen af tosprogede og etnisk danske
bern fremover bliver en opgave, som alle skoler skal tage lige del i. Vi ser gerne, at de
Kabenhavnske Fri- og Privatskoler ogsa bliver forpligtet i at tage del i dette arbejde.
Safremt skolerne ikke gnsker at deltage i dette arbejde ber det have indflydelse pa de
kommunale tilskud disse skoler modtager i fremtiden. Det kan undre, at kommunen er
i stand 1l al krzeve sociale klausuler af erhvervsliv og andre, der ensker at handle med
kommunen, men at Fri- og Privatskolerne ikke underlaegges de samme restriktioner.

Vi stetter, at de elever, der tilbydes plads pa anden skole via kebenhavnermodellen,
udvazlges via resultater fra sprogtest, sdledes at gruppen ikke kun bestér af svage eller
steerke  tosprogede elever. De afgivende skoler har brug for ressourcesterke
tosprogede familier pd skolen, og risikoen mindskes for, at de nye elever pi de
modtagende skoler anses som “problematiske’, hvis der ogs& kommer barn med gode
sprogkundskaber.

Det cr cssentielt, al de administrative opgaver, som falger i kelvandet pa tiltaget i
form af erfarings- og vidensopsamling, ikke bliver for omfattende for skolerne, som i
forvejen er ganske pressede. Det er afgerende, at de nedvendige midler hertil
afs=ttes.

Vi stotter op om forslaget om heldagsskole. Det er vigtigt, at de elever, som ellers
ikke ville benytte fritidsordninger nu bliver “samlet op”. Succcskriteriet for
heldagsskolen skal vere bade hejere faglige resuitater blandt tosprogede samt segning
fra sivel danske som tosprogede bern. Integration indebwrer, at der er nogen at
integrere sig med.

Flagskibs-skoler kan vaere en god id¢. Vi vurderer, at det vil vere godt at tilbyde
undervisning og fordybelsc i de fag, som enten ikke eksisterer eller cr meget sma i
folkeskolen i dag, f.cks. billedkunst og idrat. Specialisering er primzrt relevant for
overbygningsclever. En tanke kunne jo vere at lave en omvendt kebenhavnermodel,
som tltrakker elever med etnisk dansk baggrund til omrider med overvaegt af
tosprogede.

Flagskibsskoler ma ikke modarbejde kebenhavnermodellen for integration, ved at
dracnc de evrige skoler for sterke elever!

Vi stetter de tiltag, planen beskriver vedrerende skoleledelse. Vi vil germne
understrege, at dygtig skoleledclse ikke alene handler om gode karaktcrer til eleverne.
Trivsel og tryghed cr ogsé vigtige parametre at mile efter.

Planen beskriver en oget indsats 1 foreldresamarbejdet, hvilket vi stotter. Vi savner
fuldsteendig et fokus i planen pa det foraldresamarbejde, der skaber og stetter op om
det sociale milje i klasscn samlet set. Denne faktor mangler bade tid og fokus pi
skolerne 1 dag, skent det er tydeligt, at et godt kendskab blandt foreeldre skaber de
bedstc rammer for bernenes sociale samvaer. Det skaber reel integration og er
samtidig et afgerende middel til at fastholde eleverne pi de zldre klassetrin. Laererne
skal have tid til at stette de st@rke foraeldre pi skoler med mange tosprogede elever i
at fa de andrc forasldre med i samarbejdet.

Vi statter tanken om mangfoldighed i daginstitutionstilbudene og haber, at ogsa de
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private dagtilbud skal deltage 1 mangfoldighedsprincippet. Det er vigtigt i forbindelse
med daginstitutionerne, at udviklingspuljen kommer til at stotte der, hvor der er mest
brug for den.

Med venlig hilsen,

pé vegne af Foreldreloreningen Brug Folkeskolen pd Nerrebro

Gitte Jorgensen, Anne Lise Hansen,
Formand Neaestformand

12-06-2006
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Heringssvar til Faglighed for alle, forlig 2006-2009.

Faglighed for alle er et bredt forlig — pa godt og ondt. Det er godt med bred enighed og
stor opbakning bag tiltag pé et s& vigtigt omréde som vores berns trivsel og rammer i
dagligdagen. Det er derimod uheldigt, at et bredt forlig som “Faglighed for alle” ender
med at bere tydeligt preg af upracise og entydige definitioner, kontsigtede lesninger,
manglende ressourcer til opnaelse af de enskede mal og manglede bernesyn.

En umiddelbar tanke, der dukker op ved gennemlasning af forliget er; Har der varet
foretaget f.eks. foreidreheringer, hvor der er sket en diskussion af hvilke vaerdigrundlag,
vi gnsker for vores borns skoler og daginstitutioner? @nsker vi virkelig det her foriig for
vores barn? @nsker vi virkelig at opprioritere en fejlfinderkultur og konkurrencekultur
for bade bern og personale? Og wnsker vi virkelig en folkeskole, der cr tredelt? (for de
etnisk ressourcesvage elever (heldagskolen), for de elever, der har brug for sterre faglige
udfordringer(flagskibe, hvor der kan blive tale om serlige optagelseskrav!!!!!). og en for
den mere "grd" masse. Er enhedsskolen for alle ikke l&ngere en vision for folkets skole?

Som forxldre (il bern i vuggestuealderen er det i seerdeleshed beklageligt at forliget ikke i
hejere grad end det er tilfeeldet prioriterer dette omrade, der jo er starten og dermed en
vigtig grundsten i barnets videre institutionsliv. Den manglende prioritering galder i
ovrigt ogsd bemehaver, fritidsinstitutioner og ktubber.

For s vidt angar de 0-6 arige taler forliget om ”Styrket indsats i form af mensterbrydning
og pedagogisk effekt, udvikling og lzereplancr og kost og bevagelse” Der tales om
sprogkonsulenter, sprogtest af allc 5 drige, udviklingsprojekter, barnehavebiblioteker,
kunst og kultur og certilicerede idratsinstitutioner som fyrtarne. Det lyder jo ogsi meget
godt alt sammen, men det mangler jordforbindelse og grundlzggende kendskab til
dagligdagen i daginstitutioner og bernenes behov pa forskellige alderstrin. Der anvendes
vidtlaftige begreber som “mensterbrydere” og “social arv”, men de defineres ikke. Hvem
har definitionsmagten i forhold til disse begreber? Og hvordan sikrer vi os, at det vi reelt
bryder er uheldige menstre, og at social arv ikke ses isoleret fra generel ulighed,
fattigdom og forskelsbehandling, og dermed blot forer til en stigmatiscring af nogle born?

I stedet for "Faglighed til alle” kunne vi foreldre enske, at der kunne blive “tid til alle”
Det er godt, at der afseettes penge til egct viden om udsatte born, men hvorfor ikke
udnytte den viden man allerede har. Man ved, at flere ansatte, fzrre bern i grupperne,
bedre fysiske rammer og sund mad er vigtige medvirkende faktorer til at udjsevne social
ulighed. Hvorfor sé ikke gd den vej forst? Sddanne tiltag ville reducere andelen af udsatte
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barn. Bern har brug for — og ret til — nerver, fysisk kontakt, tid, herunder tid til at blive
Iyttet til, at blive lert at kende og forstiet.

Forliget er desveerre gennemsyret af en tro pd, at alle problemer kan loses ved at styrke
fagligheden, og vel at meerke faglighed i meget snever forstand (styrkelse al sproglig
udvikling, dansk, matematik og naturfag) og at is@r sprogtest og praver er vejen frem.
Der tales om sprogtest af alle 5 drige i barnehaven, Del er en trist tendens, at man
fokuserer si ensidigt p4 tests og i den grad ensker — ud fra disse meget snvre kriterier -
at skille fra og finde de (sprogligt) svageste, og man kan fryste, at denne blinde tro og
tillid til tests breder sig nedad til vuggestuerne. Det cr derfor ogsé trist (og foruroligende)
at skulle lzse, at “det leerende barn ogsé er det legende barn™. Det er da omvendt. Det er
en vaesentlig forudsetning for at kunne lere, at man kan lege, og det er da is®r nar man
leger, at man lcrer.

Det betyder ikke, at det ikke er en god ide at styrke bernenes sproglige kompetencer i
dagtilbuddene, men det betyder fieks. at det ikke er tilstraekkeligt at alswtte midler til
efteruddannclse af sprogudvikling for personalet. Der er lige si afgarende, at der afsettes
midler il vikardekning i den forbindelse, da cfteruddannelsen af personalet ellers enten
bliver illusorisk eller pa bernenes bekostning,

Generelt kan det dog undre, at man ikke i stedet for sprogkonsulenter og
udviklingsprojekter - der har en ringe overfarselsvaerdi - og dedikering af enkelte
institutioner til certificerede idraetsbarnehaver — hvor der ikke er noget, der tyder p4, at de
reelt har en effekt - sager at sprede denne faglighed til alle institutioner og bruge de
ressourcer, som allerede findes i institutionerne. Der er veluddannct personale med stor
erfaring og praktisk kendskab til hverdagen i daginstitutionerne. Hvorfor ikke gore
institutionerne “uathengige™ af disse sprogkonsulenter mv. og legge kvalifikationerne ud
1 institutionerne ved at gare nogle fra personalegrupperne til “specialister” i forhold til
f.eks. sprog og motion, sergc for efier- og videreuddannelse af denne gruppe og sikre, at
der blev mulighed [or at udveksle erfaringer, debatterc og danne netvaerk med andre
institutioner i omradet.

Forligsteksten oplyscr, at foreeldre og personale i daginstitutionerne har tilkendegivet, at
deres barn skal mede verdierne selvvaerd, selvstendighed, hensyntagen til andre og
tolerance. Forligsteksten promoverer endvidere, at dagtilbuddenes understottelse af disse
verdier krver konstant fokus pa deres rammer og faglige kompetence. Det er derfor
uholdbart at forliget ikke alspejler denne prioritering og afsactter midler til
efteruddannelse til faggrupperne i vuggestuer og bernehaver.

Det kan endvidere undre, at der ikke i forliget er nz2vnt noget om rekruttering og
fastholdelsesproblematikken i Kebenhavns Kommune, nar det er et faktum, at der er
massiv mangel pd uddannet personale i Kebenhavns Kommune samtidig med at
uddannelsesniveauet er afgorende [or kvaliteten af arbejdet med bam, herunder iser
bem med sociale problemer,



Forliget taler om gratis skolemad til eleverne. Som florazldre til vuggestuebem er det helt
uacceptabelt, at mange institutioner har veret nedsaget til at skare madtilbuddet fra for at
kunne beholde et ansteendigt niveau af personaler, som kan vaere sammen med vores
barn. Det er klart at man som forzldre valger personaletimerne pa bekostning af
madtilbuddet, men det er da masrkeligt, at nér de kan begge dele i Sverige, hvorfor kan vi
sd tkke i Kobenhavn?

Det er fint, at man vil gerc noget for kakkenstandarden i dagtilbud, men hvis der ikke er
budgetmassigt plads til at ansztte kekkenpersonale, kebe madvarer mv., hvad skal de
gode intentioner for kakkenstandarden s& bruges til? Det er simpelt hen for let at skrive,
at det skal gores i forhold til de institutioner, der vil lave mad. Alle institutioner ensker da
at servere mad, hvis de samlidig kunne tilbvde et godt pdagogisk tilbud ti! bernene, som
de kunne sté fagligt inde for.

Behovet for forbedringen af de fysiske rammer bade 1 dagtilbud og skoler er stort
Kebenhavn og er opstaet pa grund af mange ars "laden sti til”. Forliget omtaler alene
forbedringer af skoler. Hvorfor det? Der bor i hey grad tillige fokuseres pi de fysiske
rammer i daginstitutioner og fritidshjem.

Med venlig hilsen

Forxldrebestyrclsen i Vuggestuen i Sundby Algard

tina Axen Jimmy Krab
Formand Neastformand

Anja Eltassen
Bestyrelsesmedlem
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Horingssvar fra skolebestyrelsen pi Frederiksgird Skole

Skolcbestyrelsen har dreflet konsekvenseme af forliget “Faglighed for Alle” for Frederiksgard
Skole.

Vi har méttet konkludere, at forliget egentlig ikke reclt omfatter en specialskole(for elever med
generelle mdlaermgsvanskehgheder) som vores, men som vi ser det, er der muli ghcd og behov for at
fa inddraget ogsé skoler som vores i dele af forliget.

Konkret vurderer vi, at der i relation til Frederiksgard Skole ogs# ber arbejdes med:

* Styrkelse af fagligheden (med et projekt faglighed og evaluering pé specialomréidet) og
» Etablering af heldagsskole med henblik pé en bedre integration mellem undervisning og
fritid.

Vi mener, at en faglighed for alle ogsé mé omfatte berm med szrlige behov, iser set i lyset af
indferelse af Lov nr. 313 om obligatoriske praver og test, som ogsa omfatter eleverne pi vores
skole. Det er vores opfattelse, at der cr ct meget stort behov for at {3 sat fokus pd fagligheden for
vores bern, hvor man ellers er tilbgjelig til at se begreensninger istedet for muligheder. Den store
forskel i elevernes faglige niveauer pa Frederiksgérd Skole ger, at der bliver arbejdet med
undervisningsdifferentiering. En differentiering, som gar det muligt at lave en meningsfuld
skoledag for de meget forskellige bern, som vi mener der skal vere plads til pa Frederiksgérd
Skole. Vi vil siledes gerne indgd i et projekt om faglighed pa specialomrédet og vil gerne uddybe
konkret hvilke elementer vi forestiller os kan indgd i projektet, herunder fx forseg med at etablere
“laesegrupper” pé tveers af klasserne og evaluering med henblik pé {orbedringer af praksis pa
specialomradet.

Fritidshjem (pt. en selvejende institution) og skole er adskilt for vores bern. Vi vil gerne arbejde pa

en stetre sammenhzng mellem skole og fritid — gerne som et forseg med en heldagsskole pa
Frederiksgard Skole,

P& bestyrelsens vegne
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Frederikssundsvejens

Telefon: 38 32 50 30

Frederikssundsvej 77 Skole Tatefax A8 10 10 34
2400 Kabanhavn NV Kontortid:  Efter aftale
30.05.06

Horingssvar vedrerende “Faglighed for alle 2006-2009”

Skolebestyrelsen pa Frederikssundsvejens Skole finder de udvalgle indsatsomrader
relevante og fundamentale for en fagligt velfunderet folkeskole i Kabenhavn.

Vi undrer os dog over hvor de 50% etnisk danske bom skal komme fra , da der pt bor
max. 25% danske bemefamilier 1 vores grunddistrikt.

Med venlig hilsen

| b&fm

Iben Pedersen
Nastformand i Skolebestyrelsen
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FREJASKOLEN

Rughavevej 6 - 2500 Valby - TIf. 82 22 30 00 - Fax 82223001 - E-maik _mail@fre}askolen.kk.'dk

Heringssvar vedr. Faglighed for alle.
Frejaskolen gnsker at udtale folgende.

Vi ser det som en positiv ting, at der politisk rettes en samlet indsats mod store dele af
skolens virke og at denne indsats ligeledes falges af en budgetmaessig prioritering.

Folkeskoleomradet har brug for en samlet indsats, men der er ogsé et stort enske om - og
behov for — at der gives den fornedne tid til implementering.

Frejaskolen reprasenterer den vidtgdende specialundervisning, som ikke med et ord er
naevnt 1 forligsteksten.

Hvorledes tenkes “Faglighed for alle” i forhold til den vidtgédende specialundervisning?
Hvad mener forligspartierne ber vaere satsningen pd dette omrade?

Hvilke overvejelser har forligspartierne gjort sig vedr. resultatmdl/maélbare indsatsomrader
i forhold til den vidtgdende specialundervisning?

Vi mener det er vigtigt, at man i relation til "Faglighed for alle” sikrer, at der centralt 1
forvaltningen er medarbejdere, der har ansvar for sével kvalitetslaft/kvalitetssikring som
for videre- og cfteruddannelse. Der eksisterer ikke lzengere en Bé&U-special-sojle.

Hvis ikke den hidtidige samlede viden skal ga tabt, er det helt afgorende for
kvalitetsudviklingen af den vidtgdende specialundervisning og for hele
inklusionstankegangen, at nogen patager sig at igangseatte/ samle/koordinere indsatsen.

Pa vegne af Frejaskolen

d. 1.06.06
VJI’/%;/E{?M—/I'E - L—DM %
ffan ehrsson Lone Beyer
Formand skolebestyrelsen Skoleleder
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Til Kabenhavns Kommune. Kopi:

Frie Bornehaver og Fritidshjems heringssvar til oplegget fra Kobenhavns
Kommunc”Faglighed til alle™:

En flot plan der krzver ressourcer
og gode samarbejdsevner

Skal de finc intentioner i oplazgget "Faglighed til alle” blive til en succes, skal der skabes en dialog
med alle samarbejdspartnerne, inden planerne gores til virkelighed. Mange parter skal bare ansvar,
og for at det kan blive cn god fest krazves en veert (lees: Kebenhavns kommune), der bade kan skabe
gode rammer og opbygge en god stemning. Der skal med andre ord evnes béde at give og tage
imod.

Fritidshjemmene og borneinstitutionerne 1 Kebenhavn er stadigt ot godt og tidssvarende tilbud til
kebenhavnske bern. Det skal anerkendes og veerdsattes. Fritidshjem udvikler i samarbejde med
smébernsinstitutioncrne livsduelighed, de skaber fritidsintcresser, de opbygger evner til at knytte
sig til andre. Det sker ved at sdvel krop som sind udfordres med henblik pa en alsidig
personlighedsdannclse. Kebenhavnske fritidshjem er levende oplevelsesverksteder med kreative
udfordringer og nerverende samtalepartnere, - der er voksne der kan anerkende og sparre barnenc
pé deres praemisser. Hvor skolerne har en allokerende funktion, hvor forskellighed bliver talt og
gives karakter, giver fritidshjemmene barnet andre muligheder for succes og vigtige ideer til
frindslivet 1 civilsamfundet og familien. Her sker der megen vigtigt lzering, og her skabes der mange
gode oplevelser, som er fundamentet under at blive undervisningsparat. Begge steder handier det
om padagogik, men metoderne er vidt forskellige. De har rod 1 to forskellige fagligheder, der
komplementerer hinanden i kraft af de er forskellige. Al lzering starter med at kunne benavne og
skeine. Der skal derfor vaere noget at skelne imellem — og der skal derfor vacre synlige kontraster
mellem skole og daginstitution.

Nogle bern har sarlige behov, som kan tilgodeses ved en s®rlig indsats for eksempel 1 forhold til
sprog og integration. Men der er ogs bern der har andre behov. For cksempel har vi senest
identificeret, at en del bern har behov for hjzlp til at knytte sig til fritidsklubber og/eller
fritidsinteresser efter at vaere udskrevet af fritidshjemmenc. Dc har brug for et springbret, hvor de
kan lere at begé sig i de starre og fremmede miljeer, som fritidskiubber, sportsforeninger mv. ofie
er. Dette kunne etableres gennem et pilotprojekt, f.eks. i Nordvest som Frie Bernehaver og
Fritidshjem gerne star for driften og udvikiingen af.

Der bar afsecttes ressourcer til, at pilotprojekter — som fieks. det vi navner ovenfor - kan
igangseattes. Det handler badde om at udnytte de ledige pladser, der kan vare lokalt

(fordi brugsmenstret blandt nogle borgere er anderledes end blandt andre) og ressourcer til at
nedsztte af foreidrebetalingen. Tilsammen kan dette tiltreekke de, der i dag star uden fritidstilbud.
Vi stetter, at der geres en s&rlig indsals for at forbedre integrationen i Kabenhavn og peger konkret
P4, at den struktureit betingede ledige kapacitet fredes og bruges som udgangspunkt for
pilotprojekler, der peger fremad. En helhedsskole mé betragtes som et pilotprojekt, der méske kuan
vere en vej frem for nogle bern - men vi finder, at det er endog en meget forkert retning i forhold
til bern med almene behov.



V1 hilser det velkomment, at kommunen vil afsette midler til eget udviklingsarbejde. Det er et
spazndende tiltag at lade 15 — 20 daginstitutioner arbejde med mansterbrydning, Vi vil pege p4, at
der bade ber vare kommunale og selvejende daginstitutioner 1 denne kreds, ligesom Frie
Barnechaver og Fritidshjem gerne deltager i en baggrundsgruppe eller liggende, der kan understatte
udviklingsarbejdet.

Vi ser det ogsd som en positiv udvikling, at der afs®ttes udviklingspuljer i forhold til det
pacdagogiske arbejde med sproglige, sociale og kulturelle kompetencer. Vi vil anbefale, at der i
dette arbejde bruges brede og nuancerede begrebsforstaelser.

En rummende padagogiks praksis, der har fremtiden som perspektiv, ma arbejde med en villet
forandring og en anerkendelse af individualitet pa stadig nye mider. Det fordrer for os at se, at der
anvendes et megcet bredt normalitetsbegreb og ligesd med lxringsbegrebet. Laring handier ogsd om
at lzere at leve livet, leere legen at kende, leere at bega sig og hente udbytte af sociale relationer og
kere at opbygge og vediigeholde relationer til andre ~ og at lzre, at man ogsa har el ansvar for at
veere med til at skabe det, der gor fremtiden god.

Frie Barmehaver og Fritidshjem har leenge understattet nye institutionsformer. Vi er med, nar der
tales om tdretsinstitutioner og mere bevagelse 1 pedagogikken. Vi er ogsd med, nar der tales om
metodeudvikling omkring barns overgange og vi er med nér der fokuseres pa naturpadagogik.

Vi vil pege p4, at der afsacttes ressourcer til natur — vaeresteder, gerne bemebondegarde som vi har
opbygget 1 Vestskoven og 1 en anden form 1 Jersie. Det er gode og leererige naturtilbud til
kebenhavnske barn — og de kan udvides til ogsa at vare et tilbud til fritidshjemsbern. Vi er sikre p4,
at naturvidenskabelig interesse skabes pa baggrund af gode naturoplevelser.

Vi stetter derfor, at der sker en szrlig indsats pa disse omrédder, ligesom vi gemne stiller vores viden
til rddighed ved de implementerings-seminarer, som vi forestiller os - eller vil foresla — bliver
alholdt i forlangelse af vedtagelsen af plancn.

Vi vil desuden foresla, at der i forlengelse af temaet "Kekkenfaciliteter” - opbygges et
bernemadens hus” med udgangspunkt i en institution. Det kan bringe inspiration om sund og god
mad videre til de evrige institutioner, og til de kommende generationer af kokke og ”familie-
kogekoner”.

Vi mener, at bernene skal indtznkes som medskabere af gode traditioner og rutiner — vi har
erfaringer for at de gerne vil inddrages processer, hvor der er faglig spejling og videndeling. Det er
noget vi ser ved computerne, i kekkenerne og i mange andre sammenhange. Faglige ambitioncr kan
ogsi vazkkes med andre vitaminer end den "faglig kappestrid”, som er foresldet i oplegget.

Fric Bernchaver og Fritidshjem vil gerne blande sig 1 udviklingen af nye metoder. Vi arbejder i
forvejen med nye méder at skabe forebyggelse pa. For eksempel har vi en psykologordning der kan
udvides til ct tilbud for allc daginstitutioner. Her kan udsatte bern hjzlpes tidligere, og der er et
positivt og konstruktivt samspil med foreldrene. Vi har ogsa eksperimenteret med nye
samarbejdsiormer med foreldrene — ogsa her kan der geres brug af vores viden, ligesom vi gernc
deltager i det videre arbejde med emnet.

V1 hilser det ogsa velkomment, at der sattes lys pa temaet "demokrati og dannelse”. P4 vores sidste
kongres aftalte vi at arbejde videre med dette emne. Det er endnu ikke serligt udfoldet, men vi
dcltager ogsa perne her ved samme hammel om at udvikle ideer og metoder.

Lederuddannelse — herunder coaching, sparring og radgivning — cr et rigtigt tilbud til lederne. Vi
repner med, at der ogsa her tenkes pa instilutionslederne.



Skal der vere en valgmulighed for foreeldrenc, fordrer det en mangfoldighed af tilbud. Vi vil derfor
anbefale, at udbygningen ogsa sker med selvejende institutioner, og med et perspektiv hvor der ogsa
er plads til eksperimenter og metodcudvikling nedefra.

Det er godt, at der med allalen skabes arbejdsro for skolen — og det samme ma gxide for
institutioneme. Der ma begge steder skabes ro, 4 der kan arbejdes uforstyrret og i dybden med de
nye opgaver. Vi vil anbefale, at ressourcer i serlig grad afsettes til det, der kan kaldes de "varme
hander”. Der er ikke kun brug for ”de kolde haenders™ skriverier, planer og kontrol. Pedagogisk
udvikling skabes via mangeartede eksperimenter 1 praksis, tilbagemeldinger i form af
erfaringsopsamlinger, dokumentation, refieksioner, fremtidsvacksteder mv. — ikke ved en gang
ensretning og bureaukratisk tznkning.

Der ma satses pa et motto om et ligeverdigt samarbejde mellem daginstitution og skole. Skolen
siger goddag ved at reekke en hand frem, og daginstitutionen tager handen og fortaller, hvem de er
og hvad de har bestreebt sig pd. En god fest skabes ved at begge parter — gaest som vaert - gor sig
umage, umage for at bade at give og tage i mod.

Til slut vil vi udtrykke vores forundring over, at der t oplzgget ncvnes at samarbejdsallaler med
selvejende daginstitutioner skal ophaves/zndres. Der skal samarbejdes om bernene, og det kan man
sagtens gere uden at ophave gode aftaler. Bevares sadannc aftaler kan fornyes — men et signal om
at opsige dem er ikke invitation til et samarbejde, hvor der bade gives og tages imod.

God vind med at gore intentionerne til virkelighed. Vi vil gerne medvirke til at skabe en god ramme
tor festen. Og sé har vi slet ikke naevnt begrebet leg endnu. Barn mé have gode rammer og

muligheder for selvvalgte aktiviteter. Legen giver forudsstninger for udvikling af alsidige
kompetencer. Bedre plads til det legende menneske skaber veje til demokrati og dannclse.

Pa Landsforeningen Fric Bernchaver og Fritidshjems vegne

Ebbe Segaard
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P4 baggrund af forvaltningens budgetudmelding 2007 syntes jeg, at
det er veesentligt for Jer at fa et storre vurderingsgrundlag ved at se
perspektivet fra en bernehaves synspunkt.

Forvaltningen giver i deres budgetforslag udtryk for et sendret
leeringssyn iforhold til, hvad der tidligere er udmeldt i
perspektivplanen. I forvaltningens forslag mangler der at blive
medtaget 3 omrader fra lzereplanen, som har 6 omrader. Da vi i
dagligdagen er i fuld gang med at implementere de 6 omrader i
leereplanen (Socialekompetencer, Personligekompetencer, sproglige,
krop og beveegelse, kultur, natur), syntes jeg, at det er problematisk,
at der mangler 3 omrader, da det er lovmaessigt besluttet, at
leereplanen skal implementeres i alle danske daginstitutioner.

Som institution modtager vi bern med seerlige behov, hvilket kan
betyde, at der skal veere stotte pa barnet. I vores nuvzerende situation
er det meget svaert at fa tildelt stottetimer. Jeg er bekymret for, om
dette vil blive endnu veerre til naeste ar pga. de forslaede besparelser i
2007. Konsekvensen kan vaere, at en “her og nu besparelse” vil blive
en sterre udgift. Hvis ikke bgrn med seerlige behov bliver
imedekommet sa tidligt i deres udvikling som muligt, vil det over det
akonomiske aspekt ogsa fa store menneskelige konsekvenser for bern
og foraeldre.

Bornehaver skal vaere et pasnings og leeringstilbud, hvor bermene har
et frirum til leg, socialekompetencer, personligekompetencer,
selvvaerd/ selvtillid og muligheden for at se og laere noget om hvem de
er i en kontekst, hvor der ikke hele tiden bliver stillet krav. Det vil
ikke veere hensigtsmeessigt at lave bernehaverne om til heldagsskoler.
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De fremtidige arbejdsforhold for paedagogerne bliver forringet, da der i
fremtiden vil blive endnu flere opgaver lagt ud til institutionerne. Her
teenker jeg specielt pa sprogtest og udviklingstest. Med alle de
kommende arbejdsopgaver bliver der ikke tilfart flere timer til
institutionerne, hvilket betyder, at tiden gar fra bernene. Hvordan
heenger det sammen med at man gerne vil tilgodese foreeldrenes
epnske om, at institutionerne skal have flere psedagogtimer og mere
kvalitet. Jeg er bekymret for, at der sker en forsneevring af vores
arbejdsfelt, hvor der vil blive for lidt tid til basisydelsen. Pa
nuvaerende tidspunkt er der i alle institutioner igangsat s& mange
paedagogiske udviklingsprojekter, sa det er ikke udfordringer der
mangler. Men tid til det arbejde, der allerede er sat i gang.

Iforhold til alt den snak der om test og resultater mener jeg ikke, at
barnets skal veere beerer af en test om (skoleparathed) nar de gar fra
bernechave til skole, da vi igennem mange ars erfaring syntes at vi er
dygtige nok til at vurdere et barns udvikling og modenhed iforhold til
en kommende skolestart. Jeg ser ogsa en bekymring i tests som
helhed, da det generelt er fejlfokuseret i stedet for fokuseret pa
ressourcerne. Derudover kan resultaterne veere med til at lave
konkurrence imellem de enkelte institutioner.

Her i vores institution ser vi barndommen som noget vigtigt i sig selv
og ikke som forberedelse til noget, der er vigtigere.

Jeg haber med dette brev at give et sterre perspektiv pa, hvor store
konsekvenser det vil have at lave yderligere besparelser indenfor
daginstitutionsomradet.

Vedlagt dette brev er heringsbrev fra vores foraeldrebestyrelse.

Med venlig hilsen

(ol oo
me 7z Kors

Institutionsleder
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Heringssvar til “Faglighed for alle™

Det pedagogiske omrade 1 Kebenhavn har 1 mange ar veeret udsat for stort pres fra
politisk hold : samtaenkning, ringere gkonom, flere bern i grupperne, mindre
personale, flere administrative opgaver, flere politisk centralt styrede pedagogiske
tiltag s som 4 arige udviklingsplaner, sorg- og kriseplan, anti mobbeplan. Herudover
har w1 lavet flere personalepolitiske planer.

I'ntidsinstitutionernes basisydelse 1 berns opvakst er at styrke bernenes evne til at
indgé 1 sociale relationer og styrke det enkelte barns evner og ressourcer. Den
pedagogiske praksis 1 institutionerne har i mange ar bygget pa at “det legende barn er
det l&rende barn™ og ikke som i forligsteksten ™ det leerende barn er det legende
barn”. Med "Faglighed for alle” forventer politikkerne at 0 - 6 ars institutioner gor
bermnene kiar til skole med sprogtest og laeereplaner og at fritidsimstitutionerne bliver et
appendiks til skolen hvor lektielesning og “gymnastiktimer™ erstatter den i leg,

Forsaget med 3 heldagsskoler er dybt bekymrende, her vil man fastholde bornene i et
indlzerings milje uden plads til leg. Fra politisk hold fratager man foreldre og de
storre bern retten til at kunne bestemme over deres hverdag.

For at kunne bega sig i et samfund, der er 1 konstant forandring, er det vigtig at bern 1
deres opvakst lzrer at tage ansvar for egne handlinger. Hvis barndommen bliver
styret af voksne som planlaegger alt, og at det er resultatet frem for udvikling, der er
mélet, fratager man barnets evae til at laere, at et valg har en konsekvens. T den fii leg
opbygger bem en evne til at planlaegge, igangsatie og udfere handlinger sammen.
Dette er forudsatning for at kunne blive et helt menneske, som kan indgd i sociale
relationer som voksen. Derfor er det vores overbevisning at bern har brug for, og
krav pd, en fi tid uden for skoleregi i trygge rammer, 1 en fritidsinstitution.



Som faggruppe er vi dybt bekymret over tiltag som resultatlen. Her vil de enkelte
skoler, lzrer og elever blive malt pa test og karakterer. Hvor er der plads til de sociale
kompetencer 1 saddan et skolesystem ?. Skal resultatlen ogsa indferes pa
daginstitutionsomradet, siledes at vi som paedagoger bliver lennet efter barnenes
karakterer 1 skolen ?.

“Faglighed for alle” er ikke blot en radikal sndring af folkeskolens menneskesyn,
men tillige et direkte angreb pa det umkke Kebenhavnske daginstitutions tilbud !!!
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Valby, 06.06.06.
Bearne- og Ungdomsforvaltmngen
Direktionssekretariatet
Kwabenhavns Radhus.

Heringssvar vedr. ” Faglighed for Alle ™.

Pi vegne af foreeldrebestyrelsen og personalet 1 Fritidshjemmet Blommien benytter vi os hermed af
muligheden for at blive hert | denne sag og udlaler fslgende :

Det er med bekymring, at vi Leser rapporten ” Faglighed lor Allc . Vi ser en: tendens (il al vaegle
skole og indieering hajere end fritidspedagogikken og dens muligheder for at udvikle bamene
gennem mangfoldige akitviteter og sammenhange.

Vi finder det meget vigtigt, at bernene fortsat kan fzerdes i forskellige miljecr, der udlordrer dem pé
forskellige niveauer. Fritidshjemmet indeholder muligheder for alle barn til at udfolde sig kreativt,
kropsligt og socialt, hvilket vi er bekymrede for vil ga tabt i en skole- og indleeringspracgct hverdag,

Dct samarbejde, der i forvejen foregar mellem skole og fritidshjem 1 ” Samtzenkningen ”, har her i
Kirsebzrhavens skoledistrikt vaeret under udvikling i ca. 5 ir. De larere og pedagoger, der til
daglig samarbejder om /med barnene, har vaeret selvstyrende og ligeverdige parter i projekter
praget af tvaerfaglighed. Den udvikling gnsker vi fortsat at styrke - meget gerne med politikernes
ophakning,

Vi frygter, at finansieringen af " Faglighed for Alle  vil flytte ressourcer fra barns fritidstilbud,
som 1 forvgjen igen star over for store nedskaeringer 1 naeste érs budgetter.

Derfor udirykker vi vores bekymring for, om der ligger tilstr&kkelig baggrundsviden og
padagogisk forskning til grund for denne store satsning pa skoleomradet. Som skatteborgere i
Kebenhavns Kommune, er det vores gnske at vores skattekroner anvendes pé en made, som
tilgodeser de kommende generationer bedst muligt, og som foraeldre og padagoger frygter vi, at de
serlige kvaliteter, der findes 1 den danske fritidspedagogik, vil blive sparet vaek, hvilket vil have
negative konsekvenser for vores efterkommere.

Ved den stadige formingelse af fotidstilbudene sidelsbende med arlige stigmnger i
brugerbetalingen, er vi bekymrede for at skulle opleve, at flere foraldre valger disse tilbud fra.
Konsekvensen kan blive, at fiere bern kommer til at fierdes 1 byen uden opsyn og omsorg.

Forzldrebestyrelse og pedagoger bakker gerne op om udvikling og forandring pé skoleomridet,
men det méa under ingen omstaendigheder vaere pd bekostning af fntidspeedagogikken.

P.v.a. bestyrelsen _ . Leder Tillidsmand/SU.rep.
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BORNE- OG UMIGDTRET IMALTNINGEN
DIREKTIONS SRR L ARIKTET

Bome- og Ungeudvalget Sagsnr_:&ﬁt AV

Kabenhavns Kommune Indkommet den:

Borgmester for Borne- og Ungdomsforvaltningen Ansvarlia

Bo Asmus Kjeldgaard Bvartig-

Radhuset, 1599 Kbh. V Kopi: Vesterbro, 7. juni 2006

Heringssvar vedr. FAGLIGHED FOR ALLE

V1 har med stor interesse lest fprst rapporten og siden forliget vedr. "Faglighed for alle™. Vi ser
bade fornuftige overvejelser og tiltag, som vi langt hen ad vejen kan tilsiutte os  men ogsa
tendenser, der giver os anledmng til bekymring for vore berns ret til fritid. Vi ensker med denne
henvendelse at kommentere forliget, sdledes at vore betragtninger kan komme med 1 Barne- og
Ungdomsudvalgets overvejelser 1.Lm. den endelige beslutning.

Da vore betragtninger dels afspejler vores holdning til fritidstilbud til bern generelt — men
naturligvis tager udgangspunkt i vores serlige barnegruppe — finder vi det nadvendigt at starte med
en beskrivelse af denne.

Beskrivelse af specialfritidshjemmet og bernegruppen

Fritidshjemmet ved Engskolen er et specialfritidshjem, som udelukkende modtager barn fra
Engskolen. Foruden generelle indlzrings- og koncentrationsvanskeligheder har vore bern ofte
sociale og adfeerdsmassige vanskeligheder, er ikke alderssvarende i deres udvikling, har medfodte

alkoholskader, mindre hjerneskader, ADHD (DAMDP) eller kommer fra socialt belastede familier.
Over halvdelen af barnene har indvandrerbaggrund.

Bernenes vanskeligheder eller "handicaps™ spender vidt men er ofte usynlige for omverdenen,
Dette er i sig selv et problem, da bernene derved oplever ringe politisk og samfundsmaessig
torstaelse for, hvor indgribende deres vanskeligheder er for oplevelsen af at mestre livet, Do
befinder sig i en "grazone™ mellem normal- og handicapomradet.

Lige precis denne bernegruppe magter ikke at frekventere de eksisterende fritids- og klubtilbud, da
de kke mestrer de nadvendige sociale spilleregler og praktiske faxrdigheder. Derfor kan de vare
indskrevet hos os gennem hele skoleforigbet (1.  10. klasse).

Fokus pa udsatte grupper

Forliget setter meget fokus pa udsatte grupper, og som vi jeser forligel, tenkes der i seerlig grad pa
bern fra ressourcesvage familier med indvandrerbaggrund.

Netop denne méalgruppe har vi stor erfaring med. Vi mener, det er positivt og tiltrengt, at der
teenkes 1 muligheder for at stette og integrere denne gruppe bedre. Dog finder vi en "tvangen”
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mode! som heldagsskolen nacceptabel, fordi det bliver vanskeligt al motiverc i en kontekst, hvor
man er tvunget til at deltage.

1 stedet burde fritidstilbudene geres merc attraktive — eksempelvis ved at tilfare flere ressourcer
samt gere dem betalingstri eller nedsatte betalingen betydeligt. Vores erfaring med det modsatte —
at vi for nyligt er géet fra at veere el gratis tilbud til specialfritidshjemstakst (kr. 819/ méned) — har
betydet udmeldelscr af navnlig bern med indvandrerbaggrund. Tendensen har iswcr vacret tydelig
hos de af vore bern, som er i "klubalderen™ men som grundet deres vanskeligheder ikke kan
frekventere el almindeligt klubtilbud.

Ierudover er det ikke rimeligt, at en bekymring for enkelte udsatte grupper skal medferc cn
indgriben i alle barns fritid. Det skal ikke defineres politisk, hvad der er bedst for bernene. ITvor er
forazldrencs ret til at vurdere, hvad de ensker for deres barns skole og {ritid? I stedet burde der
prioriteres ressourcer til stotle og forcbyggelse hos udsatte familier - eksempelvis ved tilbud om
familiebchandling.

Berns behov for et padagogisk fritidstilbud

Fritidspaedagogikken tager udgangspunkt i en viden om, hvordan vi gennem interessebetonede
aktiviteter og bernenes medbestemmelse pa deres fritid, kan understutie udviklingen af bade
personlige og sociale kompetencer.

Glzden ved leg og fordybelse (rives bedst, hvor barnet ikke presses af krav om at skulle preestere
noget eller begranses rent tidsmaessigt. Det har stor betydning for kvaliteten i samvaeret og legen, at
barnet ikke hele tiden skal omstille sig til en ny dagsorden — men ved, at det har fri. Vikender
eksempelvis fra os selv, hvis man har fri men senere pa dagen skal (il et mede pa arbcjdet — folelsen
af at have fri er ikke den samme.

Pa side 4 i forliget star “Det kerende barn or ogsa det legende barn™. At leg og lzering siledes ses i
en sammenhang, er vi enige i. Vi vil vende det hele pd hovedet og sige, at DET LEGENDE BARN
OGSA ER DET LARENDE BARN. Dermed mener vi, at megen udvikling sker netop gennem leg,
og at der i legen finder meget “skjult” indlering sted - bade pedagogisk planlagt og ved barnets
egen erfaringsdannelse. Bern leger, fordi de ikke kan lade veaere — fordi det er sjovt, og
fritidshjemmenes rammer/struktur giver plads til den frie leg.

Vores malgruppes szrlige behov for et paedagogisk fritidstilbud

For denne barnegruppe er der tale om langt mere end ct pasningstilbud. Det er behovet for et milja,
hvor de kan [ungere pé deres preemisser, hvor de bliver vaerdsat og medt med muligheder og krav,
der er tilpasset deres forudsztninger, og hvor der ikke fokuseres pé resultater men pa udvikling.

Vore born oplever mange nederlag pé det boglige felt. Derfor er det seerligt vigtigt, at vi gennem
lystbetonede aktiviteter giver dem succesoplevelser og medbestemmelse pa deres fritid. Vi arbejder
mélirettet pa at udvikle deres selvverd, vge deres kropsbevidsthed, lere dem sociale omgangsformer
og give dem varige fritidsinteresser - for derved at forebygge ensomhed og afmagt 1 voksenlivet.

k>
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Heldagsskole

Heldagsskolen vil som ovenfor beskrevet give ringe muligheder for en meningsfyldt fritid, fordi den
vil blive underlagt en skolekontekst.

Ved indferelse af heldagsskoler ser vi en sandsynlighed for, at flerc bevidste/ressourcestarke
foreldre vil veelge friskoler for derved at have indflydelse pa deres harns skolegang og fritid.
Hermed ages den sociale ulighed — hvilket er modsatl den intention, der beskrives i forliget.

Der indferes nu tre forsegs-heldagsskoler 1 en S-arig periode, som herefier skal evalucres. Hvordan
kan vi veere sikre p4, at denne evaluering bliver uvildig — og ikke blot bliver en pseudoevaluering
med det formal at kunne argumentere for indferclsc af heldagsskoler 1 hele kommunen
cfierfalgende?

Konklusion

Kebenhavns Kommune er en af de sidste kommuner, hvor der fortsat cksisterer fritidshjem og
klubber, hvilket vi ser en stor vaerdi 1. Netop denne institutionsform giver bernene og de unge
optimale rammer {or udvikling af deres personlige og sociale kompetencer, fritidsinteresser,
medbestemmelse og ansvarlighed.

Det vil vaere katastrofalt at sxtte det allerede velfungerende og vardifulde over styr — for at erstatte
det med en omkostningsfuld model, som ikke rummer de samme oplimale udviklingsbetingelser for
bernene. Brug dog i stedet nogle af disse ressourcer pa at udvikle det eksisterende, gare
fritidstilbudene gratis ¢ller som minimum neds®ite foraldrebetlalingen, samt udbygue mulighederne
for statte og forebyggelse 11l udsatte familier.

Pa personalegruppens vegne
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Emdrup den 7. juni 2006

Heringssvar til *Faglighed for Alle’
Undertegnede giver hermed vores bud pd problemstillinger i Udspillet *Faglighed for Alle’.

Vi er et lille fritidshjem med 66 bern og 7 pedagogisk ansatte, der samarbejder med
Lundehusskolen 1 Emdrup.

Som udgangspunkt er vi ikke imod andringer pé folkeskoleomradet og vi er klar over, at initiativet
har stor opbakning i mange kredse, men vi kan ikke uden videre acceptere udspillet.

t. Det fremgar ikke af udspillet hvad dette betyder for fritidshjemmene.

2. Fokus pé leering pa bekostning af berns leg, er et tilbageskridt i forhold til al forskning pa
omradet.

3. Socialiscringsprocesser 1 berns hverdag bliver sekundart og nedprioriteret til fordel for
leering.

4. Det ligevaerdige forhold mellem leerere og pzdagoger (der naevnes i udspillet), vil fa trange
kar nér vinkelen 1 udspillet UDELUKKENDE fokuserer pa lering.

5. Den omfattende paedagogiske forskning er tilsyneladende ikke taget i betragtning under
udformningen af udspillet, vi savner {og kreever) at veere med til at fortseette den danske
tradition for udvikling i paedagogikken, hvor individet er i fokus og ikke markedet!

Ovenstéende punkter giver udtryk for vores bekymring (pa berns vegne) over et muligt tilbageskridt
for hele den sa beremte danske opdragelses/dannelses proces. Dette er noget andre lande beundrer
og studerer, for at forstd hvordan vi danskere er s& gode til innovation, fornyelse og *knowhow”.
Hvorfor i alverden skal detie "barn’ smides ud med badevandet, bare fordi en Pisa-undersegelse
fortzeller alle lande at de ligger i bunden? Hvad med at se hvor vi ligger i toppen og beholde de
erfaringer der har anbragt os dér?

Afslutningsvis vil vi gentage, at vi ikke er imod forbedringer af folkeskolen, det er bare spargsmélet
hvordan denne forbedres...

Ved at forsterke konkurrencen 1 klasserne, sge indleringsmeengden og ensrette det voksenstyrede
terperi, arbejder man jo bare videre i1 en retning der beviselig! har spillet falit.

Hvis folkeskolen stadig i fremtiden skal kunne uddanne vores bern til at begd sig pa den globale
scene, skal den udvikles 1 en helt anden retning. Det vil vi gerne vaere med til, derfor kan vi ikke
uden videre acceptere "Faglighed for Alle’, da det netop mangler alt hvad vores faglighed star for.
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Heringssvar: Faglighed For Alle:
Fritidshjemmet Klitten, Klitmellervej 7, 2720 Vanlese.

Bestyrelsen for Kebenhavns kommunes fiitidshjemn Klitten har formuleret et
heringssvar vedrerende Faglighed For Alle (FF.A) ved bestyrelsesformand

Vi, pedagoger og pxdagogmedhjeelperne institutionen, finder bestyrelsens svar
bade indsigtsfuldt og kompetent og bakker derfor 160 % op bag bestyrelsens svar.

Vivil alligevel gerne supplere med felgende :

FE.F.A. er det formuleret, at det Izrende barn ogsa er det legende barn” vi mener at
det forholder sig modsat, nemlig at legen er en forudseetning for lzzring og at
fritidsinstitutionerne for de 6 —]8 arige, er et nedvendigt, kvalitetsmassipt
supplement til den etablerede folkeskole og et leringsforum, der understetter de

faktor for barnets samlede dannelse og udvikling af bl.a, nedvendige sociale

instanser, der er uddannet hertil. V1 henleder opmarksomheden Pé en undersegelse
fra 2002 om Barnets oplevelse af en forlenget skoledag, set i relation til fx
heldagsskolen, og opfordrer Jer som beslutningstagere til at sege information p§
BUPLs hjemmeside. Se bilag!

Skole kontra fritidshjem:

Generelt er der en veesentlig forskel pa det milje der er omkring bernene i skolen og i
det milje de oplever pa fritidshjemmet, Padagogerne pa fritidshjemmet ser bamet pa
en anden made, fx nir det fabulerer, leger og fantaserer. De er uddannede til at
lagitage styrker og svagheder hos bernene uden at skele til de faglige kompetencer.
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Derfor mener vi, at det giver god mening, at uddanne lerere til at leere bernene at
tilegne sig de rent faglige kompetencer, (som det er nu) og pmdagogerne de
fundamentale sociale ferdigheder, der er kimen tjl bomnenes livsglede,
udfoldelsesmuligheder og vilkdr, som det udtrykkes i F.F.A Vi kunne tilfeje
indleringsmuligheder gemnem leg, (det legende barn er det lasrende barn), omsorg,
demokratiforstéejse, (1 praksis), ansvar, mangfoldighed, tolerance, fantasi, etnisk
forstdelse og individuelle hensyn.

Vi oplever barnet i interaktionen med de andre bern og ser hvordan det agerer i det
sociale rum, hvordan det er med kammerater, om de er styrende eller styrede, om de
har mange, & eller ingen venner og stetter barnet i den positive kontakt, der er med
til at styrke barnets selvislelse.

Forudsatningen for overhovedet at kunne lere er, at barnet har en fundamental tro pa
at det kan leere fordi det kan sige og mene om sig selv: " Jeg kan bru es til noget
fordi andre kan lide mig og jer har oplevet at jeg kan en masse ting bade alene og

forhold til, da det er konkret og til at tage og fole pi. Bernenes succesoplevelser pa
fritidshjemmet er saledes med til at tegne det billede barnet har af sig selv med en
fundamental tro p4 at de er kompetente, i forhold til deres egen socialisering i bade
fritidshjem og skole,

Endvidere vil vi sl et slag for det miljpskifte barnet oplever midt p3 dagen, hvor
fritiden lever op til ordets betydnin, , I tid, forstiet ved at det er barnets egen tid,
som det selv kan disponere over, uden at det er sat pa skema eller i system. Ikke at
forveksle med at barnet bestermmer alting selv, men at det her, har indflydelse pa eget
liv og vilkar, som bl.a Serviceloven taler for.

Ovennzvnte miljoskifie er desuden med til at trene barnets evne il
omstillingsparathed og evne til at navigere i forskeilige rum. Vi lever jo i et
multikulturelt, pluralistisk og ikke mindst globaliseret samfund, hvor
omstillingsparathed er blevet en forudsztning for den enkelie borgers overlevelse og
tilpasningsevne, ligesom den demokratiske indsigt 0g generelle tilgang til tilveerelsen
socialt, kulturelt og politisk er en forudsetning for at kunne tage aktivt del i
samfundet.

Yderligere ma det papeges, at vi peedagoger opseges af foreldrene, der snsker rad og,
vejledning vedrerende opdragelse 0g sociale forhold. Vi har jo som pzdagoger den
nedvendige ekspertise til at se de problemer og barrieret som bamet stoder pa i livet.

(3%
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Derfor er vi ogsa stettefunktion for de ressourcesvage forzldre 0g med til at sikre, at
alle bern far mere lige vilkar og udviklingsmuligheder.

fritidshjemmene og klubbernes 6-18 arige. Det antager vi ikke er et udtryk for at
disse institutionsformer er under afvikling, men som en meget vigtig forglemmelse i
teksten.

Vi setter vores lid til, at dette heringssvar vil blive taget ad notam og at man fra
politisk hold ogsé vil det bedste for de kommende generationer.

Med venlig hilsen for personalet pa
Fritidshjemmet Klitten

Jannik Thetkildsen
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Berns oplevelse af forlaanget skoledag - undersagelse (2002)

Det kan ikke anbefales,
at barns skoledag
forieenges med to timer,
konkluderer en ny
rapport fra Psykologisk
Radgivning. Bamene
Diiver trastte af den
formelle indlaering og
voksenstyringen, som
lmremne har gvaert ved at
give fra sig. Den foringede skoledag skaerer
berns sociale liv over pa midten, fordi mange
bern gar lige hjem efter skole istedet for i SFO.
Den opbakning og de legemuligheder, som
pdagogerne giver barnena med udgangspunit
t et bameperspektiv, er ikke i samme grad til
stede i skolen.

Rapporten er udarbejdet af psykologerne Inge
Schoug Larsen.og Camilla Raymond.

Sidst endret; 24-02-7005 12:15

Las hele undersagelsen

p

Boms opievelre af en ferleenget skeledag pof

PDF-filen lazses med Acrobat Reader.
Har du ikke programmet, kan det hentes hos
Adobe.

Det barnepolitiske netvaerk bestsr af:
BUPL

PMF

Barns vilkar

FoA

Barneringen

DLO

DUl-leg & virke

Danske daginstitutioner

Skole g samfund

FOLA

Menighedemes daginstitutioner
Landsforeningen Frie Bemehaver
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d. 17. maj 2006

Heringssvar pa "Faglighed for Alle”:

Vi

valger at totke det at fritidshjemmenes og KKFO “ernes padagegiske

indsats, naesten ikke er naevnt i "Faglighed for alle”, som et udtryk for, at der

er

generel tilfredshed med den aktuefle indsats, - at det er udtryk for en

holdning til at fritidsinstitutionerne er fagligt bevidste og at foraeldre og barn
oplever at der her er trivsel, livsglaade og handlekompetence, samt at den
inkluderende paedagogik trives godt. Kort sagt ~ at barnenes sociale
kompetencer udvikles i en tryg ramme og at vi allerede nu understagtter og
fremmer de kvaliteter, som I eRerlyser | skolen.

Vi

1)

2)

vil nu alligevel knytte felgende kommentarer til oplzgget:

Kost 0g bevagelse:

Det kunne vaere interessant at se en analyse af hvor meget det har hjulpet
pa bornenes fysik, at undervishingstiden blev udvidet fra 11.35 t] 12.45 (5
x om ugen for bgrnehaveklasserne og 1. klasse og 3 x ugl. for 2.-3.
kiasserne) Herudover er frikvarteret forkortet,

Motivatlonen for det var - at skolebernene flk mere mation, leg og
bevasgelse i skoletiden. Som vi ser det, satte man herved bgrmene 3 - 5
timer leengere pa skolebaenken om ugen, idet der siet ikke var haller og
gymnastiksale nok til formalet. Disse 3-5 timer havde de tidiigere brugt tit
at splile bold, lege, kere pd rulieskaijter og pd cykel (motion &bevaegelse)
-....pa fritidsinstitutionens legeplads!

re fordeling af n:
I vores omrade ser vi en polarisering ml. fordelingen af bgrn ml. skolerne i
forhold mellem ressourcestaerke og -svage familier. Hyltebjerg skole har
flest ressourcestaerke familier og Vanlgse skole har flere bgrn fra
ressourcesvage familier og fra ikke etnisk danske familier.
- et problem man bl.a. kan imedegd ved at lave om p§
grundskoledistrikterne. Som det er delt nu, via Alekisteve], har man tildelt
Hyltebjerg Skole alle parcelhusfamilierne. En del af disse, skal g3 forbi
Vanlgse skole, for at komme hen pd Hyltebjerg Skole.
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Gennemsnittet | Vanlgse er 11% bgrn fra ikke etnisk danske familier. P38
fritidshjemmet Klitten har vi 20 ud af 87 bgrmn = 22%.

3) Trygage born:

4)

Vi hilser gdrdvagtsteams velkomne!

Fritidshjemspersonalet laser ofte konflikter som er opst3et i frikvarteret pa
skolen, Der er ikke noget at sige til det, for normeringen i frikvartererne er
1-2 lerere til godt 200 barn.

Derimod har vi 87 barn til ca. 6 voksne (peadagoger og
padagogmedhjzeipere) til at tage hand om dem.

Som regel taler de med lzrerne om hvad der er sket og nogle gange tager
de - i samarbejde - problemstillingerne op i klassens time.

QOvergang fr have til -fritids|nst,;

I samarbejde med skolen har vi f=lles introduktionsmede med nye foraeldre
i oktober mined.

I maj ma&ned har vi en felles besggsdag, hvor familierne forst bessger
fritidshjemmet og derefter skolen. Mer gives de en opleveise af hvordan
hverdagen fungerer begge steder.

En fast paedagog felger bermene fra den dag de starter i fritidshjemmet.
Denne paedagog har ogsa de 200 timer i bernehavekiassen,

De sidste 2 ar har vi modtaget "1, aprilbern”. Disse har vaeret pa besag i
bgrnehaveklassen flere gange, hvilket har givet dem et bedre billede af
awvardan det bliver at g3 i skole.

Her ud over kommer bernehaver hvert fordr p§ besgg med de byrn som
skal starte. Vi erkender dog at indsatsen kan forbedres, idet der ikke er et
formaliseret samarbejde mad alle omr3dets bernehaver.

5) Flagskibe:

)

Innovation/nytaenkning er godt. Det at fremme bgrnenes/elevernes mange
intelligenser, satte fokus pd se&Eerlige evner er ogsa godt. Vi mener biot at
denne mulighed for at lave projekter som fremmer s@rlige evner, burde
spredes, si alle skoler havde muligheden, kunne sgge en speciel
udvikiingspuije,

Med det beskrevne laver I en polarisering - en udskillelse af de
ressourcestzerke bern, de born der skulle have givet integrationen og det
sociale eilement kraft og styrke, ude p# den Iokale skole.

Man bar heller ikke undervurdere hvilken betydning kammeratskabet i
nwrmijzet har for bgrnene.

Vi syntes, at I modarbejder jeres egne beskrevne mél.

Heldagsskoler:
b;i undres over at I veelger at lave heldagsskoie for at sikre at de svage born
P lavet lektier, f3r en god fritid og for integrationen. Her mener vi at I
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glemmer at tage vare p3 alle byens treengende bgrn. Vi mener at vi vilie
kunne hjzelpe alle bagrn ved at have lektiecaféer pa alle skoler, samt ved at
gere fritidstilbud gratis for de som har behov. Soem det er nu har vi
mulighed for at give bide skonomiske og peedagogiske fripladser.

Hvorfor ikke udnytte eller udvide dette i forvejen udmeaerkede system?
(Har I overvejet, om der i heldagsskolen er plads Ui, at bernene g8r 2
gange ugentligt til modersméisundervisning efler koranlaesning, som rigtig
mange ikke etniske danske gar?)

7) Samtsenkningen:

Vi oplever, at vi i samarbejdet med lzererne (og foreeldrene) er med til at
skabe helhed for det enkelte barn via samtaenkningen. Vi har kun
samarbejdet med Vanlgse skole 0g nabofritidshjemmet Lenstrupgdrd,
hvilket gar at vi kan dele de to spor, skolen har, imeliem os. Dette bevirker,
at vi har kunnet skabe faste s@amarbejdsteams.

P& denne m3de kan peedagogikken og samarbejdet - ogs§ med familierne -
udvikle sig.

Vi mener, at samarbejde mellem skole, fritidsfifem og foreeldre er vigtigt -
at det skaber helhed for det enkeite barn. Vi mener 0gs8 at det er vigligt, at
barnene oplever skiftet fra skolen med formel laering Uil fritidshjemmet med
vformel ieering.

8) Demokratisk dannelse:

Det er vigtigt, iszer for de sm3 skolebern, at de kan se umiddelbar virkning
af det de har foresl8et og besluttet i feltesskab. Det kan de p3d
fritidsinstitutionen og det har vi en lang og god tradition for. Vores b er
med til at bestemme hvilke aktiviteter der skal veere, hvad de skal have at
spise (indenfor visse rammer) og hvilke regler der skal veere for samveeret.,
P3 bernemederne taler de om hvad der rarer 5ig: er der nogen der driller,
var det et flot teaterstykke kammeraterne viste, eller er der negle der er
syntes de voksne laver dumme regler.

Dette medfgrer f.eks. at drilleri tages i oplobet s§ det ikke udvikler sig til
mobning,

Q) Skolelegelse:

Ledelserne pd de fritidsinstitutioner, tidligere under U&U, har haft stort
udbytte af de ledeisesudviklingskurser de er blevet titbudt: vaerdibaseret
ledelse, teamiedelse, veerdigrundlag m.v..

Vi det er godt, hvis skoieledelserne fr titbud om efteruddannelse.

10) Renovering af skolebvgninger:

P2 fritidshjemmene har det veeret Xutyme at vediigeholdelsesbudgettet
skulle bruges over en 3 3rig periode. Dette virkede rigtigt godt for 0s. Vores
bygning har fremst8et som ny, bde udvendigt og Indvendigt, | alle Srene.,
Siden det udvendige budget imidlertid er blevet overfart tit den centrale
pulic, har vi ikke et vedligeholdt. Der er dog blevet lagt fine planer og
lavet fine skrifter med farvebilleder 0g udfarlige beskrivelser over hvad der
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treenger til vedligehold, fra centralt hold. Dog er intet blevet gennemfgrt for
- Som vi har modtaget besked om - har andre bygninger trazngt mere end
vores hus. Resultatet er, at j stedet for det j=vnlige vedligehoid med
maling, traznger huset nu til at £3 skiftet en hel dei lister ud 0g senere
spreder rid sig tll resten af huset og s§ kommer det for alvor til at blive
dyrt, som man kan se p3 byens skoler!

Herudover er det trist at skulle se huset forfalde maned for mined, b3de for
foreeldre, bern og personale.

For at sikre at Kebenhavn fremst8r som en pan by med ek p8 sit ansvar,
foresidr vi at vedligeholdelsen decentraliseres igen.

Alt i alt syntes vi, at det er dejligt, at I har sat barnene i fokus; blot mener vi
at der er nogle ting I Ikke ved eller som I har glemt at tage hgjde for.

Det veerste eksempel herp$ er, at der i budgetforiiget endnu en gang leegges
op til, at fritidsinstitutionerne skal holde for j besparelser.

Det virker paradoksalt, idet man herved vil sabotere bgrrenes muligheder for
at opnd en del af de kvaliteter, som man netop i “Det historiske brede forlig”
vil fremme !1! Kvaliteter sorn vi allerede nu understgtter og fremmer | det
daglige arbejde med bernene i fritidshjemmet: Bevaegelse, sund kost,
naturforstaelse, demokratidannelse, respekt—accept-ligevaerd, oplevelser pd
tvaers af kulturer, sociale kompetencer, udvikling af venskaber m.v.

Det er som om I glemmer at barnet er det samme menneske, hvad
enten det er elev i skoletiden, fars ©g mors barn eller barn p4
fritidshjemmet. Barnet vinder ikke pd at I tager ressourcer fra den ene
ende af dets hverdag og bruger det til forbedring af den anden ende.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen for Kebenhavns kommunes fritidshjem Kiitten
Ved bestyrelsesformand

Charlotte Broe
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Heringssvar vedrarende "Faglighed for alle 2006-2009" fra
foreeldrebestyrelsen i fritidshjemmet Livisegerhuset, Livisegergade 38,
Bsterbro

Som valgte reprassentanter for foreeldrene filslutter vi os overordnet
udtalelsen fra BUPL — LFS’ mede for ledere og tillidsrepraesentanter d. 30. og
31. maj 2006.

Vi er i seerlig grad bekymrede for at en ensidig fokusering pa at styrke
fagligheden vil ske pa bekostning af kvaliteten i fritidspaadagogikken og
anerkendelsen af det vasrdifulde i fritidshjemmenes tilbud. Denne bekymring
bekreeftes og forsteerkes kraftigt nar vi [zeser besparelsesforsiagene til
budgettet for 2007.

Liviaegerhuset, fritidshjemmet Lomholts Villa og Langelinieskolen hari 6 ar
udviklet og brugt samteenkning som integrerede paadagogiske metoder i
projektforiab der udvikler bernenes interkulturelle kompetence og styrker det
enkelte barns feerdigheder i at erkende kulturelle forskelle i det naere liv og i
det liv der er omkring os alle. Metoderne er udviklet i erkendelse af at I=rere
0g paedagoger har afsaet i hver sin fagprofession, som i et ligevaerdigt
samarbejde er blevet forenet i en 3. paedagogisk position med udgangspunki i
begrebet dannelse. Leerere og paedagoger har oplevet et gensidigt udbytte af
samarbejdet. Samtaenkningsprojektet er udvikiet sammen med en konsulent
fra DPU og har involveret efteruddannelse og internationalt samarbejder med
skoler i Firenze og Berlin. Projektet fik i 2005 KLF's pris Den Gyldne Pegepind.

| "faglighed for alle 2006 — 2009” ser vi anden i dette vaerdifulde psedagogiske
samarbejde tradt under fode. Fritidspaedagogikken er ikke blot
pasningsordninger. Barnenes leg er ikke spildtid, men den vassentligste del af
det gode barneliv og et centralt element i dannelsen af det hele menneske.
Enhver, der kender bgrn, kan se at det i hej grad er i legen med andre, de
udvikler de faerdigheder, de har brug for i voksenlivet. Denne dannelse er
endvidere ikke en modsaetning til laering men en nedvendig forudsaetning for
laering.

Vi ser séledes gode rammer for bernenes leg og fritid, og bernenes ret til at
veere bern, som npdvendige for etablering af et godt laringsmiljg savel som
for et godt liv. Med den ensidige fokusering pa skolernes processer frygter vi



derfor at de tilgrundiiggende intentioner i barnearbejdet som helhed
undergraves.

Med venlig hilsen

Forasldrebestyreisen i fritidshjemmet Livjeegerhuset
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Heringssvar vedr. "Faglighed for Alle”

Foreeldrebestyrelsen ved fritidshjemmet "Nord” har pa bestyrelsesmadet den 1. juni 2006
diskuteret "Faglighed for Alle” med henblik pa udfeerdigelse af et horingssvar.

Vi er i bestyrelsen enige om, at vi finder "Faglighed for Alle’ rapporten mangelfuld, eftersom den
stort set udelukkende fokuserer pa det undervisnings- og skolerelaterede indhold.

| vores gjne forsemmer rapporten en grundig diskussion og fremlasggelse af tanker og visioner om
vores berns fritid, samt tanker om, hvordan kvalificerede og kompetente psedagoger skal varetage
vores barns fritid | fremtiden i en eventuel struktureendring.

Med andre ord, ledte vi som fritidshjemsbestyrelse, forgaeves efter den del af rapporten, som
passende kunne have vzeret benasvnt 'Fritid for Alle’.

Vi sagte forgeaves efter besvarelser af vigtige spergsmal, som kan have store konsekvenser for
berns fritid i en fremtidig strukturaendring, og som er vigtige og naervasrende emner for bade bam
og foreeldre, f.eks.;

1} Hvilken rolle vil det peedagogiske personale fa i en sendret struktur?
2} Hvordan vil de paedagogiske maél, der i dag beskrives i arsplaner / udviklingspianer se ud i
fremtiden?

Pa dette omrade er den samlede rapport bade uklar og mangelfuld, og vi ser meget gerne, at der
bliver gjort bestrasbelser fra forvaltningens side i retning af at kunne besvare vores spargsmai.

Det er heller ikke lykikedes os via rapporten at fa svar pa helt konkrete spergsmal som naturligt
folger i kelvandet pa forsegsordningen, og som vedrarer de fritidsordninger, der i dag er knyttet til
de 4 skoler, der er udtaget til heldagsskoleforsaget, f.eks.:

Hvordan vil det pavirke naboskoler og institutioner, hvis foreeldre ikke vil samarbejde om forseget,
men i stedet flytter bornene over i andre skoler?

Andres de fysiske rammer pa de pagaeldende fritidshjem midlertidigt, eller nedlzzgges
fritidshjemmene helt?

I hvilket omfang vil det nuvaerende paedagogiske personale forisaette under hidtidige anssettelser i
forsegsperioden, eller alternativt tilbydes nye ansasttelser i forsegsperioden, og hvilke
konsekvenser har det pa sigt?

Hvilke tiltag er der pt. for at informere og stette de bern og deres familier pa de 4 skoler, som jo
ikke alene bliver forsegskaniner i dette projekt, men som ogsa er midt i en proces, som vil danne
praecedens for os andre i fald ordningen gares permanent?

Hvad sker der med bgrn, familier, personale, og bygninger pa de 4 skoler, hvis forspgsordningen
viser sig ikke at leve op til méalssetningen, nar den evalueres ved forsagsperiodens udlgh?



Pa baggrund af et stormade afholdt i lokalomradet d. 1.5.2006, omhandlende konsekvenserne af
de foreslaede sendringer, er det er vores indtryk at kebenhavnske foraeldre i aimindelighed, og i
fritidshjemmet Nords omrade i seerdeleshed, snsker at deres barn skal have skole- og fritidsliv
adskitt.

Derfor vil vi afsluttende understrege, at Fritidshjemmet Nord, i lighed med flere andre fritidshjem,
ved en tidiigere "Haring om aftale pa fritidshjemsomradet” (U&U forvaltningen september 2003) har
praeciseret institutionens @nske om at fastholde status som fritidshjem — et enske der stadig star
ved magt. Det fremgar ikke klart hvorvidt der ved gennemfarelsen af "Faglighed for Alie” vil ske
gendringer pa dette omrade i retning af overgang til KKFO for alle nuvaerende fritidshjem.

Pa baggrund af disse overvejelser, ser vi os desveerre ikke i stand til at formulere et egentligt

heringssvar, men vi imodeser til gengaeld gerne en grundigere gennemgang af planer for netop
dette omrade.

Venlig hilsen

Lise Bo,
Formand for forasldrebestyrelsen, fritidshjemmet "Nord”



FRITIDSHJEMMET

| THOMAS P. HEJLES UNGDOMSHUS

1leringssvar — Bestyrelsen pd Thomas P. Hejles fritidshjem
Kbh. 6. juni 2006

Faglighed for alle

Det er med glede at vi ser en stor samlet plan for barns skolegang i Kebenhavn. Szrligt
gleedeligt er det at der samtidig er afsat skonomiske midler til gennemfarelse af de
mange ambitigse projekter og tiltag,

Et berneliv i et samfund der er inkluderende i forhold til forskelligheder, oy skaber
lering indenfor dissc brede rammer, mener vi, ligesom forligsparterne, vil skabe
forudseetninger for et bedre voksenliv med plads til alle.

Fra ¥ritidshjemmet Thomas P. Hejles Bestyrelse har vi enkelte kommentarer, som vi
héber vil medvirke til at kvalilicere indsatsen nér den Iebende udmentes.

Uklart faglighedsbhegreb

Begrebcet faglighed er ikke klart defineret i forligsteksten. Det skaber cn del forvirring,
ndr en fodboldskole for cksompe! skal “tiltvaekke de fagligt sterke elever”, nér fagligt
steerk” implicit andre steder i teksten benyttes til at beskrive elever der klarer sig bedst
indenfor folkeskolens iser boglige fag.

Det kan vaere dettc implicitte faglighedsbegreb, der ger at fritidshjemmenes padagogisk
faglige indsats stort set ikke naevncs ~ i modsztning til bernchave-indsatsen. Vi er ikke
uenige i at overgangsproblematikken er vigtig (s. 9), blot star dens placering i [orliget
ikkc mél med det der er udeladt om paedagogisk arbejde i fritidshjemmene.

Hvis der med forliget, iser taenkes boglig faglighed, anser vi det for passende at
fritidshjemmenes arbejde er ndeladt. Det cr netop rammetne om vores berns Jrie tid,
som vi som forzldrebestyrelse anser for fritidshjemmenes helt centrale styrke og vi
ensker at veerne om den tid, hvor der ikke er planlagt og malbar indlzring. Vi vil dog
gerne understrege at vi anser predagogik for en meget vasentlig faglighed i berns liv,
iseer 1 udsatte bermns liv og ogsi efter at de er startet i skole.

Vi mener naturligvis at fritidshjemmets indsats — de rammer det giver bagrnene til efter
skoletid at udvikle sig socialt og menneskeligt — er med til at udvikle barns trivsel og

livsglzede. Som forligsteksten rigtigt peger pé er disse elementer foruds®tninger for

lacring og indlering. SGRNE- 06 UNGDDM}QFORVP\LTNINGEN

D!REKT!ONSBEKRETAR!ATET
Sagsnr.. AL Y1
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FRITIDSHJEMMET

I THOMAS P. HEJLES UNGDOMSHLUS

Heldagsskole

Nar vi tidligere 1 dette heringssvar navner boms fric tid som et vaesentligt element i
udviklingen af hele og kompetente mennesker, fiulger det naturli gt at vi har forbehold
overfor tanken om heldagsskoler. De vil i sagens natur indskraenke det tidsrum bgrn har
at veere frie born i, ct behov som barn med tosproglig baggrund har ligesd starkt som
alle andre bem.

Hvis de tosprogede bern ofte er bogligt svagere end genncmsnittet, hvilket det
statistiske matcriale pA www.kk.dk peger p4, cr det padagogisk set hird medicin —
maske [ejlmedicinering — at give dem mere af det de ikke mestrer. Til gengaeld hilscr vi
forseget med gratis {ritidsordning og bredere samarbejdsflader mellem padagoger og
lacrere velkomment.

Som supplement til forsag med heldagsskole, kunne man kerc ct forseg med markant
lavere klassekvotienter med minimum samme leererdackning i de serligt bogligt svage
skoler. Det ville give tid til ro og fordybclse i timerne og til differentieret undervi sning i
skoletiden. Samtidig ville det bevare den fie tid.

For de tosprogede bern, som der er meget f3 af pa Thomas P. Hejle, héber vi at deres
tosprogethed vil blive opfattct som en kompetence og ressource i vores samfund, og at
den store viden om Losprogethed som Videncenter for tosprogethed og interkulturalitet
(UC2) har, vil finde relevant anvendelse.

Sunde bern

Satsning pa gratis skolemad og mere motion i skolerne er et gledcligl indsatsomrade,
som del er svart at vere venig .

Det skal dog pointeres som fritidshjem i indre by med optag fra skoler i samme omride,
at faciliteternc (il bevegelse er yderst begrensede. Derfor cr det ogsa vigtigt at
understrege at vi anser nedlegning af legepladser og yronne omrader — som kan
benyties i motionssammenhange, for yderst problematisk.

Vi ensker heid og lykke med implementeringen og ser frem til at yde vores, som
foreldre oy ansatte.

Med venlig hilsen
for B@rclsen Thomas P. Hejles Fritidshjem
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Fritidshjemmet Amagerd. 6 /6 —2006.
Troldehytten

Remisevej 2

2300 Kobenhavn S

tif. 32557334,

Til
Borne og Ungdomsforvaliningen

Direktionssekretariatet,
Radhuset, 1599 kabenhavn V.

Horingssvar om Faglighed for alle.

Forzldrebestyrelsen ved fritidshjemmet Troldchytten udtaler folgende | harings-
svar om Faglighed for alle.

Generelt sel er vt positive 1 forhold Gl at der sttes focus pa folkeskolen og ind-
satsen for de svage og ressourcesvage bern. Vi synes det er vigtigt at investere

1 fremtidens voksne, og give dem en tryg barndom, en udbytterig skolctid, cn
aktiv og kreativ fritid, og mulighed for at bestemme over egen fremtid. Vi er dog
dybt bekymret over de tendenser 1 Faglighed for aile, som vi kan se.

Hele ideen med at alle bern under 6 ar, eller farskolebarn og al begrebet med at
gore bornene skoleparate, afspejler en nedsxining af barnet og dets barndom
som en start tif styring og faste rammer. Vigtigheden af legen som det vigtigste

1 barnets liv og muligheden for at tilegne sig sociale kompetencer, tilsideszttes
og erstattes med tests og malinger péd barnene, som skal gares tidiigere klar til
skolelivet.

Som fritidshjem savner vi desuden cn klarere beskrivelse og definition pa hvad
politikkeme og forvaltningen vil med fritidshjemmene i Kabenhavn. Skal de
bare vare pasningstilbud med opbevaring, eller skal de vaere kreative og opfind-
somme fristeder for barn, hvor muligheden for at bestemme over egen tid og
goren, er det vigtigste for de 6 - 10 drige. Vi savner en storre beskrivelsc af det
samarbejde ( samtznkningen ) som allerede foregdr imellem skolc og fritidsinsti-
tutionerne, og hvad man har teenkt sig med dette.

[ forhold til integrationen af nydanskere og ncdbrydningen af den sociale arv, kan
de kabenhavnske skoler og institutioner ikke lase et samiundsmaessigt problem.
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Vorcs forslag til en fastholdelse og en méde at fa de tosprogede 6 — 18 arige til at
bruge fritidsinstitutionerne i Kobenhavn, vil vazre at gare dem betalingsfri. Mange
tosprogede familier ser megel pa de ekonomiske aspekter, nar der {ravaelges insti-
tutioner. Vi savner desuden hele klubverdenen, som slet ikke er nzevnt t Faglighed
for alle. llvad vil man med de Kobenhavnske klubber 7

Til sidst er der de skonomiske konsekvenser af Faglighed for alle. Det er fint, at
der afsattes ekstra ressourcer til den Kabenhavnske folkeskole, som igennem man-
ge ar har vaeret forsemt, og ramt af nedskeeringer. Vi er dog meget bekymret over
hvor pengene kommer fra. Vi hdber meget kraftigt, at det ikke ( igen ! ) er daginsti-
tutionerne, der skal bacrer byrden, for ellers taber man hele intentionen, om at skabe
helhed og variation i borns hverdag. Man bliver ngdt til at tilferc hele omradet
Mere akonomiske ressourcer, fordi vi mener at Kgbenhavn har rad.

Yderligere oplysminger kan fas ved henvendelse il institutioner.

Med venlig hilsen

é{é zz/{
ene Kirchheiner Iohn M. Kunc e!
Foraldrebestyrelsesformand Leder
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Jan Yde Jensen

Fra: Jens Berg

Sendt: 9. juni 20086 12:19

Til: Berne- og Ungdomsfarvaltningen
Emne: Haringssvar om faglighed for alle

Vi synes det er dejligt nar der ydes ekstra ressourcer til forbedringer af folkeskolen i
belastede omrader.

Som fritidshjem finder vi det besynderligt at vi ikke er naevnt, da vi i forvejen har et godt
samarbejde med skolen i Samtsenkningen.

Vimener at det nuveerende samarbejde skoleffritidshjem ber udvides til gavn for bgrnene.
En forudseetning for at folkeskolen lykkes er at fritidspaedagogikken har gode kar.

Pa personale og bestyrelsens vegne.

Marianne Sgrensen & Jens Berg
Fritidshjernmet i Arhusgade
Arhusgade 68

2100 Kgbenhavn @
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Horingssvar
“faglighed for alle”

fra fritidshjemmet Strand, Carl Nielsens alle 8, 2100 Kbh.©. den. 8/6-
2006

Faglighed for alle, eller gys over pisa resultater. Dot forstar vi godt her pa Strand men vi beder om,
at politikerene midt i pisa-panikken husker og taznker pa at gode resultater i klassevaerelset, skabes
nar der er gode rammer og god stemning i klassen. Og al den gode stemning mellem
klassekammeraterne ikke opstér fordi klassen scorer mange pisa point, men bla fordi der er
pzdagoger der i bornenes fritid har skabt rammer og tid for bernene til at lege i, laert dem at
hindtere konflikter, og at indga i feellesskaber med andre barn. Nar barn leger, lerer de livet.

Vi vil gerne forslé at pisa fremover ogsa miler pa den gode pedagogiske sammenhzeng i klassen.
Hvor mange konflikter overfert fra skolen til fritidshjemmet bliver lest, af fritidspaedagoger og
hvordan ?

Hvor mange konflikter opstar der ?

Hvor mange gange er et barn sendt til inspekteren ?

Hvor mange bern er til speciale undervisning ?

Hvor mange konflikt samtaler/bekymringssamtaler bliver der foretaget med foreeldrerne ?

Kort sagt hvor godt fungerer klassen, ud over eller sammen med det faglige.

Vi er overbevist om at en klasse, med godt uddanncde fritidspeedagoger, er en bedre ramme for alle
bernene.

Et godt fritidsliv = ¢t godt skoleliv.
Et godt skoleliv = et godt fritidsliv.

og at en klasse der scorer hejt p4 kammeratskab og konflikt hindtering ogs# scorer hojt pa pisa
skalacn.

Vores bekymring gar pé , om politikerene kan se sa langt, eller om de kun tenker pa lesning og
regning. Og glemmer det gode fritidsliv pé fritidshjemmet med pedagoger, som bruger tid pa at
udviklie bernene tit gode kammerater med socialt overskud.

Derfor foreslar vi, at forvaltningen udarbejder nogle peedagogiske kvalitetsmal, som ledelsen og det
pedagogiske personale bliver bedemt p4 og belennet for — Det mangler helt.



I Bernekonventionen om barnets rettigheder henvises til barnets indflydelse pa sit fritidstiv. Fritid er
knyttet til barnets egne interesser og engagemenier. { art. 31) star der: >’ Deltagerstaterne
anderkender barnets ret til hvile og fritid, til at lege og dyrke fritidsinteresser, som er passende for
barnets alder, og til frit at deltage i det kulturelle og kunstneriske 1iv.”’(Bernekonventionen)

Vi ensker folgende indtaenkt i "faglighed for alle™:
Fokus pa skabelse af lacringsmiljeer:

1. Indhold —faglig, socialt og personligt:
Den almene og faglige dannelse — demokrati opfattelse/deltagelse, kundskaber m.m.

2. Arbejdsformer:
Leg, undervisning, aktivileter, projekter

3. Rammer — Hjzlpemidler:
Rum inde og ude, mabler, materialer, teknik m.m.

4, Personalet — de voksne:
Viden redskaber, roller, adfierd, processer, omsorg, omgangs tone m.m.

5. Bernene:
Venskaber , feellesskaber, omsorg stette og hjeip.

Med venlig hilsen
Forzldrbestyrelsen pé fritidshjemmet Strand



Jan Yde Jensen

Fra: Henning Seby Okholm [hsok@DLF.ORG]
Sendt: 12. juni 2008 10:03

Til: Barna- og Ungdomsforvaltningen

Emne: Heringssvar fra Feelles Paedagogisk Rad

Felles Padageogisk Rad har pa sit ordinzre mede den 9. juni 2006 behandlet
heringsforslaget im 'Faglig- hed for Alle'.

P& medet blev ridets medlemmer crienteret om heringssvarcne fra henholdsvis Kebenhavns
Larerforening og Kehenhavns Skolelederforening, som allszrede var indsendt til BUF.

FPR tilslutter sig de synspunkter, der er fremfart i de to heringssvar.
Med wvenliq hilsen

Henning Seby
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GASVERKSVEJENS SKOLE

Gasveerksvej 22, 1656 KBH.V
26 86 45 90 - marisa®buf_kk.dk
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Til Batne- og Ungdomsforvaltningen DIREK ORVALTNINGEN
Dircktionssckretariatet Sagsnr: ) \T!QNSSEKF?ETARIATET
Ridhuset l genziolG YEZAL
1599 Kebenhavn K ndkommet den; 94
Ansvarig; (b -4 Den 8. juni 2006.
Kopi:

Hpringssvar vedrerende Faglighed for Alle

Skolebestyrelsen ved Gasverksvejens skole har pé to meder henholdsvis d. 31. maj og 6. juni 2006
draftet haringsoplagget Faglighed For Alle.

Det er en enstemmig skolebestyrelsesbeslutning, at der pa baggrund af det udsendte materiale ikke
vil blive foretaget prioriteringer. Ligeledes cr det enstemmigt besluttet, at skolebestyrelsen heller
ikke vil sta inde for om de afsatte midler er fyldestgarende. Dissc beslutninger har baggrund i
folgende argumenter: ' -

- Som udgangspunkt er det positivt, at kommunen vaelger at fokusere pa at hejne niveauet
endnu mere i folkeskolen. Heringsoplzgget indeholder ogsi mange gode forslag, som det er
svaert at vaere uenige i vil vere godt for folkeskolen som institution. Dette er i midlertidig
ikke det samme, som at en prioritering blandt forslagene vil gavne folkeskolen mere eller
mindre. Det er vores opfattelse, at ved alene at fokusere pa de tilbudie indsatsomrader
afskeres Faglighed for Alle for de lasninger, der beviseligt vil hejne niveauet vedvarende.
For cksempel er mere lerer-tid per elev ikke en valgmulighed.

- Alle ressourcer szttes ind pa at finde problemet, men der mangler ressourcer til at lose
problemerne her og nu og i serdeleshed i et langsigtet perspektiv.

- Ses der pd gkonomien er iser to forhold ikke gennemtenkt overbevisende. Heringsoplegget
giver ikke noget bud pa hvor midlerne til gennemfarelsen skal komme fra. Med skattestop
forventes midlerne s4 taget fra et andet omride. En prioritering vil derfor vare ensi digt
hensyntagende til nogle enkelte omrader pa bekostning af andre velfrerdsomrader, og
dermed taenktes der ikke i helheder. I heringsoplagget er der afsat midier til de forskellige
omrader. Dette er principielt et positivt skridt. Udfordringen i denne sag er i midlertidigt at
viden om - og dermed forskellen - mellem nuverende og fremtidige niveau ikke er kendt o g
derfor er valg af metoder for at opné det enskede niveau ikke kendt. Fercnd der foreligger
valg af metode giver det ingen mening at drafte ekonomi.

Her udover ser vi felgende vaesentlig mangler ved heringsoplagget:

- Mangfoldighed er ikke teenkt ind i oplaegget. Her tenkes pa, at ikke to skoler har samme
historie, er p4 sammc udviklingstrin eller har samme demografiske og kulturelle
sammensetning. Detfor vil de indsatsomrader der hejner niveauet — og dermed oger scoren i
PISA — pa ¢n skole ikke nedvendigvis have samme effckt pd en anden skole.

- Tillid til at skolelederen, skolebestyrelsen, leererne med mere ensker at hajne niveauet o g
gerne vil gore det. Og at den enkelie skole er i stand til at foretage denne prioritering.



GASVERKSVEJENS SKOLE

Gasveerksvej 22, 1656 KBH.V
26 86 45 90 - marisa@buf kk.dk

Holdninger og adfacrd i forhold til folkeskolen kommer fra samfundet som helhed og fra
forzldrene i szrdeleshed. Derfor skal de adresseres som to selvstzendige punkter.

Arbejdsmilje [or sdvel larere som elever skal vaere af hej standard.

Tid og overskud til den enkelte elev for der igennem at vare med til at sikre at det unge
menneske der kommer ud af folkeskolen er en person der er i stand til at planlegge sin
fremtid, f.eks. gennem at vaelge en videregiende uddannelse.

Hvorledes kommer vi si videre med at hojne niveauet i folkeskolen endnu mere. Det anbefalcs, at
processen med at hejne niveauet i folkeskolen baseres pa:

Fa klare og objektive mal som folkeskolerne skal indfti over tid.
Tillid og tid til at den enkelte skole kan gare arbejdet

Ressourcer tildeles den enkelte skole (il at gennemfare de aktiviteter den enkelte skole
finder vil indfri mélene.

Lobende evaluering af fremdriften baseret pa enkelte objektive og ikke tidskrevende
tilbagemeldinger.

Sikring af at forvaltningen agerer professionelt og kompetent

Afslutningsvis vil jeg henlede opmarksomheden pa to specielle forhold, der iser har praeget
Skolebestyrelsens draftelser:

Vores begransede erfaringsgrundlag at prioritere ud fra. Gasvarksvejens skole er nyabnet
og de forste elever starter d. 14. august 2006. Derfor er vi endnu ikke i besiddelse af
konkrcte oplevelser fra skole- dagligdagen, om hvad der fungerer godt (som vi derfor vil
gere mere af) — eller hvad vi finder, fungerer darligt (som vi dermed ensker at &ndre). Som
nydbnet skole har vi pt. et begrenset antal vedtagne principper og verdigrundlaget er endnu
ikke fortolket og konkretiseret i handlinger, siledes at en prioritering kunne ske herudfra og
understotte verdieme.

Emnet en bedre folkeskolc ligger dog alle i vores skolebestyrelse s3 meget pa sinde, at vi har
valgt alligevel at komme med vores kommentarer til kommunens oplaeg. Som borgere
ensker vi naturligvis cn fortsaettelse af demokratiet og at skattekroner investeres optimalt.
Som forzldre ensker vi at barnene fér en tryg opvaekst og en viden der por dem i stand til at
valge ud fra behov og styrkelse af evner. Endelig snsker vi at Gasvarksvejens skolc bliver
en succes 0g en rar oplevelse sivel for de bern der gér i skolen som for, at skolen opleves
som en succes for folkeskolen pd Vesterbro som helhed.

Pa Skolebestyrelsen for Gasvarksvejens Skoles vegne

(sendt elektronisk)

Simon Jeiner, formand for skolebestyrelsen
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Kopi:
Overordnede kommentarer

Vi ser Faglighed for alle som et ambitiast politisk initiativ, der ensker at opstille klare konkrete
visioner og mal, som cr formuleret indenfor en tankegang om helheder.

V1 ser det ogsd som et seriast politisk initiativ, hvor ensket om handling felger de opstillede mal.
Der ligger ct grundigt forarbejde bag Faglighed for allc.

Det er ligeledes vores opfattelse at de opstillede mal oy handleplaner i Faglighed for alle folges op
af konkrete udmeldinger om ressourcer.

Vivil dog ikke undlade at udirykke en vis usikkerhed i forhold til den samlede ekonomi indenfor
Berne-og Ungdomsforvaltningen. Vil det gkonomisk vaere muligt at gennemfore Faglighed for alle
uden alvorlige besparelser pd andre omréder? Besparelser, som kan komme til at udhule hensipten
med de opstillede mél?

Konkrete kommentarer

Byda«ekkende fordelingspolitik

Vikan tilslutic os ideen om en bydzkkende fordelingspolitik gennemfert dels gennem
distrikts@ndringer og dels gennem frivillige ordninger som praktiseret gennem
Kabenhavnermodellen. Vi modtager sdledes gerne en storre del af de tosprogede elever under
forudsztning af at de har blandede danskfaglipc kompetencer og at skolen far titfert ressourcer
f.eks. 1 form af cn integrationsmedarbejder.

Trygge bern

Det er udmeerket at “der skal vaere en stor frihed til at finde lokale issninger”, men netop her kunne
der vaere god grund til at man pé forvaltningsniveau udarbejdedc et vejledende og stattende
maleriale til skolerne. Iszr nér det drejer sig om skolens reaktion pa den mere grove form for
adfzerd.

Det er godt med en styrkelse af gérdvagtsordningen, men det er ligesé centralt at sikre tilstreekkelig
store pauser for cleverne (de 10 minutter, der har varet i det ene frikvarter { dette skolear har veret
psykisk belastende for elever og laerere) og at pauserne har kvalitet i forhold til den beskafti gelse
eleverne kan udfoide.

Vi ser meget gerne en fortsazttelse af konflikthdndteringsprogrammet.

Klasscledelse er efter vores mening et meget centralt indsatsomrade, idet det kan vaere med til at
hazve det faglige niveau. Det cr dog set med vores ajne ikke godt nok at 1 skole i hvert distriki
bliver “ekspert” hvorefter de andre skoler sa kan triekke pa denne ekspertisc.

Det kunne vzere en ide at oppriorilere denne indsats, specielt i relation til nye lzrere.

Der stdr omtait en pulje pa 500.000 kr, som afsettes allerede i 2006, Hyordan er denne pulje blevet
udmeldt?



Styrket faglighed — ogsa for de stzerke bern

De enkelte indsatsomrider til styrkelse af fagligheden, ser vi som centrale. Dog mener vi at der har
satses langt mere pé en hurtig udvikling af en specifik kebenhavnsk lesepolitik. Det skal ikke
afvente ansettelse af en lesekonsulent, men ber efier vores mening allerede udvikles ud fra den
viden, der allerede findes pé forvaltnings- og skoleniveau. Tiden er efter vores mening optimal for
at gore en serlig indsats pa dette omrade nu. Vi stér gerne til rAdighed med de erfaringer vi allerede
er 1 besiddelsc af.

Set i relation til de veesentlig flere midler, der cr afsat til udvikling af virtuellc undervisningsmidler,
ber en egentlig satsning pa lxseomradet opprioriteres.

Vi kan godt stette ideen om at udvikle seerlige "flagskibe” pd udvalgte folkeskoler. Det ma dog tkke
medfare at der samlidig gennemferes serlige rekrutteringssystemer!!! Der skal vaere tale om
almindelige kabenhavnske folkeskoler.

Ideen om ctablering al'en international skole fra skoledret 2008/09 har vores serlige intcresse. Vi
vil gerne i forbindelse med denne hering tilkendegive, at vi godt kunne sc en sadan skole etableret
pa Gerbrandskolen. Vi vil ogsé klart og tydeligt udtrykke et stzrkt enske om, at der kommer til
forleber en planlagt og ében proces i forbindelse med udvaelgelse af konkrete skoler til de
forskellige agskibsprojekter.

ldeen med fag - olympiader lyder spendende. Det kunne f.eks. ske ved at man valgte at gennemfore
en kappestrid mellem skoler indenfor et cnkelt fag eller fagomrade i et bestemt skoledr. Oplegget
skulle veere kendt 1 god tid og der skulle vaere tale om friviliig tilmelding af skoler og klasser.

Skole-hjem samarbejde

Skole-hjem samarbejdet er et centralt udviklingsomrade for Gerbrandskolen. Derfor kan vi tilslutte
os de beskrevne initiativer, der handler om fornyelse af skole-hjem samarbejdet, hjemmebesog og
feelles foreidresamarbejde mellem skole og fritidshjem.

Vi ser frem til de lorslag til fornyelse, der omtales { "Faglighed for alle”.

Der er dog grund til at understrege at der findes situationer, hvor det ikke cr muligt at etablere et
skole-hjem samarbcjde som lesning pa en elevs faglige og sociale problemer. I den situation er der
behov for ressourcer i det sociale system, men vi oplever i stigende grad at dissc ressourcer ikke er
til stede, eller at de i stipende omfang begranses.

Sunde barn

Dect overordnede maél: at levere gratis, sund skolemad (il alle bern i de kabenhavnske skoler, kan vi
tilslutte os. Tilsvarende ser vi det ogsa som noget positivt at den cksisterende K@SS-ordning bliver
forbedret i forhold til kvalitet og popularitet blandt eleverne.

Skolen har en velfungerende skolebodsordning p4 nuvaerende tidspunkt. Det skyldes forst o g
fremmest en solid daglig indsat fra s&vel leererncs som elevernes side.

Forslaget om udvidelse af clevernes ugentlige timetal til idreet p4 4.-9. klassetrin og forstaget om en
foreget efleruddannelsesindsats 1 forhold til lererne, kan vi tilslutte os.

Forslaget om udvikling af ct virtuelt motionsprogram forstar vi ikke!

Demokratisk dannelse

En styrkelse af elevernes medindflydelse pa undervisningsmiljoet og skolens fysiske forhold i det
hele taget via gennemibrelsen af en undervisningsmiljeunderssgelse 1 2007, kan vi helt tilslutte os.
I denne forbindelse er det vigtigt at forvaltningen i god tid vejleder skoleme i forhold til
gennemfarclsce af undersegelsen.

Skoleledelse

Vier enige i at en gennemforelse af "Faglighed for alle” haenger tact sammen med en styrkelsc af
ledelsessituationen pé skoleme. I heringsmaterialet legpces der meget vagt pd den formelle ledelse i
form al begreber som virksomhedskontrakt, resullatsamtale, resultation og 4remalsansattelse. Men



det er efter vores opfattelse vigtigt at der sker en cgentlig styrkelse og udvikling af de nyetablerede
ledelsesteam pa skolerne. Samtidig ber der ske en opdyrkning af den faglige samarbejdsstruktur pa
skolerne i forholdet mellem ledelse og laerere med szrlige funktioner og kompetencer.

Endelig er det centralt at den nye ledelsesstruktur gennemfares i en mere elegant form uden den
nuvarende ressourcemassige kobling til sckretzromradet (administrativ skoleleder) cller
lereromridet (leder for lzeringsmiljoet).

Renovering af skolebygninger

Heringsmaterialet er ikke sarlig detaljeret og dermed praecist her, vi vil dog alligevel knytie en
seerlig kommentar, som har med skolens aktuelle ombygning at gore.

Der er brugt mange millioner kroner pa at skabe plads til et 3. spor pa Gerbrandskolen. I [orbindelse
med byggeriet er der ikke sket en renovering af skolen. Det er meget tydeligt at se pa alle de
klassclokaler, der nu skal i brug i det kommende skoledr. Vi hiber derfor pa en positiv reaktion pa
en ansegning fra skolens side om at komme med i en egentlig renovering.

Borneplan 2
Vi har ingen kommentarer.

Afshuttende kommentar

Der er en serlig sammenhang mellem opbygningen af den nuvaerende lereraftale og méden at
fordele ressourcer til den enkelte skote,

Det er kun megel {& procent af den samlede arbejdsmangde pa skolen, der er mulighed for at
selvforvalte. Loseligt anslaet 8%.

Men den selviorvallelige del bliver mindre og mindre fordi en sterre og sterre del bliver fastlagt
centralt fra til bundne opgaver. Det drejer sig i serlig grad om omrader som skole-hjem samarbcjdet
og lrernes citeruddannelse. Men det betyder ogsé at tiden til andre opgaver som f.eks.
lejrskoler/hytteture, tilsyn og madevirksomhed er under pres.

Venlig hilsen

Viki Thomsen
Formand for Skolebestyrelscn
Gerbrandskolen
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GRUNDTVIGSKOLEN

- trygge harn fzrer bedst!

Haringssvar angiaende Faglighed for Alle

Skolebestyrelsen pa Grundivigskolen har behandlet heringsmaterialet og anbefaler
mdsatsen koncentreret pd fulgende omrdder (Ikke 1 prioriteret reekkefelge):

- Fuld udbygning at ledelsesstruktur med administrative ledere.

- Naturfaglig satsning.
- Virtuelle undervisningsmidler.

- Socialridgivere pa belastede skoler.
- Indsats overfor udsatte bern.

- Familieorienterct satsning.

- Hjemmcbcesog.

- Fordclingspolitik m.h.1. 2-sprogede.

- Sunde bem og bevagelse.

- Gérdvagtskorps.
- Konflikth&dndtering,

- Renovermg af bygninger og lokaler.

V1 vil sluttelig udtrykke vores bekymring omkring finansieringen, men ansker held
og lykke.

_ Venlig hilscn 5
Selene MC‘W\{’_.LM
Helene MaB@HNE- OG LNGPOMSF 27V ALTNINGEN
skolcbestyrelses formAHAEKTIONL of 1 HTARIATET
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7. juni 2006

Heringssvar om Faglighed for Alle fra skolebestyrelsen ved Grandalsvacngcets Skole

Milet med vore barns skolegang cr at de skal lare sd megel som muligt inden for en bred vifte af
fag og andre kompetencer sisom innovation, kreativitet, sociale evner, demokrati, samarbejdsevne
og resultat- og metodebevidsthed.

Der er ingen, der kan v&re uenige i1 at mere faglighed er et gode. Leseferdighed, matematik osv.
ser vi som et af grundlagene for udvikling til hele og velfungerende mennesker. Set i lyset af de
seneste ars politiske diskussioner i forbindelse med bl.a. PISA resultaterne, ser vi dog stor grund til
bekymring i forbindelse med projektet.

Nar man vil forbedre elevernes kundskaber er man nadt til at analysere sig frem til hvad der virker.
Vi tror at retorikken, der gar pa flere centrale tests, central kontrol og mistillid til de professionelle,
nemlig lzrerne, er direkie drebende for de gode l@reres entusiasme og kvalitet.

Evalueringer

Opbygningen af en bevidst evalueringskultur kan blive et virkeligt godt vaerktej i det professionelle
arbejde. Gode laerere har allerede en form for evalueringsmetode pa rygmarven. Dette gode skal
man passe pa ikke at edelagge med centrale tiltag og kontrol. Det er vigtigt at projektet vokser frem
som et positivt tilskud til kvaliteten og ikke opleves som en mistroisk kiggen over skuldrene,

Evaluering er en del af et projektarbejde. Evaluering uden méalsatning cr meningsles. Derlor er det
vigtigt at arbejde med mals®ininger og det er vigligt at evalueringen ogsd omhandler de resultater,

der ikke sa let kan opstilies i et skema og sammenlignes i storre skala. Hvis man ikke gor det, s& far
vi bare barn, der er gode til at udiore PISA tests.

En evalueringskultur med opstilling af malseining/problemformulering, problemlasning og
evaluering kan med fordel bruges pa alle niveauer 1 skolen. Dette gaclder ogsé eleverne,
Projektarbejde med (verfaglighed, samarbejde og deltagelse i evaluering, ligner i haj grad det
samfund vi ruster vores born til 1 skolen. Bevidsthed om metode og fornuftig sclvkritik er en helt
naturlig konsckvens af projektarbejde. Udover kontlant [aglighed, som naevnt tidligere, er dette et af

hovedhjernestenene for succes for vore barmn som me:nneskeg::1 &%R’E)dglg:ﬁ&q 65%1%?:9%%%& NINGEN
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Respekt og opbakning

Helt banalt, kan man sige barnenes indlzringskapacitet optimeres ved at de har det godt. Det
enkelte barn skal veere trygt, fole sig respekteret og vaere 1 harmoni med omgivelserne. En del af det
er, at hjemmet skal tage de] i og stette op om skolens arbejde.

Den respekt fra hjemmet far man kun, nar hjemmet respekteres fra skole og myndigheder. Fjernelse
af modersmélsundervisningen er et eksempel pa tiltag, der forvacrrer opbakningen fra tosprogede
hjem og barnet vil kunne fale sig mindrevaerdig, lordi skolen tilsyneladende ikke anerkender
modersmalet som et ligeverdigt sprog.

Her er dialog, respekt og tydelige konstruktive forventninger langt mere [rugtbart end den mistro,
kontrol og akonomisk pisk man i @vrigt lagger op il fra flere af forligspartierne.

Professionelt ansvar

Det er lererne, 1 samarbejde med den daglige ledelse, der har ansvaret for at bernene tilegner sig de
kompetencer eleverne skal have. Derfor mi man fra kommunens side holde sig tilbage i forbindelse
med detailstyring.

Det er leererne, der er tzettest pd barnene og det or derfor lererne, der er bedst rustede til at vurdere,
hvordan undervisningen optimeres og tilrettelzegges i forhold til den enkeltc clev. Derfor er det
vigtigt at have forventningsfuld tillid til lererne, samt at stetle og udvikle deres kvaliteter.
Dokumentation og sammenfattende udtalelser kan bruges som varktajer i den proces. Det kan
bruges som omdrejningspunkt for ct udviklende samarbejde med forzldrene. Det professioncllc
ansvar gor at lereme ma treede i karakter og styre mere i de tilfelde, hvor barnet eller forzldrene
ikke kan udfylde deres ansvarsomrade. Igen her er det kun den professionelle, der kan vurdere hvad
der giver bedst resultat i praksis.

Stimulering al larernes kompetencer og engagement er vigtig. Det er vigtigt at kommunen og
skolens ledelse gor sig anstrengelser for at disse tiltag cr konstruktive og bliver modtaget
konstruktivt. Det er jo i praksis vi vil forbedre skolen. At undgé at avle modstand er en vigtig del i
at fA det til at fungere i praksis.

Faglighed for alle

Det er et godt slogan. Udover direkte malbarc og hdndgribelige resultater, vil vi udvide begrebet
faglighed med mere abstrakte begreber som metodehevidsthed, selvbevidsthed, overblik og
fornuftig selvkritik. Det er kombinationen af disse frdigheder, der vil kunne udvikle bernene til
gode ressourcestarke samfundsborgere. Nér lederen og leererne skal evalucres, skal udviklingen af
disse kompetencer hos eleverne vaere med som ligevarrdige parametre.

Det er ikke en let opgave, men her ma der stilles krav til de ansvarlige parter i den proces. Hvis man
ikke ger det og bare mdler pa de lette parametre, kommer evalueringssystemet (il at have en direkte
negativ effekt pa disse vigtige kompetencer. Man kommer til at belenne ledere, der bruger al
krudict pé al generere lese- og regnemaskiner og kaster dermed en stor del af det nuveerendes
kvalitet ud med badevandet.

En anden parameter, der ma med i evalueringen af ledelsen, ma vere sammenszatningen af
eleverne. Det er meget lettere al skabe gode resultater i et omrade med ressourcesterke familier end
omvendt. Man burde miske tilmed kunne have et system, der gav plusser og minuser afhengigt af
om man netto importer eller eksporterer ressourcekravendc clever. Regner man ikke dette med nér
man har resultatorienteret lon, sa tilskynder man til det helt store sorteperspil mellem skolerne.



Forventningsfuld tillid

Evalueringsverkigjet kan vere et virkeligt udviklende og kraftfuldt vaerktej. Brugt forkert kan det
vaere direkte skadeligt for engagement og kvalitet. Opstilling af mélsactninger ma ske 1 samarbejde
mellem parterne i de forskellige lag under hensyntagen til parternes formden og ansvar. Tydelig
{forventningsfuld tillid cr den mest frugtbare arbejdsmetode 1 alle niveauer.

Kommuncn skal have klare forventninger og tillid til ledelsen
Ledelsen skal have klare forventninger og tillid til leererne og forzeldrene
Larerne skal have klare forventninger til foraldrenc og ogsa il bemene

I den anden retning skal eleverne kunne have klare forventninger og tillid til leererne osv. hele vejen
titbage. Det giver tryghed at have klarhed. Vore bern har behov for tryghed for at kunne skabe den
ro, der skal til for at leere, fa overblik og selvbevidsthed. Lederne og lacrerne har behov [or ro og
tryghed for at fungere effektivt og mélrettet.

Sammenfatning
Ja, vi vil gerne have Faglighed For Alle, men ikke pé bekostning af tillid, engagement og udvikling
af de innovative kompetencer.

Rundkredspadagogikken er dod. Den sorte skole har vaeret ded lenge. Tiden er til at komme
videre, ikke til at grave gamle lig op. Det nasste trin kan vare en mere mélbevidst evalueringskuliur.
S4 lenge evalueringen foregér pd et bevidst deekkende og fornuftigt grundlag.

Evaluering af ledelsen og resultatorienteret arbejde er godt, men det ma ikke ende 1 et sorteperspil
om de barn, der i regnearkene trazkker ned eller behaver ekstra statte,

Udviklingen af bernenes gode faglige kundskaber mé ske sé de ogsa udvikicr cvnerne til at
innovere, far overblik og metodebevidsthed.

Med veniig hilsen
Marianne Kreutzer
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Direktionssekretariatet indkomm .

o etden: &
Kebenhavns Radhus Ansvarig: (s
1599 Kaebenhavn V. Kopi:

Heringssvar vedr. "Faglighed for Alle".

Undertegnede foreldrebestyrelsesformand og leder skal p& vegne af

personalegruppe og foreeldre i Gullandsgdrden kommentere forsiaget om
"Faglighed for Alle".

Vi finder det prisveerdigt, at berne- og ungdomsomrédet nu er blevet
samlet i én forvaltning, med falgende muligheder for en feelles vision 0g
indsats i bestreebelserne pd, at skabe de bedst mulige vilkér for kom-
munens bern og unge. Vi ser da ogsa forslaget om "Faglighed for Alie" |
dette perspektiv.

Imidlertid er der en raekke temaer i forslaget, som vaekker anledning til
vores bekymring eller som vi gerne vil problematisere.

I "Faglighed for alle" refereres der udelukkende til begrebet l@ring i
relation til de 0-6 Grige barn i daginstitutionerne. Dette bekymrer os, da
vi finder det overordentligt vigtigt, at barndommen tilleegges en selv-
stendig veerdi, og at livet i vuggestuen og barnehaven ikke blot be-
tragtes som et skoleforberedende stadie. Denne bekymring forsteerkes
yderligere af forsiagets fokusering p@ bernenes tilegnelse af bestemte
feerdigheder.

Vi ser legen, herunder barnenes egen ieg, som et meget vaesentligt fun-
dament i bernenes bestrabelser pd at mestre tingene selv, for deres



udvikling og som forudsaetning for deres tilegnelse af en raskke grund-
leeggende kompetencer og kundskaber. Vi efterlyser derfor en definition
PG begrebet laering, der kan korrespondere med den forstéelse. som er
beskrevet i "Peedagogisk Perspektivplan”, idet "Paedagogisk Perspek-
tivplan" jo netop er et resultat af en dialog mellem forvaltningen og dens
forskellige samarbejdsparter indenfor daginstitutionsomrddet.

Det er sdledes vores oplevelse, at den viden om det lille barns udvikling
og behov, som findes indenfor det paedagogiske arbejdsfelt, ikke i videre
omfang indgdr i forslaget, men at opfattelsen af det peedagogiske arbej-
de i daginstitutionen derimod hviler p§ en veerdisetning af daginsti-
futionen udfra et skoleperspektiv, hvor omdrejningspunktet er: Skole-
parathed. Spergsmdlet der rejser sig for os er sd: Er dette et udteryk
for, at vi indenfor daginstitutionsregi ikke indtaenkes som ligevaerdige
parter i forhold til akterer pd skoleomrédet?

Vi skal i denne forbindelse understrege, at vi hdber pd og ser frem til en
hejere grad af samarbejde mellem daginstitution og skole. Et samarbejde
der er baret af kommunens overordnede veerdigrundlag, hvor vi i feelles-
skab og i respekt for hinandens kulturer og opgavelasning malrettet kan
arbejde pd sammen, at skabe de bedste forudsaetninger for bernenes ud-
vikiing.

Den steerke fokusering pd barnenes sproglige formden via indfarelse of
bestemte sprogkoncepter og test er en anden problemstilling, som vi
gerne vil pege pd. I forslaget fremgdr det, at alle 5 rige bern skal
sprogtestes, og at denne Yest bl.a. skal anvendes til en intern - (og
ekstern) evaluering aof den enkelte daginstitutions sprogstimulerings-
arbejde.

Vi forestiller os, at dette udspringer af et anske om rationalitet og ef-
fektmdling af de paedagogiske indsatser. Men her vil vi gerne pépege
flere forhold, som vi oplever har betydning for sproglig tilegnelse/sprog-



lig formden, som ikke kan rummes i en test og som ikke ngdvendigvis har
noget med de sproglige indsatser at gore.

Bornene i vores institution har meget forskellige udgangspunkter for hvil-
ken sprogudvikling de gennemlober i den tid de gdr i institutionen. Dette
pa trods af en meget aktiv paedagogisk indsats, indeholdende mange for-
skelligartede sprogstimulerende tiltag, evalueringer af disse samt efter-
felgende nye prioriteringer.

Det vores erfaring, at barn tilegner sig viden pg forskellige mader og i
forskelligt tempi. Nogle bern tilegner sig hurtigt alderssvarende sprog-
lige kompetencer, mens andre barn forst stifter bekendtskab med det
danske sprog i 4-5 drs alderen. Andre barn igen er forankret i et sérbart
hjemmenmiljo, der kan betyde, at barnet i perioder ikke formér at tilegne
sig nye feerdigheder eller bringe de kompetencer i spil, som de rent fak-
tisk mestrer,

Det er derfor vores opfattelse, at sprogtests kan indgd som et redskab,
- sammen med en reekke andre evalueringsmetoder, ndr der er behov for
at kigge pd det enkelte barns feerdigheder. Men her er det veesentligt at
forholde sig til, at en sprogtest blot er et af mange pejlemaerker i for-
hold til barnets aktuelle sprogudvikling, og samtidig holde sig for oje, at
sprogtests ikke kan st@ som garant for, at en snsket udvikling finder
sted,

Her vil vi igen henvise til "Peedagogisk Perspektivplan" samt til de peeda-
gogiske laereplaner, hvor det er personalets evne til at etablere ram-
merne for et lerende miljo, der er genstand for en evaluering. Dag-
institutionernes peedagogiske indsats kan ikke, i vores optik, afdaekkes
via tests, men neermere udfra evalueringer af parametre som: Materiale-
valg, barnesammenscetning, kontekst, tidsrammer, valg af samveers- 0g
formidlingsstrategier, barnenes udviklingsmaessige forudseetninger, styr-
ker og svagheder, bernenes engagement, personalets engagement og



forudseetninger, inddragelse af foreeldrene, bernenes anvendelse af hye
ord og begreber i hverdagens forskelligartede aktiviteter osv.

Derfor vil vi opfordre til, at det fortsat er retningslinierne fra "Peda-
gogisk Perspektivplan" og de peedagogiske leereplaner, der er grundlaget
for evaluering af daginstitutionernes praksis, og i svrigt henvise til, at vi
har forstdet, at de 6 leeringstemaer, som er opstillet i loven om leere-
planer er sideordnede.

Derudover vil vi gerne understrege, at vi pd den ene side veerdsetter, at
forsiaget veegter indsatser i forhold til det udsatte barn, mens vi pd den
anden side vil problematisere anvendelsen af begrebet: “Negativ social

arv’,

Begrebet er centralt i sdvel den sociologiske som den paedagogiske dis-
kurs, idet der hersker stor uenighed om begrebets betydningsindhold 0g
om dets videnskabelige forankring. Vi oplever jevnligt at en folge af den
manglende begrebsafkiaring er, at der pd det paedagogiske omréde her-
sker vild forvirring om hvilke bern der er omfattet af "den negative
sociale arv" og en tendens til, at forstd berns ageren udfra nogle negative
forventninger om, at barn arver foreeldres vanskeligheder. Social arvs
teorien medferer, efter vores opfattelse, at bern med vanskeligheder
risikerer, at blive ofre for en slags selvopfyldende profeti, med tidlig
stigmatisering som en folge heraf; - hvilket jo er i direkte modstrid med
forsiagets intentioner.

Vi efterlyser derfor en mere praecis angivelse af hvilke trivsels- og
udviklingsmeessige vanskeligheder, der skal geres il genstand for serlige
peedagogiske indsatser.

Endelig vil vi henvise til tidligere indsendte skrivelse (25.04.03), hvor vi
kritiserer forudseetningerne for tildeling af midier fra den sociale kom-
pensationspulje. Det er fortsat vores holdning, at kriterierne ikke ned-
vendigvis er sammenhangende med familiers/berns trivsel eller mange!



pd samme. Sdledes har vi oplevet, at selv om vi var den institution i
bydelen med det hojeste antal barnesager, kom vi ikke i betragtning ved
tildeling af midler, idet det kun var et f&tal af vores familier med van-
skeligheder, som havde en ikke-vestlig herkomst eller som var pa
kontanthjcelp.

Hermed hdber vi, at vi kan bidrage til debatten om indholdet i den politik,
som skal gelde for berne- og ungdomsomrédet i de kommende §r.

Med venlig hilsen p
Anne-Gitte Kleis /T oren Djurhuus
Leder " Foreeldrebestyrelsesformand
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8. juni 2006

Berne- og Ungdomsforvaltningen,
Direktionssekretariatet,

Rédhusect,

1599 Kabenhavn V.,

Hegringssvar vedr. Fagliched for Alle.

Skolcbestyrelsen ved Hanssted Skole er glad for, at der er lavet et bredt politisk forlig om udvikling
af folkeskolen 1 Kebehavns Kommune, og at der ogsé er fundet finansiering til en razkke initiativer,
som kan understetie de fine ord.

Skolebcestyrelsen har valgt at fokusere pA 3 dele af forliget, som har en sarlig relevans for Hanssted
Skole. '

Distriktszendringer

Hanssted Skolc deltager allerede i Kabenhavnermodellen og er fortsat meget indstillet pa at
medvirke til cn god fordeling af eleverne pa de kebenhavnske og Valbys skoler. Nir de konkret
kigges pé forskcllige ordninger, finder skolebestyrelsen at der ber legges vagt pa,

* Klassesterrelser og kapacitet pa den enkelte skole (Hanssted er p.t. fyldt til bristepunktet)

Vi finder klassekvotienten pi Hanssted og andre skoler i Kebenhavn alt, alt for hey.
Det vil forbedre det fysiskc og psykiske arbejdsmilje samt lzeringsmiljwer (fagli gheden), hvis

Kabenhavns Kommune i lighed med andre kommuner [. eks. Odense, satte den maksimale
klassekvotient til 24 elever.

¢ At skoledistrikterne bliver s sammenh#ngende og naturlige som opland for den enkelte
skolc som muligt
» At der ved flytning af elever udenfor det naturlige distrikt anvendes frivillighed som princip.

Ledclse

Hanssted Skole er pd linie med de andre skoler i Kebenhavn meget interesseret i, at den nye
ledelsesstruktur implementeres hurtigst muligt pa alle skolcr. Vi har de sidste Ar faet palagt et vaeld
at yderligere administrative opgaver i forbindelse med den agede decentralisering og
lensumsstyring uden at timerne til ledelse og sekretaerer cr foreget. Hvis vi skal have en chance for
al {elge op p alle de nye tiltag i forbindelse med Faglighed for alle krever det en hurti g aflastning
af nogle af de administrative opgaver. Samtidig skal dog navnes, at bestyrelsen kan se visse
udfordringer ved at fa strukturen implementeret pé sével det lokalemassige som det personelle plan.
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Hanssted Skole
Radbyvej 2
2500 Valby
36 30 18 31

Fax 36 30 18 62
mail@hanssted.kk.dk

Renovering

P& Hanssted Skole er vi glade for, at de s&kaldte B-skoler er kommet med i
aftalen. I den forbindelse skal peges p4, at Hanssted Skole har ct stort eftersleb
vedrarende grundizpgende vedligehold, eksempelvis er vores gulvbelzgning i klasselokalerne
mange steder sd nedslidt, at det narmer sig det sundhedsbekymrende! Det almindelige
vedligeholdelsesbudget reckker ikke til renoveringer af denne art. Dette eficrslab accentueres af de
meget hoje klassekvotienter, som foroger nedslidningstakten. Lokalemassigt savner vi “ekstra”
lokaler, hvis vi ensker at have mulighed for gget holddeling — igen et enske, som foreges af den
heje klassekvotient.

Med venlig hilsen

Morten Winge
Skolebestyrelsesiormand
Hanssted Skole
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6.6.2006
Huaringssvar til Faglighed for alle 2007-2009

Keere politikere i Kebenhavn
Det politiske udspil “Faglighed for alle 2006-2009" indeholder munge gode tanker og intentioner,
og vi synes det er prisvardigt, at I vil lave cn samlet plan for bgrneomridet.

Det kan godt vere at Kebenhavn ikke har verdens bedste folkeskole, men til gengzeld har vi noget
nzr verdens bedste daginstitutioner, og vi synes, I skal passe pa, at [ ikke, 1 bestrebelserne for at
gare skolerne bedre, kommer til at forringe daginstitutionernc.

Kobenhavns Kommunes vardigrundlag og Pedagogisk Perspektivplan er et meget fint fundament
for 0-64rs omradet, og med &rsplaner og lereplaner i daginstitutionerne er bern sikret en méilrettet
indsats pd 6 vigtige punktcr.

Den tidlige barndom er vigtig i sig selv. Den er ikke en forberedelse til noget vigtigere.
Daginstitutionerne sikrer bernene en ballast af selvverd, selvtillid, tryghed og empati som er
vigtigt, for, at de kan f det fulde udbytte af deres skoletid.

Lering sker fra den dag bern bliver fedt, men bem lerer péd forskellig made gennem livet. T den
tidlige barndom er legen allafgerendc for, at der finder laring sted. At forlange at der skal bruges
mere tid til dokumentation og evaluering hejner ikke den padagogiskc kvalitct. Peedagogisk kvalitet
er narvar, omsorg og ikke mindst tilstcdevarelse af voksne.

Danmark er verdensberemt for sit barnesyn og sin daginstitutionskultur. Danske daginstitutioner
bygger pi el berncsyn, hvor alle bermn er noget vaerd for det de er som mennesker, og ikke for det de
kan. At hevare disse veerdier krever omsorg, nrver, respekt og opmarksomhed. Alt sammen ting
der ikke kan mélcs cller teelles, men som, hvis det ikke er til stede 1 den tidlige barndom, vil prege
barnene 1 negativ retning senere 1 livel.

Daginstitutionerne har en god tradition for at sztte fokus pd bams sterke sider og [remhave det
positive. Ved at indfore test af smi bems [rerdigheder, flyttes fokus til fej! og mangler, og derved
nedbrydes bermencs sclvveerd og selviillid.

Padagoger er megel vigtige personer for barn fra socialt udsatte familier, og der bliver allercde i
dag gmjort ct stort og kompetent arbejde for at give disse barn cn bedre hverdag, men
mensterbrydning krzver en politisk indsats pa en lang rekke omrader (bolig, skonomi, uddannclse
m.m.) Det er trods alt nok for haje tanker at have om padagogers kompetence at tro, at de alene vil
veere i stand til at sikre, al negativ social arv kan brydes.

I Faglighed for alle savnes helt noget om de borm, som viser sig at have handicaps. Bem med
probiemer indenfor autismespektret starter tit i almindelige institutioner, og de forbliver1
institutionen indtil de far en diagnose og ofte 0gsd bagefter. Mangc af disse bern kan ikke profitere
af at gd 1 en almindelig institution, hvis de ikke far ekstra ressourcer.

1 det hele taget er spergsmalet om ressourcer vigtigt for kvaliteten. Alle de penge der er sat af (il ut
gennemfore de mange gode tiltag skal forhahentlig ilke tages fra drifs- og lenbudgetter 1
daginstitutionerne, for vi anser det ikke for muligt at hajne kvaliteten, udvikie peedagogikken og

implcmgntere nye tiltag, hvis der samtidig skal spares pcngCB 1@ d;ﬁ sﬂ(()eeltfj ﬁété}éﬁﬁi,?gpggmLTMNGEN
N AEKTIONSSERAL IARIATET
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At ansztte ledere af almindelige daginstitutioner pd resultation synes vi virker utopisk.
Daginstitutioncrne skal vaere for alle bern fra neromrédet med de forskelligheder det mitte byde pa
og ikke for bern, der kan opfylde den cnkelte leders mal.

Som bestyrelse og ledelse 1 Havblik og Nordlys har vi valgt kun at kommentere de ting [ra
Faglighed for alle, der direkte vedrarer 0-6ars omrédet. Vi vil dog igen understrege, at vi mener det
er positivt, at der nu er en fielles [orvaltning for hele bameomrédet og at vi hilser en samlct plan
velkommen.

Thomas Fagerholt Mariann Thoru
Foreldrebestyrelsesformand leder
Havblik Havhbiik
ZZ/ ﬁf&é’ éi / e
Helle Buch Stciness Olsen Annette Adamscn
Forzldrebestyrelsesformand leder

Nordlys Nordlys
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Direktionssekretariatet
Radhuset

1599 Kebenhavn V

Haringssvar vedr.: "Faglished for Alle”.

Skolebestyrelsen har dreftct det om{attende materiale og finder, at de mange initiativer er vigtige og
ngdvendige for at sikre en god udvikling af den kebenhavnske folkeskole. Derfor cr dor ogsa
enighed om at *Faglighed for Alle™ er et flot tiltag med bred politisk opbakning.

Men det er vigtigt at initiativet sikres cn genmemferelse med de nedvendige skonomiske ressourcer.
“De gode viljer” mé folges af et tilsvarende bredt forlig omkring finansieringen af de mange tiltag.

Skolebestyrelsen droftede serligt integrationsinitiativerne, der i sammenh®ng med opretlelsen af
temaskoler og heldagsskoler let vil kunne medfore en social og etnisk polarisering — altsa det
modsatte af integration! Men det skal understreges, at meningerne var delte p dette punkt.

Skolebestyrelsen var ogsa i tvivl om resultatlen var et udviklingsredskab, der kan benyttes i
sammenhzny med de ledelsesvilkar offentlige undervisningsinstitutioner er underlagt.

Skolebestyrelsen ser frem til den konkrete udmentning af de mange ideer!

Skolebestyrelsen ved Havremarkens Skole

BORNE- 06 UNGIOMSEORVALTNINGEN
DIRECTIONSE SKRETARIATET
Sagenr: A4H( L6

Indkommet den: a4, -

Ansvarlig:
Kopi:
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Heringssvar vedr. "Faglighed for allg”,

Skolebestyreisen ved Heibergskolen har draftet planen: Faglighed for alle.

Foreg den grundlggende nadvendige ressource forst;
Helt overordnet vil vi udtale vores skepsis over, at bruge s& mange penge
pa seerlige initiativer, nar vi i skolens hverdag oplever, at der til stadighed
mangler ressourcer til de basale funktioner. Derfor mener vi ikke, at det er
tiden at saette store forkromede projekter i gang, nar de tiide!te ressourcer
ikke regkker til at lave den skole, som vi forssldrene pnsker for vores barn.
Vi har i Heibergskolens korte levetid oplevet nedskaeringer pa tre vaesentlige
omréder, og vi mener, at der skal tilferes resscurcer hertil ferst:
1. Vimener at der skal vaere to voksne i alle barnehaveklasser uanset
elevtallet,
2. Der skal tilfares tid til pauser i lgbet af skoledagen s& eleverne kan
blive friske til den fortsatte undervisning,
3. Der skal tilferes flere undervisningstimer, s& der kan blive mulighed
for holddannelse i hele skoleforlgbet.
Derudover er der ikke ressourcer nok til at udfere alle de opgaver, der skal
udfares ved siden af undervisningen.
Vimé hvert &r diskutere, om vi kan sende tre klassetrin pa lejrskole, eller om
skolens paedagogiske center kan komme til at holde &bent i mere end halv-
delen af skelens undervisningstid. Ligeledes vil vi gerne kpre lzengere pro-
Jektforlgb — bla. indenfor samtaenkningen — der udfordrer eleverne bade fag-
ligt, personiigt og socialt pa en anden made end den almindelige skoledag.
Ved planlagningen af kommende skolear har diskussionen gaet pa om der
kunne findes tid tit at mediemmerne at skolens pasdagogiske rad kunne
drgfte skolens udviklingspian pa ét made med skolebestyrelsen. Det var
utroligt vanskeligt at finde tiden, som i sidste ende ma tages fra skole-
hjemsamarbejdet.

Forbedring af lerernes psykiske arbejdsmilje:

Vi kan ikke se at Kebenhavns kemmune har overblik over, hvad der ger de
vaesentligste forskelie | at laererne far et godt arbejdsmiljz, men undersegel-
ser af lzerernes psykiske arbejdsmiije viser, at der biiver drevet rovdrift pa
lasrernes arbejdsindsats. Blandt andet viser AKF-undersagelsen, at lasrerne
| Kebenhavn har et start sygefravaer. Derfor tror skolebestyreisen pa Hei-
bergskolen pa, at et godt arbejdsmilje for laererne er et meget vaesentlig
skridt mod en bedre folkeskole for barnene. Her savner vi en handlingsplan,
der meget gerne ma tage udgangspunkt i en smidiggerelse af iserernes me-
get opdelte arbejdstid.

En anden indsats kunne vasre, at opstille en realistisk plan sa man kan
komme | bund med det problem som AKF’s analyse har tydeliggjort, nemlig
at lzererne laeser alt for mange undervisningstimer i Kebenhavn (jvf. AKF's
Analyse af folkeskolen i Kebenhavns kommune). Det betyder blandt andet,
atizrerne ikke har tilstreekkelig tid til at lese de avrige opgaver, der knytter
sig tit undervisningen og til at gennemfore de gvrige aktiviteter, der knytier
sig til at drive skole.

Lazrerne pa Heibergskolen udtrykker - gennem en undersegelse af det psy-
kiske arbejdsmilje - helt klart, at de store krav og den store arbejdsbyrde pa-
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Side 2 al'3
virker deres helbredsmaessige situation.

Decentralisering med ressourcer:

Vi skal ogsa herigennem papege, at den kraftige centralisering, monitorering
og kontrol efter vores mening ikke vil give en bedre skolehverdag for vore
barn. Vi tror i hejere grad pd, at beslutninger truffet | de decentrale enheder
kan medfare den pnskede udvikling. Den

ny styringsmode! af skolevassenet, hvor alle beslutninger traoffes centralt, vil
ikke vaere befordrende for lokate udviklingsinitiativer. Disse vil drukne i alle
de centrale tiltag, der vil beslagleegge lzerernes og skolernes ressourcer.

Mindre kontrol og ensretning:

Vi ansker at skolerne selv udarbejder retningslinier for evaluering af egen
praksis. Den beskrevne model ser vi som en kontrolforanstaltning og det
medfarer typisk, at bade leereres og lederes fokus vil flytte sig fra skolens
samilede virksomhed til de omrader, skolen og skolens leder vil blive malt
pa. Det tror vi ikke er sundt for skolerne udvikling. Det vil betyde en ensret-
ning af skolernes arbejde mod opfyldelse af krav om forbedrede testresulta-
ter i den nasste maling.

Rimelige tilbud ti! s®rlige barnegrupper:

Vi aplever i skolens hverdag, at forzeldre til barn med szerlige vanskelighe-
der ikke kan fa det pnskede tilbud til deres bern. | rummelighedens navn ma
barn blive i normalskolen med ringe ressourcer til stotte, selv om der findes
skoletilbud, der er direkte rettet mod

disse barn. Det er vigtigt, at der fares fiere ressourcer til disse alternative,
malrettede skoletilbud, s& der ikke sidder ulykkeiige bam i normalklasserne,
der ikke far et acceptabelt udbytte af skolegangen. Ligeledes er der ikke til-
streskkeligt med ressourcer til at skabe rimelige udfordringer for bern med
saerlige talenter,

Bedre grundtildeling

Vi opfordrer til at saette ressourcerne ind pa at sikre en bedre grundtildeling
lil skolerne eg integrere en raskke af de omialte indsatser | denne grundtilde-
ling. Indsatser der bar vaere en del af den daglige drift p& en skole, Her le=g-
ger vi sarligt maerke til:

* Konflikthandteringsuddannelse til barn og lserere

Uddannelse i klasseledelse

Forbedret overgang fra barnehave il skole/fritidshjem

Forbedret skolehjemsamarbejde

Fiere idraetstimer

Bedre lederuddannelse

Mere tid til ledelse

Renovering af bygningerne

Skoleledelse:
Vi ser gode muligheder for styrkelse af skolernes ladelse gennem aget ud-
dannelse.

Men vi ser blot ikke uddannelse som det eneste svar pa at udvikle ledernes
kompetencer. Til nye ledere er det maske mere relevant at sikre et godt net-



vaerk og at Kgbenhavns kommune har sikret at lederne har de rette vaerkta-
jer tii rAdigheder.

Det er fint at Kebenhavns kommune udstikker en garanti til nyansatte lede-
re, om at kommunen vil betale en formel lederuddannelse. Samtidigt er det
vigtigt at fokusere mere pa skolens samlede ledelsesteam, bade hvad angar
uddannelse og udvikiing.

Konklusion:

Det er nedvendigt at sikre at den generelle hverdag pa skolerne kan fungere
ved at tilfgre ressourcer til grundydelsen. Det er vigtigt at forbedre lserernes
arbejdsforhold for at sikre energi til at forbedre skolens ydelser. S& tror vi at
forbedringer af bade testresultater og alle de ikke malbare indsatser vit fal-

ge.
Med_)venlig hilsen

For P. Wissing, formand for SB
Arne Elvers, skoleleder
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