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Heringssvar i forb, med forliget "Faglighed for alle”.

Det er med stor undren man som ansat/bestyrclsesmedlem pa et fritidshjem/klub sidder og leser om
dette historiske forlig.

Vi er som {ritidshjem, og KKFO’er kun n@vnt i meget fi afsnit og kun i meget specifikke
sammenhzange, klubberne er slet ikke nasvnt.

Vi kan sé valge at tolke dette pd 2 forskellige mader: den negative eller den positive.

Den negative ja, det siger sig selv, vi skal pd sigt indlemmes i heldagsskolen og derved afga ved den
stille ded. )

Den positive, ja sa ma det jo vere fordi I som politikere mener, at det arbejde vi udferer i
dagligdagen opfylder de krav og forventninger [ har til vores indsats. At vi som fritidshjem, klubber
- 0og KKFQ’er allerede lever op til det som Kebenhavn skal kendes for. Nemlig institutioner hvor
mangfoldigheden trives og hvor den inkluderende pzdagogik sikrer, at alle bera — bade de udsatte
og de ressourcestarke — stimuleres | deres udvikling. At I synes, at vi evner at stotte bernene i deres
udvikling af trivsel, livsglede og handlekompetence - det kan vi kun vare stolte af,

Desverre si har de sidste 4rs udvikling pa omradet fet os til at vare mere skeptiske, vi vil derfor
med dette heringssvar gemne fortelle, at vi rent faktisk lever op til malsztningen og er stolte af det
arbejde vi udfaerer trods den politiske modvind, vi har folt de sidste mange ar.

V1 vil knytte kommentarer til udvalgte emner i oplegget.

1.: Kost op bevaoelse,

Pé dette omrade har der veret tradition for at vi i daginstitutionerne har plads og rum for den
fysiske udfoldelse, sével i strukturerede forleb som i den almindelige dagligdag, hvor der er plads
til fysisk udfoldelse pd institutionerne. Kosten — som er et meliemmattid — forseger vi gennem
planlagning at gore sa sund og alsidig som muligt. Det er dog et omrade hvor det er svaert
opretholde god standard, vi kan derfor kun s®tte pris pa at det er et omréade, der skal opprioriteres,
sivel pA barnehaveomridet som péd skoleomréadct foreslas vasentlig 2endringer af dette, vi kan sa
hébe pa at ” ndr det regner pa prasten, sd drypper det pa degnen”.

Endvidere kurme det veere interessant med en undersegelse om udvidelsen at skoletiden mhb p4 at
fd mere motion leg og bevegelse i skoletiden, virkclig har haft den hensigt det var teenkt. Med den
tendens der er for tiden med langt flere overvaegtige barn, kan man godt teenke at det netop har hafi
den modsatte effekt.

BORNE- QG UNOTONEFCRIALTMINGEN
DIREXTIONS SSRGS ARIATET

Sagsnr.: JAU 24

Indkommet den: {@4) -6

Ansvarlig:

Kdpi:



ADVENTSKIRKENS BZRMEGARD, FRITIDSHIEMMET & KLUBBEN “RANDBELLEN"
RANDB@ELVET 67, 2720 VANLE@SE. TLF.: 38719912 E-MAIL : adventsboernegaard@randboellen.kk.dk

2.: Trygge Boarn,

Vi kan ikke vacre mere enige i at alle born trygt skal kunne faerdes pa institutionen. Vi har derfor
gennem de seneste 4r lavet flere politikker omkring mobning, sorg og krise, og i det hele taget
beskaeftiger vi os i dagligdagen meget med at skabe trygge rammer for barnene. Vi serger ogsi for 1
vores praksis at give bernene redskaber til konflikthindtering, saledes at de kan klare sig udenfor
den trygge ramme 1 institutionen og skolen.

3.: Overgang fra bernehave til skole.

Vi har gennem de seneste ar sammen med skolen og de omkringliggende fritidshjem féet et godt
samarbejde 1 stand. Vi holder felles introduktionsmader, med nye {oreldre, pa disse mader er
bernehaverne ogsa inviterct, saledes at de kan here om de forskellige institutioner og derved give
forxldrene god vejledning 1 valg af skole og institution.

Vi er ogsé gennem fzlles teamdage med bernehaverne godt i gang med at satte fokus pa
vigtigheden af en tidlig indsats i forbindelse med bern med swrlige vanskeligheder. Dette arbejde
ser ud til at begynde at baere frugt.

4.: Heldagsskoler.

Dect kan virke underligt at man tror heldagsskoler skulle vere lasningen pa at sikre de svage barn
far lavet lektier, far en god fritid og for integrationen.

Der er 1 dag pa mange skoler etableret lektiecaféer, dette kunne udbygges til at gaclde pa alle skoler,
og sa kunne man gere fritidstilbud gratis for de som har behov, det nuverende system med
skonomiske og pedagogiske fripladser kunne udvides til at gzlde for fritidstilbuddene.

5.: Samtaenkningen

Vi har i Kebenhavn et helt unikt system med samtaenkningen. Her er der mulighed for at skabe
helhed for det enkelte barn, udvikle samarbejdet med forzldrene.

Vi oplever at lerere og pedagoger arbejder sammen som ligevardige partnere og udvikler en masse
gode tiltag for bernene.

Samarbejdet mellem skole og institution er alt afgerende for at barmene oplever en helhed i
hverdagen.

Det cr ogsd vigtigt at bevare fritidshjemmene, KKFO’erne og klubberne sa bornene oplever skiftet
fra formel leering i skolen og til den mere uformelie lzering i institutionen.

6.: Demokratisk dannelse

Vi har pé institutionen en lang og god tradition med at here bornene bade i uformelle samtater og pa
ctablerede meder om hvad de kunne tenke sig der skal vare af aktiviteter, regler for samvaret og
hvad der skal vaere at spise.

Det er ogsa pa bernemader, vi taler om drilierier, mobning og tager fat pa forskellige
konlliktissnings modeller.
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Vi mener, at vi med fritidshjemmene, KKFO’erne og klubberne i dag har et tilbud, som par at
Kghenhavn kan leve op til den mals®tning, der er grundlaget for hele dette forlig "Faglighed for
alle”, s& vi velger at tro pé den positive tolkning af at vi ikke er nevnt szrlig meget i dette forlig,
nemlig at vi allerede lever op til mélsaetningerne i forliget og derfor ikke behegver serlig indsats for
vores vitke for at fremme ban og unges trivsel, livsglede, udvikling og lering.

Sluttelig kan vi ikke lade veere med at undre os endnu engang.

Vi er i forgangne uge blevet bekendt med, at man allerede er i gang med at nedsatte projektgrupper,
som skal implementere planen.

Hvor kommer sa forslag og eventuelle &ndringer i betragtning 7

Vi fornemmer, vi skal heres for at heres, og hvad vi mener kan vere ligegyldigt, det @ndrer ikke pa
noget.

Mecd venlig hilsen

Personale og Bestyrelse pa
Adventskirkens Bemegard
Fritidshjemmet & Klubben
Randbellen
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Vedr. ”Faglighed for alle” Kopi:

Til Kebenhavns kommune

Heoringssvar:

Efter at have [&st den korte version pa 15 sider om “Faglighed til alle™, kan jeg overordnet kun
bifialde idécn om “faghighed til alle”, MEN s er det ogsd sagt. Som leder af en vuggestue, kan jeg
ikke se hvordan I som politikere kan vedtage en sadan plan, nar der samtidig skal spares pa en
masse omrader der ha:nger sammen med idéerne 1 “Faglighed til alic™.

Fksempelvis er | inde omkring sundhed og motion. Her mener jeg at det er vigtigt at alle barn far en
sund holdning til kost og spisevaner. I mener der skal vaere gratis skologisk bespisning 1 skolerne,
og dermed andre de unges madvaner. Her mener jeg det er vigtigt at sddanne vaner tilleegges
allerede i vuggestuealderen og ikke nar burnene kommer 1 skole. 1 vores vuggestue er der f.eks. ikke
bespisning til frokost. Barnene skal have madpakker med. Det skal de fordi vi i vores vuggestue er
gamle i garde ( pé slutlen + div. Skal-tilleeg), samtidig med at der blev vedtaget besparelser pé 4 %.
Alt i alt har vi et underskud pé 350.000,00 kr. nér budgetaret starter. Hvordan kan [ pledere for
bedre madvaner og budgetter til istandsattelse af kakkener, nér vi end ikke kan tilbyde kost i alle
viggestuer ? Hvorfor skal bemene forst vere sunde, nar de nar skolealderen ?

En anden ting er s& den sproglige del. Hvordan kan det forsvares at tale om bedre sprogstimulering
af forskolebern, nér "systemet” end ikke kan tilbyde skonomisk stotie til de familier (her teenker jeg
p4 indvandrer familicr) som ikke har réd til at have deres barn 1 vuggestiue/bernehave. ”Systemet”
veelger at sige, at "det er familiens eget valg” at beslutte at deres barnehavebarn cller vuggestuebarn
ikke skal 1 institution, is@r nar vi alle ved hvor vigtigt det er netop i 0-6 ars alderen, at blive
sprogstimulerct gennem daglig dialog med dansktalende mennesker. En del af de bern som ikke
kommer i institution p.g.a. ekonomi, har IKKE kontakt med dansktalende, og cnder derfor blandt
den gruppe pé 25 % som sprogligt er for dérlige nar de kommer 1 skole og dermed skal
sprogstimuleres.

En kommentar til forsterket indsats vedr. berns udvikling, leering og dc peedagogiske lereplaner.
Jeg ser det som en stor fordel, men hvor kommer ressourcerne fra ? I vuggestuen bliver bernene
yngre og yngre. Vores ressourcer rakker ikke til. Vi har pt. 6 barn pr. stue under 1 &r. Dette betyder
en stprre arbejdsindsats-og dermed mindre tid 2l dokumentation. Alle bern, is@r de yngste, har brug
for omsorg, n®rhed og iszr kerlighed og tid, for at kunne udvikle sig til velfungerende sociale
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individer. Dette er ikke muligt i de nuvaerende rammer, idet der bruges meget tid pd aimen
“yngelpleje” men ogsad dokumentation af forskellig slags. Samtidig taler I om den inkluderende
pxdagogik. Som tingene er nu, kan vi ikke f4 de ressourcer tildelt, som der er behov for, for at
kunne vare inkiuderende.

Til sidst: Vi ved alle at alle de tiltag der er teenkt 1 "Faglighed for alle™ koster penge.....hvor
kommer disse {ra ? Ja, det ved vi sd nu....cn dcl af den skal komme fra besparelser pa
daginstitutionsomradet.. ...dette betyder endnu ringere forhold i bernenes hverdag, cller nedlaegning
af pladser. Hvordan kan man bygge nye institutioner i omrader hvor der ikke er mangel pé pladser,
og hvor udvidelsen af pladser betyder, at institutioner som for havde ventelister, nu har tomme
pladser, og her er der tale om mange tomme pladser, og dermed skal vi spare yderligere pa
budgettet. Dette medfarer usikkerhed 1 ansatielsen, et darligere arbejdsmiljs og dermed stress og
mere sygefravaer, som igen indvirker pd barnenes hverdag. Altsa en ond spiral.

I lov om social scrvice stédr der, at institutioncrne cr ct pedagogisk tilbud, ikke en

pasningsordning.....virkeligheden ser anderledes ud. Det bliver kun et pasningstitbud med alle de
forringelser, besparelserne afstedkommer.

Med venlig hilsen

[7/2{ }L //; (e 7Fed

Tina Pedersen / Leder
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Heringssvar til "Faglighed for alle” 2006-2009
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P& baggrund af oplagget "Faglighed for alle” udsendt til horingssvar inden 9. juni, ensker vi
hermed at medsende vores kommentarer, da vi som institution i samarbejdet med skolen, ser at vi
kan blive pavirket af den lange rekke af forslag, der kommer til at skabe rammeme for udvikling og
lring for det enkelte barn i folkeskolen.

Vi er en institution der ligger tat pd Alholm skole. Vi modtager barn fra forskellige dele af
nzromrédet, blandt andet fra Akacieparken som er et socialt bolig byggeri, og fra den Hvide by som
er et villa kvarter. Vi har en ligelig fordeling af danske og flerkulturelle barn, Vi er en inlegreret
institution der modtager bam i alderen 6-18 ir. Vores bernegruppe er mangfoldig og rummer
mange forskellige kulturer, hvori vi ser mange muligheder for kulturudveksling.

Opdeling i bydele skaber sociale skel

Efter at have fulgt med 1 udviklingen 1 omradet, kan vi se en trist tendens til at danske og
udenlandske velfungerende familier flytter deres bern fra omradet, grundet den haje procentdel af
indvandrere og omradets negative status. Det er en udvikling der bekymrer os, da det ikke fordrer
integrationen, men skaber et storre skel mellem de to kulturer,

Derfor forstar vi godt at der ligger el politisk pres pa politikkerne til at gore noget ved tendensen,
der desvaerre ikke kun geor sig gaeldende i vores bydel. Det er svart at sige praecis hvad det er, der
har skabt denne tendens, men en ting er sikkert! — at ghetto kategoriseringer (der iblandt Akacie
parken} og negativ fokusering pé sociall bolig byggen, ikke ligefrem gavner omradets status. Vi
synes det er ergerligt at man fokuserer s negativt pé socialt bolig byggeri, da det giver bade
omradet og omradets beboere en negativ status. Akacie parken rummer bade velfungerende
udenlandske og danske familicr, der kunne vare positive kultur-berere i den integration vi alle
ansker. Desverre pavirkes de af den negative fokusering pa omréadet og nogen valger at fraflytie.

Vi mener at heldagsskolen muligvis kan medvirke til at klassificere nogen omrider som
ressource-svage med mange indvandrere og vi frygler al det vil forsterke tendensen med at de
velfungerende familier fraflytier. Desveerre sidder der hejst sandsynlig ogsé en restgruppe af
velfungerende born i de omrader der skal omstruktureres til heldagsskolen, Vi synes det er
beklageligt at disse bern skal underlegges “en skole for de svage™, mens andre bern i andre
omrader skal underlegges "skoler for de sterke og velfungerende”. Vi frygier en opdeling internt i
“svage og sterke skoler” - der pa leengere sigt vil medfere sociale forskydninger fra det ene omrade
til det andet - indtil vi har en opdeling i store sociale kontraster mellem indvandrerme og danskerne
og mellem de ressource-svage og ressource sterke. Sct fra berneperspektiv mener vi heller ikke at
det enkelte barn har nogen gavn af en pdlagt social status- baseret pd omrade-fordelingen.

Vi mener ikke at “lige bern leger bedst” er et ordsprog der tjener sin ret politisk, da bern lerer
meget af hinandens forskelligheder - nanset race, social status m.m.

Forfejlet retorik

Vi ensker al vaere brobygger mellem de to kulturer og derfor under det os at man bruger cn retorik
som ” Kebenhavn skal kendes som byen, hvor mangfoldigheden trives og hvor en inkluderende
p&dagogik sikrer, at alle bern - bdde de udsatte og de ressourcestzrke stimuleres i deres
udvikling”(faglighed for alle, side 1)

Her hafiter vi os s&rligt ved formuleringen inkluderende paedagogik. Os bekendt eksisterer der
ikke nogen ekskluderende paedagogik, hvilket ville vare i strid med padagogikkens overordnet
retningslinier.

Vi mener at vi allerede pa nuvaerende tidspunkt praktiserer cn inkluderende peedagogik uden at
kende til udtrykket, men kunne have ensket os, at man endnu engang havde taget vores faggruppe
med pé rad, da pedagogik er s3 meget mere end et udtryk som inkluderende.



Ligevzrdig ressource fordeling - JA TAK!

Vi kan se at man ligger vaegt pa det ligevardige samarbejde mellem ierere og pedagoger og det
glzder os. Men det undrer os at man i omrader der er serligt belastet med en hej andel af
indvandrere tilfarer skolerne flere ressourcer ved at gere dem til magnetskoler. Dette er et
udmaerket initiativ, men vi undrer os over at vi som institution ikke har mulighed for at blive
kategoriseret i sammme kategori. Det er den samme gruppe barn der er vores malgruppe. Vi synes at
vi kommer 1 klemme i et system der ikke anerkender den paedagogiske udfordring vi star overfor.
Vi kommer 1 klemme i et system, hvor vores normeringer er styrel al vores bernetal, som er
svingede grundet den store fraflytning.

Vi skal stadig lefte integrationsopgaven, hvilket betyder flere specialpadagogiske opgaver. Derfor
er det utilfredsstillende at stattetimer til specialkrazvende barn er blevet kraftigt reduceret. Det
pavirker vores arbejdsmilje og vores arbejde med den resterende bernegruppe.

Det er positivt at der er blevet sat fokus pa folkeskolen og at der bliver tilfert flere ressourcer til
skolen, men desvaerre er det meste puljer, som der skal seges penge fra. Vi synes at det er
bekymrende at puljepolitikken er bievet et politisk initiativ. der saetter fokus pa projekter her og nu.
Vi kunne have ensket os at man havde tilfert midler il alle institutioner og skoler, 1 stedet for at
udpege nogen til fyrtdme og inspirationskilder. Det er jo den samme opgave der skal leftesi de
resterende institutioner.

Bern har krav pa fritid

Med hensyn til heldagsskolerne synes vi at det er alarmerende at fritiden inddrages til fordel for en
méilsztning om at gere alle kebenhavnske bern til de bedste til at lzse, skrive og regne. Vi mener at
bern har krav pa fritid, lige savel som voksne og at det stadig er hensigtsmassigt at bevare skellct
mellem skole og fritid.

Fritidstilbuddene giver barnene mulighed for pé egen héind at vaelge og indgé 1 sociale relationer,
som er selvvalgte. Disse sociale konstellationer skaher rammer for den personlige og sociale
udvikling, som er sa& vigtig, set i forhold til l&nng. Vi ved at bern med personlig integritet og social
forstielse er meget bedre til at “modtage” leering. Vi tror pa at leering ikke nedvendigvis er noget
der skal modtages 1 en envejs kommunikation, som kendetegner undervisningsformen i folkeskolen.
Lering sker pd mange planer, bade fagligt, socialt og personligt. Fritidstilbuddene giver faglige
svage bern muligheden for at udvikle sig personligt pa andre planer, f.eks. i fritidstilbud som sport,
dans, drama, tegne, maling osv. Intelligens er s meget mere end matematik og dansk (Howard
Gardner). Barn udvikler sig primeert gennem de selvvalgte processer, som de indgér i pa
fritidshjemmene, da motivationen, lysten og energien er naturligt til stede. I disse seivvalgte
processer ligger der en abenlys mulighed for at udvikle bamets selvvaerd og selviillid, hvilket er s&
nedvendigt vigtigt for de fagligt svage, da det giver dem den fornedne sclvtillid til at indg i
lecringsforleb pa skolen.

Sociale bern lzerer bedst
[ fritidstilbuddene har barn og unge mulighed for at mede voksne der onsker at tage hand om deres
personlige og sociale udvikling. I vores praksis meder vi bide danske og udenlandske barn som har
brug for en ekstra hénd til at klare sig gennem hverdagen. Vi meder bern der skal stottes i deres
evne ti] al indgé i sociale sammenhznge, barn som skal lere sociale spilleregler og til sidst bern
som skal udvikle deres empati for andre. T vores hverdag arbejder vi socialpadagogisk for at
modvirke den ghettoisering, som kommer til udtryk i bernenes udtrvksform, sprog m.m. Vi arbejder
med bernenes sociale omgangsform og ensker at tillere dem sociale vardier, der senere kan
komme dem til gavn, nar de skal indga i et socialt feellesskab pa en arbejdsplads.

Vi meder bern der skal have hjelp til at hdndtere deres familiesituation og deraf personlige
problemer. Problemer der har indftydelse pa deres evne til at indga i leringsprocesser pé skolen.



Disse problemer har vi som padagoger faglig kundskab og serlig mulighed for tage hand om og det
SKAL vi have tid til. I madet med pedagogen har barnet mulighed for at skabe en personlig
relation til en voksen som kan vare den rollemodel, der kan hjzlpe barnet ud af krisen.

Vi ved at et barn uden sociale relationer er et barn 1 krise, derfor er det vigtigt at born har
trovardige voksne, der kan hyzlpe dem til at opbygge ¢t netveark.

Skoleficering af det pedagogiske omrade
Med oplegget "faglighed for atle” frygter vi en skoleficering af det pedagogiske omrade. Vi
merker et stadig sterre pres oppefra med diverse politiske tiltag som presses ned over os, hvilket
forringer vores metode frihed og mulighed til selv at prazge vores pedagogiske praksis. Vi frygter
en stigende systematisering af det menneskelige arbejde, en systematisering der komumer ti] at gé fra
tiden med bernene. En systematisering som vil kategorisere mennesker i forskellig status og
tilhersforhold (Flagskibe/heldagsskoler), som vil pavirke barnets egen selvforstaelse og sociale
status. Alt sammcn noget der kan medfere stigmatiscring og ndelukkelse fra det omgivende
samfund.

Vi har en institutionskultur der er helt unik og verdenskendt og derfor synes vi det er ergerligt at
vi skal gé pd kompromis med den til fordel for en skoleficering af omridet. En skoleficering der
bliver os pélagt udefra, grundet Pisa underspgelser.

Vi vil gerne samarbejde

Vi ensker ogs en folkeskole for alle, hvor et Izringsmilje sikrer den rette fremtid og uddannelse.
Men vi ensker ogsa et mstitutionshiv der tager hand om alle og den enkelte. Et institutionsliv der
sikrer dannelse og ikke kun nddannelse. Ft institutionsliv der sikrer ikke kun faglige kompetencer -
men ogsa de sociale og individuelle kompetencer.

Vi ansker at udbygge og opkvalificere samarbejdet med skolen - her tenker vi pd
samtzenkningen - et allerede unikt samarbejde mellem larere og pedagoger, hvorn vi ser mange
muligheder for gensidigt samarbejde. Vi ensker et samarbejde med skolen der er baseret pé et
helhedssyn for det enkelte bam og derfor ensker vi at udvide/udvikle det tverfaglige samarbejde
med skolen. Vi vil foresla at man evt. udbygger samtenkningen til at gaelde alle klasse trin, frem for
den nuverende ordning, der kun gelder til og med 3 kl. Vi mener at et udbygget samarbejde
mellem lxrere og pedagoger, kan komme alle bern til gavn, nanset klassetrin.

Desuden har vi som padagoger et taet samarbejde op daglig kontakt med foraldrene, hvilket
betyder at vi oftest er familiens fortrolige. Denne fortrolighed og kontakt giver os oftest en stor
viden og indsigt. Som paxdagoger kan vi vaere med ti] at athjzlpe og forebygge evt. problemer der
kan have indflydelse pé barnets tarv og trivsel.

Vi ansker fortsat en opdeling i skole og institution, da vi mener at det enkelte bam har sterre
mulighed for udvikling i forskellige arenaer end i en arena med fokus pa det leringsmassige,

Vi mener, at det tverfaglige samarbejde sikrer barnet den rette udvikling, da bamet har
professionelle mennesker omkring sig med hver dercs ekspertise. Ekspertise der tager udgangspunkt
1 hver sin udviklingsforstielse og med hver deres faglige begreber.

Med venlig hilsen

Akeleje
Vibeholmen 3
2500 Valby
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Amager Faelled Skole, den 8. juni 2006

Hgringssvar vedrogrende "Faglighed for Alle”

Det er med overvejende begejstring, at Amager Faelled Skoles bestyrelse har
lz2st oplaegget til “Faglighed for alle”, for det er de faerreste, der kan have
noget i mod, at BR med dette forslag forsgger at r@de bod pd mange 8rs
udmarvning af skolerne, med alt hvad der dertil hare, Det er gleedeligt, at der
allerede pa dette tidspunkt, er taenkt serigst p& finansieringen af de fleste
forslag.

Vi har sveert ved at foretage en egentlig prioritering af indsatsomr&derne, da
de fleste er gode og ngdvendige for at opnd malene.

Amager Feelled Skole ligger i et skoledistrikt, hvor der er brug for indsats over
for vores skrgbelige elever. Derfor vaegter vi indsatsomraderne for

e trygge bgrn

+ udsatte barn

* sunde bgrn
Efter vores opfattelse, er disse tre omrader grundlaget for, at vi som skole kan
sikre det faglige niveau.

P& Amager Feelled Skole arbejder vi i forvejen for et godt og staerkt skole-
hjemsamarbejde. Det er derfor med gleede, at indsatsomradet bliver styrket i
Faglighed for Alle.

Det er indlysende, at vi prioriterer integrationsindsatsen hgijt p3 Amager Falled
Skole, da vi har mange tosprogede elever. Det samme gaelder for demokratisk
dannelse, hvor vi p§ Amager Faelied Skole er godt i gang med konflikt-
hdndtering/maegling.

Efter mange ar med et bygningsmaessigt efterslaeb hilser vi det meget
velkomment med en massiv indsats p& renoveringsomradet. Her p§ Amager
Faelled Skole traenger vi seerligt til renovering af indgangspartier,
gymnastikfaciliteter og udearealer.

A *
il &
"I En Folkesksle i

. " KABRENHAVNS KOMMLINE

I+

&

AR an SetringsiiajenstLokale indsiillinger Temporary internet Files'\OLK9206-06 09 Harinesevar FAGLIGILL for ALEE 3 doc

v ¢ [easwoypung 2|08 poey J9Bewy

S uAByUAGSBY 00CZ

80 €2 ¥4 Z¢



Forudszetningen for at Faglighed for Alie biiver en succes er, at skoleledelsen
styrkes. Her er den nye ledelsesstruktur et skridt i den rigtige retning, men
forudseetningen er, at der ikke sker en yderligere forggelse af de decentrale
opgaver. Det har gleedet skolebestyrelsen, at borgmester Bo Asmus Kjeldgaard
har en ambition om, at skolelederne skal veek fra computerskarmene og ud og
lave padagogisk arbejde sammen med leererne. P8 nuvarende tidspunkt er
dette en illusion.

Vi er ikke udelt glade for forslaget om heidagsskoler, da det gar imod vores
opfattelse af, hvad der tjener vores bgrn bedst. Vi frygter, at indfgrelse af
heldagsskoler vil medfgre en stempling af eleverne i de bergrte skoledistrikter,
I stedet for vil vi anbefale, at heldagsskoler bliver specifikt for de elever, der
har dokumenteret behov for det. Derudover kunne der etableres frivillige tilbud
i skoleregi.

Bestyrelsen glaeder sig til, at skolen far 3 &rs arbejdsro til implementering og
afprgvning af de nye tiltag i Faglighed for Alle.

Til sidst vil vi gore opmaerksom pa, at Amager Faelled Skole er blevet udvalgt
til ENIS-Skole (Europaeisk Netveerk af Innovative Skoler) af Undervisnings-
ministeriet. Derfor vil vi, i forbindelsen med opbygning af TEMA-skoler /
Flagskibe, foresld, at Amager Faelled Skole udpeges til IT-temaskole. Allerede
nu kan vi tilbyde kompetencer og erfaringer med bl.a.

Superbrugerkonceptet for bade larere og elever,

Robolab - vi vandt konkurrencen i Kebenhavn sidste &r

Padagogisk Center som &bent lzeringscenter

Erfaringer med Smartboard

Et mindretal mente, at ndr skolerne efter flere ar endnu ikke besidder de
nedvendige og lovede edb-vaerktajer, ma skolerne bruge alt for mange
ressourcer pd administration og organisation.

Derved reduceres muligheden for Faglighed for Alle, som er flotte ord, hvis
realisation ikke matcher skolens virkelighed,

P& bestyrelsens vegne,

Hans-Henrik Sass Mgnsted
Formand
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01.06.2006
Faglighed for alle

Heringssvar

I Arken er vi rigtig glade for at bern og deres udvikling nu kommer pa den politiske dagorden.
Oplegget “faglighed for alle™ er et oplaeg, der skal forsege at samle alle, bade politikere, ansatte og
valgere om, at det cr pa tide, at skabe bedre vilkdr for bern og unge 1 Kebenhavns kommune. Dette
kan vi kun bifalde.

Arken har dog nogle input til dette opleg og hermed til debatten.

Vores heringssvar vil ikke komme hele vejen rundt om oplagget faglighed il alle, da det
hovedsagligt henvender sig til folkeskolen, men vi vil i korte afsnit pApege nogle af de
problemstillinger vi ser i oplegget set med en daginstilulions gine,

Omkring oplegget “faglighed for alle™

Vi mener at opleegget skulle hedde "faglighed for nzesten alie”. Der er hovedsageligt fokus pa
skoleomradet, hvilket selvfelgelig skaber en vis bekymring hos os, som arbejder 1 en daginstitution.
Daginstitutionerne for dog en sarlig rolle i oplegget, nemlig at udforer sprogscreening af samtlige
“skolestartere”. Det skennes at vi peedagoger skal bruge 45 minutter pd gennemforelse af test, 30
minutter til beskrivelse af en handleplan og 30 minutters til efterfalgende samtale pr barn. Hertil
kommer uddannelse af det peedagogiske personale i at udforer disse test.

Oplagget er ensrettet, forstdet pd den made, at man far en oplevelse af, at born udvikler sig ens, og
at man via sprogtests kan kortlegge berns udvikling og lenng.

Man far helt klart en oplevelse af, at der ikke er kigget pa den nyeste forskning omkring berns
udvikling. Vi tror pd, at bern leerer gennem legen, og vi vil i evrigt opfordre til, at politikerme leser
de mange lacreplancr og arsplaner der lipger for de enkelte daginstitutioner, om netop dette emne.,

Ann Elisabeth Knudsen, lektor og cand.mag, forsker 1 hierne og neuropsykologi, har lavet forskning
omkring drenge og pigers leering, hun har beskrevet tiltag og forudseetninger for berns lering. Steen
Larsen, professor i l&ereprocesser advarer mod, at skolen systematiske undervisningsbegreb ikke
treekkes ned over institutionerne. Hovard Gardner beskriver mangfoldigheden i barns lering
gennem “De mange intelligenteres paedagogik™, der er siden d. 1. juni 2001 igangsat mere end 150
udviklings- og kvalitetsudvikiingsprojekter med stotte fra CVU Sjalland. En stor del af dissc har
forskningstilknytning fra enten DPU, RUC, KVL el. SDU. Alle disse projekier beskriver
mangfoldigheden 1 barns udvikiing.

Oplagget legger op til, at daginstitutioner skal betragtes som en ferskoleforanstaltning, hvilket vi
langt fra er enige 1. Daginstitutioner er perioden for skole, Perioden hvor alle
socialiseringsprocesser skabes og perioden hvor barn skal udvikies inden for de 6 kompetencer, der
ligger i lereplanerne. [ daginstitutionerne arbejder vi pa, at udvikle det hele menneske, og vi tror pa,

at barn udvikler sig ad forskellige veje og 1 forskellige tempi.p oo e G UNGDOMSEORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET
Sagsnr.: A9 Ae

indkommet den: C?’/é Y
Ansvarlig:
Kopi:



Regeringen besluttede 1/8 2004 at indferer lereplaner i alle daginstitutioner. Laereplanerne
anerkender netop, at born udvikler sig af forskellige veje, man sidestiller disse 6 kompetencer |
udviklingen af det hele menneske.

Kebenhavns kommune udgav i 2003 “padagogisk perspektivplan”. Padagogisk perspektivplan
ligger fint 1 trdd med lecreplancrne og den kommer ogsd hele vejen om barnets udvikling. KID
projektet, Salvguiden og guldguiden er alle beskrivelser pd hvordan born opnar udvikling og laring
1 daginstitutioncr.

Vi er bange for at fokus i daginstitutionerne flytter fra barns udvikling til at handlc om berns laring,
med det hovedformadl, at styrke folkeskolen.

“faglighed for alle™ skal veere et inkluderende projekt. Vi mener, at projektet er et ekskluderende
projckt, Vi kan godt vacre bange for, at mange bern ikke vil klare disse test oy al man meget tidligt i
bamenes udvikiing har fokus pa det, de ikke kan, frem for alt det, de er gode til.

Fra 1/9 2006 starter Kabenhavns kommune udviklingsprojektet “mangfoidighed i daginstitutioner”.
Arken bidrager med sprogpladser 1 dette projekt. Formalet med sprogpladserne er at styrke bernenes
forudseetninger for at tale og forsta dansk. Det sekundere formaél er, at tosprogede og etsprogede
born i hojre grad end i dag bliver blandet i institutionerne med henblik pa en god integration. I dette
projekt forseges det ogsé at komme hele vejen rundt om barnct ved, at have fokus pa mange at de
samme kompetencer, som fra lereplanerne.

I projektet “faglighed for alle” beskrives arbejdet med at lukke “prastationsgabet mellem et- og
tosprogede bern. Tosprogede born skal over en kortere arrekke opna ligesa gode skoleresultater
som ctnisk danske barn. Udover dette ensker man ogsa at de danske barn opnar bedre resultater 1
skolen. Oplaegget legger altsd op til at de tosprogede born forst skal lukke prestationsgabet mellem
ct- og tosprogede bern for derneest eller samtidig at opna den generelle forbedring af det faglige
niveau 1 folkeskolen.

Vi oplever at der i oplaegget er en vis bekymring omkring hvordan man far danske foreldre til at
sige ja til dette tilbud. Som det er nu er der ikke lovhjemmel til at lave tvungen sprogiest af danske
bern.

Det vurderes, at det med udgangspunkt i § 4a i folkeskoleloven, samt lov nr. 5948 er muligt at lave
tvungen sproglest al de tosprogede bormn.

Midlet 11l at overbevise de danske forzldre er;

- Information til forzldrene om vardien af sprogtesten i forhold til deres barns sproglige
udvikling, samt inddragelse af foreeldrene i samarbejdet omkring testen og opfolgning pa
denne.

- At det er sandsynligt, at en helhedsvurdering af bamet, som inddrager andre omrader af
bamets udvikling og som ikke kun er en sproglest vil have starre appel til de etniske danske
forzldre. Derfor bar man indtenke sprogtesten 1 denne kontekst(side. 100}

Vi mener, at det er en rigtig god ide bade for de et- og tosprogede bern, at de vurderes ud fra et
helhedssyn, Dette er { evrigt ogsé den méade vi ger det pd i dag, nar vi vurderer barnet til skolestart.

Vi vil opfordre til, at oplegget revideres, og at nogie at de ovennavnte punkter indarbejdes. Hvis
padagoger og andre ansatle 1 Kebenhavns Kommune skal kunne implementere dette projekt, er det
vigtigl, al det giver mening for den enkelte. Dette kunne f.eks. ske ved at inddrage os i processen,



for det samlede projekt biiver vedtaget. De hedste og mest fremadrettet projekter er de projekter
hvor de udevende partere har veret inddraget (ra starten. Som ansat i cn politisk ledet organisation,
er vi megct optaget af, at kunne pavirke de politiske beslutninger siledes, at de bliver implementeret
pé en succesfuld méde.
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Jan Yde Jensen

Fra: Kirsten Larsen

Sendt: 9. juni 2006 13:39

Til: Bermne- cg Ungdomsfarvaltningen
Emne: hering Faglighed for alle

Fra Bestyrelsen
Bavnehgj Menighedsbarnehave og vuggestue.

Pa bestyrelsens vegne skal jeg hermed meddele at der pé bestyrelsesmadet d. 6/6-06 biev besluttet at der
bakkes fuldt op om hgringssvaret fra Menighedernes Daginstitutioner.

Med venlig hilsen

Kirsten Larsan

BERNE- 06 UNGDOMEFORVALTNINGEN
DIREKTIONG SERRETARIATET

Sagsnt. 244126

Indkormmet den: ¥y ~ <.

Ansvarlig:

Kopi:

12-06-2006



Forceldrebestyrelsen pd Bavnehsj Barnehave og Fritidshjem har folgende udtalelse
omkring haringen om "Faglighed for Alle"

Udtalelsen er deit ind i henholdsvis positive tilkendegivelser og kritisable forhold i
forligsteksten,

De positive tilkendegivelser:

Mere fokus pd gdrdvagter i skolen

Udviddet hjemmebeseg

Fiere midler til overgang fra bernehave ftil skole/fritidshjem
Bedre kekkenfaciliteter i barnehaverne

Mere idreet i skolen

Gratis skolemad

Renovering skolernes bygninger/lokaler

De kritisable forhold:

Generelt fraveer af ordet “leg”

Fraveer af fritidshjemmenes arbejds- og kompetence-omrader, herunder
styrkelse af bgrnenes sociale kompetencer.

Samtenkning er ikke nevnt som arbejdsomrade, selv om der flere steder i byen
er store fremskridt

Meget dokumentations-arbejde tilsyneladende uden tilferte ressourcer.
Sprogtest minder meget om fejlretning pd bernene.

“Flagskibs-skolerne” med adgangspraver minder meget om eliteskoler, som vil
dele barnene op A- og B-hold. Ligesadan vil Fag-olympiader skabe store skel
mellem barnene og dyrke individualismen. Vi skal ikke have amerikanske tilstande
her.

@konomisk skal der tilfares sd mange midier il dette projekt, at det
uundveerligt vil gé ud over fritidshjemmene, da disse overhovedet ikke er
prioriteret i forligsteksten.

Venlig hilsen

Forceldrebestyrelsen v.

Bavnehaj Bernehave & Fritidshjem

BORNE- QG UNGDOMEFQRVALTNINGEN

V.A. Borgens vej 10 DIREKTIONSSEKRETARIATET
2450 sV Sagsnr: 414116

Indkommet den: ‘I{/b -0
Ansvarlig:
Kopi:
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Borne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kgbenhavn V

pr. e-mail buf@buf kk.dk

8. juni 2006

Haringssvar vedrarende “Faglighed for alle”

Skolebestyrelsen har drgftet de forskellige tiltag i forliget "Faglighed for alle”. Skolebestyrelsen
hilser initiativerne velkomne, men finder det meget vanskeligt at prioritere mellem dem.

Skolebestyrelsen vil dog pege p4, at iszer de tiltag, der fremmer integration (herunder skole-
hjem-samarbejdet og arbejdet i forhold til udsatte barn), fremmer sundhed og styrker
skoleledelsen, bar prioriteres haijt.

Skolebestyrelsen beklager besparelsen pa ressourceudmeldingen for skolearet 2006/07 og
finder, at denne besparelse kan komme til at begraense mulighederne for at realisere de gode
forslag i "Faglighed for alle”. Skolebestyrelsen finder, at der principielt bar ske en udvidelse af
elevernes timetal, sadan at der pa de enkelte skoler er mulighed for at prioritere szeriige
fagomrader, hvad enten det drejer sig om idraet, korsang, kreative eller naturfaglige omrader.

Det er skolebestyrelsens opfattelse, at forliget samlet er udtryk for et paradigmeskifte med mere
centralisme og kontrol. Skolebestyrelsen finder, at det i denne proces er afgerende vigtigt at
bevare en taet kontakt mellem de besluttende og udavende led.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen BORNE- OG UNGEOMEFORVALTNINGEN
DR ETIONS AEHHETARIATET
Sagsnr,; A1¥(26

Lars Kehlet Ngrskov Indkemmet den; & /L <@
Formand Ansvarlig:
Kopi:
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Hanne Krestine Holm

Fra: Dorthe Andresen

Sendt: 1. juni 2006 08:37

Til: Jan Yde Jensen; Hanne Krestine Holm
Emne: V3: Heringssvar vedr. Faglighed for alle

----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: Jargen Rosenkrantz-Theil

Sendt: 1. juni 2006 08:05

Til: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Emne: Heringssvar vedr. Faglighed for alle

Bellahgj Skole den 1. juni 2006

Haringssvar vedr. Faglighed for Alle

Skolebestyrelsen for Bellahgj skole har valgt ikke at behandle enkeltdele i projektet, men blot udtale,
at SB ser positivt pd "Faglighed for Alle" som helhed.
Pa vegne af skolebestyretsen

Venlig hilsen

Jergen Rosenkrantz-Theil
Skoleleder - Beliahg] Skole
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g LI, Beskosffigelses- og Infegrationsudvalget
‘whwoe’ Borgmesteren

R e/ e

Borne- og Ungdomsudvalget

Ieringssvar vedrsrende Faglighed For Alle

Ved brev af 28. april 2006 har Beskaftigelses- og Integrationsudval-
get modtaget hering vedrarende Faglighed For Alle. Beskaftigelses-

og Integrationsudvalget har behandlet haringen pa sit mede den 8. juni
2006 og udtaler folgende:

"Beskalligelses- og Integrationsudvalget finder, at initiativerne i Fag-
lighed For Alle er fornuftige, og udtrykker tilfredshed med, at Beskaf-
tigelses- oy Integrationsforvaltningen har indgaet i flerc af de arbejds-

gruppet, der har staet for udformningen af initiativerne i Faglighed
For Alle.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget finder det endvidere positivt,

at initiativerne fra Faglighcd For Alle indgdr i udkast til Kebenhavns
Kommunes reviderede integrationspolitik.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget ensker dog at preecisere vig-
tigheden af, at der felges op pa de mange indsatsomréder, blandt andet
ved at sikre lobende opfalgning og evalucring. Det er Beskaftigelses-
og Integrationsudvalgets holdning, at der bar opstilles malbare suc-
ceskriterier, der — eksempelvis arligt — forelazgges udvalg og Borger-

repreesentationen med henblik pé lebende at méle, om de ivaerksatte
initiativer har den tilsigtede effekt.

Konkret foresiis det, at mélingerne tager udgangspunkt i de forslag til
mélinger, som Berne- og Ungdomsforvaltningen opstiller i sit [orslag

til tekstbidrag til integrationspolitikken (BUU 294126/06). Der er tale
om falgende arlige malinger:

* Andelen af indvandrere og efterkommere i dagtilbud

Andelen af bern med et andet modersmél end dansk i det en-
kelte dagtilbud sammenlignet med andelen i bydelen

De tosprogede bern dansksproglige niveau inden skolestart

* Det pxzdagogiske personales cfieruddannelse inden for omra-
det

Andelen af institutioner med tosprogede bern, der har udvalat
en sprogansvarlig

Andelen af overleveringer i forbindelse med barns overgang

idoy

Dato: 9. juni 2006

Sagsnr.: 307160
Dok.nr.: 1849461
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Side 2 af 2

s Statistikker over fordelingen af etnisk danske og tosprogede
barn i barnehaveklasser fordelt pa skolcr, samt over tosproge-
de barn, der er fordelt via Kobenhavnermodellen

o Satistikker over, hvordan de tosprogede barn, der tager imod
tilbuddet om deltagelse i Kebenhavnermodellen, fordeler sig i
sprogtesten for de 5-arige

e GStatistikker over foreldre til tosprogede berns brug af det frie
skolcvalg sammenlignet med etnisk danske foreldres brug af
samme

s For privatskolerne etablercs ct datagrundlag med en systema-
tisk registrering af tosprogede elever. Efterfelgende optalles
indskrevne tosprogede elever i bernehaveklassen pa udvalgte
privaiskoler

* De tosprogede elevers resultater til Folkeskolens Afgangspro-
ve sammenlignet med de ctnisk danske elevers resultater.
Sammenligningen foretages for elever med socialt sammenlig-
nelig baggrund. Statistikken udarbejdes farste gang ved afslut-
ningen af skoleret 2006/2007

s Kobenhavnske unges valg af uddannelse og arbejde

o Kommunal statistik over etnisk ligestilling nedbrudt til di-
striktsnivcau

¢ Distrikterne udarbejder efter hvert nyvaig til forzldre- cller
skolebestyrelser statistik over distriktets andel af foraldre til
tosprogede born 1 de to bestyrelsestyper

Beskzttigelses- og Integrationsudvalget er af den opfattelse, at malin-
gerne bor indgd i det integrationsbarometer, som Beskaftigelses- og
Integrationsforvaliningen vil udvikie i efteréret 2006 til at fadge til-
standen pa integrationsomrédet.

Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen indgér i den forbindelse -
gerne i samarbcjde med Bormne- og Ungdomsforvaltningen og andre

relevante aktarer i sivel planlegningen som udmentningen af de kon-
krete inttiativer.”

Venlig hilscn

Jakob Hougaard
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BESLUTNINGSPROTOKOL

fra ordinazrt mode torsdag den 8. juni 2006

9. BIU 1112006
Haring vedrorende Faglighed For Alle

INDSTILLING OG BESLUTNING1pC1]
Beskefiigelses- og Integrationsforvaltningen indstilier,

at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender udkast til haringssvar om Faglig-
hed For Alle.

Beskzeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning i medet den 8. juni 200610z

MEDLEM IMOD _JUNDLOD |FRAV/ERENDE
Jakob Hougaard, A
Hamid El Mousti. A

Jens Nielsen, A

Jan Andreasen, A

Signe Goldmann, F

Per Bregengaard, @

Tina Bostrup. B

Bo Normander, B

Peter Schliiter, C

Heidi Wang, V

Carl Christian Ebbesen, O
RESULTAT

X

X

=1
| pepe] Bl Bl bl <R

a2 >

Indstillingen blev godkendt.
Per Bregengaard ((J) havde felgende protokolbemarkning:

“Enhedslisten kan ikke godkende hetingssvaret og henviser til udtalelsen fra Enhedsli-
sten 1 heringsmaterialet.”

RESUME[1pC3)

Berne- og Ungdomsudvalget har pa sit made den 26. april 2006 behandlct en fellesind-
stilling fra @konomiforvaitningen og Berne- og Ungdomsforval tningen vedrerende
Faglighed For Alle. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen finder initiativernc i
Faglighed For Allc fornuftige, men mener, at Beskaftigelses- og Intcgrationsudvaiget 1
sit heringssvar bar betone vigtigheden af opfalgning pé initiativerne, blandt andet ved
brug af’ det kommende integrationsbarometer.



BISPEBJERG SKOLE

BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

_ Sagsnr: <4 YK
Barne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet ndkommet den: ?/G»-’C?b
Radhuset Ansvarlig:
1699 Kgbenhavn V Kopi:
Tirsdag d. 6. juni 2006

Vedr. Haring om faglighed for alle

Skolebestyrelsen og det paedagogiske rad ved Bispebjerg Skoler ser med stor tilfredshed
pa, at der er stor enighed om, at den kabenhavnske folkeskole skal styrkes. Det er lidt
aergerligt, at kompromiset ikke kunne rumme alle partier.

Vi opfatter "Faglighed for alle” som visioner og opfordrer hele BR til s& hurtigt som muligt
at finde de nedvendige ressourcer, da dette kompromis elfers blot vil ende som fine ord pé
glittet papir.

Bispebjerg Skole vil prioritere de to omréader, der automatisk vil give mere ro pa skolerne,
og vil derfor opfordre til, at arbejdet vedr. socialraddgivere pa skolerne samt en styrket
ledelsesstruktur ligeledes far en forsteprioritet hos politikerne.

Vi gnsker dog at komme med folgende kommentarer til nogle af de andre omrader i
"Faglighed for aile”

Ad 2

Hvis honoraret til gardvagtteams skal tages af skolens Ignsumspulje, forventer vi, at denne
udgift udiignes ved en foragelse af gennemsnitsignnen. Den nuvasrende |gnsum skai kun
daskke de nuvasrende l@nudgifter.

Ad 3

Vi er selvfolgelig indstillet pa, at elevernes faglige kunnen skal sges mest muiigt, ikke
mindst for at hgjne de afsluttende resultater ved afgangspraven.

Men det er afgerende, at politikere, foraeldre og andre, der veeiger at se pa de afsluttende
karakterer ogsa far mulighed for at sammenholde disse resuitater med det forlgb, eleverne
har vaeret igennem.

P& en skole med mange tosprogede elever evalueres disse elever jo efter en
dansksproget malestok. Men disse elever taler og bruger dansk som deres andetsprog og
burde vurderes herefter.

Endvidere ger det forhold sig ofte gealdende, at der findes en veesentlig udskiftning af
elever i Izbet af de 9. — 10. ars skolegang. Mange af de elever, der starter i 1. klasse - ofte
med ressourcestaerke foraeldre - vil vaere frafiyttet kvarteret og dermed skolen undervejs i
skoleforigbet.

Frederiksborgvej 107 - 2400 Kgbenhavn NV
Telefon 38 1054 21 - Telefax 38 19 28 58
Kontortid: Skoledage ki. 12-13 samt aefter aftale
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Til gengeeld indmeides mange to-sprogede elever fra etniske friskoler, nar tiden for
afgangspreven nzermer sig. Det er vores erfaring, at mange af disse elever ikke er
niveausvarende. Den gennemsnitskarakter, der desvasrre er sa vigtig i bedammelsen af
en skole, kan derfor vaere misvisende for det arbejde, der foregar pa skolen.

Ad 5

Det skal gores meget tydeligere og klarere overfor forseldrene, at de har et ansvar i forhold
til de bern, de er foraeldre for. De ma ikke fralaegge sig ansvaret for den daglige
foraeldreomsorg. Vi tror, at hjiemmebesag vil fa en gavnlig virkning

Ad 6
Forasldrene skal inddrages indenfor dette omrade

Ad 11
Vi ser frem til, at skolerne fysisk kan indfri de krav, der stilles af elever, forseldre,
medarbejdere samt diverse laeseplaner.

Afslutningsvis vil vi fremhasve det store behov for, at skolerne kan & fred og ro til det
arbejde, der forventes og som skal udferes. Vi er i alt for mange &r blevet forstyrret af
politiske tiltag samt eget administrationsopgaver. Vi far ikke tid til at vurdere, om den
enkeite skoles samlede ftilttag ogsa svarer til de forventninger, brugerne og politikerne har
til den kabenhavnske folkeskole. Vi vil opfordre til, at tempoet reduceres, sa vi er i stand il
at foretage en reel evaluering af vores arbejde: Vi savner ogsa, at sammenhangen
mellem ressourcer og arbejdsbyrde bliver mere reel, hvorved kvaliteten af arbejdet
automatisk vil gges.

m.v.h.
Skolebestyrelsen Paedagogisk Rad Ledelsen
Niels Henrik Qlsen Lis Sjgholm Henrik Borre Larsen

Frederiksborgvej 107 - 2400 Kebenhavn NV
Telefon 38 1054 21 - Telefax 38 1928 58 _
Kontortid: Skoledage ki. 12-13 samt after aftale Herbanbaens ommane
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Haringssvar il Faglighed for alle.

Bette horingssvar forholder sig kun til de dele der omhandler daginstitutionen (dagtilbud) da det er
her vares faglighed kan komme i spil.

En styrket indsats i dagtilbud:

Afsnittet er for ukonkret, der tales i overskrifter eks. Med henblik pd at sikre at kvaliteten i
dagtilbudene haeves, og sikre, at......... Satser forligsparterne pd at sikre, at udviklingen for 0-6 drs
bernene dagsordenssaettes samtidig med faglighed for alle i folkeskolen.

Indsatsen skal mdlrettes mod institutionernes arbejde med det enkelte barns udviklingsperspektiv,
med at bryde den negative sociale arv.............. overgang mellem dagtilbud og skole- / fritidstilbud.....

Sporgsmdl samt undren: Hvorfor er det kun for de 0-6 rige - hvad med fritidshjems og klubbern skal
deres udvikling ikke dagordenssattes, for de gdr jo ogsd i daginstitutioner / klubber. Qg disse barn
skal vel ogsd kunne udfolde livsgleede og have udfoldelsesmuligheder samt vilkér der er i Yop.

Nar forslaget tager fat pd problemstillingen den negative sociale arv og indsatsen herfor, er det
vigtigt af vi fér definitionerne pd plads - hvad mener politikerne er negativ social arv?

Hvis ikke der kemmer en afklaring af ovenstdende begreb negativ social arvvil indsatsen let lobe ud |
sandet.

Til indsatsen overfor problemerne med overgang mellem daginstitution og skele- / frifidstilbud kan et
blive et akademisk udrdbstegn.

Det er ikke beskrevet at der skulle vazre problemer, saledes at det kunne begrundes med en mélrettet
indsats. I evrigt er det sat et underligt skel op ved at sige daginstitution og skole- / fritidstilbud
Mener man at fritidshjem er fritidstilbud og mener man at skole- / fritidstilbud er samme sag, s@ledes
at der ogsd er problemer med overgangen mellem daginstitution og fritidstilbud.

Jea kunne foresld at der kom til at sté:

Indsatsen mdlrettes mod institutionernes arbejde med det enkelte barns overgang fra bernehave
til skole. Hvis barnet ikke gdr i en integrerede daginstitution (bernehave - fritidshjem) skal
indsatsen ogsd mdlrettes mod barnets overgang fra bernehave til fritidshjem.
BORNE- QG UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSGERRE TARIATET
Sagsnr: AUV AL
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Igen har jeg en undren - hvorfor er det kun det 0-6 drige, der skal have en styrket indsats 7?7

Afsnittet tager udgangspunkt i en undersagelse fra ar 2000, der blev lavet blandt foraeldre og
personaler. Underssgelsen viste ganske rigtig at vaerdierne; selvveerd, selvstendighed, hensyntagen til
andre og tolerance var i hojsede. Disse veerdier har personalet understattet siden 2000, 58 jeg
forstdr ikke hvorfor der nui &r 2006 skal sezttes ind med konstant fokus og faglig kempetence - det
virker som om vi til dato ikke har gjort det godt nok - 22?2777

Kempensationspuljen.

Det fremgdr of forslaget at kompensationspuljen skal udvides med 6 mill. Kr. og med forslag om at den
fra 2007 eges med 14 mill. Kr.

Der er ikke noget i vejen med skonomien, men skulle man ikke granske de kriterier der tidligere er
lavet for at fa del i denne puije, de peedagogiske ledere i Kabenhavn har tidligere pdpeget at de
nuveerende kriterier der er opstillet ikke tager sit udspring i virkeligheden.

Eks. Et barn af en tosproget mor fra et ikke EU land og hvor mor er pd kontanthjeelp, vil teelle kraftigt
i kriterierne.

Spergsmdl: Hvem siger at dette barn har vanskeligheder i daginstitutionen.

Farstarket indsats vedr. berns udvikling, leering og de pedagoegiske laereplaner.

For det farste starter afsnittet pd en gal preemis; Det laerende barn er ogsd det legende barn

Det hedder: Det legende barn er ogsd det leerende barn

Hvorfor: Det leerende barn er ikke per definition ogsa det legende barn, hvor det omvendte altid gar
sig geeidende, barnets leg rummer altid en sterre eller mindre grad af leering.

Man kan ogsd sige at pazdagogiske lezreplaner er:
Bevidst tilrettelaeggelse af uformelle leringsmiljoer for born

Derfor er det sa vigtigt at vi fastholder legen for barnet, muligheden for at udforske, gentage,
fantaserer, udvikle bliver nogle of de elementer som barnet kan drage erfaringer med, for pé et eller
andet tidspunk? bliver erfaringer til viden.

Der etableres en udviklingspulje, som daginstitutionerne kan sege i, men udviklings ensket devalueres
idet der kun satses pd udvikling indenfor de sproglige, sociale og kulturelle kompetencer - hvad med
resten af kompetence omrdderne: barnets alsidige personlige udvikling {personlige kompetencer), krop
og beveegelse samt natur og naturfenomener, skal disse 3 omrdder ikke have dei af udvikiingspuljen.

Huvis ikke disse 3 kempetenceomrdder kan fa del i udviklingspuljen, betyder det sé at Kebenhavns
kommune frem til d&r 2010 ikke anser det for vigtigt eller har PISSA spagelset fuldstaendigt overtaget

Hvis det er tilfeeidet - hvem skal afgere om man tilharer de 25% eller de 75% 2272

Det fremgdr ikke af aftalen hvem der skal forest8 sprogtesten endsige hvilken test man ansker at

Skal sprogtesten veere obligatorisk eller har foreldrene frit valg,



Overgangen fra dagtilbud til skole- og fritidstilbud. (side 9)
Det konstateres at denne overgang for mange barn er et voldsomt skift -

Jeg er sa enig som man kan veere, og netop derfor forteller jeg vidt og bredt om vores
institutionsform: Den integrerede institution fra O - 10 ér.

Vi har aldrig bern der udseettes for voldsomme overgange, hverken fra vuggestue til barnehave eller
fra bornehave til fritidshjem - for vi er jo et hus med en personalegruppe og flere forazldre kender vi
gennem mange ar.

Jeg kan ikke forstd at ndr man nu scetter dette dejlige projekt i soen *Faglighed for alle” og samtidig
konstaterer at mange bern har et voldsomt skift........ Hvorfor bruger man s8 ikke noget akonomi 0g
energi til at lave integrerede institutioner ---- 0gsd med fritidshjemsenheder, og pakker al partipolitik
sammen,

Man etablerer disse institutioner fordi man ved at - det er det bedst for bernene, foraeldrene elsker
det de henter kun et sted, der er ikke overgangsproblemer, de er billige i drift.

Slutteligt kan det undre mig at det kun er de Kebenhavnske skoler, der kan & arbejdsro for nye
politiske initiativer, hvis arbejdet med faglighed for alle skrider positivt frem (side 3).

Hvad med daginstitutionerne, de har gennem mange dr knoklet udvikling dels p& det administrative
omrade, men sd sandelig ogs& pd det pazdagogiske omréde, Kabenhavn har méske landets mest tilfredse
foreeldre i daginstitutionerne (nyligt undersegt), - sd hverfor gives der ikke det samme héndslag til
daginstitutionerne og deres personalegrupper???7??

Belzring bliver nemt til beskeering — giv neering til bernenes nysgerrighed
Det er for lidt at de ved, hvad du ved
Du ma lade dig inspirere af deres lyst til at eksperimentere
Med farver, toner, ting og ord.
Timen er kort, verden er stor,
Afvisning skaber en kommende taber, omhu for et sind i veekst —
gexelder mer’ en dagens tekst.
Det er svaert at forsta:
Du kan leere af de sma - genopfriske den skaberkraft
Som du selv engang har haft.
Benny Andersen 1990,

Med venlig hilsen

Soren Lisberg
leder




Heringssvar,

Udtalelse om forslaget: Faglighed for Alle.

Det er af afgarendc betydning for det peedagogiske arbejde i vores institution at:

Vi bibeholder vores nuvarende metodefrihed.

Der ved sprogtest i bernehaven vil forga en sclcktering, og ikke en mensterbrydning i
forhold til den sociale arv,

Der ber swttes mere fokus pa bernenes ressourcer og kompetencer, i stedet for gennem test
at fokusere pa deres mangler.

Onsker ikke en skoleficering

Lering sker gennem leg og ikke omvendt.

Heldagsskoler i 3. niveauer er med til fastholde det sociale tilhersforhold.

Med venlig hulsen Tillidsreprasentant Susanne Manniche pa vegne af personale gruppen i den
Integrerede institution Borup
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Haringssvar fra BUPL Hovedstaden vedr. "Faglighed for alle™

BUPL Hovedstaden ser mange positive intentioner | "Faglighed far alle". Det er prisvaerdigt,
at indsatsen rettes imod den negative sociale arv, barn og unges trivsel og livsglaede, samt
sikringen af at barn opnar en razkke nadvendige kundskaber og kompetencer.

I udmentningen af foriiget lsegger BUPL Hovedstaden veaegt pa foigende:

At leg og lzering er mere end udvikiingen af skolefaglige kompetencer

At sprogstimulering heenger sammen med normeringen og de fysiske rammer.

At test og sterre fokus pa resultater kan have en ekskluderende effekt.

At der lzegges vaegt pé fritidshjem- og klubbernes betydning for barnets "hele”
udvikling.

e At dagsinstitutioner, fritidshjem- og klubber gerne vil vaere medvirkende til at Iafte op
gaven med at udiigne den sociale skaevvridning , men de kan ikke lgfte opgaven alene.
Reelle l@sninger kraever politiske initiativer.

* At Heldagsskolen kan have svaert ved at opfylde barmenes behov for udvikling pa eg-
ne betingelser.

Halve barn bliver ikke til hele skoleelever

- leg og leering er mere end skolefaglige kompetencer.

BUPL Hovedstaden glaeder sig over, at forliget inddrager forzeldre og personalets gnske om,
at bernene skal magde veerdierne: selvvaerd, selvsteendighed, hensynstagen til andre og tole-
rance. Vi er enige i, at et af malene er en steerk og konstant fokus pa dagsinstitutionernes
rammer og faglige kompetencer.

Hvis forzeldre og personalets ansker skal feres ud i livet, sa kraever det et fokus pa falies-
skabet, legen og et bredere lzeringsbegreb, forstast som en dynamisk proces, bestaende af
tre centrale elementer: at begribe verden, at agere og kunne indga i verden samt at blive sig
selv i verden. De nasvnte veerdier fremmes bedst ved at barnene gar pa opdagelse i verden,
forstar hvem de er bade i forhold til sig selv og i forhold tii andre, og gennem fzellesskabet
finder ud af at {olerance og hensynstagen til andre er vigtigt. Det bredere |zeringsbegreb er
beskrevet | Selvguiden’, hvor laereprocessen tager udgangspunkt i bem og deres refleksio-
ner, handlinger og identitet i den verden, som de befinder sig i.

' Splvguiden er et f=lles projekt mellem Sociaiministeriet, KL, BUPL og Learning Lap der omhandler
leering i daginstitutioner.

BUPL HOVEDSTADEN « FAGFORENINGEN FOR PADAGOGER OG KLUBFOLK
ROSENVANGETS ALLE 16, 3. SAL « 2700 KBENHAVN &
TELEFON 35 25 49 00 « TELEFAX 35 25 49 25



Vi mener, at det er vigtig at arbejde med udvikiingen af det hele barn. Af samme grund bar
der i det psedagogiske arbejde, arbejdes med fiere aspekter af udvikling. Fra servicelovens
bekendtgarelser om lzereplaner med fokus pa sprog, motorik, social- og personlig udvikling,
0g berns oplevelser med natur og kultur - til udviklingen af trivsef og livsglaede, samt evnen til
at se mening, handle og vise det i samspil med hverdagsfivet. Derfor @nsker vi ikke en pae-
dagogik, der ensidigt fokusere pa barn og unges udvikling af faglige kompetencer. Men en
paedagogik, der ser pa det hele barn.

Pzedagogernes arbejder er det fundament som skolen bygger videre pa, og ma ikke reduce-
res til en far-skole aktivitet, som primeert tager udgangspunkt i barnets tilegnelse af skolefag-
Iige kompetencer. Skolen er nemlig ikke bare en stor faglig udfordring for barnet, men ogsa
en stor menneskelig og social udfordring. Det barn som mestre begge udfordringer vil ogsa
have en god chance for at klare sig godt i skolen.

Sprog leres ved at tale med nogen - der kan det

- sprogstimulering heenger sammen med normeringen, gruppestarrelser og de fysiske ram-
mer.

Sproget er en vigtig del af barn udvikling, og det virker fornuftig, nar forliget fokuser pa den
sproglige udvikiing hos bern.

Vi vil dog gerne pointere, at en reel sprogstimulering krsever normeringer og fysiske rammer,
der muligger at samtaie kan finde sted. Hvis der er langt mellem de voksne og meget staj, vil
der opsta konflikter, hvor dialogen mellem barn og mellem bam og voksne bliver erstattet af
raben for at fa opmaerksomhed, og kommando beskeder. Der hliver talt til, men ikke med
bernene.

Er de fysiske rammer og normeringen derimod i orden, s& vil der ogsé vasre plads til heijt-
lesning, historiefortaeliing og de feelles opleveiser, som giver mulighed for samtale om det
lz=ste, fortalte og cplevede. Der bliver talt til, og med bernene. Det kraever tid, mindre grup-
per og fysisk plads.

Hvem er inde i varmen - og hvem er ude?

- test og starre fokus pa resuftater kan have en ekskluderende effekt,

| "Faglighed for alie” er der lagt op til sprogtest, samt vurderinger og dokumentering af bar-
nets sociale og motoriske udvikling.

Det kan veere meget spsendende for de dygtigste bern at konkurrere om ferstepladsen. De
darligste vil let opgive. Hvis et barn far en tidlig oplevelse af ikke, at "vaere god nok” kan det
fa store konsekvenser for tiltroen til egne evner. Det kan i sig selv virke stigmatiserende.

| forligets tekst formuleres, at en inkluderende paedagogik skal vagre malet. Men nar pzeda-
gogisk arbejde realiseres gennem synliggerelse og videreformidling af barnenes styrker og
svagheder med fokus pa test og resultater, er der en fare for, at den paedagogiske indsats
ender med at veere ekskluderende.



Fritidspaedagogikken er en forudsaetning for skolens succes

- der skal laegges veegt pa fritidshjem- og kiubbernes betydning for barnets "hele” udvikling.

Skolen er en stor social udfordring for barnet - ikke kun en faglig. Det er derfor vigtigt, at bar-
net faler tryghed i feellesskaber og ikke er bange for at indga i nye faeliesskaber - altsa har
erhvervet og til stadighed udvikler sine sociale kompetencer. Tryghed i faellesskaber og
mestring af sociale kompetencer er grundlaget for at barnet kan koncentrere sig om at indlz-
re faglig viden.

Fritidshjem og klubber er darligt naevnt i forligsteksten. Det er utilfredsstillende fordi fritids-
paedagogikkens udgangspunkt er anerkendelse af det enkelte bam og den enkelte unge og
dermed en paedagogisk praksis, som er inkiuderende og arbejder ud fra forskellige voksen-
barn relationer, hvor den voksne kan variere mellem, at "ga ved siden af, g& bagved og g4
foran” barnet. Det vaegtes forskelligt i undervisningen og i den fritidspaedagogiske praksis.
Dermed er der ogsé forskelle i berns indflydelse pa indhold og form.

Bern og unge skal i fritidspaedagogiske sammenhaeng ikke leve op til forudbesternt kunnen,
men udvikle sig med udgangspunkt i deres styrker i stedet for at fokusere pa deres svaghe-
der.

Fritidshjem og klubber er stedet hvor laering opstar igennem tid {if leg og tid til fordybelse. Her
er mulighed for at tage udgangspunkt i det barnene og de unge synes er vigtigt her og nu -
hvor spontanitet og kreativitet kan udfolde sig, og hvor konflikter kan danne udgangspunkt for
udvikling, selvafkiaring og feeliesskabsforstaelse - ogsa nogle gange péa tvaers af alder.

Mansterbirud cg social arv

- dagsinstitutioner, fritidshfern- og kiubber kan vasre med til at Joffe opgaven med at komme
den sociale sksevvridning til livs, menkan ikke Iofte opgaven alene.

Daginstitutioner, fritidshjem, kiubber og skoler har en vigtig samfundsopgave | at opdrage,
"danne” og "skole” barnene til gode samfundsborgere og give barn en god start i livet. Men
den sociale skeevvridning i det danske samfund igses ikke alene her. Der kraeves politiske
titag, som retter sig mod kommunens boligpolitik, socialpalitik og den generelle uddannel-
ses- og arbejdsmarkedspolitik.

Tesen - at sociale probiemer arves - er problematisk.

For det farste fordi ikke alie bam med ringe social baggrund fungerer darligt fagligt, socialt
0g personiigt.

For det andet fordi betegnelsen i sig selv kan vaere stigmatiserende. Det kan skabe forvent-
ninger fra det omgivende samfund om, at disse barm vil fa problemer, hvorved barnet pres-
ses ud i en afviger position.

For det tredje kan probtemer herved individualiseres til de enkelte forseldre, som et problem
de og barnet har. Derved "ejer" foraeldrene og barnet ogsa lasningen. | virkeligheden kan
problemet skyldes, at samfundet skaber uligheden og derved ogsa ber "eje" lesningen. Ulig-
hed kan handle om ulige adgang til uddannelse, gkonomi, bolig mm.

Vi er positive over for planen om, at udbygge ressourcstildelingen pa baggrund af sociale
kritierier, men finder det afgerende, at der er tale om en reel ressourcetilferelse og kke en
omfardeling af ressourcerne.



Heldagsskolen og en 3 deling af folkeskolen

- heldagsskolen kan have sveert ved at opfylde barns behov for udvikling p& egne betingel-
ser.

Heidagsskolen er ikke seerlig tydeligt beskrevet | forligsteksten.

Vi er dog bekymrede for den danske folkeskoles overlevelse. Signalet i at nogle barn skal ga
pa seerlige temaskoler (Flagskibe) andre bern (fra szerlige belastede kvarterer) skal ga i Hel-
dagsskole og endnu andre i Folkeskole. Den danske folkeskole deles herved op i 3 former
for skole.

Vi frygter, at det at ga pa heldagsskole vil blive oplevet som stigmatiserende, bade af den
enkelte elev, familie og af det omgivende samfund.

Pa baggrund af vores betragtninger om fritidsinstitutionerne er vi skeptiske overfor om hel-
dagsskoler er den retie iesning.

BUPL Hovedstaden mener at stor inddrageise af leerere og paedagoger i planlsegning og
udformning af indholdet i heldagsskolen er en forudsaetning for heldagsskolens succes. Lae-
rere som pasdagoger skal have indflydelse og vaere en vigtig del af processen. Vi mener, at
den snaevre tidsplan for detie arbejde er en barriere for et godt resultat.

Hvis form, formal og indhold i tilbudet meningsfulds skal praesenteres foraldrene - og danne
grundlag for deres skolevalg, vil det skulle veere fastslagt senest i november 20086, hvis for-
seget skal starte med skolearet 2007-2008. Der er, sommerferien taget i betragtning, i reali-
teten al afskeerer basispersonalet fra indflydelse - og derved for det engagement og med-
ejerskab til projekiet der er sa afgerende, Her ma behovet for at vise handlekraft vige for
kvaliteten i et 5 arigt forsag.

Med venlig hilsen,

o Ning

Henriette Brockorf, / Nina Hemming
formand fuglig sekratasr



Horingssvar fra

Personalet i , BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
ntegr st Bomebastionen DIREKTIONSSEKRETARIATET
magergadqae
o Sagsnt.: LYl &
Indkommet den: C"/é 3
Financiering: .
Ensartet pladspris: Ansvarlig:

Nér man senker barnehavealderen (3 4r til 2,10 Adf@fén personalekompensation

Indkebsbesparelse:

Man har ikke i Kebenhavs kommune undersegt om indkebsaftalerne har medfert besparelser.
Umiddelbart kan vi se her i institutionen, at der intet er sparet. Vi har bl.a. vaeret tvunget il at
benytte os af leveranderer og firmaer der har vaeret dyrere og udfert arbejdet darli gere end dem vi
tidligere har benyttet.

Sygefraver:

Arbejdsmeengden 1 daginstitutionerne er blevet vaesentlig sterre de senere ar. Konstante gkonomiske
nedskzringer og et eget krav til dokumentation har medfert at der er feerre medarbejdere til at
udfere mere arbejde. For nyligt viste en undersegelse at 80 % af personalet Danmarks i institutioner
folte sig stressede og hver 5. havde haft sygefravar p& grund af stress. Hvordan har man forestillet
sig at institutionspersonalet i Kobenhavns kommune vil blive mindre syge ved yderligere
nedskeringer og tro at man kan modvirke stadig darligere arbejdsforhold ved bare at afsztte en
pulje pa 4,5 mill. '

Forst pasning fra 6 mdr
Vikan kun vere glade for at modre pa kontanthjelp ikke skal aflevere deres babyer i vuggestuerne.
Men vi har svecrt ved at forstd besparelsen, da der stadig er ventelister til vuggestuerne.

Daginst.:

Man “ensker at understette berns udvikling i dagtilbuddene ved at satte fokus pa en rekke
indsatsomréder” og det er da ogsd kun pa tide at de institutioner, der har mange socialt udsatte b
far tildelt midler s& de kan give bornene en bedre start. Man taler om mensterbrydning, men er det
gjort ved generelle nedskeeringer som dels kanalisercs fra daginstitutionerne over i skolermne og dels
bruges til etablering af puljer? Berncne [&r f.eks. ikke generelt bedre vilkdr ved at man s@nker
barnehavealderen til 2.10 4r.

I "Faglighed for alle” stér at- "Det leerende barn er ogsé det legende bam™, vi mé forsta det sadan, at
man mener at bomns leg er en sekunder aktivitet, hvilket pa ingen made er tilfzldet. Legen er ubyre
vigtig for barnets sociale, emotionelle og kognitive udvikling. Legen er en forudsaetning for kering
og forventningerne til udvikling af sproglige kompetencer kan ikke indfries hvis ikke legen anses
for en nedvendighed.

Man onsker at styrke arbejdet med de Paedagogiske lzreplaneme og padagogisk lerin g inden for
allc scks kompetencer , men nir institutionerne skal teste de S-arige bom er det stort set kun sproget
der er fokus pd, s& er betydningen af de andre 5 kompetenceomréader minimeret.

Grundstenen i et godt barneliv er omsorg og nerver, hvilket kraever voksne der har tid. Tid til det
enkelte barn navnes ikke i forslaget.



Ved at udhule institutionernes individuelle handlemuligheder via konstante forringelser af
wkonomien, politiske beslutninger, der mere er baseret pa antagelser end reel viden og stigende krav
til forbruget at timer til skriftligt arbejde forringes snarere end forbedres berns muligheder for at
blive vellungerende borgere 1 Kabenhavns kommune.

Daginstitutionerne reduceres til forskoler

Sprogtest:

Vi ved hvilke barn der er skoleparate. Det kan muligvis

Foreldrene skal give deres accept for at inst kan videregive oplysninger. Sadan er det ogsé i dag,
oftc cr det sadan at de barn som inst. ¢Insker at videregive oplysninger om ikke far accept af
forzeldrene.

Skole/fritidshjem:

Eliteskoler: Hvornar skal bernene begynde i eliteskolerne, fra bernehaveklassen? Szrlige
optagelsesvilkar- hvis det viser sig at bornene ikke kan klare kravene pd leengere sigt, skal de saien
alm. Folkeskole?

Heldagsskoler: Kan det tznkes at forzldre til de bom der har fritidsinteresser, valger at szttc deres
barn 1 privatskole, at forzeldre der ensker at deres bern skal kunne skelne mellem skole og fritid
ligeledes velger folkeskolen fra??

Er det klogt at barn ikke skal kunne fordybe sig i legen og hermed styrke deres sociale
kompetencer, {ordi politikerne tilsidesztter fagfolks viden og bestemmer at legen ikke er nedvendig
Del af berns udvikling.



Bernehaven Hurlumhej mﬁmﬁ,

Haringssvar i forhold til "Faglighed for alle” Bispebjerg &. juni 2006

V1 har modtaget heringsmaterialet og har felgende bemaerkninger.

De tiltag der specielt er tiltzenkt dagpasningsomradet, er alle godc intentioner. Ingen kan veere
uenige i at det er vasentlig at der gores en maélrettet og fagligt velfunderet indsats i forhold til: at
bryde den negative socialc arv, at ferskolebern i Kebenhavn har brug for en sund, nzrendc og
varieret kost, at barn skal have sunde motionsvancr, at de sprogligt er parate til skolens udfordrin ger
og at de paxdagogiske lereplaner kan vere et vigtigt redskab i det padagogiske arbejde,

Vi mener at vi i daginstitutionerne allerede i haj grad, arbejder bevidst i dagligdagen p4 at tilgodese
alle veesentlige aspekter af beroenes liv. Alt sammen under hensyntagen til den va:sentligste ydelse
der hedder narvacr, omsorg og udvikling, som er fundamentet for al vores arbejde.

De mangeartede opgaver der er af nyere dato, der primert handler om at analysere, dokumentere og
evaluere det pazdagogiske arbejde, tager uanede mangder af tid fra netop det arbejde, der ligger til
grund for analyserne, dokumentationen og evalueringen. Samiidig er institutionen i hajere grad
blevet arena for ideen om at integrere bern med szrlige behov. Vi oplever at de bermn vi modtager, i
stigende grad har forskellige vanskeligheder, enten psykosocialt, eller i kraft af svage
familiestrukturer. Vi har ikke tidligere sendt si mange bern til PPR, udredning pa Bispebjerg
barnepsykiatrisk afd. Eller brugt sa meget tid pa at vejlede foraeldre, som nu.

Vi har IKKE brug for flcre heender, men vi har brug for at de hander og hoveder der er, har den
fornedne tid og ro til det vigtige arbejde, der i stigende grad kreever specifikke kvalifikationer og
mangeartede kompetencer.

En metode kunne vare at nedseaette gruppesterrelscrne.

Safremt de ansvarlige for alvor mener, at der skal geres en endnu mere malrettet indsat pa de
nzevnte omrader, er det vigtigt at de midler der tiltzenkes projektet, reelt er nytilforte midler, og ikke
penge der tages fra den allerede eksisterende ramme.

Giv os arbejdsro til ordentligt til at f4 implementeret det udviklingsarbejde der er i gang med de
paedagogiske leereplaner, peedagogisk perspektivplan, og det arbejde vi i ovrigt allerede gor s godt.

P4 Bispebjerg er cr der pl. en overkapacitet af pladser. Lad os bruge den enestiende mulighed til at
senke gruppestotrelsen, sd det enkelte barn reelt merker alle de gode intentioner.

Venlig hilsen
BORNE- OG UNGDOMET0AYAL THINGEN
' . . DIREKTIONS S REVARIATET
Martanne Lind og Bettina Brandt Sagsnr.: A YL Al
Souschef og leder. Indkommet den: @(6 -0k
Ansvarlig:
Kopi:

Bispebjerg Bakie 6, 2400NV 3581 1645 EAN nr: 5798009692993 e-post: bispb(@mail.dk
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Bernehuset Flora Sagsnt.: _
Carl Nielsens All2 27 Indkommet den: 9/, ¢y
2100 Kbh. & Ansvarhg:
) Osterbro den 8.6-06
Kopi:
Berne-og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet
Radhuset 1599
Kbh. V

Bormehuset loras foreldrebestyrelse har falgende kommentarer til forslaget: "Faglighed for alle”

Bornehuset Flora har eksisteret siden 1/9 2003. I den tid har sivel personalet som bestyrelsen
skullet forholde sig til mange nye og ogsa spendende tiltag pa det pa:dagogiske omrade.

Vores forste &rsplan tog udgangspunkt i kommunens perspektiv plan.

[ december 2004 modtog vi nye vejledende retningslinier for udarbejdelse af rsplan.

I august 2004 vedtog folketinget loven om larerplaner. Disse skulle fungere i institutionerne fra
2005.

Personalet skulle udarbejde en sorg og kriseplan, hvor deadline var dec. 2006.

Derudover er der krav om test af to- sprogede samt sprogstimulering. Sidst men ikke mindst
kommer nu forslaget:"Faglig for alle”.

Som skrevet i indledningen, finder vi allc disse tiltag serdeles spazndende og udviklende for vores
omrade. Pé trods af dette, har vi alligevel en del bekymringer omkring forslaget.

1 forslaget skrives "det lerende barn er ogsa det legende barn. " Denne formulering mener vi, er
grundleggende forkert og er baseret pa skoleagtige for- skoleaktiviteter. Legen bliver underordnet
lering frem for cn forudsatning for lering. . Bernehusets grundlacggende verdier bygger bl.a. pa
legen som aktivitet. Hos os hedder det: " Jubii .... Vi har leget i dag " og tager udgangspunkt i at ”
det legende barn er lerende”.

Hvis legen underordnes leeringen, forsvinder et af de vigtigste rum for barnet. Legen giver barnet
mulighed for stimulering og sociale oplevelser. "Barn der ikke fir lov til at lege, kan blive passive
0g usikre born. Born der fir lov til at lege, kan blive nysgerrige og fi mod pa at afprove egne
greenser. De kan blive steerke og velfungerende born." (citat Arsplan 2005 Bornehuset Flora,
skrevet pd baggrund af mange teoretikeres undersogelser )

I'ra 2007 skal vi sprogteste alle 5-drige. Denne test skal suppleres med cn vurdering af barnets
sociale og motoriske udvikling.

Vi er imod en sadan test, da cn sidan altid vil fokusere pa de manglcr, barnene har, frem for hvilke
steerke sider det indeholder. Derudover skal testen bruges til at evaluere institutionernes indsats,
sdvel internt som eksternt. En kontrol af bem, personale og leder, hvilket vi finder urimeligt.
Forslaget lzgger op til et aget samarbejde mellem daginstitution og skole. Et forslag vi hilser
velkommen, idet vi ser det som en fordel, at bamenes overgang mellem de forskellige instanser
kommer til at henge sammen. Det ville vare gnskverdigt, hvis det blev praciseret, at der skulle
fokus pa barnets ressourcer frem for svagheder.

I forslaget er der ikke afsat penge til flere resurser i institutionerne. Et ordentligt stykke arbejde
kraever tid og personalc.



Forslaget: "Faglig for alle", veegter cn brydning af den sociale arv. Intentionerne om at gare en
torskel for bern der kommer fra resoursesvage familier og baggrund, finder vi gode. Nogen skal
have meget og andre lidt, for at vi alle kan far det god.

Vimangler, at der afszttes penge til institutionerne. Vi ved at flere ansatte, ferre barn i grupperne,
bedre fysiske rammer og sund mad vil kunne udjevne social ulighed.

Som sidste kommentar ensker vi at pépege, at det pedagogiske arbejde i daginstitutionerne bliver
mere og mere topstyret. En topstyring som gér fra vardibaseret ledelse til kontraktstyring. Forslaget
indebeaerer en endring i skoleledernes ansattelses- og lenforhold. Dette kan vi frygte o gsé bliver
hverdag for daginstitutionslederne.

Vi oplever, at hverdagen i bernehuset Flora er blevet mere stresset, pa trods af de mange gode tiltag
der er taget i form af lzrerplaner m.m. Den egede stress er bl.a. fremkommet ved at personalet
forseger at losc de palagte opgaver til alles tilfredsstillelse. Resultatet er, at der bliver mindre og
mindre tid til barnene og personalet bliver mere og mere stressede.

Hvis | som politikere gnsker kvalitet i daginstitutionernc, si skal der tilfores flere midler.

I mange ar har skolerne veeret udsat for massive nedskzringer og deraf falgende kritik. Vi frygter,
at det samme vil ramme daginstitutionerne. Skolerne er via forslaget fredet i en &rrezkke. Det er
daginstitutionerne ikke.

Vi cr bevidste om, at dette ikke er en horing om det kommende budget for 2007, men vi vil gere
kommentere rygterne om en besparelse pé ca. 92.000.000.

Denne sammenhzng kan vi ikke fa til at stemme med intentionerne om en bedre folkeskole og
daginstitutioner. Skal de godc intensitioner der er i forslaget: "Faglighed for alle" gennemfores, s
skal der tilfores flere midler og tid tit daginstitutionernc.

Pa Foraldrebestyrelsens vegne

Helle Nissen Mette Voss Ottow
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesformand



Heringssvar:

Som udgangspunkt er det vanskeligt at komme med et preecist og velbegrundet
haringssvar, ndr begrebet “Heldagsskole” er beskrevet s§ upreecist som det er i
“Faglighed for alle”. Men hvis begrebet heldagsskole betyder skole hele dagen, har

vi naturligvis et par indvendinger som fritidshjem.

Alle har tilsyneladende en opfattelse af hvad skolen kan og ber give barnene. Méske
fordi Vi alle selv har gdet i skole, eller mdske fordi der for tiden er utroligt megen
politisk fokus pd hvad skolen dbenbart giver eleverne for lidt af.

Det er dbenbart lidt vanskeligere kiart at definere hvad bernene fr med sig fra
fritidshjemmene. Er fritidshjemmene kun et opbevaringssted som er nadvendigt fordi
skolen endnu ikke holder pa barnene lige sG mange timer som deres foreldre er pd
arbejde? Er fritidshjemmene et sted hvor man spidser blyanter og rydder op i
bernenes skoletasker, fordi foreldrene ikke har tid til eller resurser nok til at lofte
denne opgave?

Det kan vi som fritidshjem svare klart og entydigt nej til. Fritidshjemmene er et sted
hvor bernene leerer sociale normer og hensigtsmessige omgangsformer. Udvikler
kreative og kulturelle feerdigheder. Laerer samarbejde og tolerance. Samt en raekke
feerdigheder som skolen udover de ovenstdende feerdigheder kan gore god brug af.

Vi vil gd sd vidt som til at sige at:

Barnenes ophold pé fritidshjemmet er en forudscetning for at de ting som skal foregd
pd skolen kan forlabe med sterst muligt succes.

Naturligvis er nogle af aktiviteterne pd fritidshjemmene beslegtede med skolens
aktiviteter, f.eks. i de kreative og musiske fag, men den vigtige forskel er at p&
fritidshjemmet har bernene fdet fri fra skole og kan derfor selv bestemme i langt
hojere grad hvad de vil bruge deres tid (derfor hedder det fri-tid) til. At leere
hvordan man veelger tit og fra mht. aktiviteter er ogsd en meget vigtig leereproces
som det fremover bliver stigende nadvendigt at kunne mestre. De elektroniske
medier tilbyder passiv underholdning i enorme mangder, og derfor er evnen til at
kunne veelge sine fritidsaktiviteter sa betydningsfuld for alle bern, hvis de skal sikres

et god'r liv fremover. BERNE- 0 LINGDEw T QQVALTNI'NGEN
DlREKTEDNBgéﬁfitiﬁ'ETARIATET
Svend Christiansen Sagsnr: 241 A6
!-rr.d.'laom.met den: QA? -G
Ansvarlig:

GROSTEDET 16 2700 BRONSHIT
TLF: 38604461 &38601455 E-MATL.: GROSTEDET@BUF .KK.DK




BORNEINSTITUTIONEN GALAXEN

19-06-2006
Til Bgrne- og ungdomsforvaitningen
Islands brygge 37
2300 Kgbenhavn S

Hgringssvar og kommentar til Faglig For Alle

Vi vil som udgangspunkt hilse initiativet med at skabe en feelles forstielse for begrebet Faglighed
for alle meget velkomment og ser det som et godt grundlag for at skabe en faelles faglig forstielse
for samarbejdet i Barne- og ungeforvaltningen i Kgbenhavn.

Der er mange spaendende omrdder der bliver fremhaevet som det vores fag gér ud p3. Det er
positivt, at vores faglighed indenfor 0 — 6 3rs omradet bliver fremhaevet som den nadvendige
forudsaetning i barneperspektivet.

Vi har som faggruppe gennem de sidste 5 ar gennemget en konstruktiv peedagogisk diskussion
og arbejde i kommunen, begyndende med arbejdet om den Paedagogiske Perspektivplan (2003),
efterfelgende med Leg Og Leer planen fra Familie- og forbrugsministeriet (2004) og ikke mindst
vores egen laere- og perspektivplan for Galaxen gennem flere &r.

Men vi mangler omréder i Faglighed for alle der kan betinge den positive succes, som der
forventes.

Farst vit vi pdpege en tid til forberedelse af vores arbejde, set i relation til de 3 planer der er
beskrevet ovenstdende. (her er sa ikke neevnt overgangen fra os til skolen, men den skal
indtasnkes).

For det andet vil vi pdpege en tid til refleksionen over det arbejde vi udfarer, det daglige og de
temaer og projekter vi skal arbejde med.

De omrader haenger jo ulgselig sammen, for det er gennem de faser der skabes muligheder for at
de kollegiale faglige kompetencer kan videregives til ny inspiration og dermed en udvikling af den
paedagogiske standard i institutionerne. Bl.a. gennem dokumentationen af arbejdet og barnets
udvikling.

Vi forventer, at disse omréder udmentes i en konkret tidsfaktor med kompensation til at daekke
det merarbejde det medfarer,

Det er velkendt, at ggede krav og forventninger, udvideise af arbejdsomrader uden kompensation,
kan/vil medfegre en folelse af utilstraekkelighed med sygdom og stress til felge.

Vi lzeser i oplaaget, at der nassten pr. automatik tales om at der skal afseettes puljer til det ene
eller det andet, uden at opstille faglige kriterier for hvordan de emrider udpeges, eller findes.

BORNZ- OG UNGDone

AT RS

Sagsnr.: @J{\{ |2k

Indkomme e |
ndkommet den./@/{/ e
Ansvarlig:

Koni:



Vi mener, at puljerne burde fjernes og i stedet fordeles blandt de forskellige institutioner der er.
For hvis projekter skal have en gyldig baeredygtighed efterfglgende skal de jo kunne hvile i de
eksisterende budgetter. Erfaringerne er, at de fleste projekter der, nér puijen ophgrer.

Samtidig burde man se pa forebyggelsen af de socialt udsatte barn. Alts8 se pd at det ikke
udelukkende er de socialt udsatte der gennem tiden er forbeholdt én speciel social gruppe men,
0gsa se pé de veluddannedes bgrns bl.a. manglende sociale kompetencer.

Der burde ske en omfordeling af behandlingspengene til forebyggelse i daginstitutionerne.
Dette begrundes i de teette relationer, tillid og fortrolighed vi opbygger til familierne i
daginstitutionerne. Samtidig kan vi ivaerkszette initiativer med en kortere tidsfrist end i det
eksisterende system.

Vi héber, at vores indleeg behandies konstruktivt, da det er at betegne for farlighedens udviklings
muiigheder i daginstitutionerne.

Med veniig hilsen

Personalet i Galaxen. Borneinstitutionen

Galaxen
Presundsvej 10A
2300 Kebenhavn S

Telefon
32593330

Telefax
32593329

e-mail:
galaxen@buf.kk.dk




Den 8/6 2006
Ka@benhavn

Heringssvar til BUF vedr. Faglighed for alle 2006-2009,
V1 har efter at have gennemlast Faglighed for alle 2006-2009 folgende kommentarer:

Vi oplever ikke, at berncnes leg er prioriteret, samt at der er taget hajde for dennes betydning i
berns lering og udvikling.

Vi vil gerne understrege, at det legende barn er det lzerende barn og ikke omvend!. Vi henviser i
denne forbindelse til sotv og guld guiden, som er udarbejdet i forbindelse med KD projekterne i
2003.

Endvidere mener vi, at det langt mere er barnenes udvikling og identitet, som skal prioriteres frem
for ndelukkende at fokusere pd deres faglige kunnen.

1 oplaegpct faglighed for alle savner vi at der tages hojde for de mange faktorer, som spiller ind pa

berns identitet. Vi mener der skal mere fokus pa, hvordan bernene udvikler en positiv identitet i el
samfund, hvor mange kulturer skal fungere sammen. Vi oplever at de tosprogede bern udvikler sig
gennem anerkendelse og ressourcesyn, og ikke gennem tests og mangelssyn.

Heldagsskolemes fokus pi det undervisningsmaessige indhold giver ikke de bern, som har faglige
problemer, mulighed for at [a succesoplevelser i andre sammenhange. Med heldagsskolen far de
ikke mulighed for skifte socialarena til fx fritidshjemmene.

Naér barnene skal befinde sig blandt de samme voksne hele dagen, fir de ikke mulighed for et skift i
voksne. Dette kan medfore at de barn, som métte have problemer ikke far mulighed for at slippc ud
af den negative stemplingsprocess, der ofte opstar omkring disse barn.

Vi undrer os desuden over, at der med de i forvejen varslede besparelser, kan komme kvalitet i
tilbuddet Faglighed for alle uden yderligere besparelser. P4 nuverende tidspunkt er der lagt op til
besparelser i budgettet 2007, som rammer dagtilbuddet for barn i alderen 0-6 ér. Dette sker samtidig
med at der stilles krav om flere tests af barnehavebarn, hvilket igen betyder at der fra personalcts
stde, skal bruges mere tid pa arbejde vk fra bernene.

Med venlig hilsen
Personalet i
BorneJunglen
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Ansvarlig:
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Berne- og Ungdomsforvaltningen Indkommet den: q .
Direktionssekretariatet Ansvarlig: % -
Réadhuset Kopi-
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Christianshavn den 9. juni 2006

Hearingssvar ”"Faglighed for alle”

Skolebestyrelsen pa Christianshavns skole har svert ved at tage konkret stilling til de enkelte -
dele af forslaget, da dct ikke fremgar af forligsteksten om der er afsat midler til
gennemierelsen, men kun, at der i forhold til de enkelte punkier er udarbejdet forstag om
fastszttelse af puljesterrelser.

Vi er blevet oplyst om, at der er forslag om en besparelse pa 80 mio. kr. i 2007 pa skole- og
daginstitutionsomridet, og opfatter derfor forligsteksten som en enskeseddel for den
kabenhavnske folkeskoles udvikling. Det mé antages som hajst usandsynligt at forliget
gennemfares i sin helhed, og frygter derfor, at der ikke bliver rad til f.eks. gratis skolemad,
renoveringer af skolernc, administrative ledelsesressourcer og efteruddannelse af lzrerne.

Forliget omtales af nogle som et formidabelt initiativ. Denne udtalelse kan skolebestyrelsen pa
Christianshavns skole ikke tilslutte sig. Vi er enige i, at der er flere elementer i forliget, der vil
kunne forbedre den kebenhavnske folkeskole, men vi er bekymrede for udsiglen til en
folkeskole, der styres afl ledere pa resultatlen, og drives af krav om gentagne test af eleverne
allerede fra deres forste skoleér. Vi er bekymrede for, at dette kan fore til en folkeskole, der
udelukkende fokuserer pa de fag, der testes i og de forhold der ydes resultation for, mens
kompetencer som rummelighed, tolerance, samarbejdsevner m.v. nedvendigvis ma
nedprioriteres af ressourcemassige arsager.

Vi vurderer det positivt, at der szttes eget fokus pa de svageste elever. Men det er svert at se
fornuften i, at det betyder [eerre midler til de skoler, der befinder sig i gruppen af
velfungerende skoler. At drive en velfungerende skole med de nuvaerende ressourcer i sig selv
€r en svaer opgave, og vi finder det derfor uacceptabelt, hvis disse skoler - pa bekostning af
agede bevillinger til bade de belastede skoler og de kommende cliteskoler — vil fa endnu ferre
ressourcer,

Ifalge forliget skal der skabes pget fokus pa skolernes ledelse, genncm bl.a. at sikre ledelsen
ressourcer til det administrative ledelsesarbejde. Dette latte blev givet allerede i 2005.
Christianshavns skole er dog fortsat uden administrativ leder, og har — trods en kiage - stadig
ikke udsigt til at laftet indfries. Ligeledes forholder det sig med implementeringen af
skolemadsordningen, der heller ikke er ndet til Christianshavns skole.



Vi ser den kebenhavnske folkeskole som grobund for kommende generationers kundskaber og
kulturtolerance. Men hvad sker der i cn skole, hvor lererne kun males pa deres elevers
testresultater, og ledelsen aflennes efter afgangseksamenens karaklergennemsnit? Vi frygter, at
intentionen om “faglighed til alle” gér til grunde, og folkeskolen i stedet biiver for den
gennemsnitlige elev. De svage er der ingen, der har rdd og plads til at have, og de sterke elever
er ph eliteskoler eller private betalingsskoler.

Skolebestyrelsen pa Christianshavns skole ser ikke test og resultatlen i sig selv som et problem
—det kan veere gode vaerktejer - men vi finder det overordentligt vigtigt, at man forholder sig
kritisk til, hvilke ting man tesler/giver resultatlon for, samt at man forholder sig nuanceret til
formdlet hermed og til, hvordan man vil falge op pa resultaterne af en given test.

Vi mener, at vejen frem er feerre ciever i de sma klasser, flere lzrerressourcer (f.eks. altid to
Jzerere i de mindste klasser), og ressourcer til at stette op om de elever der har brug for det,
hvad enten det er de svage eller de staerke. Det vil give os en skole, hvor bade Hanne og
Hassan kan lere det, der skal leres, og samtidig larer noget om hinanden.

Venlig hilsen

Anja Clausen
Skolebestyrelsesformand
Christianshavns skole
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Vi feler os ngdsaget til at sende dette hgringssvar. Og vi har lyst til
tit at gare det.
Fordi det bergrer os menneskeligt og fagligt, og fordi dele af FFA
bekymrer os.

Forliget er indg3et pd skoleomradet, sd naturligvis er
omdrejningspunktet fagligheden - jada.

Vi savner aliigevel nogle menneskelige, helhedsseende paedagogiske
betragtninger.

Desuden smitter FFA af pa institutionsomradet. Helt ned til
vuggestuerne, hvor vores institution befinder sig.

Ensretning og skolarisering

Vi bliver bekymrede for det enkelte barns hele udvikling, ndr vi ser
den tendens til ensretning, der ligger i FFA-fortiget.

Det synes som om det primaere fokuspunkt for maiet med bgrns
udvlkling, skal vaere de faglige kundskaber. P8 niveauer der lever op
til tester og haevede succéskriterier.

Det medfarer en anden tendens - en skolarisering der szetter sine
spor helt ned i vuggestuealderen.

Vi er bekymrede for, hvor lidt fokus der er pd et barns hele
udvikling.

P& hvardan vi pd Institutionerne og i skolerne kan stgtte bgrnene i
at blive sikre, glade, trygge, sociale og fagligt kompetente bgrn,
Vores vision er, at bidrage til at bgrnene far et godt bgrneliv pa alle
livets, og hele udviklingens, omrader. Vi oplever FFA fokuserer
snaevert pa de faglige kundskaber, ved at strukturere skolelivet som
det er foreslaet.

Vi oplever et teknisk mekanisk syn pé det enkelte menneske -
barnet.

Som intellektuelle maskiner eller robotter, skal bgrnene yngre og
yngre og mere og mere snaevert, programmeres til at blive faglige -
at kunne lgese, tale og regne fejlfrit, sa de kan bestd de forskellige
tester, og begad sig pa de bedste hoid.

Vi laeser i FFA, at praestationsniveauet skal haves. At
preestationsgabet mellem etniske danskere og tosprogede bgrn skal
lukkes "opad".
Det bekymrer os, fordi det vil presse de svag@ateEbGihUNE DB ERGRUALTNINGEN
stgrre loft. DIREKTIONG L BETARIATET
Sagsnr.: JG Y A6
dkommet den: & -t
Arisvarligr
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Vi efterlyser en bevidsthed om, hvad en test kan gare ved et barn,
hvis den ikke falder ud som forventet.

Og en praecisering af, hvad tester skal bruges til. Snakker vi
inklusion eller ekslusion?

FFA vil indfgre "fag- ofyrnplader" hvor eleverne i "kammeratlig
kappestrid" skal dyste pa faglige kunskaber.

Det oplever vi er i direkte modstrid til den tanke om toterance og
faellesskab, menneskelig mtegratlon og forstdelse, som vi hos os
forsgger at stgtte barnene i at opna 0Ogsa til folkeskolens eget
definerede mé&l om demokratiforstdelse og tolerance.

En sadan strid oplever vi bestemt ikke som sund - tvaartimod
oplever vi den som farlig, fordi den appellerer til en uheldig form for
individualitet og kan skitle bgrnene ud i vindere og tabere.

Leg og laering

Vi appelerer oprigtigt til, at prisen for lzering ikke bliver
barndommen og bgrnetivet!

I FFA oplever vi, at laeringsbegrebet skubber udviklingsbegrebet og
legen som noget fundamentalt, ud.
At effektivitet, resultater og tester saettes over barnets trivsel.

I FFA nedprioriteres legen i dén grad. Der stdr: Det larende barn er
ogsa det legende barn.

Her m& vi erklieere os 100% uenige, med alle vores erfaringer,
udviklingspsykologien og forskningen i baghdnden!

Legen:

Hvorfor snakker vi leg, nar vi forholder os til et forlig indgdet pd
skoleomradet?

Fordi fortiget har afsmittende virkning pa institutionsomradet. Fordi
skolebagrnene bhver yngre og yngre, Fordi barnene pa
institutionerne star overfor nogle krav inden de kommer i skole, der
fierner dem fra legen og den hele udvikling, allerede inden skolen er
begyndt.

Og fordi vi er bergrte at det bgrn bliver budt - ogsa nar de ikke lige
befinder sig i vores institution.

Legen er noget fundamentalt - for hele udviklingen, ogs3 for
laeringen.

Gennem legen udvikler barnet sociale, sproglige, motoriske og
intellektuetie faerdigheder,

I legen udvikles tolerance og kendskab tHl forskellige kulturer,
fasllesskab 0g menneskelig forstdelse. Gennem legen larer bgrnene



at lgse konflikter. Gennem legen bearbejder bgrn sine bade gode og
mindre gode erfaringer og oplevelser.

Der ligger 58 meget laering pad mange omr3der af hele barnets
udvikling - at det er dybt problematisk at nedtone legens betydning,
og at reducere mulighederne for, at legen er tilstede i en stor del af
barndommen.

Den lzering der ligger impticit i legen, ma for alt i verden ikke
ignoreres! Vi ma virkelig appelere til, at der bliver set med dyb alvor
pd legens betydning - det er kendt udviklingspsykotogi gennem
mange &r - leg er ikke kun leg, men dyb alvor 0g meget laererigt!

DET LEGENDE BARN ER OGSA DET LARENDE BARN!

Leering:

Lzering - det er ogsé det at kunne reflektere, at kunne begribe
verden. At kunne handle, agere og indgd i verden. At udvikle og
opleve en identitet - at blive sig selv i verden.

Vi oplever leering som en dynamisk proces melem bgri og voksne.

Helt ned | vuggestuealderen, hos de bgrn vi her i huset konkret er
sammen med, er laering noget der sker hele tiden, Det sker som en
integreret del af barnets liv i institutionen - gennem leg, gennem
kommunikation, gennem hjzelp til selvhjulpenhed, gennem sang og
bevaegelse, gennem sma gdture og leg pé legepladsen, gennem
samtaler, gennem maéltiderne, gennem aktiviteter, gennem samvaer
og leg i sm3 og store grupper - hele tiden foregdr der indirekte en
laaring pd faglige omrader - men s& sandelig ogsa pd de sociale
omrader, de fglelsesmaessige, de personlige, de motoriske. Gennem
anerkendelse forsgger vi at laere barnet, at det godt m& vaere her.
Vi oplever, at laeren om sig selv, troen pd sig selv og retten til at
matte vaere til og turde og kunne udvikie sig - er en forudsaetning
for en dag at skulle kunne bega sig i skolen og erhverve sig de
direkte faglige kundskaber. Gennem anerkendelse forsgger vi at fa
barnet til at iaere om sig selv og sine behov, og andre og deres
behov. Gennem opmuntring og alderstilpassede udfordringer
tilstraeber vi at barnet udvikler sig som et helt menneske. Her er
legen alfa omega - at laegge puslespil rummer lzeren om antal og
farver og koncentration ex. At ga en tur i nzermiljeet kan blive en
snak om himien, skyerne, regnen osv.

£n barndom, hvor der er plads til at veere barn, til at lege, til at
lzzre pd et alderssvarende niveau gennem det daglige tiv, til at vaere
ngsgerrig, tit at eksperimentere, til at udvikle sig i forskellige tempo
pa forskellige méder, til forskellige individer, selv og i samvaer med
andre bgrn og i relationer med tsette og sikre voksne, gennem



naervaer og anerkendende omsorg - uden stres og for mange
praestationskrav i denne allerfgrste del af vores liv - er fundamental,
og en forudsaetning for at kunne begd sig og vaere sikker og tryg -
og klar til indlaering, ndr skolelivet begynder.

Denne praksis, denne holdning og erfaring, dette menneskesyn, ser
vi nu blive truet bla af FFA.

Vi opfatter Institutionernes paadagogik er i fare for en indskraznket
metodefrihed. Fordi vi oplever flere og flere detaijerede anvisninger
politisk og kommunalt pd, hvordan institutionernes personale skal
gennemfpgre hvilke metoder, for at nd udefra givne mal.

Gennem Krav om dokumentation og skriftlighed skal vi vise, at vi
udfegrer det rigtige arbejde.

Det der bekymrer os, er ar FFA vil skaerpe denne problematik, At
fokuseringen pa struktureret lzering fremfor ieg og vaeren, vil
kraeeves gennemfert i endnu hgiere grad i daginstitutionerne - ogsa i
vuggestuerne, At lsereplanerne kun var farste skridt.

Det bliver svaerere og svaerere for os at planizegge og gennemfgre
paedagogik og mal, der tager udgangspunkt i vores bgrns stisted 0g
udvikling, og som giver de bedste rammer for bgrnenes trivsel, pga
definerede metoder og ensrettede mdl udefra, der mere og mere
fokuserer pa lgering, tester, intellektuelle feerdigheder og
skoleparathed. Jo - naturligvis vil disse faerdigheder altid veere en
del af en bred helhedsorienteret paedagogik - men den tendens til
isoleret at have lzering og faglige kundskaber som mal, bekymrer os
meget!

Og vi md neesten dagligt g8 p& kompromis med viden, erfaring,
holdninger og menneskesyn - fordi vi som ansvarligt ansatte jo skal
leve op til kravene om leereplaner, dokumentation og skriftlighed.

Mangfoldigheden bliver begraenset - omdrejningspunktet bliver
faglighed, undervisningsparathed og skolemiljoer.

Det er ikke ok - det giver ikke bgrnene optimale
udviklingsmuligheder!!

Monsterbrydning og social arv

Vi er naturligvis bekendte med begge begreber - mgnsterbrydning
og den sociale arv. Vi opiever imidiertid, at der er forskellige
definitioner pd, hvad det egntlig betyder. At det ofte, utilsigtet,
kommer til at virke som et stempel pa det enkelte barn, og at det
kan fgre til stigmatisering.

Vi er bevidste om vores ansvar for at medvirke til at stgtte barnet |



at fa et bedre liv ~ det der officielt hedder "at bryde den sociale
rv". Vores vision om at nd dertil, er bla at integrere barnet i et

rummeligt anerkendende faellesskab og neervaerende teette

relationer, fremfor den frygtede ensomme stigmatisering.

Et s3dan faeliesskab mener vi godt kan realiseres i skolen og pa
daginstitutionen, med de rigtige ressourcer - for vores
vedkommende ex med reducerede bgrnegruppestgrrelser og flere
ansatte. At gtve barnet et bedre liv og hjlpe med at f‘nde vejen
ud, handler ogsd om omsorg, imadekommenhed, forstielse, stotte
til udvikling, anerkendelse, opfalgning og reatlistiske udfordrmger
Samt ressourcer til gvrig hjeelp og stette udefra, hvis det er
nadvendigt.

Vi ipber ofte panden imod en mur. Fordi vi ikke har ressourcer til at
give det vi kan se barnet har brug for - fordi vi ikke kan fa tilskud til
den hjaelp udefra vi sommetider kan se ville vaere hensigtsmaessigt.
Samtidig ma vi appellere til, at der er forst3else for, at denne
ulighed, den sociale arv, mgnsterbrydningen - ikke aiene er det
enkelte barn og dets families problem og ansvar, ej heller
institutionernes alene, eller skolernes - at det ogsd er en
samfundsopgave at lgse ulighedsproblemerne - at vaere med til at
sikre alle et vaardigt liv!

@konomi

Vi er bekymrede for, om der er sat tilstraekketige gkonomiske midler
af til realiseringen af FFA. Om det kan gennemfores uden
besparelser p§ daginstitutionsomradet?

Bgrnene tilbringer en stor del af deres liv i institutionerne inden de
kommer I skole. Skal de vaere klar til de krav der ligger til dem i
FFA, kraever det en stor indsats i daginstitutionerne. En sadan
indsats vil fa svaere vilkar, hvis der skeeres ydertigere ned - og |
sidste ende vil det vaere bernene der betaler prisen. Institutionerne
skal, med FFA, veere istand til at gere bernene ressourcestzerke og
skoleparate pa et endnu hgjere niveau. Med bespareiser vil det
kunne betyde, at livet i institutionerne snaevert vil handle om at
blive kiar til at kunne beg& sig som skoleelev, m8ske helt ned i
vuggestuerne. For os er det et bekymrende og skreemmende
perspektiv for det enkelte barn, for barndommen og for et aisidigt,
veerdigt og menneskeligt barneliv. Derfor appelerer vi til, at der
saettes penge af til FFA uden nedskaerlnger eller katastrofale
omfordelinger pd daginstitutionsomradet.

ALT I ALT er vi bekymrede for, at det hele skal g3 s8 stzerkt. At
praestationskravene heeves 0g gives bgrnene i en tidligere og



tidligere alder. Vi oplever en tendens til en skolarisering og en
fokusering der tilsidesaetter den helt almindelige vaeren, der
rummer det hele barns udvikling. Vi oplever sma bgrn stressede og
triste - og vi bekymrer os 2egte for deres fremtid, nér vi ser hvad de
tidiigere og tidligere og mere og mere skal ieve op til.

Barnehavealderen er pd vej ned til 2 8r og 10 maneder. Nu horer vi,
at der muligvis bliver fremrykket bh-bgrn, s deres start |
fritidshjem ogsa bliver tidligere.

Prov vitterlig at stoppe lidt op. Det kan have udviklingsmazssige og
folelsesmaessige - og ja faglige - negative konsekvenser for det lille
menneske, hvis kravene og ambitionerne pd barns vegne ikke
seettes lidt ned.

Lad dem da treekke vejret og laere at kravie, for de skal laere at g3

mvh

Personalet i Snorregdrden og Tusindfryd - Ragnhildsgade 80, 2100
2.

Daginstitutionen
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Heringssvar til "Faglighed for Alle 2006-2009.,

Bliver intentionerne i forligsteksten "Faglighed for Alle 2006-2009” fort ud i livet vil det betyde
et farvel til den danske bernehavepedagogik og vere et frontalt angreb pa det danske barnesyn,
som det har udviklet sig i en lang historisk periode. Det bornesyn, der grunder sig pd, at bamet og
barndommen har vaerdi i sig selv. Barnet har veerdi uansct kompetencer og mental ud rustning og
foreidrenes sociale placering. Barndommen er veerdifuld i sig selv; dc forste seks ar af
menneskclivel er af vigtighed for alle; et selvstendigt iivsalsnit, fundamentet for ethvert menneskes
liv. Barndommen kan og mé ikke reduceres til at vare en forberedelsc til noget senere 0g vigtigerc.
Ethvert barn skal have lov til at udvikle sig ud fra sinc cgne, personlige forudsatninger 0g 1 sit eget
tempo. - “Faglighed for Alle” lcgger ikke skjul p&, at 0-6 4rs perioden skal bruges til en
forberedeisc til skolen og senere uddannelse og til cn plads pa arbejdsmarkedet. Tcksten legger op
til, at de farste seks ar er startcn pa en lang kvalificering set i forhold (il arbejdsmarkedet og vores
konkurrenceevne i en globaliseret verden. Det sidste star der ikke noget om i forfigsteksten, men er
en holdbar tolkning, da der refereres til Pisa-undersegelser og (il Pisa-opfelgningen, og da tesis,
dokumentation og evaluering er et sd undersireget og gennemgéende tema i teksten.

Seerligt vil jeg fremhaeve den generelle sprogtest af alle 5-arige born. Det er et overgreb {ra
Kommunens side pd den enkelte borger og den enkelte familie. Tkke alenc
daginstitutionspaedagoger, men ogsd medre og feedre skal fremover kvalificere deres barn sprogligt
i forhold til en kommunal test. Det er cfter min mening et stort skridt pa ve] mod en statslig
opdragelse.

| @vrigt er der ingen reel begrundelse for sprogtest af alle 5-arige. Den underli ggende begrundeisc
er for mig at se, at tiltaget skal styrke den sproglige indsats over for indvandrer- o g flygtningebarn.
Det tor man i forligsteksten ikke sige af angst for at blive heskyldt for diskriminering. Kravet om en
sprogtest bliver cksira overfledigt, da en stor del af de S-érige 1 dagens Danmark har ¢t szrdeles
udviklet og elaboreret sprog, sammenlignet med for en generation siden.

Plan for “Faglighed for Alle” fajer sig til raekken af tiltag | de sidste mange ar, der opstiller
fremmedbestemte krav til daginstitutionspzdagogikken. Fremmedbestemte krav. iszr ndr der biiver
for mange af dem, er wdel@®ggende for barnets liv i vuggestue/barnehave/ fritidshjem. Det er
essentielt for barnet { daginstitutionen at veere sammen med voksne, der er nervaerende; der i
samveeret cr hell og fuldt til stede, séledes at man ud fra barnets virkeli ghed kan vere opmarksom
pa dets behov i alle retninger oy kan understette dets udvikling dér fra. hvor barnet og
barnegruppen befinder sig. At kunne gribe ojeblikket, at give hvert gieblik, hver dag, fylde - det
giver bernene livsmod. Undersogelser har vist, hvor meget af pedagogens daglige arbejdstid (op til
hatvdelen), der gar med opgaver, der cr udenfor det direkte samvaer med bernene. Det cor desuden
tkke kun et spergsmal om tid, taget fra barnene. men ogsa om opmeaerksombed. Jo flere
fremmedbestemte krav og forventninger, der stilles til pedagogermmne, jo mindre tid og fuld
opmerksomhed er der til samvaret med barnenc. Den udvikling er néet sa langt, at det ligner et
offentligt omsorgssvigt over for de 0-6 arige.

En anden konsekvens af den netop omtalte ndvikling er, at den paedagogiske metodefrihed bliver
mere og mere beskdret.

I forligsicksten bliver der lovet skoleomradet 3 frs arbejdsro. Det bliver ikke lovel for
daginstitutionsomréadet, skont behovet er mindst ligesd stort hér, efter en drreekke med krav om
virksomhedsplaner, pzdagogiske perspektivplaner. sprog-screening og laereplancr.



"Faglighed for Alle™ er udtryk for en meget steerk central styring af berneomradet. Det ses af de
mange puljemidler, der skal premzrke bevillingeme. At have opmaerksomhed pa de mange puljer
og al skulle bruge tid pa at sege puljer, at skulle bruge tid pa at dokumentere og evaluere i forhold

til formélsbestemmelserne for puljerne, vil reducere pedagogemes tid med berncne og ge stresset
1 barnenes liv.
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HOARINGSSVAR VEDRORENDE ” FAGLIGHED FOR ALLE”
Fra bestyrelsen og personalet i den integrerede institution RODE ROSE 3

1 Rerde Roses virksomhedsplan skriver vi 1 vores afsnit Menneskesyn og Barnesyn bl.a_, at barn i
dag lever i en tid i stadig forandring, med en udvikling der stritter i mange forskellige retninger og
dermed mangel pi overskuelighed. Bernenes verden / hverdag er opsplittet og ofte stresset.
"Derfor skal livet i institutionen ikke vare en eksplosion af tilbud og aktiviteter. Det skal snarere
vare en ustresset udfoldelse over tid af relationer, leg og kreativ beskaftigelse.”

Vi betragter ikke barnene som elever, der skal erhverve specifikke kundskaber, men som hele
mennesker. Og her er det vigtigt at tilgodese det enkelte barns udvikling pé alle omrider. Barnets
hele udvikling er svar at méle. Men det nytter ikke at erstatte med kundskaber, der er milbare.
Tests, praver og evalueringer alene Ioser ikke problemerne for de svage og udsatte bern. Vi mener
derimod at tests og evalueringer udleser risiko for at frellesskab, samarbejde og inklusion bliver
aflest af individualitet, konkurrence og eksklusion. Hvitket ikke vil gavne de svage og udsatte bern.

Vi ser lzering som en dynamisk proces mellem voksen - barn og mellem barn — barn.

Vi gnsker at tilbyde barnene i daginstitutionen et trygt, inspirerende og motiverende milje,

med fokus pa bernenes trivsel, sundhed, sociale engagement og plads til leg og udfoldelse. Og med
fagligt velfunderede, ikke-stressede padagoger.

Alis8, hvis vi kan tilbyde betingelserne for et udviklende miija for det hele menneske, mener vi, det
er det bedste udgangspunkt for udvikiing og lering, Iswr for de svage og udsatte born.

Vi vil som daginstitution meget gerne veere med til at bryde den sociale arv og give et loft til svage
og udsatie bern. Men det er ikke noget nyt. Det har hele tiden vaeret et af vores mal.

Men de senere drs nedskaringer pa daginstitutionsomradet, nye akonomifordelings-modeller,
budget-tilpasninger, flere barn i grupperne mv har desvarre gjort dette vigtige arbejde meget svert
at udfore.

Det er derfor ogsd med stor bekymring vi ser, at budget 2007 ogsé indeholder store besparelser for
omradet. Og for vores institution.

Det er vigtigt for os at papege, at uden tilfarsel af ressourcer og med et lavere bernetal i grupperne
vil gruppen af svage og udsatte born blive sterre.
Og det vil ikke vaere muligt for os at lafte opgaven.

Til sidst vil vi pipege, at vi pa daginstitutionsomradet har brug for arbejdsro. Tid og ro til at
implementere de padagogiske lererplaner, KK's padagogiske perspektivplan,
mangioldighedsprojektet m.v.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen og personalet

SETOTION
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Heringssvar vedr. "Faglighed for alle”.

Overordnet ser vi det besluttede forslag "Faglighed for alle”, som et godt initiativ fra politiks
side, hvor der seettes fokus pa de udsatte barn, bl.a. med henblik pa at bryde med den
negative sociale arv. Dog undrer vi os meget over, at det mest omhandler skolerne, for
skal den brydes, sa begynder det allerede i vuggestuerne.

At man Kun har valgt at beskrive et sa stort omrade som daginstitutionerne pa 6 ud af

187 sider, ser ud som om, vi i ferste omgang er blevet glemt, og at det hele handler om
indlaering i skolerne.

Vi ved, at vores daglige paedagogiske arbejde er af stgrste betydning for barnets senere
mulighed for at kunne indga i et lazringsmilj i skolerne,

Det er meget vigtigt, at bemene far plads og rum til at udvikle sig, og her spiller legen en
central rolle, idet den har stor betydning for, at bernene kan forstd den verden, de er en
del af. Nar bern via legen udvikler fantasi, kreativitet og andre kompetencer, samt tilegner
sig livsgleede og kvalitet i tilvaerelsen, er det vigtigt at fokusere p&, at denne udvikling
udspringer naturligt fra barnet selv i modsaetning til den styring og udefra kommende
pavirkning, som leeringsbegrebet laegger op til.

Vi ved, at bern altid leerer, men at det ikke er ligegyldigt, hvordan de ggr det. Barn har
brug for voksne som er naerveerende, empatiske og anerkendende i relationen, fordi det
betyder, at barnene bliver set, som dem de er, og det er med til at styrke deres selvvaerd.
Et godt selvvaerd er vigtigt, idet det giver barn overskud og lyst til at udfordre sine
omgivelser, overskride egne graenser, og laere at mestre forskellige kompetencer.
Derudover skal bamene udvikle sociale kompetencer, for at kunne indga i faellesskab
med andre, og det geres ikke ved, at alt skal kunne méles og gores ens.

Bern er ikke ens, og skal heller ikke vaere det, og det skal et godt barneliv vaere med il at
sikre, men det kraever bl.a., at der er rum og plads tif forskelligheder.,

Vi har gennem flere ar beskrevet det paedagogiske arbejde i vores arsplan, det er
beskrevet i den "Paedagogiske Perspektivplan®, og endelig i "De Paedagogiske
Leereplaner”, som alle giver os metodefrihed, hvilket vi ser som en styrke.

Her seetter vi mal for vores arbejde, beskriver metoder, dokumenterer og evaluerer vores
padagogiske arbejde.

Nar sprogarbejdet vaegies hejt i forstaget, og der bl.a. star, at vi skal formulere en metode,
sa forstar vi det ikke helt, nar et af de 6 omrader i lzereplanerne netop omhandier sprog,
hvor kravet er, at vi skal saette mail, beskrive metoder 09 dokumentere.

Endvidere skal vores vuggestue vaere en del af Mangfoldighedsprojektet, hvor vi skal
etablere 16 sprogpladser over en 3 &rig periode, og her saettes der ogsa fokus pa sproget.
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Vi ser det som et ngdvendigt tiltag pa& Narrebro, men er ogsa bevidste om, at sprogarbejde
ikke alene sikrer en bedre integration af de tosprogede famiiier, idet der ogsa skal ske en
forstaelse og indsigt i hinandens kultur, hvor hele familien bgr inddrages.

De naevnte dokumenter er tilgazngelige for alle, som har lyst og interesse i at la=se dem.

Vimener ikke, at sma bern skal testes, men have lov og mulighed for at udvikle sig i eget
tempo med god stette og omsorg fra voksne, for det er med til at give trygge og glade
barn, som gerne vil udfordres og selv udfordrer deres omgivelser.

Nar fagligheden skal udvikles, s& kraever det at der afsattes tid, hvilket betyder, at der
ber afszettes flere personaleressourcer til omradet.

Nar vi skal bruge yderligere tid pa dokumentation og evaluering, sa stiller vi os
spergsmalet, hvor meget tid vi sa far sammen med begmene 22727

Ogsa fordi vi allerede har faet opgaver ud i institutionerne uden ekstra ressourcer til at
udvikle og implementere det i arbejdet. Det gaslder bade i forhoid til De Paadagogiske
Laerepltaner og Mangfoldighedsprojektet.

Derfor bliver man ogséa nedt til, at inddrage de gkonomiske rammer for budget 2007, hvor
der pa nuvaerende tidspunkt er forsilag om besparelser pa daginstitutionerne. Nar vi far
flere opgaver og faerre ressourcer, har vi meget sveert ved at se, at det vil betyde en
kvalitetsforbedring i det faglige arbejde.

Det er noget, som bekymrer os, og vi ser gerne, at | som politikere melder klart ud, hvilke
forventninger | har til os, for det kan jo veere, at vi stiller for haje krav til det faglige arbejde.

Vi vit meget gerne involveres og bidrage med vores fagiige kompetencer, samt indga i
dialog om bgrns udvikiing, metoder og leering. Det mener vi er nedvendigt, hvis bl.a. den
negative sociale arv skal brydes, og der skal tages ekstra hand om de udsatte bam.

Med venlig hilsen
pa vegne af personalet i
Dosseringens Vuggestue

Vibeke Due
Leder
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Heringssvar til Faglighed for alle.

Det er med dyb bekymring og beklagelse vi skriver Dronens heringssvar til Faglighed for alle.

Vi havde en klar forventning om, at fokus pé bern og iszr helheden i og omkring deres barneliv
ville involvere de styrker som findes i sével folkeskolen som det evrige barne- og ungeomrade. Her
tenker vi pd vuggestue, bernehave, fritidshjem, fritidsklubber, juniorklubber og ungdomsklubber,

At de ansvarlige politikere for vores omrade taler om helhed samtidig med, at der ensidigt fokuseres
pé skoler og massivt uddannelseslaft pa hele leerer og skolelederomradet, uden at tenke padagoger
og institutionsledere ind, sender os signaler om, at vi enten er glemt cller nedprioriteret?

Det cr vores txtte samarbejde med skolerne jo sa ogsa?

For os henger leg og lering tet sammen. Vi har, i forseget med samtzenkning, klart bevist, at vi kan
samarbejde og ikke mindst sikre en helhed omkring s&vel det enkclte bamn som bernegruppen.
Styrken ved samtznkningen er bl.a. det udviklende og visionare der opstér ved at lade 2 forskellige
kulturer mades 1 et ligevaerdigt samarbejde omkring sivel bernenes sociale liv, deres faglighed som
deres motorik.

Vi har evnet at styrke det enkelte barn ved at bruge observationer i de forskellige kulturer som en
institution og en skole er haerere af. Vi har styrket foreldre i samarbejdct omkring deres bamn, ved at _
fokusere pa savcl barnets stzrke som svage sider som oftc har veret forskellige, netop fordi vi
repreesenterer forskellige kulturer med forskellige normer og mal. Et barn som larmer o g har svaert
ved at sidde stillc i skolen og modtage undervisning kan opfattes som selvsikkert o g initiativrigt pd
fritidshjemmet fordi barnet her er i et andet miljg, hvor barnet kan bruge andre sider af sig selv. Det
giver steerke og glade born som efterfelgende kan blive mere motiveret for indleering. Det giver
Lerer og peedagog mulighed for at stette barnet sével fagligt som socialt i samtznkningen.

Bum kan ofte vaere “fastldst” i bestemte roller 1 forskellige sammenhaznge. Her giver 2 forskellige
miljaer barnet mulighed for at blive “set” og opfattct som det spendende individuelle menneske det
er.

I klassen lzeser “man” méske darligt. Leereren kan vaere “traet” af uendelige gentagelser og Ickticrne
som aldrig bliver afleveret til tiden. Der er jo mange bemn i klasserne til £ voksne. De gvri ge barn i
klassen opfatter maske barnet som forstyrrende og mindre attraktiv som ven. Maske skal barnet i en
leeseklasse og er derfor ikke, hele tiden, en del al klassens sociale liv? Sa far man fri fra skole,
meget vigtigt for bern! At "have fri" ligesom de voksne. Her kommer man sa pa tritidshjemmet og
meder, ikke kun klassekammerater, men ogsa andre venner. Her er voksne som ikke har uindfriede
krav om opgaver som skulle lases. Her er man den sjove, som kan f3 lov til at hjelpe med at handle
ind til frugt. Det er spzndende at lase opskrifterne fordi man skal bruge dem nu. Det er vigtigt at
regne ud hvad det koster, nir man handler, der skal vaere mad til alle bernene... hvor man geervii
dag?

Gl. Toftsgade 19, opg. 27. 1355 Kebenhavn K.
TIf.: 33.136141 Fax: 33.135141 E-Mail : marroe@dronen. kk.dk




Den Integrerede Institution Dronen

Dronen

En helhed omkring bernene og ikke mindst de unge forudsatier derfor forskellige miljwer med
forskellige normer tilpasset samme vaerdier.

Det ville derfor vaere flot og visionart og nyskabende, ikke ensidigt at forholde sig, tif skolemiljoet,
som det primere.

Der er brug for at sikre og udvikle samarbejdet imellem de forskellige institutionsformer.
Bornehave, fritidshjem, klub og skole.

Der er brug for en opkvalificering af ALLE ledere af savel skoler som institutioner. Der er brug for
opkvalificering af ALLE lerere og peedagoger. Her kunne Kobenhavn malrette en spzndende og
nyskabende uddannelses som sikrer sivel leering som padagogik i den reelle sammenhang. Som
styrker bernene fysisk, socialt og fagligt.

At opdele bern cfter evner er udskillelse af de svage. Tilbage til de gamle “realklasser” til begreber
som boglig eller ikke boglig. At skille venner som spiller fodbold sammen ad, fordi den ene spiller
bedre. (Det er jo ligesom [odboldklubben) Her taler vi om nederlag for det enkelte barn og bestemt
ikke pedagogik.

At opdele bern efter etnisk oprindelse kan cfterhanden vare en nedvendighed for at sikre et ensartet
fagligt niveau i klassernc. Men hvordan vil man lige praktisere det? At hive et eller flere barn ud af
deres naermiljo og fysisk flytte dem over i en skole hvor de skal have nye venner, ser godt ud pa
tryk. Men i praksis skal de bern altsd hjem, og hvor langt er der s4 til hjemmet? De skal p4
institution, i nermiljeet eller omkring skolen? Hvad nér de skal lege med vennerne fra klassen? De
bor jo ikke mere i garden, pa gadcn eller pa hjernet? MA de bern overhovedet {3 nogen med hjem
for deres forzldre? I en tid med flere ensomme og marginaliserede unge kan det da fa cn del
advarselslamper til at ringe. Problemet, som bestemt ikke er nyt, loses nu med lappel@sninger hvor
nye problemer er uundgéelige. Det kunne have varet lost, for mange &r siden, med boligsociale
tiltag. Og ber som et minimum sikres planer for ovenstiende som er vicsentlige elementer i berns
sociale liv og dermed lyst til at g4 i skole. Her bor man inddrage de relevante institutioncr {ra hele
berne- og ungeomridet i en gennemtaenkt lesning.

I klubberne har vi i mange ar haft succes med at rumme ogsa fagligt svage bern. Vi har ofte haft
dem i klubben, nér de blev smidt ud af klassen clicr skolen. Vi har holdt utallige meder med
forzldre til skoletraette barn. Vi har haft lerere som underviste dem i klubben, sammen med en
klubpadagog, fordi de ikke kunne fungere i skolen. Hvor er klubberne henne i det her?

Vived, meget ofte, ndr der er barn som bliver mobbet. Vi samler dem op nér dec kommer fra skole
og har haft en rigtig dérlig dag. Vi er gode koordinatorer imellem skole og hjem. Men ikke nzvnt i
plancrne overhovedet?

For os er Kebenhavn vores by og for alle Danmarks hovedstad. Det villc have veret si spendende
at fa lov til at udvikle noget som ikke lignede det vi scr alle andre steder. Iser nar man tager i
betragtning at vi ikke ligner noget andet sted i Danmark!

Vimener derfor at forslaget ikke er gennemtznkt og bearbejdet som den helhedslesning det giver
sig udtryk for at vare.

]
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Den Integrerede Institution Dronen

Dronen

Vimener ligeledes at den massive fokusering pa skolelivet og den faglige indlering her tages ud af
de rette pedagogiske sammenhenge som sikrer lyst og evne til at rumme og have succes med
indlering af alle born.

Vi er dybt bekymrede over at vi, fritidshjemmene og klubberne, ikke er tenkt ind i noget som
kaldes helhed for bern og unge.

Vi er dybt bekymrede over hvordan dette skal betales. Vi er i mange ar, blevet palagt utallige
ekstraopgaver samtidig med at vi er bievet beskaret. Begge dele betyder naturligvis ferre voksne til

flere born.

Vi har store ambitioner pé sével Kebenhavn som “vores” bern og unges vegne. Det lever forslaget
11l "Faglighed for alle” ikke op til.

Med venlig hilsen

Den Integrerede Institution Dronen

Ved Marialise Remer

Gl. Toftsgade 19, opg. 27. 1355 Kabenhavn K.
TIf.: 33.136141 Fax: 33.135141 E-Mail : marrge(@dronen.kk.dk




" Borne- og Ungdomsforvaltningen, Direktionssekretariatet
Radhuset

1599 Kebenhavn V. ' Emdrup 1. juni 2006,

Drivhusets Personales haringssvar vedrarcnde Faglighed for Alle.

undertegnede institution ensker hermed at komme med vores kommentar til forliget " Faglighed for
Alle".

Dette pd trods al, at vi som fritidshjem og kiub 1kke faler vores msutullonstype er blevet
imodekommet pa det peedagogiske omrade.

I "faglighed for Alle" savner vi visioncrne omkring berns udvikling og dannclsc, noget der ellers
tidhigere er beskrevet fra politisk side i den pedagogiske mélsetning for fritidshjems og
ktubomradet. Det kan godt vare Faglighed for Alle bliver et kvalitets loft for de Kebenhavnske
{olkeskoler, men det er da s sandelig p4 bekostning af {ritidsinstitutionerne, hvilket
hudgetudmeldingen til virkeliggorclse al forliget steerkt barer praeg af.

Vi frygter at "faglighed for Alle” kommer til at ske pa bekostning af det gode bomeliv, serligt efter
vi er blevet bekendt med de seneste budgetforslag for 2007.

Berne livet har cn vardi 1 sig selv - barndommen kan ikke genudsendes Legen har en afgerende
betydning i berns socialiseringsproces. Legen er en forudsatning for lzering, og ikke omvendt.
Legen udvikler barn cmotionelt, socialt og kognitivi.

Det er vigtigt at {ritidsinstitutioneme ikke bliver "for skole institutioner” men fir mulighed for at
bevare deres kultur der prasges af lyst, valgmuligheder, rummelighed, integration, anerkendelse,
udvikling af handlckompetencer, selvstendighed og mangfoldighed.

Her arbejder vi seerligt med soclale faellesskaber og inkludering af alle bern.

Vimener det er givende for bern, at mede et-andet miljo der ikke tager ndgangspunkt i et
lzzringsperspektiv,

Heldagsskoler tager vi derfor staerkt afstand fra. Vi mener at det ikke kan undgés, at der tages
udgangspunkt i et skolemiljo, hvilket vil blive pﬁ bekostning af bernenes udvikling, fri-rum og
dannelse,

Fritidsinstitutionerne er et fri - rum for bern, hvor de bliver medt af voksne der ikke fokusere pa
skolespecifikke feerdigheder. Et sted hvor lering betragtes som en dynamisk proces mellem barn og
voksne,

I'vores lag har vi tradition for metodefrihed, det betragter vi som en faglig styrke. Da den fordrer
spontanitet, kreativitet og nytankning..

Vikan med dette forlig frygte en ensretning og @iget top styring og effektméling indenfor den
padagogiske verden.

Alt1alt 2 VI dVbt bekymret for vores omrade, og for vores {lles berns kommende udvikling.
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Forzldrebestyrelsen pa Fritidsinstitutionen Drivhuset udtaler i forbindelse med heringen
om “Faglighed for alle™:

Vi vardsetter at politikerne tager barnenes obligatoriske uddannelse alvorligt og ensker
al bevare folkeskolen som et reclt alternativ til privatskoler | Kebenhavns Kommune.

MEN pas pé ikke al smide barnet ud med badevandet! Vi har i Kebenhavns Kommune cf
unikt tilbudt til bernene efter skoletid pa fritidsinstitutionerne, hvor burnene kan opleve et
miljeskill midt p& dagen og hvor dc lwrer mindst lige s meget som pa skolen {social
adfeerd, kompetencer, kontliktlesning), selvom det ikke kan registreres med en PISA -
undersogelse. De ting, som de lerer pa fritidsinstitutionen far de MINDST lige s& meget
brug for i deres scnere arbejdsliv som deres faglige kompetencer, | aieblikket har vi
veluddannet og kvalificeret personalc pa fritidsinstitutionerne, der hjzlper bornene til
udvikling af alle dissc kvalifikationer. Hvorfor pdelagge den struktur?

Derfor mener vi al politikerne og forvaltning udelukkende ber fokusere pa model 2
(gennemgaet i kapitel 7, afsnit 7.1 | “Faglighed for allc™), hvor fritidstilbuddet gores
gratis (eller gratis indtil en vis husstandsindkomst — hejere end i dag!), men forbliver i sin
nuvarende struklur. Det vil jo lese problemet, der skitseres i afsnit 7.2, nemlig at for fi 2-
sprogede bern i dag er tilknyttet en [ritidsinstitution — og cfierlade de muligheder for
fritidsliv, som den nuvarende fritidsinstitutionsstruktur muligger i dag og som vi
vurderer i haj grad cr medvirkende &rsag til at mange foraeldre faktisk allerede nu
beholder deres barn i den kebenhavnske folkeskole!

Ville det ikke vaere arperligt at indfare heldagsskole og nedlegge fritidsinstitutionernes
selvstendige struktur, lxgge dem ind under skolerne, 0g sé finde ud af at man faktisk
mister flere bern til de private skoler dereficr end man gar nu? Det mener vi er en reel
risiko, hvis man begynder at rare ved fritidsinstitutionsstrukturen, Og pa det tidspunkt
ville man s& have smadret en unik fritidsinstitutions struktur, som ikke kan genopbveges
igen.

Vi foraldre vil IKKE have at vores barn skal underviscs MERE, vi vii have at de
undervises kvalificerct i 5-6 timer om dagen (og det gor de ikke altid i wjeblikket) — men
det hjzlper jo ikke at oge antallet af timer.

Derimod skal de have lov til at have et fritidsliv ADSKILT fra skolens liv, hvor de kan
opleve at de har “fri” og hvor fagligt velfunderede voksne stefter deres udvikling med
hensyn til sociale kompetencer.

Med det fokus, der cr pé at fastholde 2-sprogede burn indenfor det offentliges rammer i
flere timer om dagen (og som ogsa er lysende klart i forsagenc fra Odense og Arhus, j.f.
afsnit 7.3.1 og 7.3.2 samt den skole, som Kebenhavn i forste omgang har udvalgt ti
foreget), hvorfor nedsatter man sa ikke foreldrebetalingen for fritidshjeminstitutionerne
til et mintmum?
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Hvis man lader dét vaere en vaesentlig del af’ begrundelsen for indferclsen af’
heldagsskolen, sé frygter vi at man ma imadese udmeldelser af’ den kabenhavnske
folkeskole af BADE 1-sprogede og 2-sporgede forasldre og barn, der ikke onsker at deres
born skal pé i skole ligesa lasnge hver dag som vi andre arbejder.

Tag og og las de problemer, der pa nogle konkrete skoler og gor det ordentligt! S4 er der
Jo tkke grund til at bckymre sig om resten af' Kebenhavns skoler, hvor alle er glade og
hvor integrationen og sproget har det udmerket bade hos born af 1-sprogedc og 2-
sprogede forzldre.

Set foreldrebetalingen til nul pd Tingbjerg skole — det tiltrekker maske ogsd 1-sprogede
barn! Lad vacre med at lose €1 problem ved at lave en masse nye prablemer {or alle andre
skoler!

.. Venlig hilsen
(1

> élféislisckn/(f‘rurmand) og resten af foreeldrene i foreldrebestyrelsen pa
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Sagsnr, 294126 — Hering om faglighed for alle

P4 vegne foraldrebestyrelsen i Kebenhavos Kommunes Integrerede Institution “Dronning Louisc”
har vi hatt lejlighcd til gennemgang af ovennavnte tiltag.

Indledningsvis er det vor opfattelse, at forslaget interessant og perspektivrigt. Vi kan som dels
foreldre til barn i en kommunal skole i Kebenhavn og dels som bestyrelsesmedlemmer i
ovenngvnie institution kun bifalde initiativer som det foresliede.

Imidlertid er det tillige vor opfattelse, at grundlaget for forslaget ikke synes tilstreekkeligt oplyst.

Det synes ikke klart at fremgd, at gennemfarelsen af initiativet ikke medforcr forringelser pé andre
omréder, herunder — iser - fritidsomridet. En genncmgang af tiltzenkte besparelsesforslag synes
derimod at indebwre, at “Faglig for alle” i wvidt omfang finansieres genncm modsvarende
besparelser pa netop fritidsomradet.

Vi1 har ingen forudsaetning for at kommentere de enkelte besparelsesforslag, da vi ikke er bekendt
med samtlige forudsetninger for tilvojebringelse af de midler, der nedvendigvis ma medgd til
effektueringen af "Faglig for alle™.

Det er derfor vor indstilling, at “Faglighed for alle” kan tiliredes for s& vidt angdr
forzidrebestyrelsen i Kebenhavns Kommunens Integrerede Institution “Dronning Louisc”, i det
omfang, at dette ikkc medforer verdiforringende besparelser pa fritidsomradet.

I den forbindelse kan oplyses, at vi med udtrykket “veerdiforringende besparelser” henviser til
ringere service, darfigere forhold for vore barn og os selv og — ikke mindst - storre pres pid -
ansatte, hvis tilstedevaerelse or cn forudsatning for overhovedet at have en fritidsordning.



[ det omfang, der maitte tilgd yderligere oplysninger om baggrunden og de¢ wkonomiske
forudsatninger for gennemforelse af “Faglighed for alle”, forbeholder vi os at fremkomme med
yderligere indleg, herunder generelle indlzg i den lobende debat.

Pa vegne foreidrebestyrelsen i

Kebenhavns Kommunens Integrerede Institution ”DroWse”
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Lone Maller fis Henrik Tausen
Neaestformand Formand ™
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Vedrorende "Faglighed for alle”.

Skolebestyrelsen har pa sit mede den 8. maj draftet de mange forskeilige tiltag i
"Faglighed for alle”. Bestyrelsen haefter sig ved, at et stort flertal af Bgrne- 0g
Ungeudvalget star bag forslaget. Ligeledes haber bestyrelsen, at ogsa den endelige
finansiering falder pa plads ved budgetbehandlingerne om 2007.

Skolebestyrelsen er positiv overfor forslaget og finder alle elementer vigtige. Bestyrelsen
har sveert ved at se, at der kan undvaeres dele af forslaget, men har valgt at fokusere pa 3
elementer, som har en sgerlig relevans for Ellebjerg skole.

1. Renovering.

2. Socialradgiver pa belastede skoler.

3.Tryghed - konfliktlasning og gardvagtsteam.

Renovering af skolen og skolens faglokaler er yderst nedvendig. Ellebjerg er i
"konkurrence” med Bavnehgj (Nyrenoveret), Kirsebaerhavens skole (Nyrenoveret) og
endelig bygningen af den ny skole i Sydhavnen. Det siger sig selv, at nar foraldrene ser
faglokaler, der ikke er renoveret siden skolens bygning i 1950 teenker de ikke pa en
moderne folkeskole. Fysiklokalet er dog blevet sat i stand farst i 1990’erne. Siden har
skolens egne midler matte daskke diverse smé sendringer.

Ellebjerg skole ligger i et akonomisk resursefattigt omrade af byen. P4 skolen er der ofte
elever med sociale problemer og skolen oplever ofte en for lang sagsbehandlingstid. En
socialradgiver tilsiuttet skolen kunne sikre en hurtig indsats med fokus pa forebyggelse af
problemer i barnenes opvaskstvilkar.

En tryg skole med trivsel for barnene kunne opnas ved skolemasglingskursus for lzerere og
udvalgte elever — (skolen har s@gt men kom ikke i betragtning i ar) sammen med en
styrkelse af gardvagtindsatsen kunne det sikre en bedre skolegang for aile.

Venlig hilsen

Majken Przestbro
Skolebestyrelsens formand ved Ellebjerg skole



Heringssvar vedrerende faglighed for alle 2006-2009

Vi har nu gennemlazst forligsteksten, og vi vil gerne indledningsvis sige, at vi hilser det meget
velkomment, at man er parat til at seetie en del penge af til implementeringen af denne plan.
Bdde skoler aog institutioner har de sidste flere dr fdet pdlagt flere og flere opgaver - uden
at ressourcerne er fulgt med - og vi ser oplagget som en politisk erkendelse af , at yderligere
krav om udvikling og kvalitet ikke fds til discountpris. Vi ved dog, at der samtidig er lagt op til
besparelser pa neeste ars budget, sd vi haber ikke, at det bare bliver en omfordeling af
midlerne - at man “fodrer hunden med dens egen hale?"

Vi ser ligeledes positivt pd, at der leegges op til forskellige udviklingsarbejder som tager
udgangspunkt i institutionernes egen praksis,

Alligevel er der en del i opleegget som vi mener kreever en kommentar med pé vejen. Vi vil i
dette haringssvar koncentrere os om det der vedrarer institutionslivet:

En styrket indsats i dagtilbud: T teksten legges der op til at institutionernes arbejde skal
mdlrettes mod at bryde den negative, sociale arv, udvikling af pedagogiske icereplaner,
overgange mellem dagtilbud/skole/fritidstilbud samt kost og beveegelse. I denne overordnede
mélscetning for institutionernes arbejde mangler vi den Pezdagogiske Perspektivplan. Nér vi
synes det er vigtigt den neevnes her, er det bla. fordi der er brugt meget tid pd i det enkelte
dagtilbud at |cese og fortolke den ud fra "egen praksis” - men ikke mindst fordi den
indeholder et berne- og leringssyn som er meget i trdd med den peedagogiske faglighed.
Dette syn mangler vi i en del af i forligsteksten. Man sidder tilbage med en folelse af , at
institutionerne nu yderligere skal “skolificeres” - dette kommer bl.a. fil udtryk i falgende
seetning. "Det leerende barn er ogsd det legende barn”. Vi synes det er omvendt. Det legende
barn er ogsd det Icerende barn. Hvis leg skal reduceres til en metode til indieering - bestemt
af den voksne - forsvinder en veesentlig del af den danske daginstitutionskultur ( hvilket ogsd
indbefatter fritidshjemmene) - som vi jo dog er bersmt for ude i verden. Det er her vi gerne
havde set der var blevet holdt fast i Perspektivplanens fortolkning af leg som lyder som
folger:
Legens betydning for bornenes lering: Legen er en grundlaeggende aktivitet for barnet
Born leger af lys?, og legen har en selvstandig veerdi for dem. Legen skaber mening, og
den er en mdde for bornene at erkende verdenen pd. Born vaelger at lege af lyst, og fordi
det er sjovt, og ikke fordi legen kan udvikle sociale faerdigheder - det er sidegevinster
ved legen. I legen opoves eksempelvis:
s Evnen til at eksperimentere og f& pirret sin nysgerrighed.
« Evnen til at veelge - og #i/ at tage initiativ.
» Evnen til at se sagen fra en andens perspektiv.
+ Evnen til at beherske kroppen.
» Enstor del af (barnehave)barnets liv bestar af at lege og drage erfaringer
heraf.
Det er en af vores store bekymringer, hvis det ikke er dette lege- og leeringssyn vi fremover
skal arbe)de efter ivores institutioner, ATOMGFORVALTNINGEN
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I det hele taget mangler vi en forklaring p&, hvad man fra politisk side leegger i ordet:
Leering. Det er et ord som er meget oppe i tiden og definitionsbuddene er mangfoldige. Det
speender lige fra et mere skolepraeget indleeringssyn - og til et syn der i hoj grad ser leering
som barnets egen virksomhed i et samspil med omverdenen.

Vores bekymring ligger i, hvis det er den farste definition man hazider til. Vi oplever at en del
af teksten kunne tyde pa det ?

Hvor blev fritidshjemmene og klubberne af ???

En anden bekymring vi har ndr vi leeser teksten er fritidshjemmenes og kiubbernes fraveer -
pé trods of at der i starten star: "Med etableringen af en Berne- og Ungdomsforvaltning er
der skabt et samlet grundlag for frivsel, livsgleede kvalitet, udvikling og lering i borns og
unges liv. Dette skal nu udmentes i konkrete indsatser i dagtilbud og skoler og i ligeveerdigt
og taettere samarbejde mellem paedagoger og lerere i/ Averdagen”. Senere fremgdr det, at
dagtilbuddet kun indbefatter O-6 érs omrddet, idet det kun er dette omréde der er
beskrevet.

Der stdr kun lidt om fritidshjemmene under “overgange fra dagtilbud til skole- og
fritidstilbud” og under “skole-hjemsamarbejdet” - mens klubber siet ikke er nazvnt.

Vi synes det er argerligt, at man leegger op til ot "der er skabt grundlag for”en samlet
indsats, samtidig med at man fortsaetter tankningen ud fra den tidligere opdeling i 0-6 &rs
omrddet og barn fra 7 4r og opefter. Vi kunne godt f& den tanke, at fritidshjemmenes “dage
er talte” som selvstendige institutioner - mens det stdr totalt hen i det uvisse hvad man
taenker omkring klubberne ?

Som integreret institution kunne vi godt tenke os, at man prevede at teenke endnu mere
visioneert og nyteenkende. Hvem siger at heldagssskoler og KKFoér skaber mere helhed i
bornenes liv - og et bedre samarbejde mellem de forskellige medarbejdergrupper??? Kunne
helheden ikke ligge i integrerede institutioner med bern i hele aldersspredningen med et
forpligtende samarbejde med skolerne som det vi kender fra samtenkningen???

Vi kunne godt teenke os, at ndr der skal laves forsag med heldagsskoler at der sd samtidig
blev lavet forseg med dette.

En del af problemstillingen ved fritidshjemmene er jo bevarelsen af fuldtidsstillinger. Dette
problem findes ikke i en integreret inst. af denne type.

Herudover ser vi mange andre fordele ved den:

* Bornene far nogle lange forlab - hvilket giver god mulighed for at knytte venskaber

« Foreeldrene kan i stor udstreekning have deres born i samme institution

¢ Det giver personalet mulighed for storre kontinuitet i arbejdet at have bernene og
foreeldrene i en lengere drraekke.

* Barnene slipper for at starte pd skole og ny institution samtidig, og bernehaven har et
naturligt samarbejde med skolen omkring skolestart, da man i forvejen samtaenker
med skolen omkring skolebarnene.

+ De barn der af en eller anden grund ikke falder til i skolen, har mulighed for at vende
tilbage til institutionen uden det giver storre problemer

* Deyngre barn kan lere af de eldre bern. Og de eldre bern kan & styrket deres
selvveerd ved at kunne hjelipe de yngre.



Vi har tidligere gjort opmaerksom pé, at der mangler en undersogelse af kvaliteten i disse
institutioner - det var der mdske en god aniedning til at se pd det nu ?

Spragtests: Der leegges ogsé op til, at alle 5-@rige skal sprogtestes suppleret med en
vurdering af barnets sociale og motoriske udvikiing. Saddanne tests har en tendens fil at veere
“fejlfindingsmetoder”. Vi kemmer fil at fokusere pd barnets “fejl og mangler” - i stedet for
muligheder og potentialer. Dette kan veere medvirkende til yderligere stigmatisering af de
svageste barn. Herudover mener vi, at i en tid hvor tiden til det enkelte barn bliver mindre og
mindre, er det "spild af god tid" at teste samtlige bern. Var det ikke bedre at bruge lidt mere
tid pé de bern der har brug for det? Anderledes forholder det sig naturligvis hvis
hovedformdlet med disse tests er en kontrol af institutionerne arbejde med sproglig
opmeerksomhed ?

Den tidlige og forebyggende indsats skal styrkes ved ansattelse af flere fagfolk. Det er en
rigtig god idé - ikke mindst hvis det bliver fulgt op med tilpas mange timer i institutionen til
det efterfelgende arbejde. Lige nu oplever vi, at der er stor mangel pd stattetimer 1il de
bern der kraever ekstra.

Der skal udarbejdes en berneplan 2 der skal hvile pa nogle forskellige principper - herunder
‘mangfoldighedsprincippet pd 0-5 drs omrdde?”. Vi undrer os over at det kun geelder 0-5
drsomrddet?

Vedligeholdelse: Selvom det maske ligger lidt uden for denne harings temaer, vil vi alligevel
afiutningsvis kommentere vedligeholdelsesplanen i Kabenhavn. Vi synes det er en rigtig god
idé, at der endelig seettes penge af til en tiltrangt renovering af skolerne. De penge har man
imidlertid skaffet ved at centralisere den udvendige vedligeholdelse. Det betyder, at de
vedligeholdelsesplaner vi havde for det udvendige pd den enkelte institution, nu ikke bliver
gennemfert de fleste steder. Vi risikerer aitsd med andre ord om nogle ér at st& med det
tilsvarende problem - bare p& institutionerne!

Med disse ord vil vi anske god arbejdslyst, og vi er speendte pé det endelige resultat af
“faglighed for alle”

Pd vegne af forazldrebestyrelse og personale i
Enghuset, Tyboren Alle” 47, 2720 Vanlese

Susanne Christensen - Leder



