


Program

Velkommen v/centerchef Kristine Dalsgaard Jacobsen
Og frokost

Det nordjyske frikommuneforsag pa
beskeeftigelsesomradet v/ichefkonsulent Netta Ben
Yedidia

Forsgg med Rehabiliteringsteams v/centerchef Kristine
Dalsgaard Jacobsen

Opleeg om Veekst Via Viden - et nordjysk samarbejde
om at skabe vaekst i private virksomheder gennem
tilfarsel af hgjtuddannet arbejdskraft v/ichefkonsulent
Netta Ben -Yedidia

Tak for besgget
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Aalborg Kommune 4

Politisk og administrativ organisering

Aalborg I tal og organisering

BYRADET
 Indbyggere: 221.000 — forventning om tilvaekst pa ca. 1500 om
aret

« Antal jobs i Aalborg: ca. 116.500. P& 10 ar er der kommet ca.
20.000 flere

« Ledighedsprocent september: 3,5%

1aSEA pnILIOUOY G

18 peapnaljeg 5o -2wnpy
}ad) enpnspiias, 3o -gor
138 EApnsqey spue §o -Ag

1A pnsEios sy Bo -ao)uas

1adpespninyny o -spaypuns

m
g
=
[=}

i
| =
=]
=
-
=
E
=
=

=

« | alt pa offentlig forsargelse: 24.314
» Forsikrede ledige: 3.783, heraf 1.193 ledige dimittender
» Sygedagpengemodtagere: 2.606
» Jobafklaring: 601
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Aalborg Kommune

Job og Uddannelsesafdelingen

Lena H. Byrgesen

'l Jesper Dahigaard
Job- Uddanneiseschaf

Charlotte Houmeoller
Sgrﬂg

Sekgetanatsched

Yoelsescentred

Uddannelseshuset

@

Jeanett G. Andersen Jette Frederiksen Anne-Mette Kann Kristine D. Jacobsen Betina Trytek Finn Karstenskov

Jobhused

Job- og Akbvhused Jobeenter | Ungdomemens Sygedagpengehusel Job- 0g Inlegrationshuse RessourceCenter Aaiborg
Uddannelseshuset Uddameisesvededning {UU)

Michael Toftegaard




kommuneforsgg pa beskeeftigelsesomradet
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Frikommuneforsgg Il

« KKR Nordjyllands beslutning o

* De 11 nordjyske kommuner har i perioden 2016-2020 deltaget i Indenrigsministeriets Frikomm rsgg |l
under temaet "En mere fleksibel beskaeftigelsesindsats, herunder ogsa nytzenkning af
integrationsomradet”

« Der blev ansggt om 24 frikommunefors@g, og i alt blev der givet helt eller delvist tilsagn til 18 forsag, der
har varieret i omfang og indhold

* Nogle forsgg har omfattet flere tusinde borgere og har involveret stort set alle nordjyske kommuner, mens
andre forsgg har veeret afprgvet i fa eller en enkelt kommune med under 100 borgere i malgruppen

« Eksempler:
« Forsgg med samtaler; frihed til at veelge form, indhold og kadence
* Forsgg med Rehabiliteringsteams
« Forsgg med Mikrolan til bl.a. kontanthjeelpsmodtagere
« Forsgg med iveerkseetteri for dimittender
« Forsgg med joboration og lgntilskud
« Forsgg med psykologbehandling til sygedagpengemodtagere
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Frikommuneforsgg Il

» Alle forsgg blev evalueret i 2020

» Regeringen har valgt at forleenge 8 forsgg indtil udgangen af 2022

« Det har veeret/er et stort arbejde, men flere forsgg har givet mening og givet gode resultater

» De nordjyske jobcentre er rykket teettere sammen

* Interessen fra beskaeftigelsesministeriet og STAR har veeret mindre end forventet

» Politikerne og den statslige administration skal holdes "til ilden” — de kommer ikke af sig selv. Derfor har

KKR-formandskabet initieret flere breve, foretreede for Folketingets Beskaeftigelsesudvalg, og magder med
ministeren for at gare opmaerksom pa forsggene
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Frikommuneforsgg Il

Status pit.

« Der er ikke truffet beslutning om de 8 forleengede forsgg og deres videre skaebne
« De nordjyske kommuner star i et limbo

 Lovhjelmen til forsggene ophgrer til nytar

« Det er utilfredsstillende at den tidligere regeringen ikke har forholdt sig til forsggene — og at der er risiko for
at erfaringer lgber ud i sandet

Al fokus er pa de 4 nye frikommuner — velfaerdskommunerne.
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Aalborg Kommune 12

Hvad er et rehabiliteringsteam?

Et tvaerfagligt sammensat team, som skal afgive indstilling | sager vedr.
fleksjob, ressourceforlgb og fartidspension. Safremt der ikke er iveerksat en
indsats i ressourceforlgb efter 6 maneder, skal sagen genforeleegges teamet.

Pa jobafklaringsomradet skal teamet udarbejde indsatsplan for 1. JAF, og
afgive indstilling om bevilling af efterfaglgende JAF. Jobafklaringsforlgb bevilges
for op til 2 ar ad gangen. Teamet skal ligeledes udarbejde indsatsplan for
sygedagpengesager visiteret til kategori 3.

Teamet er sammensat af repraesentanter fra Klinisk funktion,
sundhedsomradet, socialomradet og jobcentret.
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Lovens rammer MH
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Fritagelsesmuligheder

» Senest 4 uger efter overgang til
Jobafklaringsforlgb, skal sagen behandles i
rehabiliteringsteamet.

» Forud for mgdet skal der foreligge div.
dokumentation, herunder
rehabiliteringsplanens forberedende del
samt helbredsmaessige oplysninger.

« Som en del af dokumentationsgrundlaget
for indstilling til
fleksjob/ressourceforlgb/FTP, skal den
praktiserende laeges vurdering indhentes i
form af attest LAE265

* Mulighed for fritagelse for mgde hvis det
vurderes, at:

— Der udelukkende er brug for
beskaeftigelsesrettede indsatser

— Tveerfaglig indsats allerede er iveerksat

— Det aktuelt ikke kan vurderes hvorvidt der vil
veere behov for tveerfaglig indsats

« Mulighed for at kommunen kan vurdere,
hvilken dokumentation der vil veere relevant
ud fra konkrete forhold i sagen. F.eks.:

— Hvem har ansvar for behandlingen?
— Hvilken dokumentation foreligger allerede i

sagen?




Aalborg Kommune

Formal & handlinger

 Det overordnede mal med forsgget var
at afpragve, om der kunne opnas samme
eller bedre effekt , men med en mere
enkel og mindre ressourcekraevende
sagsbehandling

» @nsket var at afpragve effekten af en
stgrre grad af fleksibilitet 1 forhold til
laegeattester | de sagstyper, der |f.
lovgivningen skal foreleegges
rehabiliteringsteamet, samt fleksibilitet
Ift. hvilke sagstyper , der skulle
foreleegges teamet

« Individuel tilpasning af behandling af
sager — borgeren skal se meningen med,
at sagen skal pa made

» Anvende ressourcer til tveerfaglig
behandling hvor der er behov - fjerne
oversagsbehandling

* lvaerkseette indsatsplan hurtigt  — ikke
"gare sager klar til mgde”, men saette
delmal og mal for indsatsen sammen med
borger

« Belysning af en borgers sag skal sta mal
med kompleksitet — afggrelser skal
treeffes med mindst mulig indgriben

» Fjerne detailkrav om leegeattester mhp.
effektiv sagsbehandling og mindsket
ressourceforbrug
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Resultater af forsgget

« Kommunerne opnaede kortere varighed i jobafklaringsforlgb, samtidig med at
beskaeftigelseseffekten blev bevaret

« Kommunerne opnaede samtidig procesmaessige forenklinger og besparelser til
mgdeaktivitet og leegeattester — og mulighed for | stedet at anvende ressourcerne il
understgtning af de borgere, som har mest brug for hjaelp

« | forsggsperioden blev der sparet ca. 2,5 mio kr. pa ikke at foreleegge sager for
rehabiliteringsteamet, og ca. kr. 720.000 pa udgifterne til LA265

« Surveys blandt medarbejderne viste, at de | hgjere grad fandt mening i jobbet , idet proces og
Indsatser for den enkelte borger tog udgangspunkt i dennes individuelle behov. Fagligheden
kom igen i centrum — ikke de administrative processer

 Virksomheder, bisiddere og laeger har samtidig oplevet en forbedring af samarbejdet med
jobcentret, pga. en effektivisering af indsatsen og en meningsfuld dialog

* Ingen borgere har gnsket at fa indhentet laegeattest eller at fa sagen behandlet pa
rehabiliteringsmgdet, selvom det selvfglgelig var muligt i perioden — har ikke givet mening for
dem!
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Hvad kan vi laere af forsgget, som kan teenkes
Ind | et bredere perspektiv?

» Et steerkt fokus pa proceskrav kan veere sveert at forsta for borgere,
virksomheder, laeger, bisiddere og kommuner. Desuden er det dyrt og
administrativt tungt

* Flere proceskrav = laengere sagsvarighed !

 Detaljestyrede processer giver faerre muligheder for individuelt
tilrettelagte forlgb — det steekker medarbejdernes faglighed og sender et
signal til borgerne om at de skal tilpasse sig et "system”; ikke at
"systemet” er der for dem. Andre opgaver end kerneopgaven kommer i
centrum!




Veekst Via-Viden. —Matchrimellem virksomheder og
hgjtuddanneage




.. Hvorfor Vzkst Via Viden-samarbejdet?

- Hvad er Vaakst Via Viden?

~ Vaakst Via Viden skaber samarbejde
pa tveers

" vaakst Via Viden i fremtiden




® Hvorfor
VEKST VIA VIDEN

-samarbejdet?




Hvad er

i Nordjylland?

Lav produktivitet
- sammenlignet
med resten af DK

kvalificeret
arbejdskraft

Manglende
kendskab til
udbyttet ved

match

Lav andel af
hgjtuddannede i
nordjyske
SMV'er

Stor fraflytning

af hgjtuddannet

arbejdskraft fra
Nordjylland

Sveert at
tiltraekke til
virksomheder i
kommuner uden
for Aalborg

Risiko for;
mangel pa

Dimittenders
kompetencer og
titler vaekker
ikke genklang
hos
virksomheder




Hvad er

i Nordjylland?

Et stort udbud af
hgjtuddannede
vaekstdrivere

Godt
samarbejds-

inma!) inden for
0og pa tveers af
de tre systemer

Udviklings-
orienterede
virksomheder -
ved konkret
udbyttefokus

Stor politisk
velvilje til at
lgse problemet

Steerke
uddannelses-
institutioner med
tradition for
samarbejde med
erhvervslivet

relationer til
virksomheder




Hvad er
VEKST VIA VIDEN?




Vaekst Via Viden 1.0
Igangsat af Business Region North
Denmark (BRN)

Mal

* Motivere 2000 dimittender og
studerende til at arbejde i
nordjyske virksomheder

Matche 750 hgjtuddannede til
nordjyske virksomheder

Samarbejdspartnere
Erhvervskontorerne, Erhvervshus
Nordjylland, AAU, UCN, Jobcenter
Aalborg og (lokale jobcentre)

Finansiering
EU-socialfondsmidler + lokale
og regionale midler

til projektaktiviteter og
projektledelse/administration

Vaakst Via Viden 2016-2020

Resultater:

Motiverede 3160 dimittender og
studerende

Fik skabt 800 ansattelser
(ordineert eller Igntilskud)

Heraf 150 nordjyske vaekstpiloter
(tilskud til startlgnnen)

Match-fordeling i Nordjylland:
60 % i Aalborg




Vaakst Via Viden

Flere af de involverede parter og aktgrer
pegede entydigt pa, at Vaekst via Viden
skulle fortseette.

Gode resultater
- dog fortsat
potentiale i at

skabe endnu flere
match uden for

Aalborg

God infrastruktur
pa tveers af
systemer og

kommunegraenser

Stor opbakning til
at viderefgre og
videreudvikle VVV




Vaakst Via Viden 2.0
2020-2023

Politisk funderet i KKR Nordjylland og Business Region
North Denmark — Borgmestrene og regionsradsformand
star i spidsen

Et samarbejde mellem alle erhvervskontorer, alle
jobcentre, AAU, UCN, Erhvervshus Nordjylland, AKA og
MA - og som stgttes af bl.a. erhvervsorganisationer, AC,
AMK Midt-Nord, mv.

Alle bidrager med egne ressourcer. Eneste eksterne
midler er til nordjysk vaekstpilot

Et faelles mal pd tvaers af beskaeftigelses-, uddannelses-
og erhvervsomradet OG pa tvaers af geografi

ugn
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Vaakst Via Viden 2.0:

Nye horisonter

Formal

At nordjyske virksomheder, uanset deres
geografiske placering, sikres vaekst- og
udviklingsmuligheder via match med
hgjtuddannet arbejdskraft

Mal

I faellesskab at skabe 2.000 match mellem
hgjtuddannede (faerdiguddannede og
studerende) og virksomheder i hele
Nordjylland. 40% i Aalborg

Forelgbige resultater

2 ar inde i samarbejdsperioden er der
etableret 1344 match - 2/3-del af
malet. 51% i Aalborg

‘ AAU: 300
UCN: 285

A-kasse: 90

Maltal fordelt pa projektpartnere




1 Vaakst Via Viden

Et nyt og bredere match-begreb ggr, at vi...
bedre kan imgdekomme virksomhedernes behov for hgjtuddannet arbejdskraft
— uanset forudszetninger, gkonomi, omfang etc.

3
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Projekl- Privat Ordinaort
samarbejde Shodiejok lontilskud SMV:Vekstpilot dellidsjob

Studiepraktik

Orclirnesrt
fuldtidsjob

Frival
virksomheds-
praktik

InnoBooster




Samarbejde om

Matchdbning

g

Dialog
Dialog med lokal virksomhbed
om veskst vis tilforsel af
hejtuddannet arbefdskraft,

\
Matchprofil

Jabindhald

Afdaskning af:

- Nye tiltag

- Nye markeder

- Udviklingsopgaver
- M

s Studerends fra UCN
Tawnologi & Business

= Studarende | gang
med e Erhiverisa-
kademivddannelse
L)

» Studerendes ! gang
med an Edverys-
bachsloruddannalze
)

Rekruttering

™

—

-
-

=

Virksomhed finder =

selv kandidat

)

-

Konsulent finder
kandidat

# T
‘\

-

-
—
—

-
-

o - =

Konsulent finder kandidat
via rekrutteringsservice

» Studersnde fra alie
wddannelser

= Studerende | gang
fred &n bachelorud-
dannelse (MWL)

= Stugarande | gang
red Universiter-
skandidat LV}

Akademikernes

A-kasse

v Handiderer | Nord-
jylland og resten af
landet

+ Kandidsber med en
bacheloruddanneiza
(v

+ Kandidater med en
universitetskandidat
vl

* Kandidater | primasrt
Aaiborg Kommune

= Al fyper hajtud-
dannede Landidater
med;

« Erhvsrysakademiud-

dannalse (K}

Erfvervsbachalonid-

danmeize (ML}

= Bachelorudgsnneizs
s}

« Universitetsuddan=
melse (L)

AAU
UCN

Projekt
samarbejde

Studiepraktik

Studiejob Match

Jobcenter Aalborg

} Akademikernes A-kasse @ ‘ € © '
—
Virksomheds
praktik | A ﬂ

Match
Der sker st match mellem
virksombed og kandidst/stu-
darende.

ans=ttelse

Erhvervshus
Nordjylland

Vakstpilot

Innobooster
LD-vakstpilot

Bolden gribes
altid!




s VEKST VIA VIDEN

skaber samarbejde
pa tvaers



Staerkt politisk, strategisk og operationelt fokus pa en fzelles
® dagsorden.

@ Et VAEKST-samarbejde for de nordjyske virksomheders skyld

® Diskurs: Dimittender og hgjtuddannede er et potentiale og ikke
en udfordring/problem.

Det Fra projekt til samarbejde - en ambitigs, tveerkommunal og tvaer-
O sektoriel nordjysk satsning mellem kommuner, uddannelses-
institutioner, erhvervsfremmesystem og beskaeftigelsessystem.

- P Et mindset og samarbejdsmetode, hvor bolden altid gribes og der sker
fo rd I koordinering omkring match.

P Alle partnere bidrager med egen tid/ressourcer, fordi det giver
mening ift. egen/faelles dagsorden - vaekstdagsorden.

Siloer nedbrydes, og der taenkes i sammenhaenge pa tvaers af
- erhvervsfremme-, beskaeftigelses- og uddannelsessystemet. "Tre-
benet” indsats er vigtigt.




- VEKST VIA VIDEN
i fremtiden




Hvordan kan vi integrere grgn og digital omstilling i Vaekst Via Viden-
samarbejdet?

Hvordan bliver samarbejdspartnerne endnu bedre til at samarbejde?

Maltal eller integreret indsats?

Vaakst Via Viden

3.0

Fokus pa vaerdiskabelsen i virksomhederne

2-3 store feellesarrangementer med fokus pa veerdien af match mellem
hgjtuddannede og virksomheder




Aalborg
Kommune

Kontaktoplysninger

Centerchef Kristine Dalsgaard Jacobsen, @
Chefkonsulent Netta Ben-Yedidia, @


mailto:kdj-jobcenter@aalborg.dk
mailto:nby-jobcenter@aalborg.dk

