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ling 2021-2024: syv konkrete initiativer

Sagsnummer
2020-0814904

KFU har i perioden 2021-2024 ligestilling som fokusomrade. Dokumentnummer
2020-0814904-2

Det betyder:

1. atKFU indfgrer et kriterium om ligestilling for alle puljer med
kriterier.

2. at KFU seetter ligestilling pa dagsorden ved workshops med kul-
tur- og fritidsakterer.

3. atKFU indferer et krav til institutioner med et arligt driftstilskud
pé 0,5 mio. kr. eller derover at udarbejde en ligestillingsredego-
relse, der reflekterer over ligestilling i institutionens organisa-
tion og aktivitet.

4. atKFU opfordrer fagudvalgene til en arlig draftelse af ligestil-
lingsprofilen pa deres omréde og beder om en tilbagemelding
herom hvert ér.

5. atKFU prioriterer mulighed for indsamling af data i udbuddet af
det tilskudsadministrative system til KFF. Sdledes at der kan ge-
nereres arlige rapporter om kens-, alders og evt. anden forde-
ling i malgrupperne.

6. at KFU gennem de éarlige ledelsesberetninger fra institutionerne
fremhaever unikke eksempler/rollemodeller til inspiration for
andre aktgrer gennem omtale pa www.kk.dk.

7. AtKFU indleder en dialog med FOU om sikring af faciliteter og
muligheder for aktiviteter for unge og aeldre af alle ken.
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Tilskud

Syv konkrete ligestillingsinitiativer - uddybet

1. Kriterie om ligestilling i alle puljer

For alle puljer med kriterier vil der blive opstillet et nyt kriterie, der stiller
krav til ans@gere om at reflektere over ligestillingsforhold i henhold til
det formal, der ans@ges om statte til. Ligestillingskriteriet vil blive tilpas-
set den enkelte pulje og kan derfor variere.

Ansggere vil i deres ansggning blive bedt om at redeggre for konkrete
ligestillingsperspektiver i projektet herunder ligestillingsinitiativer i or-
ganisationen og vurdering af malgrupper (meend, kvinder, andet).

Puljer:
e Festivalpuljen
e Klubhuspuljen
e Udviklingspuljen for begrn og unge
e Udviklings- og aktivitetspuljen for aftenskoler
e Foreningspakkerne

e Scenekunstudvalget

o Teater pé pleje- og aktivitetscentre
e Musikudvalget

o Honorarstgtte

o musik pé pleje- og aktivitetscentre
e Radet for Visuel Kunst

o Indkgbsordningen

Eksempel p&d muligt kriterium i Festivalpuljen:

o Arbejde for at sikre ligestilling i forhold til at tiltraekke, engagere
og aktivere borgere af alle kan.

2. Ligestilling pa dagsordenen til workshops med aktgrer

Forvaltningen afholder workshops for bl.a. festival- og eventarrangerer
og foreninger for at informere om nye tiltag og for at sikre vidensdeling
mellem aktgrerne. Der vil blive afholdt flere workshops og ligestilling vil
lzbende blive sat p& dagsorden. P4 denne méade kan de deltagende kul-
tur- og fritidsakterer dele deres ligestillingsinitiativer med hinanden og
fa gode rad til, hvordan man arbejder med ligestilling. Pa disse work-
shops vil inspiration fra igangvaerende initiativer ogsé blive delt. Dette
kan veere initiativer i staten, fonde eller fra udlandet.

3. Krav til institutioner med arligt driftstilskud om ligestillingsredega-
else

| alle nye tilskudsaftaler med institutioner, der modtager driftstilskud fra
KFU i mere end et ar, vil der blive stillet krav om, at institutionerne i for-
bindelse med de arlige ledelsesberetninger udarbejder en
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ligestillingsredegerelse. | redeggrelsen skal institutionen reflektere over
ligestilling i institutionens organisation og aktivitet. Kravet vil omfatte de
institutioner, der arligt modtager 500.000 kr. eller derover.

Forvaltningen vil udarbejde en skabelon for indberetningen af ligestil-
lingsredeggrelsen, som institutionerne skal anvende.

Forvaltningen samler og foreleegger hvert ar i maj en rapport til KFU,
der viser, hvordan institutionerne arbejder med ligestilling. Rapporten

vil blive drgftet ferste gang i maj 2022.

4. KFU opfordrer fagudvalgene til arlig ligestillingsdraftelse

KFU opfordrer de tre fagudvalg Radet for Visuel Kunst, Scenekunstud-
valget og Musikudvalget til at drgfte ligestillingsprofilen inden for deres
fagomréade en gang arligt. Udvalgene opfordres til at vurdere om de til-
skudsmidler de uddeler tilgodeser seerlige mélgrupper frem for andre,
og om der kan ggres mere for at sikre at tilskudsmidlerne gér til oplevel-
ser og aktiviteter for alle aldre og alle ken. Fagudvalgene opfordres til at
give en tilbagemelding pé dette til KFU, hvert &r den 1. februar. Forste
gangi 2022.

5. Mulighed for indsamling af data i nyt tilskudsadministrativt system

| kravsspecifikation til anskaffelsen af det tilskudsadministrative system
til KFF vil der blive indarbejdet krav om mulighed for at indsamle data
om ligestillingsforhold, f.eks. i forhold til aktgrernes primaere malgrup-
per. Data vil blive indsamlet som afkrydsningsmuligheder for gere det
let for ans@gere.

Forvaltningen forventer at et nyt tilskudsadministrativt system vil blive
implementeretilgbet af 2021 0g 2022.

6. Rollemodeller og gode eksempler

| forbindelse med KFUs arlige dreftelse af den samlede rapport om in-
stitutionernes arbejde med ligestilling, udveelger KFU nogle institutio-
ner, der har gjort en seerlig indsats for ligestilling. Initiativerne vil heref-
ter blive beskrevet p&d KFUs hjemmeside. De gode eksempler pa hjem-
mesiden kan fungere som inspiration for andre kulturakterer, der enten
modtager tilskud, eller gnsker at ansgge Kultur- og Fritidsudvalget om
tilskud.
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7. Dialog med Folkeoplysningsudvalget

KFU indleder en dialog med Folkeoplysningsudvalget om en strategi til
at sikre, at byens faciliteter er for alle og giver muligheder for aktiviteter
for bdde bern, unge og aldre af alle kan.

Arlig opfelgning pa KFU's ligestillingshandlingsplan 2021-2024

KFU drefter hvert ar i maj ligestillingssituationen pa KFU's omréde i for-
hold til institutioner, der modtager flerarig driftsstette, fagudvalgene og
KFU's egne bevillinger og bidrag til budget. Ferste drgftelse finder sted
i maj 2022.

Formalet med de arlige draftelser er at evaluere indsatsomraderne og
eventuelt foretage justeringer af kriterier og krav.



