22.maj 2023 Center for @konomi, Digitalisering og Organisation
Kultur- og Fritidsforvaltningen

HR Ledelsesinfo
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KFF i Tal
Organisation
Personale- og landata
Maltal
Sygefravaer
Sygefraveeret i KFF - seneste 12 maneder
Udvikling 2019-2022
Personaleomsaetning og rekruttering
Personaleomsaetning
Rekruttering
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KFF i tal
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Kultur- og Fritidsforvaltningen HR Ledelsesinfo: Organisation
Kgbenhavns Kommune

| __ {39
Er-

>
I'/Vs k©

............................................................................................ & E-\'\ >
Kultur- og Fritidsudvalget N

Information om antal Mia Nyegaard
: Kultur- og fritidsborgmester

Direktarer: 3
Niveau 2 chefer: 9
Niveau 3 ledere: 49 : Direktion
Niveau 4 ledere: 48 Seren Tegen Pedersen (N1)
Niveau 5 ledere: 8 : Adm. direktar

Borgmester- og
direktionssekretariat

N\edarbe]dere I forvaltmngen: 1.610 i Aravni Elisabeth Jakobsen(N1) Lars Colding Laustrup (N1) Rikke Egelund(N3) o )
i Fagdirektor Ressourcedirektar : Chef af Borgmester- og Direktionssekretariatet

.......................................

359 1.076 158

.......................................................................................

Medarb. Medarb. Medarb.

Borgerservice og Myndighed Kultur- og Fritidsaktiviteter @konomi, Digitalisering og
Anette Lund Hansen (N2) Christina Midjord (N2) Organisation
Chef for Myndighed og Internationalisering Aktivitetschef Janus Renholt Hansen (N2)
5N3ledere og 4 N4 ledere 13 N3 ledere og 10 N4 ledere Chef for @konomi- og Digitalisering
; 3 N3 ledere og 1 N4 leder
Line Friedrichsen (N2) ;jAakOIb Heldeszte'IZIs'en (th)f 9
B icechef nalyse- og Udviklingsche )
3%237?;3:;’?(:86,\‘4 ledere 8 N3 ledere og 5 N4 ledere Signe Jarvad (N2)
9 Cheffor HR og Organisation
Mads Kamp Hansen (N2) 3 N3 ledere og 2 N4 ledere
Plan- og Tilskudschef
3 N3 ledere

Marius Hansteen (N2)
Chef for Kunst og Historie
6 N3 ledere og 4 N4 ledere

Christian Biel Knudsen (N2)
Facilitetschef

5 N3 ledere og 14 N4 ledere
N5 ledere: 8

Note: Der medtages kun ménedslgnnede medarbejdere i opgerelsen.
Opgerelsen er inkl. ledere. Opdateret juni 2023.



Kultur- og Fritidsforvaltningen HR Ledelsesinfo: Personale- og lgndata S)
Kgbenhavns Kommune

Personale- og londata

Fuldtidspersoner
Tabeller stiller skarpt pa de 4 starste _ (manedslonnede) Bruttolen

overenskomstgrupper i

KFF. Derudover er ledere (N3 og N4) el 2029 215 acel
medtaget som selvsteendig kategori. KFF Samlet Feb 2022 1332,3 44.717
Tabellen viser antal fuldtidspersoner og 4ndring -31% S
gennemsnitlige bruttolen for februar
2023 sammenlignet med februar 2022. Feb 2023 417,9 39.951
Administration og it mv., KL Feb 2022 4231 38.470
/A&ndring -1,2% 3,8%
Definition af fuldtidspersoner
Feb 2023 4694 50.345
Antal fuldtidspersoner udregnes pa Akademikere, KL Feb 2022 471,2 48.813
baggrund af beskaeftigelsesgraden. /Endring -0,4% 31%
Fx har en ansat pa 37 timer/ugentligt
en beskaftigelsesgrad pa 1, mens en Feb 2023 20,0 64.226
ansat ansat 30 timer/ugen har en pa Leder (N3 & N4) Feb 2022 98,3 62.314
0,8. /Endring -8,4% 31%
Pa foregdende side opggres antal
medarbejdere, hvilket refererer til Feb 2023 154,0 39.257
det faktiske antal medarbejdere (dvs. Specialarbejdere mv., KL Feb 2022 176,4 37.554
uagtet beskaeftigelsesgrad). /ndring -12,7% 4,5%
Bruttolgnnen er samlet set steget 3,2
! 2 7.31
%. Dette skyldes blandt andet Feb 2023 92,0 37.310
overenskomstmaessige stigninger. Teknisk Service Feb 2022 93,2 36.776
/A&ndring -1,3% 1,5%

=)

Kilde: Ledelsesinfo Personale: Forhandlingsstatistik. HR Detail - Bruttolgn




Kultur- og Fritidsforvaltningen HR Ledelsesinfo: Méltal

Kgbenhavns Kommune

Maltal

Sygefraveer Stottede jobs

Maltal 2023: 7,6 fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat Maltal 2023: 41 helarspersoner

* 12 maneders sygefraveer juli 2023: * Status maj:  helarspersoner, ved udgangen af aret
fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat ﬂ ved samme indsatsniveau som til o8 med maj.

Ligestilling
Konsbalanceret ledelse: Niveau 1 Kensbalanceret ledelse: Niveau 2
Forvaltningerne tilstraeber en ligelig keansfordeling (mindst 40/60) i Forvaltningerne tilstracber en ligelig kensfordeling (mindst 40/60) i andelen
andelen af maend og kvinder i gruppen af niveau 1-ledere inden 2026. af maend og kvinder i gruppen af niveau 2-ledere inden 2026.
* Seneste status for KFF: betragtes som ligeligt. * Seneste status for KFF:

Faedres brug af foraeldreorlov:
Mindst 60% af feedre ansat i KK afholder minimum 15 ugers foraeldreorlov og mindst 95% af feedre ansat i KK afholder minimum 9* ugers foraeldreorlov.

* Seneste status for KFF: og

Faedres andel af barn syg:

Maks 10 %-points forskel mellem kannene, pa andelen af forzaeldre, som anvender barn syg.
* Seneste status for KFF:

*Maltallet er eendret til 11 ugers barsel pr. 2023. Seneste status er for 2022.

=
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gefravaer




Kultur- og Fritidsforvaltningen
Kgbenhavns Kommune

Sygefravaret i KFF - seneste 12 maneder

HR Ledelsesinfo: Sygefraveeret i KFF - seneste 12 maneder

12,0
10,8 10,8 10,6

10,5 10,3

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

Gns. Fraveerksdagsveerk pr. fuldtidsansat

0,0

Sep 2021- Okt2021- Nov2021- Dec2021- Jan2022- Feb2022- Mar2022- Apr2022- Maj2022- Jun2022-
Maj 2023

Aug 2022 Sep 2022 Okt 2022 Nov 2022 Dec 2022 Jan2023 Feb 2023 Mar 2023 Apr 2023

Note: Fraveersdagsveerk er fraveaerstimer i forhold til en fuldtidsanseettelse. Det betyder, at deltidsansatte beregnes som antal fraveerstimer/7,4.

Maltal: 7,6

Jul2022 - Aug 2022 -
Jun 2023 Jul 2023

| beregningen af sygefravaeret indgar overenskomstansatte, tienestemaend og elever pa fast ménedslen. Medarbejdere i seerlige jobordninger, f.eks. flexjob, seniorjob og Igntilskud, indgar ikke.

Kilde: Ledelsesinfo Personale: Sygefraveer - 12 méaneder



Kultur- og Fritidsforvaltningen HR Ledelsesinfo: Sygefraveer péa tvaers af forvaltningerne 9
Kebenhavns Kommune

Sygefravaer pa tvaers af forvaltningerne

Antal fuldtidsansatte (gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat)

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen 1.983 7,2 8,9 10,5 10,5 8,3
Borne- og Ungdomsforvaltningen 14.489 13,0 14,9 17,3 16,2 10,7
Kultur- og Fritidsforvaltningen 1.329 6,8 9,4 10,1 10,4 7,6
Socialforvaltningen 6.384 12,0 13,4 15,2 15,0 11,6
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 7.833 14,2 15,7 17,4 16,5 12,4
Teknik- og Miljgforvaltningen 2.256 9,3 10,0 11,3 1,2 7,6
@konomiforvaltningen 2.962 7,8 9,3 10,5 9,8 8,7
Kebenhavns Kommuneii alt 37.272 11,9 13,5 15,5 14,8 10,6

Note: Fravaersdagsveerk er fraveerstimer i forhold til en fuldtidsanseettelse. Det betyder, at deltidsansatte beregnes som antal fraveerstimer/7,4. | beregningen af sygefraveeret indgar
overenskomstansatte, tjenestemaend og elever pa fast manedslgn. Medarbejdere i seerlige jobordninger, f.eks. flexjob, seniorjob og lentilskud, indgar ikke.
Prognosen er en fremskrivning af ar-til-méaned ud fra de sidste 3 &rs data. Prognosen er beregnet pr. forvaltning.

Kilde: Ledelsesinfo Personale: Sygefravaersrapport
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Personaleomsatning
og rekruttering
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Kultur- og Fritidsforvaltningen HR Ledelsesinfo: Personaleomsaetning 11
Kebenhavns Kommune

Personaleomsatning

Personaleomsaetning pr. maned Personaleomsaetning pr. ar
KFF KK
1.9% 1,8% 1,8%
7% : ' 2022 17,5% 23,7%
2021 16,8% 221%
1,0% 1,0% 2020 14,9% 20,2%
2019 16,1% 21,7%

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

—_—2022 =—2023

Laesevejledning:

Bade interne og eksterne fratraedelser medtages i denne opgerelse af personaleomsaetningen. | opgerelsen indgdr manedslgnnede medarbejdere undtagen

medarbejdergrupperne: tidsbegraensede ansaettelser, elever, fleksjob og ekstraordinaere anseettelser som fx lgntilskud m.m.

Pr.1. februar 2022 er der foretaget en justering i opgerelsen, der vedrgrer den interne personaleomsaetning i KK. Justeringen indeholder en reduktion i de
arsagstyper som medtages i personaleomsaetningen.

Kilde: Ledelsesinfo Personale: Personaleomsaetning



Kultur- og Fritidsforvaltningen
Kebenhavns Kommune

Rekruttering

Antal ledige stillinger i KFF

331
299
| 229 I I

2019 2020 2021 2022

Laesevejledning:

HR Ledelsesinfo: Rekruttering

Gns. antal ans@gdere pr. jobopslag

12

Andel af jobopslag uden ansaettelse

89,6
73,2

2019 2020 2021

55,4
8% 1% 10% 10%
2022 2019 2020 2021 2022

Alle afsluttede stillingsopslag ekskl. elevstillinger og studiejobs/fritidsjobs er medtaget. Data er renset for informationsannoncer samt jobopslag med 0 ansggere.

Pa nuveaerende tidspunkt er nedbrud pa faggrupper ikke medtaget, da det ikke muligt at traekke informationen om faggrupper i Power BI.

Kilde: Power BI: Rekrutteringsrapporten
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Tema: Trivsels-
undersogelse 2023
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Kegbenhavns Kommune Tema: Trivselsundersggelse 2023 14

Hvad vi skal vaere opmarksomme pa, nar
resultaterne for TU2: ses i forhold til TU

Ny organisering i KFF tradte i kraft d. 1. april
2022, hvor 13 enheder blev til 3 centre.

Organisationseendringen betyder, at der for
mange centre/afdelinger/teams vil veere stor
usikkerhed forbundet med at sammenligne I U

TU TU23 resultaterne med TU21. ki
i

uuuuu

TUZ1 blev gennemfart i marts 2021, hvor kultur- og I TUZ3 er der foretaget fa eendringer i
fritidstilbud var lukket i forbindelse med 2. nedlukning sporgeskemaet siden TU21. £ndringer i spgrgsmal
af det danske samfund som fglge af Corona. Mange og spargsmalsformuleringer kan pavirke, hvordan

kontoransatte arbejdede ogsa hjemmefra i perioden. ansatte svarer pa spgrgsmalene.



Kgbenhavns Kommune

Tema: Trivselsundersggelse 2023

KFF i forhold til andre forvaltninger

KK
BIF
BUF
KFF
SOF
SUF
TMF

OKF

Trivsel og motivation

a o o o o o
N NN o0 NN

5"'
~

5,7

Udvikling fra 2021

0,1

0,0

Indhold i arbejdet

SO I IO T T
© Vv WV ® vV ™

o
©

59

Udvikling fra 2021

o
o

0,1

0,1

Forklaring - Sammenligning med historik :

En negativ afvigelse pa -0,2 og herunder fra TU21 markeres med gul
En positiv afvigelse pa +0,2 og herover fra TU21 markeres med gren.

Arbejdsfaellesskaber

L I I T I I
o o o o u o O

G
~

Udvikling fra 2021*

O © o &6 & 9o o
=0 R B R e No =S

o

Indflydelse

a o o & o & o
© O = o = o =

o

Udvikling fra 2021

© o o © © © o
N = = O O BN =

o
N

-~ -~ .gr - -; - '9\ - %’ -
e N N = N © N = N £ N
) o o X o 5 o £ o o
o N N S N - N ] N £ N
9 © © © © © © S © o ©
0 o« o« :r o« ) « 9 o« + =
# o —
8 £ § £ 9o £ %8 £ % £ 3% £
E =¥ ¢ = ¥ =¥ g ¥ ¥ = 5 F
§ 3 © 3 § 3% 58 3 - 3 § 3
y4 S 3 S A 5 TIT& D 2 S 7] S
5,7 0,0 5,8 0,0 5,3 -0,2 5,5 -0,1 4,9 0,0 5,4 0,6
5,7 -0,2 5,7 0,0 5,3 -0,2 5,6 0,1 4,9 0,1 5,6 0,7
5,6 -0,1 5,8 0,0 5,2 -0,3 5,4 -0,1 4,8 -0,1 5,3 0,5
5,7 -01 5,6 0,0 5,3 -0,3 5,6 0,0 4,8 -0,2 5,4 0,6
5,7 0,0 5,7 -01 5,5 -0,3 5,7 0,0 4,9 0,1 5,5 0,6
5,7 0,0 5,8 0,0 5,4 -0,1 5,7 0,0 51 0,1 5,4 0,4
5,8 0,2 5,7 0,2 5,3 -0,2 5,5 0,2 4,7 0,1 5,3 1,0
5,9 0,0 5,8 0,0 5,5 -01 5,6 0,2 51 0,2 5,5 0,6

*Forskellen er reelt -0,015, men afrunding af tallene ger at det samlet set bliver en tilbagegang pé -0,1.
**Spgrgsmaélet om sundhedsfremme er eendret ift. TU21

15
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Trivsel og motivation

Indhold i arbejdet

Arbejdsfallesskaber

Indflydelse

Naermeste leder

Ledelsen

Laering og udvikling

Handtering af krav i
arbejdet

Fysisk arbejdsmilje

Sundhedsfremme

Spm. 1: Er du tilfreds
med dit job som
helhed, alt tageti
betragtning?
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Kgbenhavns Kommune Tema: Trivselsundersggelse 2023

KFF - Udvikling ift. TU21
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Forklaring - Sammenligning med historik:

* En negativ afvigelse pa -0,3 eller mere fra TU21 markeres med rad. *Spergsmalet om sundhedsfremme er aendret ift. TU21. Spgrgsmaélet er &endret markant og man kan

* En afvigelse mellem -0,3 og +0,3 fra TU21 markeres med gul. derfor ikke benchmarke direkte.

* En positiv afvigelse pa +0,3 eller mere fra TU21 markeres med gren.

17

betragtning?



Kgbenhavns Kommune Tema: Trivselsundersggelse 2023

Temaoversigt KFF
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Plan og Tilskud

Forklaring - Sammenligning med benchmark (KFF's samlede gennemsnit for hvert tema):

* En negativ afvigelse pa -0,3 eller mere fra KFF's samlede gennemsnit markeres med lysebla.

* En afvigelse mellem -0,3 og +0,3 fra KFF's samlede gennemsnit markeres med bla.

* En positiv afvigelse pa +0,3 eller mere fra KFF's samlede gennemsnit markeres med mearkebla.

IIIII Sundhedsfremme

oo

F
IS




Kgbenhavns Kommune

Mobning, chikane, diskriminerende handlin

Tema: Trivselsundersggelse 2023

seksuel chikane - KFF

Fysisk vold

Trusler om vold

Mobning eller chikane
Diskriminerende handlinger**

Seksuel chikane

2021

Antal Ja Andel Ja (%)

17 1,22%
51 3,65%
105* 7,51%
" 0,79%

Antal Ja

12

57

92

55

14

*VVed TU21 blev der spurgt ind til mobning, chikane eller diskriminerende adfeerd samlet.
** Nyt separat spergsmal ved TU23 vedr. diskriminerende handlinger.

Andel Ja (%)

0,89%
4,21%
6,79%
4,06%

1,03%

2023

Har du fortalt
om problemet?
Andel Ja (%)

92%
88%
78%
57%

53%

Er der gjort en
indsats?
Andel Ja (%)

92%
72%
48%
33%

57%

ger og

Finder det
stadig sted?
Andel Ja (%)

17%
37%
45%
53%

29%

19



Kgbenhavns Kommune Tema: Trivselsundersggelse 2023

Plan for opfolgning

20

Dato Hvad

10. maj Hoved-MED blev praesenteret for overordnede resultater og proces for opfalgning
21.juni Hoved-MED dreftede resultater og opfelgning

Fra maj Lokal opfalgning i Center-MED, Lokal-MED og i kontorer/teams

maj/juni

Direktionen fulgte op med N2 chefer







