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{A) Nabo Osterbro.. ... .....

@sterbro 29/12 -2011

Kultur- og Fritidsforvaltningen
Att. Anders Sejerge.
Nyropsgade 1. 3sal

1602 Kgbenhavn V

Kare Anders Sejerge.

Hermed fremsendes ansggning om Frivilligcenter i Kgbenhavns kommunesom skriftil ansggning
som supplement til den indsendte e-mail.

Dette aht til medsende bilag der kun vanskeligt kunne fremsendes som mail. Hiber det kan
anvendes. Elles hgrer jeg gerne.

Med de v hgste hilsner

2

Carl-Einar Jgrgensen

Vaerestedet - Odensegade 6, 2100 Kabenhavn @, telefon 3555 1206, &bent dagligt kl. 9-15
Vibenshave - Nyborggade 9, 2100 Kabenhavn @, telefon 3929 0340, &bent daglig kl. 9-15
Administration - Odensegade 5, 2100 Kebenhavn @, telefon 3526 0120, fax 3526 4820, email: kontor @naboosterbro.dk

www.nhaboosterbro.dk
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Kultur- og fritidsudvalget,
Kgbenhavns kommune.

Nabo-@sterbros bestyrelsen skal hermed tillade sig at byde ind pa det udbudte
Frivilligcenter i Kgbenhavn.

Nabo-@sterbro er beliggende med lokaler i Odensegade 5 — 6 pa @sterbro teet ved
Trianglen, samt mellem S-tog stationerne Nordhavn og @sterport., med kommende
metrostation pa Trianglen. Endvidere omfatter vi ogsé Vibenshave, beliggende i
Nyborggade 9 , der ligger tzt ved Svanemgllens station.

(Det kan anfgres at KK planlegger at udbygge byen med ca. 40.000 borgere i de
kommende ar i relation til @sterbro/’Nordhavnen’)

Nabo-@sterbro er oprindeligt et varested, men nu nermest et aktivitetscenter med en
vifte af aktiviteter.

I tilknytning til centret er, som selvstendig forening, Nabo-@sterbros
Oplysningsforbund (N-@OF). Endvidere Filmklubben Hans og Trine, samt Aldre
hjelper Aldre, og vi huser @sterbros Aldrerad.

Der ud over stiller vi 1 gang om ugen lokaler til rddighed for Kgbenhavns gko-
grgnsager, som er en nonprofit, frivilligheds forening (www.Kbhff.dk)

En gang mdl. er Hjerteforeningen i vore lokaler med sine frivillige.

Vi stiller endvidere lokaler til rddighed for mange lokale foreninger og grupper, og
udlejer for tiden lokaler til idratsfritidshjemmet Skjold.(Del af lokal idretsforening, et
af vore bestyrelsesmedlemer er &resmedlem af idraetsforeningen Skjold)

Nabo-@sterbro (N-@)er en demokratisk forening med selvstendig bestyrelse hvori
medarbejdere og frivillige er reprasenteret. Bestyrelse for Nabo-@sterbro.
Oplysningsforbund udgér fra Nabo-@sterbro, ligesom der er bestyrelsesreprasentanter i
Filmklubben Hans og Trine og ZAldre hjelper ZAldre. (og i samarbejde med Dsterbros
Lokalrdd i foreningen: @sterbros Aldreboliger)

Nabo-@sterbro (herunder Vibenshave) omfatter tet ved 1000 betalende medlemmer,

Kontor: Odensegade 5, 2100 Kebenhavn @, tlf. 35 26 01 20, fax. 35 26 48 20
Vearestedet: Odensegade 6, 2100 Kebenhavn @, tIf. 35 55 12 06
Internetadresse www.nabonsterbro.dk - mail adresse kontor@naboosterbro.dk
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der deltager i 20 — 30 ugentlige arrangementer (aktiviteter)

Der ud over aftholder N-@OF ca. 20 kurser om ugen i undervisningstiden. (Se venligst
bilag 1-vedtagter, katalog, medlemsblad(-¢))

((Filmklubben Hans og Trine omfatter ca. 300 medlemmer og drives fra N-@s kontor,
Aldre hjzlper Aldre driver ogsé sin virksomhed fra N-@s lokaler))

(se endvidere: www.naboosterbro.dk)

I tilknytning til Nabo-@sterbro driver vi ogsa et museum om @sterbro: "@sterbro lille
Museum", Nyborggade 9. 2100 @

Det kan endvidere anfgres, at vi i samarbejde med gkonomiforvaltningen
(borgerservice) har etableret en sakaldt Digital Ambassade med 20 frivillige, der hjelper
&ldre uden kendskab til IT gennem "Borgerserviceomradet”

Nabo-@sterbros formand (og daglig leder)er p.t. formand for De samarbejder §79
foreninger pa @sterbro/Indre by og representant i Sundhedsforvaltningens §79-forum,
Suppleant i Folkeoplysningsudvalget, samt representant i det lokale lokalkontors
samarbejdsforum, medlem af @sterbro Lokaludvalgs socialudvalg.

Endvidere er formanden medlem af Kgbenhavns kommunes udvalg for frivilligt social
arbejde og har veeret medlem fra stiftelsen. (Se i gvrigt bilag 2: CEJs cv, ))

Nabo-@sterbro driver sin virksomhed gennem ca. 6 ansatte og ca. 50 frivillige (se bilag
3, oversigt over bestyrelse, medarbejdere, resourcepersoner) Det betyder at savel kontor
som varested, Odensegade 6 samt Vibenshave har abent alle hverdage ca. kl. 8 — 18,
samt pa visse helligdage.

(Det kan anfgres at N-@ er godt kendt i lokalomréadet, samt ud over byen m.m., og
indgér i et naturligt samarbejde med alle lokale aktgrer (off. som private) savel i
lokalomradet som udenfor))

Dette er Nabo-@sterbros aktuelle status og generelle engagement.

Safremt Nabo-@sterbro skulle lpfte opgaven og vere Frivilligcenter, ville det i forste
omgang veare naturligt at danne en uafh@ngig forening, der har det organisatoriske
ansvar, men som har mulighed for at indga i et samarbejde med den eksisterede
organisation.

Det ville vaere naturligt at indgé et samarbejde, saledes at man kunne f& gavn af de
ressourcer som er tilstede i N-@, sével lokalemessigt som “medarbejdermassigt”.

I forste omgang kunne der nedszttes en Styregruppe” (der senere kunne udvikle sig til
en bestyrelse, som gerne skulle reprasentere “ressourcerne” og lokalsamfundet.

((En sadan 1. styregruppe kunne bestér af: 2 repr. fra N-@, 1 repr. fra N-@OF
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1 repr. fra de frivillige i N-@ og 2 repr fra de lokale frivillige organisationer, samt 2 repr.
fra lokale off. institutioner/myndigheder, samt gerne 1(-2) repr. fra en invandrefore,/-

gr.))

Etablering af et frivilligcenter kunne baseret pa de afsatte 0.8 mill. kr. opstilles som:

Lgnudgift 300.000 kr.
Husleje 120.000 kr.
Pr-virksonh. +mgder 100.000 kr.
Kontorhold+adm 100.000 k.
Diverse 25.000 kr.
Driftudg. I alt 625.000 kr.

Kursusvirksomhed m.m 175,000 kr.
I alt 800.000 kr.

Da et evt. Frivilligcenter ville veere beliggende i Odensegade 6 (tet ved Trianglen)
indga naturligt Nabo-@sterbros kontor, medarbejdere og Verestedet i Centrets
virksomhed og derved ogsé den sociale funktion som allerede eksisterer.

(Vearested, kantinefunktion m.m.)

Det ville vare tanken at sgge midler og sponsorer gennem Nabo-@sterbros
fundraiserfunktion, séledes at budgettet langsomt kunne stige i takt med udviklingen og
forventes at kunne 3-dobles gennem de fgrste 3 ar.

Naturlige fondsmidler at sgge kunne vere: Lokaludvalget for @sterbro, Socialministeriet
forskellige midler, herunder uddannelsesmidler (sats-midler), undervisningsministeriet,
Center for frivilligt socialt arbejde, Odense, samt forsk. private fonds m m..

Til at forestd Centret i 1. fgrste omgang tenkes en leder, der skal vere den drivende og
koordinerende kraft.

I tilslutning hertil tnkes en medarbejder der kan foresta gkonomi og kontorledelse

(og at disse 2 funktioner(stillinger) i begyndelsen legger beslag pa lgnsummen).

Der skal herunder vere muligt at trekke pé alle Nabo-@sterbros medarbejdere og
frivillige. (se bilag 3)

Som det fremgar af oversigten, vil der vare en meget stor ressource af faglige
ferdigheder og sprogkapacitet, der naturligt kan indgé bl. a. i arbejdet med “den etniske
funktionen”.

I opbygningen af Centret vil "Frises” 21 anbefalinger naturligt indga i Centrets
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mélsztning og daglige arbejde.

Pé grundlag af den eksiterende forenings arbejde vil Nabo-@sterbro allerede “fra dag 1”
kunne opfylde Fritidsforvaltningens “’krav til Frivilligcenter”( Se bilag 4: beskrivelse af
mulig opfyldelse af krav)

1. Den fgrste opgave vil vare at synligggre Centres virksomhed. Dette bgr ske gennem
almindelig PR-virksomhed: en eller flere brochure som ggr opmarksom pé centres
mélsztning, virksomhed og “hjelpefunktioner”, herunder en hjemmeside. Indledningvis
med et synligt abningsarrangement

Hertil kan knytte sig arrangementer, annoncering, hjemmeside, evt. nyhedsbreve i
forbindelse med nye sociale medier elle nye potentielle frivillingrupper o.1.

2 Den naste vil vare at stille lokaler til radighed for f. eks. nye etniske
minoritetsgrupper (hvilket allerede sker) og andre grupper med behov. (dette kan
yderligere ske ved at koordinere og kombinere lokaler fra samarbejdene foreninger og
organisationer) Endvidere evt. at inddrage nye lokaler i arbejdet)(Se bilag 4 om
lokalekapacitet)

3 Demest ville det vere: at tilbyde eller yde radgivning, vejledning samt evt.
kursusvirksomhed efter behov og gnsker.Nabo-@sterbro har yderligere i sin
medlemskreds bl. a. 5 socialradgivere, 5 psykologer, psykoterapeuter m. fl.(Det ville
veare naturligt at abne udenfor normal kontortid)

4 Udover det allerede eksisternde samarbejde mellem lokale foreninger,
“myndigheder”(lokalkontorer og lokaludvalg) og kirker vil det vare vigtigt at udbygge
samarbejdet i takt med nye henvendelser og arbejdsformer, herunder at etablere nye,
givne kombinationer med stgrre effekt.

Som en side heraf vil overvejelser om “aktivt medborgerskab" generelt vaere et
interessant emne i denne sammenhzng.

5 Endeligt etablering af samarbejde med Kultur- og Fritidsforvaltningen og de
eksisterende frivilligcentre og projekter (Projekt verksted).

6 Det vil vare naturligt at udarbejde en arsrapport, der beskriver udviklingen og de
trends der matte vise sig. (Feed back og udviklingsmal)

P4 disse ovenstaende omrader ville det vare naturligt at méle.

NS
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(Efter ca.6 mdrs virksomhed ville det vare naturligt at opstille konkrete mél og en
strategi som lgbende kan males og evt. justeres, (ligesom en evtl.
"forskningsvirksomhed" kunne inddrages).

Allerede nu ville det vaere naturligt at opstille en vision for centrets virksomhed:
"At mobiliserer frivillige medborgere til lpsning af opgaver i et demokratisk
velfeerdssamfund bl.a.med henblik pd medmenneskelig omsorg og lokal
medbestemmelse".

P4 dette grundlag stiller bestyrelsen sit opleg til vurdering og er selvfglgelig til rddighed
i alle forhold i denne forbindelse.

P4 bestyrelsen vegne og med venlig hilsen

/ / ’j’,,k £ /
Carl-Einar Jgrgensen / W{/

formand, cand.psych.
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Carl-Einar Jorgensen
Arhus Plads 6. 2100 Kebenhavn @
Telf. 45 35421386, fax 45 35264820

Levneds- og uddannelsesbeskrivelse af

cand. psych. Carl-Einar Jorgensen, fodt 1928 - 5. august.

1934 - 1943
1943 - 1945
1946 - 1948
1951 - 1956

(1955:

1956 - 1957
1957 - 1964
1957 - 1963
1963 - 1965
1965 - 1985

1972 - 1976

1985 - 1990 -

1990 - 1995
1995 - 1997

1994

Gennemgget dansk folkeskole - 9 klassetrin, udgdet af 4. fm.
Semand, vinduespolerer, m.m., aktiv i modstandsbevagelsen.

og

Uddannelse i Seveernet, matros-math og befalingsmand.

Sproglig og matematisk studentereksamen (forsvarets gymnasium))
Proveleder i 1. udskrivningskreds, Kobenhavn.

Kobenhavns Universitet, psykologi, cand. psych.

Ansat i Militzrpsykologisk tieneste, udvalgelse af personel, herunder
piloter, og forskning.

Ansat i Mentalhygiejnisk Forskningsinstitut, som forskningsassistent.

Rektor, Gladsaxeseminariet for bornehave- og fritidspaedagoger.
(senere Ballerupseminariet) -
(Formand for rektorsamlingen) '

Administrationschef (leder) af Kebenhavns Komunes Institutions-
afdeling (omhandlendende 185 institutioner)

Rektor for Danmarks Sociale Hajskole, Kebenhavn.
(etablerede herunder videregiende uddannelse for socialradgivere.)

Rektor for Dansk-Bosnisk Gymnasium, Tellese Slot
(under Dansk Flygtningehjelp, 200 hardt belastede unge-bosnier)

Udnzvnt til ridder af Dannebrogsordenen.

Engagement i det politiske liv:

1970 - 1985
(1970 - 1985
(1975 - 1985
(1975 - 1985

1996 - 1997

1974

Valgt til Kebenhavns Borgerreprasentation.

medlem af budgetudvalget)

formand for Kebenhavns Borne- og ungdomsvarn
formand for sociatudvalget.)

mm.

medlem af bydelsridet for Indre @sterbro, Kebenhavn

Sade i folketinget som supplant i @ster storkreds, Kobenhavn.
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Nabo-@sterbros bestyrelse:

Formand: Carl-Einar Jgrgensen, se CV for CEJ

Nzstformand; Lars Kramer Mikkelsen, lzrer, tidl FM og MBR og nu salgsleder for
2, nestformand: Carsten Fledelius, lektor,cand mag, forfatter m.m.

Kasserer: Anne Lise Fabricius, cand. psych. skolepsykolog, Besty. i N-@OF.

Form f. Natur og Fritid :

Sekr. Ruth Ridder, cand. psych. klinisk psykolog. NF i N-@OF

Sekr, Arne Arnsted, socialradgiver, Radgiver i Pensionisternes Samvirkes Blad. F)
Arne Madsen, Beregner, zresmed]. i Boldklubben Skjold. Bestyrel i £ldre hj Zldre
Sv. Aa, Andersen, gartnerformand. Repr. i Pens. Samvirke. Bestyrelsm. i Filmklub.
Eli Petersen, pensionist, bestyrelsemedl. i Filmklubben

Troels Behr, direktgr, cand jur. |

Lone B. Jensen, Bgrnehavepazdagog. Bestyr. i

N-@OF

Gurli Wolter, Larer, bestyrelsesmedl i Filnmklubben, Bestyr. i N-@OF

Oversigt over medarbejdere

Carl-Finar Jgrgensen, arbejdende formand, frivillig, CV vedlagt

Mona Heiberg, bogholder, pedagog, tidl. medl. af BR, form. f. Springbrat (15¢t)
Carsten W. Jprgensen, dagl. leder, IT-leder, journalist, redaktgrN-@. Friv.i
akajdaklub.(30t)

Linda Hillingsge: reception, pedagogudd., Frivillig DUI (20t)

Margrethe Stilling, Varestedsleder, handarb.lerer(37t)

Grete Hgjrup, Dagl.leder i Vibenshave 37)

Erik Christensen, kt.ass (15t)

Andre resource personer. : set ud fra et sprogligt adspekt:
Carl-Einar Jgrgensen: Dansk, svensk, norsk, hollandsk, serpokroatisk., tysk, eng

fransk

(rdssisk, polsk, finsk = begranset)

Carsten Fledelius: Serpokroatisk, med flere sprog.
Schneur Rachlin: russisk.

Marfa Ghali: arabisk, dansk, engelsk, tysk, spansk
Revisor : fardi, dansk, engelsk, tysk.

Martta Christensen: finsk, dansk

Rekukawa Yukari: japansk, dansk, m. fl. (Sociolog)

elsk,

Med flere som har modersmal, samt andre med alm. sporgkundskaber fra
Gymnasium.
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Umiddelbar oversigt over mulig opfyldelse af "Krav til frivilligcenter".

Tilbyde lokal rddgivning til foreningsfolk og projekmagere - herunder have et serligt
fokus pa etniske miniritetsforeniger, der har brug for hjelp og vejledning.

De fleste ansatte og frivillige har veeret ledende i foreningsarbejde af forsk. karakter
herunder bprn, unge og voksne. Et seerligt fokus pd etniske grupper er muligt da
formanden bl.a. har veeret ansat i Dansk F. lygtningehjcelp, har deltaget i
sammarbejde over greenserne, en ansat hgrer til en tidl. flygningegruppe, lige som 2
personer har vaeret medl. af Borgerreprasentationen i15-20ar.

Stille lokaler til radighed som lokale foreninger og projekter kan benytte til mgder
og lign. Nabo-@sterbro rdder til daglig over ca. 500 m" (8 rum) i Odensegade og ca
500m2(6 rum) i Nyborggade (Vibenshave)lige som vi yderligere har adgang til ca.
200 m i Odensegade (5 rum) , Der ud over er vi tcet kontakt med omrddets kirker og
har mulighed for at supplere her ( Der er overvejelser om at nedlaegge kirker i
omrédet, som evt. kunne anvendes til yderligere lokaler)I pvrigt sker udldn allerede.

Have faste abningstider, s bergerene kan komme ind fra gaden. Abningstiden er i
almindelighed fra ki 8 - 18 hver hver dag (kontor 9 - 17) idet der ogsad i et vist
omfang er dbent i weekends. ;

Understgtte samarbejde pa tvars af frivillighedsomraderne (frivilligt socialt arbejde,
folkeoplysende fritidsarktiviteter mm.Dette sker allerede som anfort i ansggningen,
Dets arbejder Nabo-gsterbros samlede virksomhed i relation til alle

forvaltninger pd Kbh.s rdadhus og dels samarbejder vi med nesten alle omrdder i
lokalsamfundet.

Bygge bro og afprgve samarbejde mellem frivillighedorganisationer, lokale offentlige
institutioner og lokale virksomheder. Dette sker allerede jf. ansggningen. Det seneste
eksempel, vedlegges som lpbeseddel, sker mellem alle §18 og §79 foreninger m. fl.
samt sundhedsforvaltningen, heri indgd ogsd lokale, private virksomheder.

Have en lokal vinkel og samarbejde med lokal aktgrer -fx lokaludvalg, kulturhuse og
idretsanleg. Nabo-Dsterbro er repraesenteret i lokalrdd og lokaludvalg og
samarbejder hermed, ligesom vi har repreesentanter i (sterbrohuset og samarbejder
med dem, bl. a. med booking-kode(lokaleldn). Vi er i tcet samarbejde med
Boldklubben Skjold og har felleslokaler med deres idreetsfritidshjem, vi har
endvidere haft kontakt til "Parken".

Fungere som en lokal indgang for borgere, der gnsker at veere frivillige 1
lokalomradet. Dette sker allerede, dels har vi 40-50 frivillige og dels er vi kendt |
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lokalomrddet for frivilligarbejde, idet flere henvender sig eller gnsker at blive
overflyttet til os -( men dette skal selvfplgelig udvides til hele lokalomrddets
virksomhed)

Samarbejde og koordinere med Kultur-og Fritidsforvaltningens projekt Varksted og
andre relevante frivilligindsatser, herunder de tre andre frivilligcentre, (Ngrrebro,
Amager, Vesterbro/kgs Enghave) Det vil veere en konsekvens at vort tidl. arbejde pad
omrdder, idet vi ogsd allerede er personligt bekendt med en del af centrenes
medarbejdere bl. a. gennem "Kontaktudvalget".



