
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Retningslinjer til ansøgning om Pigepartnerskaber (fodbold) 2020-2023 

Københavns Kommune har i forbindelse med en bevilling fra Nordea-fonden afsat midler til 
Pigepartnerskaber med fodboldklubber.  Med midlerne udvælges i udgangspunkt 5 foreninger, 
der årligt modtager 100.000 kr. til ansættelse af en ressourceperson, der skal arbejde med piger 
(0-18 år) i klubben. Midlerne er afsat i tre år (oktober 2020 - juni 2023). 
 
Alle foreninger, der lever op til nedenstående retningslinjer, kan søge om at blive 
Pigepartnerskabsforening med Kultur- og Fritidsforvaltningen i Københavns Kommune.  
 

1. Formål og fokusområder 
Formålet med Pigepartnerskaber er at styrke og udvikle pigemiljøerne i fodboldklubberne, gerne 
med nyskabende metoder, der kan skabe varige ændringer, der inkluderer piger. Fokus er både på 
at rekruttere flere piger og at fastholde de piger, der allerede spiller i klubberne. De tildelte midler 
skal anvendes til ansættelse af en ressourceperson i foreningen med henblik på bl.a. at udvikle 
aktiviteter for piger, skabe stærke samarbejder i lokalområdet med fokus på piger (fx med skoler), 
styrke trænere og ledere på pigeområdet, inddrage pigernes forældre og arbejde med klubbens 
interne organisering, så piger tilgodeses – alt sammen for at sikre et bæredygtigt miljø, der 
inkluderer piger på den lange bane. 
 
Foreningerne skal arbejde med følgende fokusområder: 
 

• Intern organisering og struktur i foreningen, med henblik på at gøre foreningen bedre i 
stand til at skabe et godt pigemiljø 

• Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus på social trivsel 

• Indgåelse af lokale samarbejder om pigerne  

• Rekruttering og fastholdelse af pigemedlemmer i aktiviteterne, herunder dialog med 
forældre 

• Aktivering af EM i fodbold i 2021 mhp. at lave sideaktiviteter og skabe opmærksomhed om 
pigefodbold i København 

 

2. Hvem kan søge 

Pigepartnerskaber kan udelukkende søges af folkeoplysende fodboldklubber hjemmehørende i 
Københavns Kommune.  Ansøgere skal, som udgangspunkt, have: 

 
• Fodboldaktiviteter for piger 

• Min. 100 pigemedlemmer (0-18 år) og min. 5 kvindelige ledere/trænere i klubben 

• Lyst, nytænkning og vilje til at inkludere, rumme og fastholde piger 

Fodboldklubber, der allerede har indgået socialt partnerskab med Københavns Kommune kan 
ansøge om Pigepartnerskab på 50.000 kr. årligt (min. 5 timers ansættelse om ugen) til at give et 
ekstra boost til deres pigeindsats. Hvis de eksisterende partnerskaber tildeles et pigepartnerskab, 
skal de forpligte sig på at agere mentor for de øvrige nye pigepartnerskaber. Fodboldklubber, der 
ikke allerede har et socialt partnerskab, kan ansøge om 100.000 kr. årligt (min. 10 timers ansættelse 



om ugen). 
  
3. Hvad skal midlerne bruges til 
Midlerne skal anvendes til løn til en ressourceperson, der ansættes i klubben. Ressourcepersonen 
skal understøtte den frivillige drift og udvikling af foreningens pigeafdeling og sikre 
implementering og fremdrift af indsatserne under Pigepartnerskabet.  
 
Bevillingen må ikke bruges til trænerløn eller omkostningsgodtgørelse, forplejning, indkøb af 
udstyr, PR eller andre projektrelaterede udgifter. 
 

4. Ansøgning, udvælgelse og opstart 
Proceduren for ansøgning, udvælgelse og opstart er inddelt i tre faser: A) ansøgning og 
pitchmøder, B) udvælgelse og politisk indstilling og C) handleplan og forudsætninger for tilskud. 
 
A) Der er ansøgningsfrist til Pigepartnerskaberne d. 17. august kl. 9.00.  
 
Ansøgning sker ved fremsendelse af vedlagte skema udfyldt med: 

• Fakta om foreningen 

• En kort beskrivelse af foreningens visioner, og hvad foreningen vil opnå med partnerskabet 

Ansøgningen skal fylde max 4 sider. 
 
Efter ansøgningsfristen udvælges de foreninger, der går videre til såkaldte ”pitchmøder”. På 
pitchmødet har foreningen ca. 30 minutter til overfor et panel at fremlægge sine konkrete ideer til, 
hvordan foreningen ønsker at arbejde med fokusområderne beskrevet under punkt 1. Panelet 
består af repræsentanter fra Kultur- og Fritidsforvaltningen, DBU København og DIF. Møderne 
finder sted i Nyropsgade 3 d. 24. august i eftermiddags-/aftentimerne. 
 
B) Pigepartnerskaberne udvælges på baggrund af en helhedsvurdering af det samlede 
ansøgerfelt. Overordnet prioriteres foreninger, der ønsker at udvikle foreningens organisering, 
struktur og aktiviteter med henblik på at skabe et godt miljø for piger. 
I udvælgelsen af foreninger til Pigepartnerskaber vægter Kultur- og Fritidsforvaltningen følgende 
punkter: 
 

• Foreningens ideer til konkrete indsatser under de nævnte fokusområder  

• Aktiviteternes geografiske placering  

• Plads til nye piger i foreningen 

• Foreningens nytækning, lyst og vilje til at arbejde på at skabe et godt miljø for piger 

• Foreningens frivilligfundament 

• Foreningens tidligere erfaringer med pigeindsatser 

 
Kultur- og Fritidsforvaltningen sender herefter forslag til tildeling af partnerskaber i høring i 
Folkeoplysningsudvalget, hvorefter Kultur- og Fritidsudvalget træffer den endelige afgørelse om 
tilskud.  
 
C) De foreninger, som godkendes til at blive Pigepartnerskaber, skal i oktober-december 2020 
gennemgå et kursusforløb bestående af ca. 5 møder. Dette er en forudsætning for at modtage 
tilskuddet. Det er primært ressourcepersonen, der deltager i forløbet, men repræsentanter fra 
foreningernes bestyrelser forventes også at deltage i en mindre del af forløbet. 
 
Tilskud udbetales efter indgåelse af en tilskudsaftale mellem foreningen og Kultur- og 
Fritidsforvaltningen. Som tillæg til tilskudsaftalen udarbejdes en handleplan i dialog med Kultur- 
og Fritidsforvaltningen.  
 



5. Netværk og konsulentbistand 

De udvalgte foreninger kommer til at indgå i et netværk med de øvrige 21 Sociale partnerskaber i 
Københavns Kommune. Netværket mødes til temamøder og faglig sparring og kan derudover 
indbyrdes udveksle erfaringer og gode ideer. 
 
For at sikre kvalitet, fremdrift og stabilitet i de foreninger, som udvælges til Pigepartnerskaber, 
tilknyttes desuden en konsulent fra Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen. Konsulentens 
rolle er at bidrage med viden og rådgivning i forhold til organisationsudvikling, 
bestyrelsesarbejde, etablering af samarbejde med lokale aktører mv.  
 
 


