Brugernummer: 90633

FORUDSZATNINGER FOR TILDELING AF UDVIKLINGSMIDLER FOR
BORN OG UNGE.

1. Forudsatningerne tager udgangspunkt i Retningslinierne for Udviklingspuljen.

Ansegers navn : New Move It / Boldklubben af 1908

Navn pa ansvarlig  : Jan Amtrup

Adresse : Sundbyvestervej 95, 2300 Kebenhavn S

Telefonnummer 126523711 E-mail: info@team97.dk

2. Initiativets formal:

"Move It" er et Dansk Boldspil Union stettet projekt rettet mod inaktive og overvagtige bern i Keben-
havns kommune. Projektet vil rekruttere en rekke bern af begge kon samt af anden etnisk minioritet til
projektet, der skal @ndre livsstil hos ikke blot barnet, men hele familien ved, at aktivere disse i fodbold
samt andre idretsgrene i forlebet. Vi vil labende i projektet implementere kostlaere og aktiv deltagelse
omkring dette fra familiens side.

3. Initiativets indhold, herunder hvordan det opfylder Udviklingspuljens formal:

Det er B 1908’s vision og mélsa@tning i samarbejde med alle positive krafter i lokalomradet at @ndre
livsstil hos 150 bern over en periode pd nasten to ar. Af disse deltagende bern er mélsatningen, at 50 %
skal have anden etnisk oprindelse end dansk. Det er projektets enske, at hele familien bliver involveret,
saledes at born ikke stér alene 1 sit nermiljo familien med ensket om forbedring.

Med midler til rdadighed for projektet har foreningen valgt at beskrive projektet i delperioder.

2. kvartal 2011

Foreningen havde de forste midler og kunne begynde at forberede en indledende og opbyggende periode i
projektets 2. kvartal 2011.

I denne periode blev kommunikationsplatformen opbygget i form af en hjemmesideportal, Facebookside
og printmaterialer. Samtidig begyndte der at veere fokus pd, hvilke typer ansatte projektet skulle anscette i
selve rekrutterings- og aktivitetsarbejdet.

I rekrutteringen arbejder vi taet sammen med Dyveskolen, Hejdevangskolen, Gerbrandskolen, Peder
Lykke Skole, Senderbro Skole, Lergravsparken Skole, Skolen Ved Sundet og Amager Falled Skole. Gen-
nem aftaler med ledelsen og praktisk samarbejde med sundhedsplejersker.

3. kvartal 2011

Projektet ansatte tre dygtige og meget engagerede personer, der har erfaring med omradet og har
arbejdet i relaterede fag. Disse tre personer skulle og skal fortsat arbejde med rekruttering i samarbejde
med institutioner, skoler og samarbejdspartnere.

En fjerde person arbejder som tolk og formidler projektet til familier der har behov herfor.

I denne periode er en gruppe pd 12-14 piger begyndt i projektet og flere forceldre har henvendt sig.

Der har veeret aktiviteter som fodboldtreening, thaiboksning, klatring og ikke mindst ”Vceer med til at lave
sund mad” - arrangementer hos samarbejdspartneren Bornehuset Sundby Algdrd. Herudover har der
veeret mange aktiviteter i eget klubhus.

Der er indgaet en samarbejdsaftale med DIATISTHUSET gennem CSR Partnerskaber og nu er
planlegningen af Workshops for bdde born og forceldre igangsat.

1 klubben skal der afholdes sjove og lcererige dage, hvor barnene far indblik i hvad sund kost handler om.




Et af hojdepunkterne pa projektets forste reelle arbejdskvartal var projektets klatredag, hvor pigerne kom
til tops. Mdaske mere end bare i overfort betydning, nar man ser pd deres nye muligheder.

Foreningen har fdet de forste 12 nye medlemmer der spiller fodbold. Projektet har talt de 8 med i Mile-
peelsmetoden, da nogle af pigerne er startet lidt senere og reelt gar pa 4. kvartal.

Pigerne kommer til pigetrcening og spiller DBU kampe, hvor de har vundet de fleste.

Det vigtigste er at de har det sjovt og der holdes fast i dem, sa de samtidigt er knyttet til projektet.
Projektets to kvindelige ansatte er selv fodboldspillere og har i en periode sorget for at folge deltagerne
til fodboldtreening og har ligeledes sorget for, at de indgar i trecenerens trup sammen med omkring 30
andre piger i disse drgange.

Der vil blive fokus pa respekt, motivation og ikke mindst kommunikation med bernenes hjemme- og
narmiljeer som skole og fritidsaktiviteter.

Projektets forventning er, at nar forlebet er overstdet, sa vil disse bern vare integreret pa klubbens
normale bernehold og optage fodbold som et valg i livet. Alternativt er de introduceret til og har
pabegyndt deltagelse i anden idraetsform. B 1908 vil i forlgbet tilbyde en rejse “jorden rundt” til andre
idraetsformer, saledes, at deltagerne ender med at dyrke preacis den type sport, som kan fastholde barnet i
et aktivt liv.

Det gores via samarbejde med klubberne: Amager Volleyball Klub, Sundby KFUM Badmintonklub,
Svemmeklubben MK 31, Amager Judo Skole, Amager SK Handbold, Amager Badminton Klub, Hafnia
Floorball Club.

Det er samtidigt vores mals@tning, at klubbens udbud af kost i samme periode gor op med usunde mad-
og drikkevarer, sdledes at alle klubbens 800 medlemmer i fremtiden har valgt en sundere levevis til gavn
for dem selv og samfundet.

Projektet vil have ogsd have tilknytning til en:

Fysioterapeut Er den person som serger for, at barnene mellem aktiviteter kan blive tilset og eventuelt
behandlet for skader.

Dizetisk/Sundhedsplejeske: Er den eller de personer, som serger for at undersgge bernene, vejlede bern
og foraeldre omkring kost og levevis. Disse skal arbejde dels i klubben men ogsa ved hjemmebesog hos
de deltagende familier efter behov.

Opsegende arbejde i lokalomrade er det vigtigste indledende moment i MOVE IT projektet, man skal ud
til lokalomradets bern gennem skoler, SFO, fritidsklubber, biblioteker og andre “vearesteder”. Der
samarbejdes med lokalomrddets institutioner om aktiviteter for at “spotte” deltagere til projektet.

I samarbejde med andre idretsklubber, foreninger, unioner og alle brugbare samarbejdspartnere
kommunale som private.

4. Kvartal 2011

Foreningen er i fuld gang med rekrutteringen i omrdderne omkring klubben. Her har man specifikt valgt
de tre ncermeste skoler samt to institutioner, hvor lederne er taget i ed og deltager aktivt. Denne proces er
vigtig for den videre rekruttering.

En af projektets medarbejdere arbejder teet sammen med projektledere pd de enkelte institutioner og
projektet er mobilt i forhold til behov og muligheder for rekruttering.

Projektet har sikret sig yderligere muligheder via samarbejdsaftaler i Orestaden, hvor projektet vil kore
sidelobende. Samtidig deltager projektet i et stort street arrangement pa Toskiftevej, arrangeret af
Lejerbo i samarbejde med Kobenhavns Kommune. Der er herudover indledt et samarbejde med
foreningens DBU Street projekt, da der er visse paralleller i de to projekter.

Foreningen vil via kulturelle kompetencer, tolke og “balance-personer” indlede kontakter og samtaler
med foreldrene. Der efter skal de for at deres bern kan deltage i projektet, selv medvirke ved en reekke ar-
rangementer og aktiviteter i lobet af processen. Der vil blive lagt vegt pa, at disse aktiviteter er savel




sund levevis.

forceldre.

mdlscetningen om deltagelse af forceldre.

forbindelse med rekruttering.

implementeret i Boldklubben 1908.

underholdende som af stor verdi for indleering omkring kost og vigtigheden af et aktivt liv. Mindst en af
barnets foreldre skal deltage i mindst to aktiviteter pr. maned.
Aktiviteterne vil vaere: Idraetstreening, fodboldtrening, aktiv oplysning til barn og foraeldre om kost og

Mens foreningen nyder den forste store succes, fastholdes deltagerne i selve projektet. I samarbejde med
DIAETISTHUSET blev der i oktober afholdt en Workshop omkring sund kost, med deltagelse af born og

Foreningen forventer at have haft mellem 40 og 50 deltagere gennem projektet inden nytar og at mdlet
med videre tilknytning til en aktiv sportsgren herved er ndet. Det samme gor sig geeldende i forhold til

Nceste punkt er et samarbejde med alle treenere og ledere i klubben som formidlere og hjcelpere i

Efter projektets afslutning skal procedurer for fastholdelse og videreforelse af projektets principper vere

5. Hvad skal midler anvendes til: Etablering af nye aktiviteter i eksisterende forening.
6.
Foreningens navn: Boldklubben B1908.
Foreningens nr.: 21114
Antal bern og unge, der fik stotte ved sidste regnskabsar: 586
7. Hvor mange nye bern og unge under 25 ir forventes der at komme ind i faste, kontinuerlige aktiviteter
med dette initiativ: 100
8. Beskriv hvordan initiativet skal viderefores efter opher af stette fra Udviklingspuljen:
Ved projektets afslutning er det muligt at sege aktivitets/driftsstotte pa omradet for frivillige foreninger
for bern og unge under 25 ar.
9. Her opstilles budget for de perioder, initiativet leber over og som der seges tilskud til fra

Udviklingspuljen, med szrskilt opgerelse af udgifter til evt. lenninger:

Udgiftsposter 2011 2012
Projektlederlon (30 timer pr. uge x 120 kr.) 144.000 kr. 172.800 kr.
Resterende projektlederlon 0 kr. 14.400 kr.
Instrukter/traener (2 traenere 4 4 tim. pr. uge x 125 kr.) 40.000 kr. 48.000 kr.
Resterende traener/instruktorlon 0 kr. 4.000 kr.
Informationsmateriale og PR. 43.000 kr. 17.000 kr.
Transport 20.000 kr. 20.000 kr.
Aktivitetskonsulent (4 timer pr. uge) 20.000 kr. 26.000 kr.
Diatist/sundhedsplejeske (4 timer pr. uge) 20.000 kr. 26.000 kr.
Fysioterapeut (4 timer pr. uge) 20.000 kr. 26.000 kr.
Sportstoj 40.000 kr. 20.000 kr.
Sund mad ordning 40.000 kr. 52.000 kr.
Cykler og tilbehor 28.000 kr. 8.000 kr.
Aktiviteter 20.000 kr. 25.000 kr.
I alt 435.000 kr. 459.200 kr.




Der gives kun tilsagn om tilskud for ez 4r ad gangen. Tilsagn om bevilling for efterfolgende ar er under
forudsaetning af, at der fortsat er afsat midler til omradet pd kommunes budget. Der skal derfor fremsendes ny
ansegning for hvert af de efterfolgende ar. Andet &rs ansegning vil blive behandlet efter de til enhver tid
geldende retningslinjer.

10. Her skal indferes evt. indtaegter (deltagerbetaling, tilskud fra fonde mv.)
Indtaegter, herunder de 25 % medfinansiering 2011 2012
Dansk Boldspil Union 50.000 kr. 0 kr.
B 1908 25.000 kr. 25.000 kr.
Private sponsorer og fonde 20.000 kr. 40.000 kr.
Brugerbetaling (pr. fam. pr. maned for at medvirke i program.) 45.000 kr. 45.000 kr.
Andel af kontingenter 0 kr. 39.000 kr.
Udviklingspuljen 247.000 kr. 257.800 kr.
Brobygningspuljen 48.000. kr. 34.000 kr.
I alt 435.000 kr. 459.200 kr.
Bevillingen er givet til de fremhaevede poster 1 budgettet
11. Hvordan skal udgifterne til evt. lenninger og honorarer dakkes efter opher af stotte fra
Udviklingsmidlerne:

Nar projektet er afsluttet er det ikke muligt at soge midler til lonudgifter. Hvis en forening ensker at
aflenne personer skal denne udgift dekkes af foreningens driftsindtegter (kontingent, kommunalt
aktivitetstilskud og andre indtaegter som foreningen matte have).

12. Hvornar er initiativet afsluttet
Angiv projektets startdato Angiv dato for projektets afslutning
1. marts 2011 31. december 2012

13. Udbetalingsform: 2 rater.

14. Hvor skal tilskuddet udbetales til: CVR.NR. 23300818

15. Regnskab:

| Regnskabet skal vaere Planlaegning i hzende senest:1. marts 2013 |

Vedr. afleeggelse af regnskab:

Ansagere, der far tilskud pa 200.000 kr. og derover, skal benytte sig af en statsautoriseret eller registreret
revisor. Ved tilskud pa under 200.000 kr. kan man benytte en foreningsvalgt revisor eller en ansvarlig person
for initiativet med bopcel i Kobenhavns Kommune. Regnskabet skal pa en tilfredsstillende mdde dokumentere
anvendelsen af tilskuddet og foreligge i en form, der giver sikkerhed for, at tilskuddet er i overensstemmelse
med de geeldende regler. Regnskabet skal veere et selvsteendigt regnskab. Regnskabet skal i ovrigt folge de
regler, der er geeldende for regnskabsafleggelse vedr. ovrige tilskud efter folkeoplysningsloven i Kobenhavns
Kommune.

Revisor skal efterprave, om tilskudsregnskabet er rigtigt, og om de dispositioner, der er omfattet af
regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med bevillingen, geeldende regler samt indgdende aftaler og
scedvanlig praksis.



16.

17.

18.

19.

Ved tilskudsperiodens start skal der fores regnskab med forbruget. Hvordan det mest hensigtsmcessigt, gores
gives der vejledning om i Planlcegning, Folkeoplysning.

Hvor skal aktiviteterne finde sted- og i hvilket tidsrum:

Angiv stedet for aktiviteterne Angiv tidspunkt
B 1908 og de ovrige medvirkende
foreninger
Onskes der offentlige lokaler? [] Ja X Ne;.

Evalueringen af projektet:

| Evalueringen skal senest vare Planlegning i heende: 1. marts 2013

Aftalte moder eller anden szerlig aftale om forleb i projektperioden:

Ansegningen er bevilliget under forudsatning af, at projektet opfylder Kebenhavns Kommunes regler
for projektstyring pa integrationsomradet. Dette betyder, at projektet skal monitoreres hvert kvartal. Det
indebarer at projektet opstiller en forandringsteori, udvalger negleindikatorer til at male projektets
fremdrift og udarbejder en kvartalvis milepalsplan. Kommunen tilbyder en workshop hvor vi guider jer
gennem denne proces. Hvert kvartal skal den projektansvarlige afgive status pa fremdriften i projektet.

Der tilbydes proceskonsulent bistand fra Planleegnings foreningskonsulenter. Tilbudet har til formal at
bidrage til projektets kvalitet og understette projektlederen.

Der skal atholdes ”Midtvejsmede” i august 2011 hvor projektet mundtligt evalueres og der skal
fremlaegges et skriftligt statusregnskab. Efter madet vil 2. rate af bevillingen blive udbetalt, hvis
forudsatningerne er overholdt.

Det er projektet som er ansvarlig for fastsattelse af mededato.

Pa midtvejsmeodet i august 2011 aftales neermere om ansegning for 2. ir.

Vilkér:

Projektet har pligt til at indhente berneattester for alle (bade lonnede og frivillige), der igennem
projektet arbejder eller har direkte kontakt med bern under 15 ér. I kan leese mere pd hjemmesiden
www.fritid.kk.dk under ’Regler, vejledninger og publikationer’, Vejledninger, Borneattest. Download skema
til brug for indhentning af berneattest. Borneattesterne skal ikke indsendes til Kultur- og Fritidsforvaltningen,
men er til projektets eget brug. Nar projektet fremover seger tilskud som folkeoplysende forening, skal der
afgives en erklering om indhentelse af berneattester.

Dette er bindende foruds@tninger for stotte fra Udviklingsmidlerne, som bekraftes ved ansegers underskrift.
Ansgger hefter for det udbetalte belob og dets anvendelse. Udbetalt stotte, der ikke er anvendt 1
overensstemmelse med disse forudsetninger og retningslinier for Udviklingspuljen, kan kraves tilbagebetalt.
Ubrugte midler skal tilbagebetales.

Safremt initiativet ikke viderefores efter projektperiodens afslutning, skal udstyr og materialer, der er
erhvervet via puljerne, leveres tilbage til Planleegning, Folkeoplysning.

Dato ansegers underskrift Dato  godkendelse i Planlegning / FOU



