
BESKÆFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN KØBENHAVNS KOMMUNE / 

HVAD ER PROBLEMET? 

At der er etniske minoritetsunge, der er underlagt så  stærk en begrænsning af deres 

individuelle handlemuligheder, at de mistrives og/eller har svært ved at deltage som 

aktive borgere i det danske samfund på lige fod med etnisk danske unge 

 

Nogle indikatorer: 

• Færre etniske minoritetsunge må bo for sig selv som ugift 

• Etnisk dansk baggrund = 97%, ikke-vestlig baggrund =79%) 

• Færre etniske minoritetsunge må have en kæreste for deres familie:  

• Etnisk dansk baggrund = 98%, ikke-vestlig baggrund =78%) 

• Antallet af henvendelser til Rådgivningstilbuddet Etnisk Ung er steget fra 101 i 2005 

til 1207 i 2015 

• Antallet af henvendelser til det sikre botilbud RED-Safehouse er steget fra 64 

henvendelser i 2006 til 242 i 2015 
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 Der er tale om social kontrol, når unge udsættes for kontrol og 

sanktioner for at få dem til at opføre sig på en bestemt måde, som 

familien har udstukket, og dette overskrider dansk lovgivning og 

FN’s børnekonvention. Det gælder fx unges frihed til selv at vælge 
venner, fritidsaktiviteter, religion, uddannelse, kæreste eller 

ægtefælle.   

 

 

 

DEFINITION AF SOCIAL KONTROL 

SIDE 2 
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FRA (MINORITETSETNISK) SOCIAL KONTROL TIL (ETNISK DANSK) SOCIAL TILPASNING 
- GLIDENDE OVERGANG ELLER GLIDEBANE? 

/ SIDE 3 

Uacceptabel social kontrol 

Formelle rettigheder 

Uformel kultur 

Accepterede sociale normer 

vold 

Selvvalgt socialt netværk  indespærring 

tvangsægteskaber 

Arbejde 

uddannelse 

Traditionelle kønsroller 

Begrænsning i social adfærd 
Tilpasning til ungdoms(druk)kultur? 

ytringsfrihed 

Krav om religiøs adfærd og påklædning  Krav om særlig påklædning? 

Demokratisk deltagelse  
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SOCIAL KONTROL OG OMEGN 

/ SIDE 4 

Mindske social 
kontrol 

Mindske 
diskrimination 

Styrke inklusion 
Medborgerskab handler om at 

deltage aktivt i samfundet og have 
tillid til de grundlæggende 

spilleregler, som det demokratiske 
fællesskab bygger på. Det kræver, 

ud over lige adgang til bl.a. 
uddannelse og job, at den enkelte 
oplever sig som en anerkendt og 
ligeværdig del af fællesskabet. 
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EKSPERTGRUPPENS FORMÅL  

• Ekspertgruppens anbefalinger skal kunne omsættes til konkrete og målbare indsatser, 
der effektivt adresserer udfordringer med social kontrol blandt minoritetsetniske unge. 
Dette skal dog være med blik for ikke at stigmatisere religiøse og sociale praksisser 
blandt etniske minoriteter. 

•  Anbefalingerne skal inddrage national såvel som international viden og erfaringer på 

området, med fokus på tiltag med dokumenteret effekt, herunder tiltag, der: 

        - Er målrettet henholdsvis unge, forældre og fagpersoner 

        - Inddrager aktører fra civilsamfundet med kendskab til og berøring med miljøer, hvor  

      social kontrol er særligt udbredt  

        - Forebygger reproduktion af social kontrol blandt unge 

 

 


