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Copenhagen Host Program for
Refugees

Torben Mgller-Hansen, Foreningen Nydansker
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Status

* 17 er matchet ud af godt 100 flygtninge, der er kommet til Kbh. (inkl.
stor gruppe bgrn). Malet er 251 2017.

* 8 af forlgbene er karrierematch, 4 er kulturmatch og 5 er en blanding af de to
* 5erpavejigennem intro i International House

* 1 har faet kompetencesvarende job

. . Matchperiode
* Fokus er pa at matche hurtigt ;
(9 dage i gns.) ;
* 53 frivillige veerter er rekrutteret :
. Otte er head-huntet til en bestemt flygtning ud fra behov i l

P ‘ Over 3 maneder 2-3 maneder 1-2 maneder under 1 maned
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Sprog

* Knap halvdelen af forlgbene gennemfgres pa arabisk
* Udfordring med rekruttering af de frivillige og afklaring af borgerne

* Knap halvdelen foregar pa engelsk
* To forlgb foregar pa henholdsvis dansk og spansk
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En yderst mangfoldig gruppe af flygtninge — ikke to forlgb er ens!

* Handholdt indsats, da deltagernes udgangspunkt spaender vidt

 Alt fra en hgjtuddannet ingenigr med lang international karriere, der
taler professionelt engelsk og et haederligt dansk til en ung uuddannet
mor til tre sma bgrn, der udelukkende taler arabisk og aldrig har veeret
pa arbejdsmarkedet i sit liv

* En stor del hgrer til en udfordret

malgruppe der enten har sproglige
udfordringer og/eller ingen formelle . -
D ete n Ce r Vi d g ende Udfaerdig (Z\émnasllel fUILeekd i Studerende
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Tilbagemeldinger fra deltagere - frivillige

* Synes det er virkelig speendende. De tager det meget serigst og tager
ansvar

* Lettest at finde dansk/engelsktalende veerter

* Arabisktalende, der matcher borgerne fagligt er en lidt stgrre
udfordring, men det lykkedes med en malrettet indsats. Vi er glade for
at fa flere i denne malgruppe i korpset og meerke deres velvillighed

* Tigrinya-talende frivillige er en stor udfordring, men vi giver ikke op!
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Tilbagemeldinger fra deltagere - flygtninge
* Tager godt imod tilbuddet

* Det har taget tid at etablere gode rekrutteringskanaler, bl.a. vha.

arabisktalende medarbejder i Veertsprogrammet, video, materiale pa
arabisk etc.

* Timingen er afggrende ift. at koordinere med andre
beskaeftigelsesrettede tilbud (praktik, kurser, betalte mentorer etc.)

* Det frivillige element er vigtigt, da det pavirker forlgbene positivt
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Vigtige laeringselementer og ting vi fglger ngje

* Mentorforlgb generelt fungerer bedst, nar det supplerer
beskaeftigelsesindsatsen — vi sgrger for at orientere vaerterne om
mulige mal, men har respekt for, at deres fagspecifikke viden kan give
nye vinkler/mal

* Er det realistisk, at matche udelukkende arabisktalende i karriereforlgb
og forvente resultater i Igbet af seks maneder? Det er et stort pres pa
de frivillige der alle gnsker at se flygtningen na sine mal — vi fglger
ekstra teet op!

* Vi evaluerer Igbende internt og overvejer, hvordan vi kan forbedre
indsatsen. Ex. ift. at give sagsbehandlerne tilbagemeldinger fra de
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