C
* A %
imi

M

K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Blle Vision 2020: Flere i fleksjob

Baggrund

Fleksjobordningen sikrer, at borgere med nedsat arbejdsevne ogsa kan komme
ind pa arbejdsmarkedet. Kobenhavn er den kommune 1 landet med ferrest
borgere, som er visiteret til et fleksjob. Hvis Kebenhavn skulle ligge pa niveau
med sammenlignelige kommuner, skulle der vare ca. 3000 flere fleksjobvisitere-
de kebenhavnere.

Derudover har Kobenhavn den hojeste ledighed for de borgere der faktisk er
visiteret til fleksjob — set i forhold til sammenlignelige kommuner. I Koben-
havn er ca. 25% af de fleksjobvisiterede ledige, mens det er tilfzldet for ca. 17
pct. 1 sammenlignelige kommuner. Derfor onskes det at oge antallet af keben-
havnere med et fleksjob.

Indhold
For at indfri ambitionen om, at Kebenhavn far flere borgere med fleksjob fo-
reslas folgende:

Flere fleksjob 1/ de borgere, der har behov:

Et af principperne i aftalen om udsatte borgere, der blev indgaet af Beskafti-
gelses- og Integrationsudvalget i november 2015 er, at borgerne skal visiteres til
de rette ordninger. Dette inkluderer ogsa fleksjob. Det har vist sig, at behovet
blandt andet bestér i et bedre sagsforberedende arbejde og bedre dokumente-
rede sager. Derfor forventes det, at der kan tilkendes flere fleksjob med fol-
gende fire initiativer:

Styrket sagsforberedende indsats i Jobcenter Kobenhavn
Ekstern udredning af psykiske lidelser

Indhentning af legeattester

Atholdelse af rehabiliteringsteammeoder til ekstra fleksjob

Sl

Samlet set vurderes det, at initiativerne vil kunne oge antallet af fleksjobvisite-
rede kobenhavnere med 150-200 arligt frem til 2018.

Indsatsen med at skaffe job til malgruppen af den forsliede indsats vil veare
finansieret af BIF selv, gennem den omlegning af beskaftigelsesindsatsen, som
blev vedtaget ifbm. Budget 16.

1. Styrket sagsforberedende indsats i Jobcenter Kobenhavn

Der foreslis en systematisk sagsgennemgang for aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere, som er i malgruppen for fleksjob. Sagsgennemgangen vil
vere et supplement til den allerede igangsatte Taskforce om fortidspension og
fleksjob, hvis hovedopgave det er at analysere og udvikle visitationspraksis pa
fortidspensions-, revalidering-, fleksjob- og ressourceforlobsomradet. Omkost-
ningen til den egede sagsgennemgang vil vaere 0,6 mio. kr. arligt fra 2017 til og
med 2018.
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2. Udpredning og mestring af psykiske lidelser

Analyser viser, at de langtidsledige kontanthjelpsmodtagere 1 hoj grad har flere
psykiske lidelser end andre kebenhavnere. Erfaringer fra jobcenteret viser, at
de med en relativt begrenset indsats hos en jobrettet psykiater kan blive klar til
en virksomhedsplacering og et efterfolgende fleksjob.

Derfor onskes 1 alt afsat 1 mio. kr. arligt fra 2017-2018, som enskes anvendt til
en ekstern udredning af psykiske lidelser.

3. Indhentning af lwgeattester

Ankestyrelsen og kommunens revisor stiller skrappe krav om, at en fleksjobtil-
kendelse er veldokumenteret. Ankestyrelsen legger 1 deres afgorelse stor vagt
pé aktuelle legelige oplysninger i sagen, som en forudsztning for at kunne vur-
dere om en borger er fleksjobberettiget.

Der foreslas sdledes, at der afsxttes 0,3 mio. kr. arligt til indhentning af lageat-
tester 1 2017 og 2018.

4. Afholdelse af rebabiliteringsteammoder til ekstra fleksjob

De foreslaede initiativer betyder, at flere borgere skal have deres sag pa rehabi-
literingsteammeoder. Det vurderes, at rehabiliteringsteammeoder til 50-100 af de
borgere, der findes i malgruppen for fleksjob som felge af de foresliede initia-
tiver, vil kunne atholdes inden for nuvarende ramme for rehabiliteringsteam-
maodet.

Der foreslas derfor midler afsat til aftholdelse af 100 flere rehabiliteringsteam-
moder arligt 1 2017 og 2018, svarende til 800.000 kr. arligt.

Ouverordnede malsetninger og effekter
Tabel 1: Oversigt over aktiviteter og afledte effekter af tiltagene

Delaktiviteter Afledt effekt

benbavn Jforberedt deres sag

1. Styrket sagsforberedende indsats i Jobcenter Ko- | - Flere borgere, der er i malgruppen for et fleksjob, fir

- Borgerne far bjelp til at finde en virksombedsplacering,

Sleksjob

2. Ekstern ndredning af psykiske lidelser der kan vare springbrat til fleksjobbet samt handteret de
barrierer, de matte have undervejs
. . - Flere borgere far dokumenteret deres sag, sd der kan tages
I ndbentning of lageerklaringer stilling 11l fleksjob eller fortidspension
4. Afholdelse af rebabiliteringsteammoder til ekstra | - Flere borgere, der vurderes i malgruppen for fleksjob, vil

blive indstillet til fleksjob af rebabiliteringsteamet
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Okonomi

Tabel 2 giver et overblik over okonomien 1 de tre tiltag, som er beskrevet oven-

for.

Tabel 2. Udgifter til service

Service
(1.000 kr.— 2017 p/1) | 2017 2018 2019 2020 I alt

1. Styrket sagsforberedende indsats 1

Jobcenter Kobenhavn 600 600 1200
3. Indhentning af legeerkleringer 300 300 600
4. Afholdelse af rehabiliteringsteam-

moder til ekstra fleksjob 800 800 1.600
Udgifter til service i alt 1.700 1.700 3.400
irEkstern udredning af psykiske lidel- 1,000 1,000 2000
Udgifter til indsats i alt 1.000 1.000 2.000

Risikovurdering

Ud fra de enkelte dele i forslaget, vurderes risikoen i det samlede forslag alt i alt

som lav.

Bevillingstekniske oplysninger

Tidligere afsatte midler

Der er ikke tidligere afsat midler til disse specifikke initiativer pa fleksjobomra-

det.
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