Nye netvaerk / Klynger

Hgringssvaret vedrgrer fglgende

institution/enhed/klynge/netvaerk, der er del af eller

overgiver pladser til det nye netvaerk/klynge

/klynge

Resumé af hgringssvar

Resumé af hgringssvar

Omrade
NB netvaerk 1 AS1/Asylselskabet AS1/Asylselskabet 10477 Institutionsbestyrelsen: Troels Jensen Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
(fmd.), Karsten Fledelius, Ole K. Jeppesen, |Institutionerne i Asylselskabet har samarbejdet i 180 ar og gnsker at bevare den @Pnsker, at bevare netvaerket AS1/Asylselskabet
Henning Kopart, Merete Nordholt nuvaerende organisering. Netveaerket er organiseret efter den tostrengede model med  |uzendret (Henvisningsnummer 1)
Institutionsledere: Dorthe Bristow per Id i de 9 institutionsk relser. Netvaerket ledes i praksis som én
(Adelgarden, Netveerkskoordinator), virksomhed, omend med separate gkonomier. Netvaerket har et feelles kontor med
Jette Ahrenst Jgrgensen (Bggely), administrationschef, gkonomifunktion m.v. Dette kontor giver lederne en langt mere
Tom Mathiesen (Christianshavns Asyl) omfattende supportering, end en sadvanlig administrationsaftale ggr. Tankegangen er,
Martin Poulsen (Damhuset), Marianne M. |at lederen i videst muligt omfang friggres fra kontorfunktioner, sa lederen kan
Hansen (Bgrnehaven Dybendalsvej 65), koncentrere sig om at organisere selve det paedagogiske arbejde. Netvaerket fordeler sig
Bente Rasmussen (Frederik d. VI.s Asyl), [pa to omréader i dag.
Marlene Bjerregaard (Jagtvejens Asyl),
Monica Gil de Muro (Sundby Asyl),
Marica K. Hansen (Carolinehaven)
Ngrrebro,
Bispebjerg
NB netvaerk 1 AS1/Asylselskabet AS1/Asylselskabet 10454 Foraldrebestyrelserne i netvaerket Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
AS1/Asylselskabet Skriver, de har stor forstaelse for, at det er ngdvendigt at Ipse de udfordringer, som @Pnsker, at bevare netvaerket AS1/Asylselskabet
folkeskolereformen har givet fritidstilbud, men mener, dette ma kunne Igses ved uzendret. (Henvisningsnummer 1)
eksempelvis styrket samarbejde mellem skole og fritidshjem/klub frem for en
omvaeltning af vuggestuer og bgrnehaver.
Henviser til Asylselskabet lange historie og velvilje da klynge- og netveerksstrukturen
blev indfert i 2010.
Fremlaegger de gevinster, de ser ved samarbejdet i det eksisterende netvaerk, og skriver,
de allerede er et fagligt, robust, baeredygtigt og velfungerende netvaerk, som er
fundamentet og tanken bag den foreslaede justering.
Inviterer politikere og embedsmaend til at besgge netvaerket med henblik pa at se,
hvordan et forpligtende netvaerk kan danne forbillede for den made, som
daginstitutionsomradet vaelges organiseret i Kgbenhavn i fremtiden
Ngrrebro,
Bispebjerg
NB netvaerk 1 AS1 AS1/Asylselskabet 10460 Marica Hansen pa vegne af Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
medarbejderne i netveerket Skriver, at de har stor forstaelse for de udfordringer den nye folkeskolereform giver @Pnsker, at bevare netvaerket AS1/Asylselskabet
AS1/Asylselskabet kommunen og fritidhjem- og klubomradet, men mener ikke, det giver mening, at 0-6 ars |uzendret (Henvisningsnummer 1)
omradet ogsa skal splittes og indgé i nye konstruktioner.
Anser, deres netvaerk for at veere baeredygtigt, robust og levedygtigt i forhold til
fuldtidsstillinger, gkonomi, god ledelse og hgj paedagogiske faglighed.
Oplyser, at de i 180 ar har veeret et netvaerk pa 9 institutioner, som siden 2010 har
optimeret samarbejdet pa tveers af institutioner. Skriver at de allerede opfylder
kriterierne for fremtidig organisering af klynger og netvaerk, og undrer sig over
Norrebro, netvarket foreslas splittet.
Bispebjerg
NB netvaerk 1 Jordkloden, Hudegaarden-Guldberg, Laessgesgarden, Sankt 10542 Henriette Nielsen leder i Sankt Johannes |Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Johannes Gardens Bgrne- og Ungeinstitution, Askovfondens Gardens Bgrne- og ungeinstitution pa Ser flere positive aspekter ved at organisere sig i det foresldede netveerk i forhold til Tilslutter sig forslaget
Bgrnehus, Dosseringens Vuggestue, Den Gule Prik, Linden, vegne af lederne i Jordkloden, baeredygtighed pa flere niveauer blandt andet i forhold til en attraktiv og fagligt staerk
Blagards Sogns Bgrneinstitution, Blagard sogns Bgrnehus, Hudegaarden-guldberg, Laessgesgarden, |arbejdsplads, det gode bgrneliv, den driftsmaessige del, mulighed for faelles TR og AMR
Bethlehems Sogns Bgrnehus, Marthahjemmet Sankt Johannes Gardens Bgrne- og og pa sigt mulighed for at udnytte de forskellige kompetencer og ressourcer, der er
Ungeinstitution, Askovfondens Bgrnehus, |tilgeengelige i de enkelte institutioner.
Dosseringens Vuggestue, Den Gule Prik, |Forstiller sig, at den gensidige tro og kendskab til hinanden pa ledelsesniveau og
Linden, Blagéards Sogns Bgrneinstitution, |praksisniveau kan medvirke til, at de med tiden har mulighed for at overveje eventuelle
Blagard sogns Bgrnehus, Bethlehems sammenlaegninger og ressourceudnyttelse pa tvars.
Sogns Bgrnehus, Marthahjemmet Forventer at bevare det gode samarbejde med forvaltningen fremadrettet ift. de
opgaver, der venter omkring bestyrelsesorganisering og koordinatorrolle.
Pointerer, at de fortsat er selvstendige og gkonomiske enheder med egen
medarbejderstab, padagogisk og metoder, hvor bestyrelserne bevarer den
Ngrrebro, overordnede ledelsesret, som de uddelegerer til deres respektive leder

Bispebjerg




Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 1

Dosseringens Vuggestue

SE8

10543

MED- udvalget Anja Ravn,
Arbejdsmiljgrepraesentant, Karen Lange
Jensen, tillidsmand for paedagogerne,
Anne Sgndergaard Vognsen, tillidsmand
for paedagogmedhjzelperne, pa vegne af
medarbejderne i Dosseringens Vuggestue

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur

Skriver, at overordnet skal de selvejende institutioner, som indgér i et netvaerk, have
mulighed for at bevare mangfoldighed og forskelligheden, samt at der gerne ma vaere
en synlig forskel i paedagogik og metode, sé foraldre fortsat kan foretage valg, der
passer til deres families behov.

skriver, at de selvejende institutioner stadig skal kunne bevare deres forskellige
grundlag, deres forskellige ejerforhold og veere selvstaendige juridiske enheder.

Er bekymret for den enkelte institutions indflydelse og beslutningstiden, nar det
foresldede netvaerk bestar af 12 institutioner.

Vil gerne indga i tettere forpligtende samarbejde omkring kompetencer og ressourcer,
og kan godt arbejde mod et falles MED i netvaerket.

@Pnsker, at bevare en netvaerkskoordinator, som star for det overordnede samarbejde
med distriktet og foreslar at bestyrelsesrepraesentanter fra de enkelte institutioner kan
mgdes et antal gange om aret og have drgftelser pa netveerksniveau.

Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Nej

Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 1

Linden

ME10

10483

Clizia Lund pa vegne af personalet i
Linden

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur

Skriver, de har svaert ved at se, hvordan de skal etablere og gennemfgre et samarbejde
omkring et meningsfyldt bgrneliv med 13 andre institutioner uden, at de vil have
indflydelse pa den daglige praksis og i sidste ende betyde fraveer af 'varme hander'.

Ser det som positivt og grundleeggende for at lykkes som daginstitution, at forslaget ikke
stiller nye eller eendrede krav til ledelsesformen i klynge eller netvark, og at forslaget
ikke pavirker den paedagogiske metode, der anvendes i en enhed, og de vil gerne
anerkende Bgrne- og Ungdomsudvalget for denne beslutning.

Oplever, at udkastet til ny struktur er diffust og en smule uden retning. Oplever ogsa at
det er en underkendelse af det store arbejde, der allerede er lagt i at etablere nye og nu
velfungerende netvaerk.

Mener, at det, der er mest behov for nu, er arbejdsro til at forankre det arbejde, som er
iigangsat i netveerket.

Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Nej

Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 1

Linden

ME10

10372

Gitte Hgjfeldt pa vegne af
institutionsbestyrelsen og
foraeldrebestyrelsen i Linden

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur

Har noteret sig med tilfredshed, at forslaget om justering af klynger og netveerk ikke
stiller nye eller zendrede krav til ledelsesformen i klynger og netvaerk og ikke pavirker
den lokale paedagogiske metode.

Vil som udgangspunkt ikke forpligte sig gkonomisk i et netvaerk, men stgtter
netveerkstanken.

Kan ikke be- eller afkraefte, hvorvidt det foresldede netvaerk NB netvaerk 1 rent praktisk
vil kunne etablere og vedligeholde et samarbejde i relation til antallet af institutioner og
disse forskelligartede profil. @nsker fleksibilitet til justering og videreudvikling af
netvarket pa den anden siden af 18. november.

Finder der uklart, hvordan rollerne for falles leder og den falles bestyrelse i
netvarkene skal defineres bade strukturelt og i praksis, og uddyber dette med nogle
spgrgsmal.

Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Nej

Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 1

Sankt Johannes Gardens Integrerede Bgrne-/Ungeinstitution

ME9

10480

Allan Béck, Formand for Sankt Johannes
Garden og nastformand i bestyrelsen i
Sankt Johannes Garden Bgrne- og
Ungdomsinstitution

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur

@nsker, at der i planlaegningsfasen af en ny struktur skal tages hensyn til de bgrn, der
gar pa privatskole, og mener, at institutioner, der er knyttet til privatskoler, skal
behandles pa en anden made end de institutioner, som kommunen selv kan planleegge
for.

Vaegter, at det er vigtigt, at der ikke sker forskelsbehandling overfor de foraeldre, der
veelger henholdsvis privat eller kommunalt skoletilbud, og mener , at de fremlagte
forslag uacceptabelt er fr de for en for dling af de bgrn og foreeldre,
som fravaeger folkeskolen til fordel for privatskol

Mener pa denne baggrund, at der ikke skal kraeves deltagelse i store klyngedannelser,
hvor den enkelte selvejende bestyrelses sarpraeg udvandes, og hvor der er risiko for
forringelse af bestyrelsens ledelsesret.

Vaegter, at institutionen er baeredygtig i nuvaerende struktur, men papeger, at den fulde
baeredygtighed ville vaere at kunne fortsaette med fritidskluboverbygningen.

Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Pnsker ikke at veere klyngeorganiserede




Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 1

Sankt Johannes Gardens Integrerede Bgrne-/Ungeinstitution

ME9

10474

Mark Lindberg-Christensen, formand
Allan Béck, naestformand pa vegne af
bestyrelsen for Skt. Johannes Gardens
Integrerede bgrne- / ungeinstitution

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur

Er betaenkelige ved, at de nye enheder bliver sé store, at overskueligheden mistes
mellem de enkelte deltagende institutioner. Er ikke indstillet pa, at der etableres nogen
form for ”overinstitutionel bestyrelse” eller anden form for ledelse, der gar ud over det
frivillige, men dog forpligtende samarbejde i respekt for den enkelte institutions
sarpraeg, selvstendighed og egen besluttende myndighed. Er modstandere af, at der
oprettes “kombinationsstillinger” mellem flere institutioner. @nsker, at Skt. Johannes
Gardens Integrerede bgrne/ungeinstitution godkendes som en institution, der primaert
betjener bgrn fra privatskolerne i omradet Skt. Ansgar og DIA. Stgtter, at der er en fast
netvarkskoordinator, der er det faste bindeled mellem kommunen og den enkelte
institution, og hvis leder refererer til og far godkendelser fra sin respektive bestyrelse.

Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
@nsker ikke at veere klyngeorganiserede

Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 2

Bgrnehuset Balder

SE4

10377

Bgrnehuset Balder

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur

Foreslar, at der ikke indfgres en netvaerksleder, men bevares en netvaerkskoordinator
som nu, der sa kan aflgnnes for ca. tre timer.

Foreslar, at der ikke skal indfgres en netveaerksbestyrelse, da de selvejende institutioner
fortsat er selvstaendige enheder med eget budget.

Tilslutter sig mere forpligtende netveaerk med hensyn til sparring, ansaettelser og evt.
pulje til projekter/enmeaftner p& tveers af institutionerne i netveerket.

Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Nej

Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 2

Stefansgardens Bgrnehus

SES

10551

Birgitte Hgjstrup (leder), Pia Ljungberg
(bestyrelsesformand), Line Hirsch Poulsen
(bestyrelsesmedlem) , Jannik Rydahl
(bestyrelsesmedlem) Stefansgardens
Bgrnehus

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur

Synes, de nye netvark giver god mening ift. skole- fritidscentertilknytning, men undrer
sig over, at netvarkene skal vare sa store, nar de tidligere har skulle argumenterer for
at veere et netveerk pa 11 institutioner.

Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Tilslutter sig forslaget

Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 2

Haraldsgarden

ME9

10463

Trine Mortensen, leder af Har ga ),
pé vegne af bestyrelse og medarbejdere i
netvaerk 2100 og Haraldsgarden

persp. pd en ny klynge- og netveaerksstruktur
Se Svar ID 10463 IB@ netveerk 1

Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Se Svar ID 10463 IB@ netveerk 1

Pnsker, at skifte omradetilknytning til IB@ og at
indgar i netveerk med institutionerne i det
nuvaerende ME7/netvaerk 21

Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 2

Bgrnehaven Stadens Vange

FRIE 12/13

10375

Foraeldre, foraldrebestyrelse,
institutionsbestyrelse, medarbejdere,
Bgrnehaven Stadens Vange

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur
Skriver, at selvstaendighed for en institution er en kvalitet i sig selv, og at de samtidig har

Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
@nsker at bevare netveerket FRIE 12/13 uzendret

stort udbytte af netvarket, som en garant for faglig sparring og erfarir g.
Forestar pa forslaget, at Bgrne- og Ungdomsudvalget gnsker et mere forpligtende
samarbejde mellem institutioner pé det selvejende omradet. De ser, at samarbejdet pa
tvaers af institutioner har mange fordele, men understreger, at frivillighed og kontinuitet
er en faktor for samarbejdet, og at de derfor er betankelige ved udsigten til en anden
organisering.

Oplyser, at de i dag er i et velfungerende og givende netvark, hvis robusthed er
resultatet af fem ars stadigt staerkere samarbejde.

Skriver, at et godt netvark ikke opstér ud af det bla, men tager tid at oparbejde, og
mener pa denne baggrund at de velfungerende netvaerk skal bevares.

Mener, at det kommunale niveau i netvaerksarbejdet kan hgjnes ved at bevare de
velfungerende netvaerk og lade dem optage andre institutioner.

Oplyser, at de har et naturligt samarbejdet med Ngrre Faelled Skole, men at det er deres
erfaring, at skolesggning i Kgbenhavn er af en sddan beskaffenhed, at det kun i ringe
udstraekning giver mening at organisere og strukturere netveerk af selvejende
institutioner geografisk .
Hgringssvaret indehold!

ogsa en underskri

(Henvisnir 2)

Ngrrebro,
Bispebjerg

NB netveerk 2

Samuelsgarden

ME9

10560

Bestyrelsen for Samuelgarden

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur

Oplyser, at de har besluttet sig for at indga i et stgrre forpligtende samarbejde med det
foresldede NB netvaerk 2. 5 andre institutioner i netvaerksforslaget har vist interesse for
samarbejde. Bestyrelsen ser dog en udfordring for det eventuelt fremtidige
netvaerkssamarbejde, da de oplever, at der er en restgruppe af institutioner i det
foresldede netvaerk, som ikke udviser interesse for dialog.

@nsker samarbejde i netvaerket om en feelles gkonomisk pulje, og vil fortsat vare en
selvsteendig juridisk enhed.

@Pnsker, at arbejde hen imod feelles ansattelser i netvaerket.

Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Tilslutter sig forslaget og er i dialog med Balders
Bgrnehus, Sct. Stefan Fritidscenter, Rgderose 3,
Dronning Louises Asyl og Haraldsgarden




NB netvaerk 2 ME7/Netveerk2100 og Haraldsgérden ME7/Netveerk 2100 10463 Trine Mortensen, leder af Har ga ), persp. pd en ny klynge- og netveaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
pa vegne af bestyrelse og medarbejdere i |Se Svar ID 10463 IB@ netvaerk 1 Se Svar ID 10463 IB@ netvaerk 1
netvaerk 2100 og Haraldsgarden Pnsker, at skifte omradetilknytning til IB@ og at
indgar i netveerk med institutionerne i det
Ngrrebro, nuvaerende ME7/netvaerk 21
Bispebjerg
NB netvaerk 2 @sterbrogarden / Feergen FRIE12/13 10471 Jesper Christiansen og Susanne Bruun Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Sgrensen, bestyrelsesformaend i hhv Se Svar ID 10471 IB@ Netvaerk 5 Se Svar ID 10471 1B@ Netvaerk 5
Nerrebro, Skjold og Psterbrogarden
Bispebjerg
NB netvaerk 2 FRIE10 FRIE10/Det Kollektive Partnerskab 10467 Den falles netvaerksbestyrelse, Frie 10 Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Ngrrebro, Se Svar ID 10467 IB@ Netveerk 3 Se Svar ID 10467 IB@ Netveerk 3
Bispebjerg
NB netvaerk 2 Rgde Rose 1 FRIE10/Det Kollektive Partnerskab 10500 Annette Nielsen pa vegne af personalet  |Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netveerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
og bestyrelsen i Rgde Rose 1 Skriver, at de i 5 ar har indgaet i netvaerkssamarbejde med 4 andre kollektivt ledede @nsker at bevare netvaerket/partnerskabet
institutioner, og at samarbejdet siden 2012 har vaeret udvidet til et partnerskab med en |FRIE10/Det Kollektive Partnerskab uaendret.
faelles gkonomisk pulje, en koordinator og en feelles netvaerksbestyrelse. (Henvisningsnummer 3)
Oplyser, at der er lagt meget tid, engagement og kraefter i det kollektive netvaerk og
ressourceteam, som beskrives som yderst velfungerende og dermed bidragende til hgj
faglighed og professionel sparring, der kommer bgrn, foraeldre, personale og
kommunen til gode.
Ser de nye strukturaendringer for netvaerkene som gdelaeggende for deres
verdifaellesskaber og den kollektive ledelse, og ser derfor ikke sig selv i den nye
struktur, og gnsker i stedet at fortseette i det kollektive netvaerk, som de er i gang med
at udbygge med andre kollektive ledede institutioner.
Ngrrebro,
Bispebjerg
NB netvaerk 3 SE1/Muffen SE1/Muffen 10485 Kirsten Birk Olsen pa vegne af Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
bestyrelserne for institutionerne i Skriver, at de ikke kender den kommende budgetmodel og dermed heller ikke Med forbehold for, at det ikke overlades til
SE1/Muffen rammerne for, hvad der er gkonomisk baredygtigt. Finder det derfor vigtigt, at netvaerket, hvis en institution ikke er gkonomisk
Kpbenhavns Kommune forholder sig til de selvejende institutioner, der under en baeredygtig, at organisering kan vaere et netveerk
kommende budgetmodel, ikke vil vaere gkonomisk baeredygtige, og ikke overlader det til |finder SE1/Muffen at netvaerkssamarbejdet kan
netvaerket at Igse opgaven. udvides.
@nsker fremover, at vaere i et netvaerk bestdende af:
Skriver, at de vaelger at forblive i en netvaerkskonstruktion, og vil gerne prioritere at Bgrnehuset Bellis
have naerhed og vaere lokale i deres faerden og fokus, hvilket de mener bedst ggres ved |Bgrnehuset Gemmet
at kunne lede lokalt og vaere i et robust og forpligtende stgrre fallesskab. Skriver, at de |Bgrnehuset Hurlumhej
ogsa med en netvaerkskonstruktion kan beholde institutionernes individuelle d Bgrnehuset Musli 1 0g Pnsk
De mener ikke, at én leder eller én faelles bestyrelse er efterstraebelsesveerdigt. Edekl Liisbergs Bgrnehus
Rersangeren
Steerebo
Bispebjerg Bgrnegard
Skriver, at andre institutioner er velkomne forudsat,
at de er aktivt deltagende og har en baredygtig
gkonomi, her henvender de sig ogsa til de
institutioner i forslaget, som ikke fremgér af deres
egen oplistning.
Ngrrebro,
Bispebjerg
NB netvaerk 3 Ansgars Engle B@3/Parasollen 10453 Anders Zeuthen Nielsen, leder Ansgars Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Engle Efterspgrger, at der ikke kommer strukturaendringer de naeste 10 &r med mindre, det er [Ser positivt pa forslaget om at placere institutionen i
frivilligt eller et gnske opstaet blandt institutionerne, og skriver at der har veeret mange [NB netvaerk 3, men ggr opmarksom p3, at
strukturaendringer de seneste ar, og at @ndringerne giver stor arbejdspres og er en netveerket med udelukkende 0-6 ars pladser ikke kan
psykisk belastning for medarbejderne. bidrage til sikring af fuldtidsstillinger p&
fritidsinstitutioner, og at institutionen har sveert ved
levere bgrn til Grgndalsvaenge Skole og Utterslev
Skole, da foraeldrene foretraekker Rgdkilde Skole
eller privatskoler.
Har selv et forslag til en netveerkstilknytning, hvis
ikke NB netveerk 3 vedtages.
Ngrrebro,

Bispebjerg




NB netvaerk 3 Bgrnehuset Gemmet SE1/Muffen 10531 Helle Petersen, bestyrelsesformand og Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Sigrid Knap, nastformand, Bgrnehuset Ser positivt pa forslaget, men betinger dog dette med, at alle institutionerne skal Ser frem til et udvidet netvaerkssamarbejdet i
Gemmet forblive selvstaendige juridisk og gkonomisk, at der ikke skal vaere en netveerksleder, at |SE1/Muffen med flere institutioner - Bispebjerg
Bgrnehuset Gemmets gkonomi ikke skal sikre alle institutionernes eksistens, at alle Bgrnegérd, Bgrnehuset Globen og Ansgars Engle -
institutionerne er indstillet pa i faellesskab at udvikle fagligheden og kompetencer hos | men modszetter sig, at Bgrnehuset Gemmets
personalet via blandt andet gkonomisk samarbejde, og at alle institutioner er indstillet | gkonomi forringet pga. denne udvidelse
pa at samarbejde om ledelsesopgaver .
Papeger endvidere, at de ikke har brug for en fast netveaerksbestyrelse, men at
repraesentanter fra hver bestyrelse kan samles, nar der er behov, sddan som det har
vaeret praksis i SE1/Muffen indtil nu.
Ngrrebro,
Bispebjerg
NB netvaerk 3 Steerebo SE1/Muffen 10426 Bestyrelsen for Den Selvejende Institution | Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netveerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Staerebo Frarader at der etableres stgrre netvaerk med en falles ledelse og bestyrelse. Henviser |@nsker at bevare organiseringen i selvejende
til KORA's rapport, der peger pa et ledelsesspaend pa 16-20 medarbejdere pr. leder. Har |netvark, og er imod organiseringen i klynger
sveert ved at se, at nserdemokratiet kan bevares, nar en bestyrelse skal daekke
eksempelvis 11 institutioner og 1.200 bgrn. Samtidig mener de, at de enkelte
institutioner egenart forsvinder, nar institutioner bliver sa store og skal daekke flere
Ngrrebro, skoler.
Bispebjerg
NB netvaerk 4 Radvadsvej/Kantorparken, TK’s ungdomsgard og RYAC SE2 0og SE10 10386 Charlotte Palludan Formand for Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Bgrnehaven Radvadsvej og Kantorparken, |Mener, at organisering som en selvejende klynge bedst kan understgtte en baredygtig |@nsker at blive organiseret som en selvejende klynge
Kim Matthiesen Formand for Bestyrelsen i|stillingsstruktur, sikre institutionernes levedygtighed og optimere anvendelse af
RYAC, Peter Lynge Kjeer Formand for ressourcer til ledelse samt sikre brede kompetencer i ledelsesgruppen
instituti yrelsen TK's L ard
Ngrrebro,

Bispebjerg




