Samlet oversigt over indkomne horingssvar vedr. den fremtidige organisering af PPR
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BORNE- 0G UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Saqsnr_: 9. q ZV "/6 - lﬁ (70 Soé 3. aktober 2006

Borme- og Ungdomsforvaltmingen, Indkommet den: g/L() - 04

Drektionssekretariatet,

Ridhusel,

Ansvarlig:

1599 Kabenhavn V. Koptk:

Vedr. horing om fremtidig organisering al Pacdagogisk Psykologisk Radgivning.

Kildeveldskolen har stutict og statter den decentralisering som har resulteret 1 8 (10) BUF-
distrikter/kontorer der med tidligere administrerende direkter Peter Rasmussens ord: “er stedet hvor
en borger kan henvende sig i alle sager der har med barn og unge at gere™,

Dct syncs derfor besynderligt, at der er fremsagt forslag om, at PPR nu skal svave som en ikke fast
forankret organisation i forhold til de enkelte disirikier.

Kildevaldsskolen har derfor sppt at forholde sig dele af den argumentation, der er fremsat i forhold
til fastholde PPR il 4 distrikter.

Det hasvdes:

s Der kun mélretics ressourcer til sarlige opgaver eller behov sifremt man bibeholder 4
distrikter.

o Delle er ikke Kildevaldsskolens opfattclsc. I forfret blev en psykolog flyttet fra

distrikt N@. Dette betad at PPR-betjeningen blev skiret med 50% for
Kildeveldsskolens vedkommende. Ved forseg pd dialog, hvor skolens ledelse
anmodede om at omfordele ressourcerne skoleme imellem, var svaret at det kunne
ikke lade sig gare for 1. august. Kildeveldsskolens skolebestyrelse og padagopisk
rad lavede 1 samarbejde en udtalelse, der protesterede imod dette. Denne blev
fremlagt ved made med borgmesteren,

e PPR skal forholde sig til flere samarbejdspartnere sifremt man udlaegges 1 8 distrikter.
Dette ses som en ulempe.

o Det er Kildevaldsskolens oplattclse, at netop PPR ber og skal kunne forholde sig til

flere samarbejdspartnere i forhold tif elever med szrlige behov. Netop
tveerfagligheden mellem flere ekspertgrupper ber kunne hjaclpe det cnkelte barn med
serlipt behov. Safremt PPR ikke ser sigi stand til dette er de ikke deres opgave
voksen.

» Der kan blive behov for at centralisere flere specielle opgaver og det vil give et mindre
fagligt niveau, hvis man flytles til 8 distrikicr.

Side 1 af 2

o Kildeveeldsskolen har indstillet ca. 15 elever i lobet af de sidste par ir til stotte efter

folkeskolelovens & 20 stk. 2. Fem c¢lever cr ikke blevet visiterct til disse tilbud. Efter
klagebehandling 1 undervisningsministeriet er alle afvisninger fundet ubegrundede
og der er tildelt stette eller andre specialforanstalininger. Man har ydermere fra PPR
1 dr arbojdet med ot anvisningsstop, siledes at elever der visiteret til social-
paedagogiske foranstalininger er blevet fastholdt pd skolen. Kildevaldsskolen har
flere gange papeget dette nansvarlige forhold overfor PPR. Med denne baggrund er
Kildevasldsskolen ikke imponeret over den nuvacrende faglipe formaéaen.



o Ledelse. Der arcumentercs med problemstillingen mellem faglig ledelse og organisatorisk
ledelse og der er en bekymring i forhold til at den faglige ledelse vil nedtones.

o Kildeveldsskolen finder, at en klar ledelsesstruktur som der er i de 8 distrikter vil
styrke ansvarligheden overfor opgaven. Kildevacldsskolen har i sin tidligere
argumentation her og i sin protest pdvist at der historisk har va&ret problemer i
ansvarligheden overfor opgaven i forhold til PPR’s ledclsc.

e 8 distrikter giver mindrc cnsartethed i udferelse af PPR’s virksomhed end 4 distrikter.

o Kildeveeldsskolen finder ordel ensartethed {kan oversaettes med ligelig fordeling) for
fuldkommen malplacerct i denne rapport. Kildevaeldsskolen har netop med
ndgangspunkt i al almindelig viden og samllige undcrsegelser havdet at PPR’s
ressourcer skal fordeles i forhold til en socialfaktor. Det er med al tydelighed pévist
lav socialfaktor relaterer kraftigt med bern med speciclle behov. Kildevaeldsskolen
har i forhold 1il PPR N hacvdet, at dette skulle ind i normeringsfaktoren — et
forhold der kun er imedekommet delvist.

Kildeve!dsskolen anbefaler derfor at PPR dccentraliseres 1 de 8 (10) distrikter ogsé for at skabe en
sammenhzng mellem bernchave skole. Ft forhold der praktisk taget ikke fungerer i forhold til de
opgaver, der er PPR’s.

En slutkommentar i forhold til Bjsrn Glazsels andet brev. Kildevaeldsskolen anser loyalitet [or ct
mere positivt ladet ord end stupiditet.

Pa skolebestyrelsens vegne

Helle Dahlslund Buus
Formand

Side 2 al'2



FREJASKOLEN

Rughaveve] & - 2500 Valby - Tif. 82 223000 - Fax 82223001 - Emgail:
mail@frejaskolen.kk.dk

[rejaskolen 5. oklober 2006

Hering vedr. fremtidiyg organisering af Psedagogisk Psykologisk Radgivning.

Skolebestyrelsen ved Frejaskolen ensker at udirykke [olgende:
Decentraliscringen al PPR i 8 distrikter svarende tit de 8 BUF-distrikter, finder vi er en god
idé.

Som skolebestyrelse pd en specialskole der tilbyder vidigiende specialundcrvisning er det -
som vi tidligere har gjort opmarksom pa — af stor vigtighed, at der ogsd fremover vil foregd
en central visitation og en central PPR-betjening.

Det kraever stor specialviden og faglig ekspertisc at handtere de ofte komplekse
problemfelicr, der folger i kelvandet pa en autismediagnose. En viden det tager mange ar at

opbygee,

Det cr skolehestyrelsens meget klare holdning, at det skal sikres, at der ikke opstar
distriktsforskelle 1 visitation og serviceniveau. Sclvislgelig betyder decentralisermgen, at
det enkelle BUF-distrikt far en stor grad af selvbestemmelse, men da Frejaskolen modtager
barn fra hele Kebenhavn er det vigtigt, al der ikke opstar forskellige visitations- og
revisitationskritericr rundt om 1 byen.

Pa vegne af skolebestyrelsen

Fremsendt af
Jan Pchrsson Lone Beyer
Formand skoleleder
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Fokus pa vores fzlles opgave i BUF
- set i forhold til at hindre social eksklusion
i velfeerdssamfundet

Af Jette Lentz,
cand. paed. psych., souschef PPR Syd

En af de store udfordringer i velfaesrdssamfundet er den sociale
eksklusion. Den negative sociale arv er stadig ikke brudt.
Kommuneme skal derfor rette flere folkeskoleresscurcer mod
tosprogede familier og barn fra socialt svage hjem. Det fremgar af de
sidste kommunal-gkonomiske aftaler meliem stat og kommune, der
sigter maod at hindre den form for social eksklusion, som i dag bl.a.
resulterer i ca. 900.000 pa overfgrelsesindkomst,

Der er sandsynlighed for, at mange fo-sprogede bgrm og socialt
svage grupper gennemlever et uddannelsessystem uden de
kompetencer, som arbejdsmarkedet eftersporger. Vi har saledes et
problem med ca. 17% af en ungdomsgeneration, der kommer ud af
folkeskolen som darlige laesere. Detie kan vi laese i professor Ove
Kaj Pedersens essays: Transformationen af velfeerdstaten fra
fordelingsstat til konkurrencestat (se Folkeskolen nr. 39).

Vi har et feelles ansvar

En vigtig pointe er, at det langt fra kun er folkeskolens skyld, at den
negative sociale arv ikke brydes. Vi har i Danmark faet arbejdspligt.
Vi er altsa alle forpiigtet til at vaere pa arbejdsmarkedet, safremt der
ikke er szerlige forhindringer i form af sygdom, invaliditet o.lign. Men
hvis man bliver palagt at arbejde, er det ogsa rimeligt, at
velfaardsstaten giver én den kompetence, som samfundet kraever.
Det vil sige, at eleven har ret til at ga ud af skolen med en vis
kompetence.

PPRs fremtidige organisering i BUF

PPR har en nggleposition i forhold til udvikling af skaler og
institutioner med henblik pa at skabe mere inklusion og rummelighed.
Ikke mindst i relation til at sikre et bedre fagligt udbytte for de svage
elever. Vi ved fra mange undersagelser, at nar et barn eller ungt
menneske farst er hlevet udskilt til specialskole og/eller
behandlingsinstitufion, er det praktisk talt umuligt at tilbagesluse
vedkommende til folkeskolen igen. Vi ved ogsa, at bermn i
vanskeligheder ikke altid far de bedste udviklingsmuligheder ved at
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blive placeret sammen med andre barn i vanskeligheder. Derimod
ses langt bedre resultater, nar de er mest muligt sammen med
velfungerende barn.

Det viser sig med de stearkt stigende udgifter til specialundervisning,
at segregering er en dyr lgsning — og i @vrigt er langtidseffekten
usikker.

Med en ny evalueringskultur, der er ved at blive udviklet pa skolerne,
bliver der sat fokus pa at finde de bern og skoleklasser, der har
saeriige problemer. Derved kan man bedre |zse disse problemer 53
tidligt som muligt. Denne arbejdsmetode kraever, at der szeties ind
med samarbejde og tvaerfaglige ressourcer, sa vi fremover mere
malrettet kan ga ind omkring de barn, hvis trivsel og faglige udvikling
er fruet.

Fra mine erfaringer i PPR Kgbenhavn ved jeg, hvor vigtigt det er at
give stette og opbakning til barnet og dets familie gennem fzelles
indsats. Jeg tror pa, at den inkluderende og rummelige folkeskole og
daginstitution bygger pa et godt tvaerfagligt samarbejde mellem
lerere, paedagoger, psykologer, tale-harefolk, lzeger, konsulenter,
socialradgivere o.s.v. Gennem vores personlige kendskab til
hinanden har vi mulighed for at udnytte vore forskellige, faglige
kompetencer. Vi skubber ikke sa let ansvaret over til "de andre”, men
opnar via denne feelles indsats gode resultater i forhold fil det enkelie
barn og dets familie.

Jeg har fra lzerere og psedagoger hert, at 'nu ma PPR se at komme
ned fra jeres elfenbenstarn”. "l ma veere mere med omkring at stette
lserere og paedagoger, nar vi star og skal rumme et barn i
vanskeligheder”. Jeg oplever, at mange foler sig alene om opgaven,
og at peedagoger i daginstitutionerne og leererne i skolerne
eftersparger supervisionsforlab og mere konkret radgivning fra PPR.
Ogsa radgivning fra vores peedagogiske projekiledere, som er
specialleerere med seerlige kompetencer indenfor leesning og
asperger-omradet.

PPR har kompetencer og en faglig tilgang, der eftersperges af
lzerere og peedagoger samt af speciallaerere og sigttepsedagoger.

Dette er ikke alene et spargsmal om flere ressourcer, men drejer sig
ogsa om prioritering og udnytielse af tvaerfaglige ressourcer. Dog er
der for mig ingen tvivi om, at agede ressourcer pa psykologomradet
(fx pa et lignende niveau med de fleste kommuner i Kebenhavns
omegn) vil have endog stor betydning.



| forbindelse med at skabe gode overgange fra barnehave til skole —
ogséa for bern med seerlige behov - ber PPR veere med i
overvejelserne. Dels med hensyn {il at eendre paedagogik og
malsaetning péa skolen, og dels gennem et samarbejde med
vuggestue og bgrnehave, sa barnene og deres forzsldre mader et
ensartet menneskesyn alle steder.

Mere samarbejde - starre overskuelighed

Foraeidre, paedagoger og laerere gnsker mere klarhed, s de ikke
oplever det som et uoverskusligt problem at finde rundt i junglen af
indgange til de forskellige instanser. For forzeldrene er vi €n instans,
og de undrer sig tit over, hvorfor deres barn skal igennem et
bureaukratisk system med mange forskellige "eksperter’ og omréader,
inden der kan findes en lgsning. Dette betyder desuden, at PPR og
skolerne ma bruge en stor del af ressourcerne pé at behandle klager
fra foraeldre.

Jeg ser fremover PPR som en del af en lokal organisation, som
fremtreeder sammenhaengende og fleksibel i sin opgaveudfarelse, il
glede for borgere og institutioner i lokalsamfundet. Isaer til gavn for
de barn, unge og familier, hvis trivsel er truet.

Vi ber i fremtiden udgere en staerkere faglig enhed, der bygger pa
kvalitet gennem tvaerfagligt samarbejde organiseret i lokale netvaerk.
Med andre ord: PPR skal vaere forankret decentralt i en
organisatorisk enhed sammen med sine vassentligste
samarbejdspartnere i arbejdet med at hindre unadvendig social
eksklusion.



Kgbenhavn d. 10. oklober 2006

Horingssvar fra PPR-ansatte KH’ere.

Telefoniske og personlige henvendelser

I den nuveerende struktur fungerer sekretzrerne som en slags filler, og besvarer mange henvendelser
til distrilktet, da f.eks. psykologer og taleherclarere er meget ude af huset og ofte er svaere at treffe.
Sekretarerne ved hvemn, der har det enkelte barns sag og formidler kontakt mellem borger og den
rette fagperson. Det vil kommunens fielles omstilling (336633606) ikke kunne, da de ikke har adgang
til oplysnngerne.

Sager og arkiv.

Sagerne i PPR er meget dynamiske, og skal ofte arkiveres og tages frem igen. Vedligeholdclsc af
journal, sager og arkiv, er et tidskraovende arbejde, som krever at man er vaek fra sin plads i
Ixngere tid ad gangen, hvilket bl.a. betyder ingen tlf. betjening.

Serviceniveau og kollegial faglighed

1 en struktur, hvor der kun sidder cn sckreteer, vil det ikke veere muligt at opretholde Tang telefon-
/abningstid, nir der ogsd er mange andre opgaver at lgse og man vil vare meget sarbar ved sypdom,
ferie, kurser, mueder og ikke at forglemme lesning af arbejdsopgaver, der kreever, at man er
uforstyrret.

Umiddelbart vil den nyc struktur betyde et vasentligt lavere serviceniveau hade indadtil og udadtil i
torhold t1 borgerbetjenimg.

Tt lavere serviceniveau vil ogsa betyde, at administrative opgaver vil flyde over til andre faggrupper
cller maske slet ikke hlive lpst.

Af samme grund kan man frygte fuglig isolation ag/cller at miste de mere interessante
arbejdsopgaver. Arbejdsopgaver, der fjemes fra sekretererne forsvinder jo ikke, men vil belaste
andre medarbeidere i stedet.

Det bliver vanskeligt at have fraver pd grund af meder/kurser. Maske vil videreuddannelse ligefrem
blive nzgtet, da man ikke kan undveres.

UOkonomi

Vi forudser, at der hurtigt vil opsta et behov for at ansette yderligere en admimistrativ medarbejder
og en opsplitning vil derfor ikke leengere vare udgiftsneutral.

Driften bliver sterre jo mundre ¢n cnhed man er, da man skal have dobbelt af naesten alt.

Ved at sidde o sammen, kan man vacre backup for hinanden og man har ogsa en betydelig faglig
gparring, da man har forskellige kompetencer.
En lgsning kunne vere, al man lader sekretacrerne sidde sammen fysisk, men rent sirukturmassigt

tilnare hvert sit team, s& vil man stadig kunne lofte opgaverne, mere eller mindre 1 samme omfang
som nu.

Arbejdsbyrde i de enkelte distrikter
Vi kunne godt taenke os at vide, hvordan man har teenkt stg at kompensere for Buf-distriktemes
mdbyrdes forskelle i storrelse og antal borm med behov for stette.

Venlig hilsen S ORNE- OG UNGDOMSFOHVALTN[NGEN

HK-sekretererne ved Pedagogisk Psykologis Radgivning og S@W WTARIATET
Sagsnt.. 2Aq3 e T LA B9y

inclkormmet den: A/ -Gb
Ansvartig
Kopi.



Skolebestyrelsen
Ochlenschlaegersgades Skole

Berne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Réadhuset

1599 Kgbenhavn V

Kabenhavn d. 12. oktober 2006
Til Bane- og Ungdomstorvaltningen

Hering vedr. fremtidig organisering af PPR

Skolebestyrelsen har ud fra det fremsendte horingsmateriale dreftet forslaget til den fremtidige
organisering af PPR. Bestyrelsen [inder emnet og problematikkerne serdeles komplekse.

Bestyrelsen er principielt positiv overfor den patzukie organiscring, men frygter samtidig, at der er
risiko for, at organiseringen vil betyde et svaekket fagligt niveau, idet mulighederne for faglig
sparring og supervision for den enkelie fagperson {orringes.

Derfor kan bestyrelsen kun tilslutle sig dén patgnktc organiscring, hvis der etablieres strukturer og
netvark, sd det faglige miljo ikke svaekkes. '
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Pernille Holm
Formand for skolcbestyrelsen
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Heringssvar

Skolebestyrelsen ved Rddmandsgades Skole skal hermed kort tilkendegive
vores mening om den fremtidige organisering af Paedagogisk Psykologisk
R&dgivning.

Vi mener at det er positivt at PPR bliver organiseret under distrikt Ngrrebro, da
vi forventer en stgrre naerhed og dermed kortere vej mellem psykologerne og
skolerne.

Vi mener, at visse tvaergdende opgaver, f.eks, § 20.2 - barn bgr veere samlet i
BUF.

Vi har i gvrigt et godt samarbejde med nuvaerende PPR-Nordgst, men vil gerne
benytte lejligheden til at pdpege, at vi synes, det er meget urimeligt, at
@sterbro og Nerrebro tildeles samme antal timer. Ngrrebro er langt mere
socialt og etnisk belastet og burde derfor f& flere timer fra PPR.

Med venlig hilsen

Skoiebestyrelsen
Rédmandsgades Skole



Skole og Samfund Kehenhavn
Fredericiagade 39, 4
1310 Kebenhavin K
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet
Ridhusel
1599 Kabenhavn V

Kabenhavn, den 26. oktober 2006

Hpringssvar vedr. ”Fremtidig organisering af Pedagogisk Psykologisk Radgivning”
Skole og Samfund ensker al bidrage med (plgende kommentarer:

Forvaltningen har planer om at ndre PPRs nuvarende organisation med 4 distrikter til en placering
1 de nyetablerede 8§ Bermne- og Ungdoms (BUF) distrikter fra 1. august 2007.

Der er ikke 1 forslaget tale om en tilGarscl al ressourcer, séledes at BUF distrikterne kommer pa
hajde med omegnskommuneme. At antallet af fagpersoner ikke skulle betyde noget for den samlede
kvalitet finder vi besynderligl, der ber afs®ttes de resurser der er nedvendige, for at drive en
anstacndig radgivning med acceptable ventetider.

Det er ikke nogel argument for en decentraliscring, at der allercde inden heringen er lorctaget, cr
flyttet 8 psykologer fra PPR til tjeneste 1 de 8 BUF distrikter, det ville efter vores hedste
overbevisning veere mere 1 overenssiemmelse med god demokratisk skik, 4l man gennemforte
heringen, for man flyttede medarbejderne.

Folkeskolen generelt

V1 finder lesningen med, at underlegge PPR de respektive distriktsforvaltninger som en god ide,
det vil uden tvivl gere gennemsigtigheden i PPR bedre og det er en naturlig konsekvens af
opdelingen i dc 8 distriktcr, cn samlet organisation inden for distrikternc vil vaere mere {lcksibel og
handlekraftig,

Det kan kun gavne samarbejdsrelationerne 1 det enkelte distrikt, dog skal man sikre
samarbeydsrelationer og faglig sparring pa tvaers af distrikterne.

Vier enige i, at det vil fore til mere hethedspreegede losninger for den enkelte bruger, det vil ogsa
give cn bedre sammenhang {or disse, men man skal vare opmarksom pé, at dette ikke mé ga ud
over kvaliteten eller det faglige niveau af det arbejde der udferes af PPR.

En decentralisering vil forhabenthg ogsa give skolebestyrelserne bedre indsigt i PPR’s arbejde, og
der igennem bedre baggrund for, at udtale sig overfor forvaltning og politikere,



Specialskolerne

T dag er der for elever med generelie indleringsvanskeligheder (20.1) tilbud om undervisning pa
fire skoler: Engskolen og Frederiksgard Skolen samt specialklassersekker pd Dyvekeskolen og
Jagtvejens Skole.

Hvis de otte BUF distrikter hver iszr skal indrette specialundervisnings radgivning inden for sinc
ekonomiske rammer, [rygter vi ot fald i kvalitet og ekonomi. Det fremgar ikke helt tydeligt, men vi
er af den opfattelse, at bade § 20.1 og 20.2 hern skal hare under den centrale afdeling. Vi frygter at
lesningen af de specialiserede opgaver der 1 dayg varetages af specialtcams bliver besvearliggjort
ligesom supervision, hvis de decentraliseres.

Vi kan ikke afl forslaget leese hvordan det enkelte barn sikres én psykolog ved skoleskift fra
folkeskole til specialskole eller ved flytning indenfor kommunens graenser, samt hvordan skolens
samarbegjdsrelalioner 1il psykologeme sikres. Vi frygter at det vil betyde “ct rend af psykologer” og
derved tab af viden om det enkelte bam og skolen.

Vivil | evrigt papege brev af 11. januar 2006 fra DSI, Strandparkskolen, Skolen t Ryparken,
@resundsskolen og Frejaskolen og Skole og Samfund, hvor en raekke ulemper ved 8 BUT er 1
forbindelse med specialskolemne fremhzves, herunder {Tygten [or tab al viden, den ujavne fordeling
af bern mcd behov for specialundervisning mm..

Shutteligt vil vi opfordre til, al man drager Lere af de erfaringer de {ik 1 Odense, s vi ikke begar de
samme fejl.

Med venlig hilsen

Kim Laursen (formand) og Torben Conrad
Skole og Samfund
Kebenhavn



Jan Yde Jensen

Side 1 af'1

Fra: Lise Fogh [lise.fogh@adslhome.dk]
Sendt: 26. cktober 2006 20:12

Til: Barne- og Ungdomsforvaliningen
Cc: Saren Ellesge; Karen R@nnow

Emne: Hering vedr. organisering af PPR

Til Barne- og Ungdemsforvaliningen
Radhuset
Kbh. V.

Skolebestyrelsen ved Holbergskolen kan tilstutte sig forvaltningens foerslag om den fremtidige organisering af

Peedagogisk Psykologisk Radaivning (ifr. jeres heringsbrev af 11. sept. 2006).

Venlig hilsen
Rabert Heidemann
fmd. for bestyrelsen

27-10-2006



SKOLEBESTYRELSEN

Barme- ng Unge Forvaltningen
Direktionssekretariatet
Radhuset

1589 Kabenhavn V

Amager,
den 26. oktober 2006

Svar vedrorende "Hagring vedr. fremtidig organisering af PPR".

Amager Faclied Skoles bestyrelse er grundliggende meget positive overfor decentralisering i
almindelighed og kan godt s& nogle af de opremsede fordele ved at PPR forankres decentralt i
de otte Bgrne- og Ungdomsdistrikter.

I dette tilfeelde er vi dog rigtig meget imod, fordi vi mener, at fagligheden og ekspertisen
-.:predes uden at der tiifares ressourcer, sem kan dackke over den ekstra tid, som der
uundgaeligt vil blive brug for til flere mﬁcler i netveerket, nar ekspertise er bievet spredt. Vi
tilstutter os Bjern Glaesels betragtninger og bekymringer om en forringelse af den padagogisk
psykologiske radgivning og tilbud.

Vi har vderligere denne kommentar vedrarende specialundervisning: - det er vores erfaring, at
der gar al for lang tid fra det besluttes at en elev ikke kan rummes i det normale folkeskole
regi, og til der vitterlig findes et relevant sted hl den pagaeldende. Det rmedforer et
uhensigtsmaessigt og urimeligt pres, ikke kun pa eleven, men ogsd pa kiassekammeraterne,
leererne og skolen.

Vi er i tid med et voksende antal bgri/elever med problemer, hvor selv de milde tilfaelde ikke
altid kan rummes i "den rummelige skole”, uden at det har en alvorlig, negativ, indflydelse
hele vejen rundt, Dette giver et gget behov for hurtig, kompetent og fagligt forsvarlige titbud.,

Vi finder det vigligt, al heefte sig ved, at udgifterne til Skolepsykelog | Kebenhavn i folge Stotte
0g Radg:vnmgs vurdcrmg er i den Iave ende i forhold til samrnenIlgnmgbkommunerrw
Vi foreslér, at der | pakommende tilfaeide afsaettes flere midler til omréadet,

P. b. v.
Hans-Henrik Magnsted
Formand for skolebestyrelsen
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BUF
irektionssekretariatet
Radhuset

1599 KBH. V

Kirkebjerg d. 24.10.06

Horingssvar vedr. hering om fremtidig organisering af PPR.

Skolebestyrelsen ved Kirkebjerg skole er generelt tilhanger af decentralisering og uddelegering af ansvar
og kompetence 1 forhold til opgavclesningen under forudseactning af tilfersel af nadvendige resurser.

V1 betragter det derfor umiddelbarl som positivt at se, at PPR som enhed organisatorisk kan knyttes
steerkere tif den nye distriktsstruktur, som vil styrke nacrheden 1 opgavelgsningen,

Det er dog den mangel ved forslaget, at der udelukkende beskrives forhold omkring relationen mellem
dstrikt og PPR og at der ikke medtznkes eller skuabes visioner for den enkelte institutions/skoles mulige
kompetenceforagelse i forhold til fx visitation og akonomi.

T forhold til de beskrevne scenarier er det problematisk alene at skulie forholde sig til den organisatoriske
model, hvor de vasentligste forhold omkring visitationsansvar og skonomi er trukket ud. Fastholdes store
dele af disse elementer 1 en central forvaltningsmacssig sammenhieng er uddelegeringen ikke reel. Det
ville have givet en starre indsigt 1 og forstielse af den foresldede nyc organiscring, hvis der samtidigt var
beskrevel disse elementers placering i denne.

Det er fx vanskeligt at averskue konsekvensen af nctop det ekonomiske aspekt, ndr - som der n®vnes i
materialet - nyorganiseringen i 8 distrikter vil udviske forskelien meliem faglighed og ekonomi i PPRs
virksomhed.

Det fremstar samtidig problematisk, at tidlig indsats er taget ud af arbejdsgrundlaget for
heringsmatenalel, 1det der henvises iil Faglig For Alle, men netop dette punkt er jo — som skolen cr oplyst
— hlevet reduceret ved den endelige budgetfastlaggclse og dackkes dermed ikke som oprindeligt tiltenkt.

Der er ogsé en del problematiske vilkar 1 forhold til en ny organisering af omridet i 8 enheder, som
beskrevet 1 haringsmaterialet:

e Enny organisering vil vare ekonomisk mere krevende, da efteruddannelsesbehovet og
etableringen af faglige netverk for at kompensere for nyorganiseringens konsckvenser vil viere
stor. Det er vores oplattelse - med baggrund 1 de seneste oplysninger omkring forvaltningens
okonomi - at dette ikke kan anses som hensigtsmessigt. Skal organiseringens gkonomiske
ckstraudgilier kompenseres uden resursetildeling vil konsekvensen vere at en del psykologtid op
anden statte vil g fra praksisfeltet og den direkte kontakt/udredning af bem og elever. Det vil
vere megel problematisk, da denne konsekvens netop blev synlig efter den nyligt gennemloric
overfersel af psykologer til funktion 1 distriktet.
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Der angives yderligere 1 matenalet en uenighed i styrcgruppen, som kan opfattes som betenkelig,

Der er ikke 1 materialet beskrevet, hvordan de samarbejdspartnere, som ligger uden [or BUF, skal
betjenes i cn ny ordning.

I forhold til de naevnte opmarrksomhedspunkter omkring samarbejdet ved en bibeholdelse af
nuverende ordning kan der peges p4, at den distriktsansatte psykolog vil kunne fungere som det
samarbejdspunkt, der skal sikre samspillct mellem PPR-distrikterne (4) og BUF- distrikterne (8)
og her arbejde for helhedsorienterede lesninger i det tvaergdende samarbejde omKkring bern og
unge med serlige behov. Denne [unktion vil netop kunne danne brobygning mellem de 2
organisatoriske enheder.

Skolebestyrelsen ved Kirkebjerg Skole vil derfor anbelale at beslutningen omkring den fremtidige
organisering af PPR udskydes

1l de admimslrative og proceduremassige konsekvenser af andringerne i lovgivningen pr.1.
Januar 2007 kendes

til BUF organiscringen i 8 distrikter er ordentligt implementeret,

til der cr skaffet overblik over ekonomien i BUF og

til de navnte overordnede forhold mellem visitation, budgctansvar og skonomi er indarbejdet i
forslaget.

Med venlig hilsen

Pemille Iertel
Formand for skolchestyrelsen.
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Side 1 af 1

Jan Yde Jensen

Fra: Winni Holmstean _
Sendt: 26. oktober 2006 14:52
Til: Barne- og Ungdomsforvaltningen

Emne: Heringsvar vedr. fremtidig organisering af PPR

Heringssvar vedr. fremtidig organi;sering af Pedagogisk Psykclogisk Radgivning.

Tale-hgreleereme | PPR-8V har pa et made d. 11.10.06 diskuieret et haringssvar vedr. fremtidig arganisering
af PPR.

Vi blev enige om, at lilslutie os tale-herekensulententernes hgringsvar,

| tilzeg tif haringsvaret vil vi gere apmaerksom pé, at vi synes, at det er meget vigtigt, at vi bevarer
smabernscenterne, da det vil vaere svaert at fastholde det faglige som paedagogiske tilbud il vores bruger,
hvis vi bliver opdelt i otte enheder.

Med venlig hilsen
Tale-herelzrerne | PPR-SV

27-10-2006



Solvgades Skole

Swlvgades Skoles haringssvar vedr. fremtidig organisering af
Pxdagogisk Psykologisk Radgivning (PPR)

Selvgades Skole udtaler felgende:

UJanset hvilken organisatlorisk struktur PPR lander pa er det skolens
[orventning, at den fremtidige PPR betjening af skolen IKKE forringes
yderligere, men tvertimod forbedres.

Det vil vaere skolens anbefaling, at man med en cventuel beslutning om en
ny struktur for PPR indarbejder en obligatorisk evaluering, der bl.a.
omfatter, om ressourcerne rent faktisk bliver anvendt bedre under en ny
struktur, at eksempelvis dc svare barnesager fir et bedre (hurtigere)
sagslorlgb, og om den enkelte horger rent faktisk er sikret en nogenlunde
ensartet behandling af sin sag uanset hvilket distrikt, man tilfetdigvis er
borger i/barn 1.

P4 trods af planer om [aglige nctvaerk pa wvaers af distrikterne forholder
skolen sig skeptisk til, om distriktsopdelingen kan blive for smét [agligt set
og dermed give ringere vejledning fra centrale ressourcepersoner i
skolerne. Den opdelte struktur kan medfere et manglende overblik over
byens ressourcepersoner som byens samicde tilbud indenfor
specialundcrvisning.

Det er skolens forventning, al en cventucl ny struktur tkke betyder en oget
udgift pa det administrative plan (flere ledelsesstillinger).

Skolen cr skeptisk over for unagdigt merarbejde (foregelse af personer
mnvolveret i visitationsarbejdet) ved 8 (10) visitationsudvalg frem for de

nuvErende 4 udvalg,

Skolen bifalder i hoj grad, at den vidtgécnde specialundervisning fastholdes
cenlralt.

Pa vegne af skolebestyrelsen

David Miljer,
formand
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Sa@lvgades Skole

Saivgade 16
1307 Kabenhavn K

Telefon
33151478

Telefax

33152710

E-mail
sko.scel@ci kk.dl

www.solvgade.dk



Side 1 af |

Jan Yde Jensen

Fra: Lise Hee

Sendt: 26. okigher 2006 14:21

Til: Barne- og Ungdomsforvaltningen
Emne: Hering vedr. P.P.R.s erganisering

Til Barne-ungdomsforvaliningen.
Direktionssekretariatet
Radhuset

1588 Kghenhavn V

Vedr. hering om P.P.R.s organisering:
Tilkendegivelse af synspunkter vedr. Organisering af P.P.R. N.&J. herunder saeriig SMABORNSCENTRET.

Smabarmscentret | P.P.R. N.&J. daskker &sterbro og Narrebro.

Der er Igbende tre sproggrupper og to fonclogigrupper samt legetek i huset.
Husets lokaler er udnyttet fuldt ud.
Det er velfungerende, med brugbare faciliteter til bern og voksne.

Barnetallet, og mangfaldigeden i barn med sproglige problemer i distriktet giver et optimalt grundlag for
nuanceret at sammenseette grupper, hvar barnenes sproglige vanskeligheder tilgodeses bedst muligt.

Som medarbejder i Smabarnscentret i et stort P.P.R. distrikt er det en kvalitet, at der er en stor bred
tveerfaglig medarbejderstab.

Det giver mulighed for dialog og faglig udveksling med de mange facetter en stor medarbejdergruppe har.
Det giver mulighad for at der er kapacitet til inspiration, til nytzenkning og til nye projekter.

| hele Kgbenhavn er der fire Smabarmscentre. De faste medarbeidere er | Paadagog, Talelaerer og Psykalog.
| to af distrikterne er der kun tilknyttet en peedageg til Smabernscenterne.

En deling af Smabernscentrene vil kraeve yderligere anseettelse af pasdagoger, medmindre man ansker at
forringe indsatsen pa omradet, der er en kerneydeise i P.P.R.s arbejde med smabam.

PA BAGGRUND AF DISSE OVERVEJELSER KAN DET KUN ANBEFALES AT BIBEHOLDE ET UDELT
P.P.R. N.@. OG ISAR ET UDELT SMABORNSCENTER.

Venlig hilsen
Medarbejdere ved Smabarnscentret P.P.R. N.&.

Maria Dellgren, Lise Hee

27-10-2006



Borne- og Ungdomsforvaltningen
Dircktionssckretariatet, Radhuset
1599 Kaobenhavn V

Dato: 26.10. 2006

Heringssvar vedr. fremtidig struktur for Padagogisk Psykologisk
Rédgivning

P& Utterslev Skole har vi gennem skolens forste levedr ensket et tettere
samarbejde med bla. socialforvalining og sundhedspleje omkring bern med
swrlige behov. Vi har desuden oplevet at vigtige informationer i
sagsbehandlingen har haft svert ved at finde vej gennem de forskellige
instanser. Mcd forslaget om at knvttc PPR til de 8 distrikter ser vi en mulighed
for at fa styrket det tveerfaglige samarbejde til glede for de familier der har brug
for denne indsats.

Samtidig er vi bekymrede for al den foresliede struktur vil [orringe
mulighedeme for at opbygge specialviden mndenfor den enkelte psykologgruppe,
samt at den enkelte psykolog fér ringere adgang til kvalificeret sparring og
rddgivning . Som vi ser udviklingen pa skolen, bliver behovet for specialviden 1
forhold til bem med sarlige behov ikke mindre med &rene, men tvaertimod
oplever vi at flere og flere bem har brug for en udredmng som ligger udenfor
skolcpsykelogens omrade. Vi kan derfor frygte at sagsbehandlingen vil blive
endnu leengere nar skolepsykologen ikke har den tatte kontakt til et team med
bred viden pd mangc spccialiscrede omrider.

[ forhold til servicering af borgerne ser vi el problem i den uensartethed der
ligger 1 distriktsstrukturen. Nogle omrader vil komme til at sidde med meget sma
enheder, hvilket kan give stor forskel fra omrade til omrade i den service man
har mulighed [or at yde.

Vi kan derfor overordnet ga ind for forslaget under foruds®tning af at der sikres
ulstrakkelige ressourcer til at imedegd bekymringerne omkring det faglige
niveau samt til at sikre et funktionell lvaergicnde samarbcjde mellemdistrikicrne.

Skolebestyrelse og Pedagogisk Rad pé Utterslev Skole

g onieneda #nd Setinnsdaensilo kale indsslingen Tempeaey Imernet FileswOlk 1BSWatersicy hanngsvar PPR.doc



26. oktober 2006

Direktionssekretariatel
Radhuset
1599 Ka@benhavn V

Haringssvar vedr. fremtidig organisering af Paedagogisk Psykologisk Ridgivning.

Skolebestyrelsen ved Havremarkens Skole har droftet horingsmaterialet vedr. PPR’s organisering —
og finder al emnet er komplekst og vanskeligt al tage stilling il

Et enkelt medlem af bestyrelsen kunne tilslutte sig indstillingens ordlyd, medens de evrige
medlemmer ikke folte sig kompetente til at udtale sig kvalificerct.

Skolebestyrelsen ved Havremarkens Skole



GASVERKSVETENS SKGLE & KKfo

Gasvaerksvej 22, 1656 KBH.V
26 86 45 90 - marisa@buf.kk.dk
27 11 24 11 - jessoe®buf.kk.dk

Til Barne og Ungdomsudvalpet

Borne- og Ungdomsforvaltningen
Dircktionssekretariatet

Rédhuset

1599 Kebenhavn V

Haringssvar vedr. fremtidig organisering af Paedagogisk Psykologisk Radgivning

Pzdagogisk Rad ved Gasvarksvejens Skole og KKFO har pa sit mede den 12.10.2006 drapftet
forslaget vedr. etableringen af et decentralt forankret PPR 1 de 8 Bame- og Ungdomsdistrikter.

Vi [inder det vanskeligt at forholde os til forslaget, da vi som nystartet skole med 2
barnehaveklasser ikke har serlig stor erfaring for hvorledes PPR fungerer i praksis.

P4 trads af dette vil vi alligevel knytte folgende kommentar ti] forslaget:

Som wdgangspunkt tror vi pa, at det vil vaere en styrke for samarbejdet om de udsatte barn og unge,
at PPR er fysisk placeret i de decentrale BUFforvaltninger.

V1 kan dog viere bekymrede for om sagsbehandiingen vil blive for treeg, idct vi mencer at cn mindre
gruppe medarbejdere er mindre fleksible 1 forhold til fordeling og lasning af opgaver end en storre
gruppe som i dag.

Desuden scr vi ¢t muligt tab af ckspertviden som en reel risiko, der kan fa problcmatiske felger 1 de
enkelte distrikter, og opfordrer derfor til at der inden en gennemfarelse af forslaget udarbejdes en
handleplan for hvorledes delle kan imedegas.

Pia vegne af Pedagogisk Rad

Marianne Risager-Hansen
Skolcleder
Gasverksvejens Skole og KKFO



Berne- og ungdomforvalthingen
Direktionssekretariatet
Radhuset

1599 Kabenhavn V.

Senderbro Skole d. 26.10.2006

Vedr. Hering vedr. fremtidig organisering af Paedagogisk Psykologisk
Radgivning{PPR).

Skolebestyrelsen ved Senderbro Skole har pa sit mgde d. 25.10.2006 dreftet
hgringsmatrialet vedr. ovennzsevnte emne og er enig om falgende svar .

Med udgangspunkt i heringsmaterialet finder skolebestyrelsen det overordnet ikke
dokumenteret, at der "ved en decentralisering af PPR (fra de nuvaerende 4 kontorer til 8
distrikter) skabes bedre betingelser for en indsats pa tvaers af de faggrupper, der eri
kontakt med de udsatte barn og unge.”

Skolebestyrelsen underbygger denne indstilling ud fra fglgende betragtninger :

Ved at decentralisere skabes — maske en pa papiret — mere tydelig organisatorisk
sammenhaeng/kobling til de knap et ar gamle 8 BUF-distrikter. Men helt grundleeggende er
det uundgaeligt, at der vil finde en faglig vidensspredning sted. Dette skal ikke mindst ses |
fh.t., at der ikke tilfares omradet ny gkonomi til en personalemesessig forggelse, men at
decentraliseringen skal ske udgiftsneutralt.

Ved en status-quo af antallet af psykologer vil der vaere en starre grad af sarbarhed ved
fraveer og personaleudskiftning, og i det hele taget en mindre ensartethed i serviceringen
af foreseldre og skolens faglighed.

De allerede fungerende konsulenter indenfor laesning, border-line og AKT-omradet vil
naturligt blive feerre eller helt afskaffet, ligesom det vil blive mere end svaert eller sarbart at
fortsastte den konsultative ordning og dermed psykologernes mulighed for at betjene
skolerne ud fra en tveerfaglig teamtanke.

Ved en decentralisering pastas det, at der skabes basis for et taettere samarbejde med
Socialforvaltningens lokalcenire.P4 Amager er der netop sket en centralisering af
socialforvaltningen, hvorefter Amager er at opfatte som et socialcenter, Socialcentret
Amager.

Ved en fastholdelse af det nuvaerende PPR — Syd (Amager) matcher dette saledes
udmeerket hinanden, og gar at der organisatorisk intet skulle vaere til hinder for, at de
nuveerende faglige netvaerk og samarbejdspartnere mellem SOF og BUF ikke skulle
kunne fortsaette og videreudvikles i fh.t. de beskrevne opgaver og behov mellem de to
forvaltninger.

M.h.t. de to PPR-medarbejdere som allerede er placeret i de enkelte BUF-distrikter, er det
veerd at erindre om, at denne decentralisering skete med stor hast og uden at der var
udarbejdet en egentlig arbejdsbeskrivelse for de berarte psykologer.

Om de ved en uzendret PPR-oganisering skal fortsaetie i distrikterne er et abent
sporgsmal.

Nogle idéer til deres arbejdsopgave kunne bl.a.veere at have fokus og ansvar for at
sikre/forbedre overgangen mellem barnehave og skole(barnehaveklassen), og i det hele



taget at bidrage til at kvalificere PPR’s faglige omrader i fh.t. skoler og institutioner,
herunder ogsa at kunne videreudvikle fag - faglige kursustilbud med indhold som
supervision, dokumentation, elevbeskrivelser (paed. notat), AKT, funktionslarere, m.v. Alle
skoler vil fra nzeste skolear have hver deres egne AKT- og leesevejleder, og det er her
vigtigt at have fokus pa deres fortsatte faglige sparring og udvikling.

| kontorchef Klaus Hoim's redegarelse i fh.t. brev fra Bjgrn Glaesel d.02.08.2006 hedder
det : "Der er saledes nu i alle 8 distrikter et distriktskontor for Dagtilbud, et for Undervisning
og fritid og et for Sundhed og Miljs. Det eneste der mangler er altsa omradet/kontoret for
Statte og Radgivning™.

At Stette og Radgivning ikke er decentraliseret, mener skolebestyrelsen ikke er et
argument i sig selv.

Berne- og ungdomsforvaltningen star foran en meget stor ekonomisk genopretningsplan,
jf. Budgetforliget for 2007. Som en del af denne plan kan skolebestyrelsen godt forestille
sig, at de nuvaerende 8 distrikter med deres nuvaerende organisatoriske indholdselementer
vil kunne blive aendret eller centraliseret igen.

Pa skolébestyrelsens vegne

Henning Serensen
Skoleinspektar/sekretaer for skolebestyrelsen



SKOLEBESTYRELSEN VED
STRANDPARKSKOLEN

Pumpehusvej 10 2450 Kebenhavn SV
Telefon: 3630 6512 Fax: 3616 2036
www.strandparkskolen kk.dk mail@strandparkskolen.kk.dk

4. oktober 2006.

Horingssvar vedr. fremtidig organisering af Paedagoqgisk Psvkologisk
Rddgivning.

Strandparkskolen er en specialskole for elever med vidtgdende psykiske og
fysiske handicaps. Skolebestyrelsen kommentarer til hgringen tager sit
udgangspunkt i at eleverne pd Strandparkskolen er visiteret fra hele
Kgbenhavn, og set i forhold til kommunens stgrrelse drejer det sig om en ret
lille gruppe elever.

Der er brug for hgj kvalificeret specialpsykologisk indsigt i elevernes saerllge
vanskeligheder. Det er vores opfattelse, at dette kvalitetsniveau bedst opnas
og videreudvikles ved at skolens psykolog indgar i et specialteam med andre
psykologer med specialviden, der kan udveksle viden og erfaringer og give
grobund for udvikling.

En decentralisering af speaalomradet kan fore til stagnation.

Resten af PPRs arbejdsomrdde mener vi vil vaere godt placeret i hvert af de
nye 8 distrikter.

Selv om det ikke lige horer til i dette hgringssvar, vil vi af samme begrundelser
som ovenfor, ogsa gerne give udtryk for, at det ville veere hensigtsmaessigt at
samle alle specialskolerne 1 et "special-distrikt”, som de var inden den nye
forvaltning tradte i kraft.

Med venlig hilsen
pd skolebestyreisens vegne

Johnnie Mgller
Skolebestyrelsesformand
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JAGTVEJENS SKOLE JAGTVLC) 34, 2200 KPBFNHAVN N. TELEFON 3539 B310
WWW, JACGTVFIFNS-SKOLE DK TELEFAX 3539 B510

KOUNTUN L. SKuLLLAGL 1213
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Borne og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Réadhuset

1599 Kgbenhavn V.

Dato: 25/10-06

Haringssvar vedr. sagsnor.; 293446

Skolebestyrelsen ved Jagtvcjens Skole har felgende kommentar til forvaltningens indstillin g vedr.
fremtidig organisering af PPR. Overordnet cr dot vigtigt at gere sig klart, at forudsactningerne for en
ny organisering af PPR bl.a. kraver, at man politisk og forvaltningsmassigt har taget kvalificeret
stilling til, om man ogs4 1 fremtiden snsker at organisere specialskoletilbudene i Kebenhavns
kommune, som det bar veeret tilfzldet siden man overgik til den nyc forvaltningsstruktur 1/1-06.

Skolebestyrelscn pé Jugivejens Skole mener ikke, at den nye BUF organisering pr. 1/1-06 med

8 Borne- og Ungdomsdistrikter har veeret til gavn for specialskoleomradet. Konsekvensen har veret
en nedlapgelse al ”Specialsejlen” i den gamle U og U organisation og en efterfolgende
decentralisering af specialtilbudene pé skolcomridet. Det har efter skolebestyreisens opfattelse
betydet en veesentlig forringelse af muligheden for samlet at opretholde crhvervet kompetence og
viden pd spectalomrddet. Viden som tidligere var samlet som en enhed i kommunen, herunder
garanticn for at kvalitetssikre skoletilbudene pé det samlede specialomrade i kommunen.

Derfor stotter skolebestyrelsen ikke forslaget om et decentralt forankret PPR i de 8 Berne- og
Ungdomsdistrikter pr. 1/8-07, da en decentralisering af PPR fra 4 til 8 distrikter kan betyde en
yderligere kvalitets og serviceniveau forringelse af eksisterende tilbud pé specialskoleomradet.

Med venlig hilscn

Anne Lisc Hansen
Formand for skolebestyrelsen

t
- -
B Kebenhavns Komruna
Uddannelses- o
B L P Pt S | PR TErapere



* i *

& W &

I H K@BENHAVYNS KOMMUNE
Barne- og Ungeforvaltningen

M Heibergslolen

Barne- og Ungdomsforvaltningen 26. oktober 2006
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn K. ' IAE

Heringssvar vedr. organisering af PPR:

Pa baggrund af de opstillede vurderinger af fordele og ulemper
i rapporten anbefaler Skolebestyrelsen, at man fortsaetter med
en organisering af PPR i 4 distrikter.

Venlig hilsen

E Lone Hom

Peter Wissing

Formand for skolebestyrelsen
Heibergskolen

Randersgade 10
2100 Kebenhavn ©

Telefon
82 3241 00

Telefax
82324111

Direkte telefon
82324110

E-mail

heibergskolen@uuf.kddk

EAN nummer
5798009380487

www ele.dle



SKOLEBESTYRELSEN VED
STRANDPARKSKOLEN

Pumpehusvej 10 2450 Kebenhavn SV
Telefon: 3630 6512 Fax: 3616 2036
www.strandparkskolen kk.dk mail@strandparkskolen.kk.dk

4. oktober 2006.

Horingssvar vedr. fremtidig organisering af Paedago isk Psvkologisk
Radgivning.

Strandparkskolen er en specialskole for elever med vidtgdende psykiske og
fysiske handicaps. Skolebestyrelsen kommentarer til heringen tager sit
udgangspunkt i at eleverne pa Strandparkskolen er visiteret fra hele
Kebenhavn, og set i forhold til kommunens stgrrelse drejer det sig om en ret
lille gruppe elever.

Der er brug for hgj kvalificeret specialpsykologisk indsigt i elevernes szerlige
vanskeligheder. Det er vores opfattelse, at dette kvalitetsniveau bedst opnas
og videreudvikles ved at skolens psykolog indgar i et specialteam med andre
nsykologer med specialviden, der kan udveksle viden og erfaringer og give
grobund for udvikling.

En decentralisering af specialomradet kan fgre til stagnation.

Resten af PPRs arbejdsomrade mener vi vil vaere godt placeret | hvert af de
nye 8 distrikter.

Selv om det ikke lige hgrer til i dette hgringssvar, vil vi af samme begrundelser
som ovenfor, ogsa gerne give udtryk for, at det ville veere hensigtsmaessigt at
samle alle specialskolerne i et “special-distrikt”, som de var inden den nye
forvaltning tradte i kraft.

Med venlig hilsen
pd skolebestyrelsens vegne

Johnnie Magller
Skolebestyrelsesformand
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SKOLEN | CHARLOTTEGARDEN TELEFON 35361306

& TELEFAX 35361327
K : il@cha.kk.dk
SPECIALSKOLEN | KOBENHAVNS KOMMUNE E-MARL: mail@cha.kk.
PRINSESSE CHARLOTTES GADE 46 www.cha.uuf kk.dk
2200 KBBENHAVN N.
Fra Skolen 1 Charlotlegarden Kbh. 18. september 2006

Horingssvar vedr. fremtidig organisering af Peedagogisk Psvkologisk Ridgivning,

Set fra specialskolen, Skolen i Charlottegarden, er det vasentligt at fremheeve, at der er brug for
he)t kvalificeret special-psykologisk indsigt i vores borns vanskeligheder — og det cr vorcs
opfattelse, at dette kvalitetsnivean bedst opnés og vedligeholdcs ved at skolens psykolog indgér i en
specialenhed med andre psykologer med specialviden, der kan udveksle viden og erfaringer. En
decentralisering af specialomridet vil let fare til stagnation og manglende opdatering af den viden,
doer or pakrasvel.

Mvh.

Pa vegne af skolebestyrelsen

e

J etvé Bijkerk

BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
DlREKT!ONSSEKRETARiATET

Sagsnr.: 224y b 1458 744
Indkommet den:  2/p - OF
Ansvarlig:

Koplk  _

K@BENHAVNS KOMMUNE
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VESTERBR KOLE

Ny Carlsberg Ve 35 - 1760 Kebenhavn V - Telelon 33 22 18 01

Kaobenhavn d.30.oktober 2006.

Horingssvar vedr. fremtidig organtsering af Paedagogisk Psykologisk Radgiviing,

Vesterbro Ny skole mener at PPR har en naturlig plads 1 den nyc decentrale struktur 1 kommunen.
Derfor hilser vi det velkomment at PPR placeres decentralt 1 hvert af de 8 distrikter, Kebenhavns
kommune bestar af.

V1 hidher at decentraliseringen vil vaere med til at give de udsatte bern og unge ¢n bedre behandling
nar PPR, sundhedsplejersker, stetiep&dagoger, skoler og institutioner har mulighed for at arbejde
tasttere sammen.

Vesterbro Ny skole billiger indstillingen.

Venlig hilsen

Marianne Thorsen

Skolebestyrelsesformand BORNE- QG UNGDOMSFORVALTNINGEN
| DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr.: {|0]— d9ZNYp ~
Indkommet den: i/, <&
Ansvarlig: -~

Kopi:



BISPEB)ERG SKOLE

Barne- og Ungdomsforvaltningen
Dirketionssektrtariatet

Radhuset

1598 Kebenhavn V

Kobenhavn tirsdag d. 23.okt. 2006

Heringssvar vedr. fremtidig organisering af arbejdet i PPR.

Der er i det fremsatte forslag om organisering af arbejdet i PPR lagt stor vaegt pa, at det
sker for at tilpasse PPR til den nye struktur i BUF i Kebenhawvn.

Sadan som vi lzeser forstaget, fremgar det ikke, at der tilfares flere resurser til omradet,
men at man omfordeler ressourcerne og bare flytter en del af de nuveerende resurser fra
arbejdet med bernene over til det administrative arbejde samt sget madevirksomhed, og
det veekker i hgj grad bekymring hos os.

Der er, efter vores mening, i forvejen lang sagshehandlingstid og vi tror ikke pa, at de nye
filtag vil kunne nedsaette denne.

Vi er derimod bange for, at det kan forgge sagsbehandiingstiden fra en elev er indstillet til
PPR tit eleven nar frem til samtalerne med skolepsykologen, og dette er bestemt ikke til
gavn for det enkelte barn.

Det kan ogsa vaere en god idé at screene born i en tidlig alder, men vi ma advare om, at
man laver journaler pa og sager ud af, at b@rn i trearsalderen maske kan have nogie lidt
maerkelige reaktioner.

Hvis man allerede i den alder registrerer og arkiverer, sa kan det vaere mere til skade end
til gavn for barnet, da der ikke er nogle bermn, som er feerdigudvikiede i den alder.

Vi vil derfor anbefale, at man kigger pa strukturen igen, ligesom man i haj grad ber se pa
tildelingen af resurser p4 omréadet.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen Pzedagogisk Rad Skoleinspektar
Maibritte Hellsgaun — BORNT- OG UNGEHISIABSERYALTNINGENHenrik Borre Larsen
DHRZF TONGSEKRETARIATET
Saganr: |11 =43 \Yb -

Inel-omimet den: = Ot

Ansvarlig: x ‘i. X
Frederikshorgve] 107 - 2400 Kah?{lgap\:i? NV lH I En folkeskole i
Telefon 38 1054 21 - Telefax 38 19 28 58

Kobenhavns Kommune

&

Kontortid: Skoledage kl. 12-13 samt efter affale



Jan Yde Jensen

Side 1 af ]

Fra: Lene Jacobsen
Sendt: 27. oktocber 2006 11:45
Til: Jan Yde Jensen

Emne: Vedr. svar pa haringssvar vedr. fremtidig organisering af PPR

Skolebestyrelsen pa Voldparkens Skole har felgende kommentarer til haringssvaret:

s SB udtrykker en bekymring for at ophaevelsen af skellet mellem §20.1 og §20.2 far indflydelse pa
tildeling af resurser til specialundervisning i nermalskelen
e SB er bekymret for, hvorvidt 8 BUF distrikter og kun 4 PPR- distrikter vil forrringe serviceydetsen

o SB er positive i forhold til planerne om at serviceniveauet lilpasses de lokale forhold

P& skolebestyrelsens vegne

l.ene Jacaobsen
Kst. Skoleinspekter
Voldparkens Skole
Kobbelvaenget 65
2700 Brenshe;j

Ernail: leng.jacobsen@val kk.dk

A0-10-2006

BORNE. O NSRS EORVALTNINGEN
SIREKTI s S SR TARIATET

Sagan: K36

Indkommet den:

Angvarlig:
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Strandvejsskolen

Sionsgade 1% 2100 Kabenhavn &

Kgbenhayn, d'en 30. oktober 2006

Forslag til heringssvar vedr. fremtidig organisering af PPR

Hering vedr. fremtidig organisering af Peedagogisk Psykologisk Radgivning

Strandvejsskolen oplever den nuvaerende PPR organisation som en dynamisk organisation, der bl.a. i kraft af

- sin starrelse er i stand il at forandre og tipasse sig @ndrede vitkar for sit virke samtidig med, at der i den brede

personalegruppe er optimale muligheder for faglig og personiig sparring.

Fordelene ved en sendret sfruktur ligger klart | at samle alle fagpersoner i samme organisatoriske enhed. Det
bar lette alle former for netveerksarbejde pa tvaers af faggraenser, specielt omkring udsatte barn og unge.

Den effektivisering der ligger pa administrationssiden i de 4 nuvaerende PPR omrader, kan vi veere tviviende
overfor om kan opnas i de nye 8 enheder. Hvis det betyder, at der samlet set skal bruges mere tid il
administration fra PPR’s personale, er vi betaenkelige ved farslaget.

Sterst betankelighed neerer vi dog ved de nye relativt sma faglige enheder inden for PPR. Den daglige sparring
og de faglige milj@er, som PPR pa Krauses Vej repraesenterer, kan vaere sveere at fa etableret, nar antallet af
fagpersoner halveres,

Forslaget understrager, at der ved en evt. gendring af organiseringen skal etableres faglige netvaerk pa tvaers af
distrikterne. Dette er absolut en nadvendighed, men tiden til dette netveerksarbejde vil vaere mere omfattende
end i den nuvaerende form. Og tiden kan kun tages et sted fra — nemlig den daglige PPR betjening af
instifutioneme.

Venlig hilsen

Kirsi-Mari Lehtonen formand for skolebestyrelsan

Sys Nielsen og Signe Renhoff medeledere for paedagogisk rad .
BORNE- OG UNGDOE‘&S‘FORVALTNINGE
DIREKTIONSS EKRETARIATET
Sagsnr. gpl%lf o

indkomrmet den:

Ansvarig:
Kopt:
1Az
B G o omone & 82405000 & 8240 5010

«

¥ www.strandvejsskolen.kk.dk  #=F mail@strandvejsskolen.kk.dk



PEDER LYKKE SKOLEN

BRYDES ALLE 15, 1300 KEBENHAWN 5, TLF, 32 59 69 50, e-mail: adm.plys@cikk.dk, KONTOATID HVER SKOLFDAG FRA KL. 12-13, | @VRIGT EFTER AFTALE

30-10-2006
Til uddannelses- og ungdomsforvaltningen,
Dircktionssekretariatet, Radhuset,
1599 Kebenhavn V.

Horingssvar vedr. fremtidig organisering af Paedagogisk Psykologisk Radgivning.

Skolebestyrelsen pa Peder Lykke Skolen har sveert ved at gennemskue konsekvenserne af
forslag vedr. etableringen af et decentralt forankret PPR fra1. august 2007 i de otte Berne- og
Ungdomsdistrikter.

Det ser ud til at nogle af fordele er :
s Mulighed for en bedre og nemmere koordinering af indsatsen for de udsatte barn.
« Styrkelse af det tvaerfaglige arbejde mellem PPR, socialforvaltning, sundhedsplejersker,
talepaadagoger etc.
« Gore overgangen fra bernehave nemmere med hensyn til udveksling af oplysninger om
bornene, (ligger der allerede psykolog indstilling etc.)

Mulige forringelser er :

o Det serud til at, der sker eén reduktion | antallet af medarbejder i PPR, hvilket alt andet
lige kan vaere en forringelse af service der hidtil er tilbudt.

« Det kan frygtes at, psykologtimerne pa de enkelte skoler pa sigt fjernes og dermed ogsa
neerhedsprincippet, som er af stor betydning for skoler med udsatte bgrn, som i
rummelighedens navn skal have deres skolegang i folkeskolen.

» Der kan ligge en frygt for at tilbudene til elever, som ikke kan rummes bliver uensartede
og utilstraekkelige

Venlig hilsen

Peder Lykke Skolen

Benny Hansen

Formand [or Skolebestyrelsen

BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr.: 48 3YY6
Indkommet den:
Ansvarlig;

Kopi:
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Bamme- og Ungdomsforvaltningen, Direktionssekretariatet
Heringssvar vedr. fremiidig organisering af Pasdagogisk Psykologisk Radgivning

Pa Qstrigsgades Skole ser vi det som en naturlig opfalgning, at PPR legges ud 1 de 8 nye distrikter.
Det vil efter vores overbevisning give en bedre sammenheeng for brugeme og nogle klarere
kommandoveje, Ul gavn [or helheden. En anden fordel vi umiddelbart kan sc, cr at 1 det rent
organisatoriske, det kan kun veere en fordel, at alle samarbejdsparterne inden for omridet er
underlagt den samme distrikts forvalining, i forbindelse med udvikiing, inlerne relationer og ikke
mindst 1 forbindelse med evaluering af arbejdet.

Det forekommer os 1 dag, at det arbejde der udferes af PPR, foregar meget bag lukkede dare,
forstiet pa den made, at der ikke er gennemsigtighed nok, for eksempel forekommer det mystisk, at
man vil nedleegge obscrvationskolonicrne pd grund at' lav segning/anvisning. Vi har fra tid til anden
nogle bam, hvilket vi ved de ogsa har pd andre skoler, der fir ene-undervisning og som vi foler,
ville have langt bedre af, at fa et kvalificeret tilbud som eksempelvis kunne vare en
obscrvationskoloni, dissc barn bliver ikke tilbudt noget serigst altcrnativ til almindclig
undervisming, og de stir 1 bedste fald 1| stampe som tingene foregér nu, og i veerste fald lider de
endnu et nederlag, der gor del svierere, at retle deres udvikling op.

Péastanden om at rummeligheden er sliet igennem, er ikke noget vi oplever i vores hverdag,
narmere ser det ud som om, at de bern der har brug for den ekstra statte og noget mere
overskuelighed 1 hverdagen bliver svigtet, idet skolen ikke er i stand til, at tilbyde et passende
alternativ, men som navnt bliver det til ene-undervisning, hvilket ingen cr tjent med.

Det skal dog siges, at vi ogsd mener der [ortsat skal vare en central enhed af PPR under Stalte &
Radgivning, der tager sig af specialskolerne med § 20.1 og 20.2 elever, da denne gren af PPR's
arbejde krever et indgdende kendskab til den enkelte elev samt en viden, der ikke opnis ved enkelt
sager, og disse elever vil 1 modsat fald fa et rend af forskellige psykologer, der alle skal sacttes ind 1
sagerne forfra, til stor gene for lerere, foraldre og ikke mindst bernene.

Nir alt dette er sagt, er der matematikken tilbage, der er i dag 4 afdelinger i byen, deraf er der en der
dakker Amager, hvis decenlraliseringen betyder, al distrikt Amager fir fierre psykologer til
radighed end 1 dag og sédledes forringes yderligere 1 forhold til omegnskommuncr med viderc, si
mener vi absolut ikke det harmonere med virkeligheden og kan absolut ikke anbefale det.

Slutteligt skal det siges, at den decentralisering der hidtil har veeret ved opdeling i de 8 omrader, har
pd det ekonomiske omride, indtil dalo medfert mange fejl og mangler, der har mindsket skolernes
skonomiske overhlik vaesentligt. Vi emsker 1kke en gentagelse af mangler og {cjl som pé det
pkonomiske omrade inden for PPR.

Med venlig hilsen
BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
Kim Laursen DIREKTIONSSEKRETARIATET
Bcslyrelsesformandsagsm‘: 24 3YYL
Indkommet den:
Ansvarlig:

Kopi:



Bome- og Ungdomsforvaltningen Valby, torsdag den 26.10.06
Direklionssekretanatet

Radhuset

1599 Kbh. V

Haringssvar vedr. fremtidig organisering af Paedagogisk Psykologisk Radgivning:

Skolebestyrelsen ved Vigersiev Allés Skole kan tilshutte sig forvaltningens forslag om, at PPR fra
den . august 2007 forankres decentralt i de otte Bome- og Ungdomsdistrikter under forudseetning
af; al fagligheden sikres 1 disse.

I heringsmaterialet peges der pa, at deceniraliseringen til de otle distrikter kan medfore, at
“styringen af efter-videreuddannelse af PPR’s personale vanskeliggeres”, og at der er "hegreensede
muligheder for specialisering i distriktet — hyppigere behov for specialviden udenfor distriktet”.

Skolebestyrelsens forventer derfor, at der i forbindelse med decentraliseringen udarbejdes en plan
for el fagligl netveerk, at der afseettes ressourcer til den fornedne eller-vidercuddannelse og ikke
mindst, at der udarbejdes en plan for hvordan behovet for specialviden kan tilgodeses i alle
distrikter, sd kvaliteten 1 PPR’s arbejde ikke forrnges.

Med venlig hilsen

Carsten Hansen
Formand for skolebestyrelsen ved Vigerslev Allés Skole

B@RNE- OG UMGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr.: o34 YL,
indkommet den:
Ansvarlid:

Kopi:



Tingbjerg Skole d. 26. okiober

Til

Bame- og ungdomsforvaltningen
Direktionssckrctariatct

Rédhuset

1599 Kgbenhavn V

Horingssvar vedr. fremtidig oreanisering af Paedagogisk Psvkologisk Ridgivning

Skolebestyrelsen har gennemgdet det fremsendte haringsmateriale vedr. fremtidig organisering af
PPR og har dertil ingen bemzrkninger udover en forvenining om, at den nye organisering al PPR - i
forhold til at Tingbjerg Skole pr. 1. august 2006 er heldagsskole - reelt medvirker til at sikre det
helhedssyn pd bern, som er selve grundlaget for heldagsskolekonceptet i Kebenhavn.

Pa af vegne af skolebestyrelsen

Karin Petersen
skolebestyrelsesformand
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Berne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet
Radhuset

1595 Kbh. V

25, oktober 2006

Vedr.: Hgring vedr. fremtidig organisering af Peedagogisk Psykologisk
Radgivning.

Skolebestyrelsen ved Engskolen har dreftet forslaget vedr. fremtidig organisering af
PPR i 8 distrikter. Vi finder det positivt at man onsker at skabe bedre betingelser for
koordineret indsats pd tveers af faggrupper.

Herudover gnsker vi at fremhaeve flg. fordele:

+ At Kontoret for Stgtte cg Radgivning kun har én gruppe af
samarbejdspartnere decentralt og mulighed for at arbejde mere
helhedsorienteret.

» Den organisatoriske struktur vil vaare mere enkel og gennemskuelig for
borgerne.

Skolebestyreisen kan dog ikke stotte forsiaget om at inddele PPR i 8 distrikter, da vi
finder, at ulemperne ikke kan opveje fordelene. Vi gnsker iszer at fremhazve flg.:

+ Engskolen modtager elever fortrinsvis fra Sydvest, med overveegt pa elever
fra valby. Vi ser det derfor som en fordel, at disse 2 bydele har feelles PPR
distrikt og frygter, at en af konsekvenserne ved at disse bydele kemmer i
hver sit distrikt kunne vaere, at man ville vaeige selv at tilbyde
specialundervisning med fald af kvalitet og ekspertviden til falge.

« 4 distrikter giver mere ensartethed i m&den at udmgnte serviceniveauet pa
end 8 distrikter.

» Der vil vaere stgrre sarbarhed ved fravaer og personaleskift

» Der vil veere mindre specialistviden og hermed stgrre behov for
efteruddannelse

« Losning af specialiserede undervisningsopgaver pa tveers af byen
vanskeligggres, og der vil veere behov for faglige netvazrk 0gs8 pa tvaers af
byen.

s Der vil vaare fare for forringet service til bern og forzeldre, da nedvendig
forgget tid til mgder méa tages fra denne ydelse.

BORNE- 0OG UNGDOMSFORVALTNINGEL
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr.: A5G
Indkommet den:
Ansvarlig.

Kopi:

Engskolen, Haderslevgade 6, 1671 Kebenhavn V.
tlf. 33 22 43 06, fax. 33 22 43 26 e-mail: mail@engskolen.kk.dk
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Vi finder det endvidere bekymrende, at der ikke i forslaget er en tilfersel af
ressourcer, saledes at serviceniveauet i Kgbenhavn kunne komme pa hgjde med
omegnskommunerne.

Engskolen modtager i stgrre grad end tidligere elever som har brug for ekstra
ressourcer, fordl deres vanskeligheder er mere wdtgaende end den aimindelige
definition pa elever med generelle indleeringsvanskeligheder,

Det er i den forbindelse vigtigt, at vi far taenkt tildeling af behov og ressourcer
sammen. Der skal veere mulighed for tildeling af flere ressourcer, hvis skolen
modtager elever med specielle behov.

Vi h&ber, at man vil genoverveje graden af decentralisering, f.eks. som minimum at
en specialskole som Engskolen ikke tzegges ud i de 8 BUF’er, sdledes at kvaliteten

ikke forringes.

Venlig hilsen

Torben Conrad
Formand for skolebestyrelsen.

Engskolen, Haderslevgade 6, (671 Kabenhavn V.
tlf. 33 22 43 06, fax. 33 22 43 26 e-mail: mail@engskolen.kk.dk
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d. 26.10.2006

Til

Barne- og Ungeforvaltningen
Direktionssekretariatet
Radhuset

Hgringssvar vedrarende fremtidig organisering af Peedagogisk Psykologisk Radgivning

@resundsskolen tager forslaget til efterretning med folgende forbehold:

Varetagelsen af visitation og skonomi vedrarende den vidtgaende specialundervisning bar
forankres som en specialopgave, der varetages centralt.

Endvidere @nskes den psykologfaglige og talepadagogfaglige betjening i form af undersegelse og
radgivning af specialsikoler og institutioner forankret som en specialopgave, der varetages centralt.

De opgaver, om varetages af en del af specialskolerne i den vidtgiende specialundervisning og
specialinstitutioner pa daginstitutionerne daekker bornegrupper med forholdsvis sjzldent
forekommende handicaps og med tilfeldig spredning i distrikterne. Det vil derfor under alle
omstendigheder vaere nadvendigt at opretholde en overordnet koordinerende instans for at
bevare overblikket over disse opgaver og sikre en optimal faglig indsats.

Dette for at sikre byens borgere et ensartet og kvalitetssikret specialundervisningstilbud uanset
adresse eller handicap.

Der henvises i gvrigt til brev af | 1. januar til Borgerrepraesentationens medlemmer fra De
samvirkende Invalideorganisationer samt skolebestyrelserne ved Strandparkskolen, Skolen i
Ryparken, @resundsskolen og Frejaskolen.

For @resundsskolen og @resundsskolens bestyrelse

Jan Colberg Valter Tarp
Formand for sl.best. skoleleder
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B@RNE- 0G UNGDOMSFORVALTNINGEN - KBBENHAVNS KOMMUNE

Gerbrandsvej] 9, DK-2300 Kbh. 5
Tif.: 32 55 73 36 Fax: 32 58 33 85

www.gerhrandskolen.dk
www.gerbrandskolen.kk.dk

E-mail : kont@gerbrandskolen.dk

P AGESRVALTNINGEN
Berne- og Ungdomsforvaltningen BORNE- OGUN”??ME;%TE\%T;?ET
Direkiionssekretariatet THRERT [ONQ-‘QER

Radhuset \f, .

1500 Kebenhavn V Sagsnr.: 40 NG
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Ansvarlig:

Kopt:

Den 28. oktober 2008

Heringssvar vedr. fremtidig organisering af PPR

Efter at have laest dokumenteme vedr. fremtidig organisering af PPR i forhold til de otte BUF distrikter ma
skolebestyrelsen pa Gerbrandskolen anbefale, at man bibeholder den nuvaerende organisering i 4
selvstaendige distrikter.

Udgangspunktet ma vaere at brugerne (bern og familia) sikres den bedst mulig faglige kvalitet i forbindelse med
staptte og udredning.

Skolebestyrelsen finder det vigtigst at den psykologfaglige kvalitet er i hajsesedet og farbliver i enheder af en
starrelse, hvor specialviden kan bevares. Vi vurderer, at enheder med syv (7) skolepsykologer endda uden en
klar faglig leder er for sma tit at indeholde specialviden om alle PPR's kerneydelssr. Uden at have en lokal
ledende psykolog skal disse syv desuden sta for koordinering med *Stette og Radgivning”, speciaiskoler,
specialister m.m. En hemanding pa syv medarbaejdere sr under smertegraensen for at skabe velfungerende
teams.

Med udgangspunkt i de to scenarier, der er beskrevet | haringsmaterialet og de skitserede fordele og ulemper, er
det vigtigt for os at papege, at tveerfaglighed er godt og nedvendigt, men ikke pa bekostning af fagligheden. Det
ser i dokumenterne ud som om PPR omradel bliver beskarat mad fire ledende psykologer samt fire halve
souschefer, der erstattes af ikke-psykolog-faglige ledere, der ydermere er feelles med de andre fagomrader, som
BUF har som kerneydelser.

Ved at splitte det samme tvaerfaglige samarbejde ud i yderlig mindre anheder, (de 8 BUF distrikter) - kun for at
samle faggrupperne under samme tag uden hensyn til om, det vit vaere bedst for brugerne, - ser vi som udtryk
for, at forvaltningen @nsker bedre mulighed for at kunne styre og implementere nye tiltag og ikke for at sikre, at
brugerne far det kvalitative bedste tilbud.

Vi mangler en analyse af og stillingtagen il hvorfor Odense efter en decentralisering har centraliseret netop disse
opgaver igen.

Vi undrer os over, at vi p4 den ene side skal std model til besparelser pa grund af ukentrollabelt overforbrug i
Forvaltningen og pa den anden side skal tage stiliing til en decentralisering, hvor der ikke er gennemfart en
egentlig vurdering af behovet for eventuelt yderligere tilfarsel af ekonomisks cg faglige ressourcer som resultat
af decentraliseringen.

Viundrer os-ligeledes over at den tidligere leders betzenkeligheder fejes af bardet uden at Christine Wydojniks
svar fremgar af materialet. Det er ligeledes her, man i Klavs Holms svar undgér at kommentere Qdenses
beslutning om at tilbagefare PPR til en mere central organisering. Det fremstar for os saledes, at den nye
organisering er mere hellig end kvaliteten af det arbejde, der skal udfgres, Vi savner en tilkendegivelse fra andre




end organisationsfalkene i Forvaltningen, f. eks Kommunernes Landsforening, folkene bag KVIS programmet,
forskerne pd Den Paedagogiske Hejskole m.fi.

Hvis Kebenhavns Kommune patsenker at tilfere PPR omradet flere midler, sdiedes at der i de oite distrikter kan
ansaettes en ledende psykolog, flere skolepsykologer samt klinisk uddannede psykoioger og psykiatriske
specialister, stiller sagen sig selvfglgelig anderledes. Det fremgar af materiaiet, at Kabenhavn, pa trods af
befolkningens sammenssgetning, ligger i den billige ende af omkostninger for PPR omradet og klart under
forbruget i omegnskommunerme. En sadan tilfarsel af ressourcer ville virkelig kunna gere en forskel i en
decentral BUF strategi og styrke kerneydelserna.

Med venlig hilsen
Viki Rejle Thomsen

Formand for skolebestyrelsen pa Gerbrandskolen



Bome- og Ungdomsforvaltmngen
Dircktionssckretariatet

Radhuset

1599 Kabenhavn V

27.10.06

Heringssvar fra Skolebestyrelsen pa Lundehusskolen vedr.

Fremtidig organisering af P&dagogisk Psykologisk Radgivning

Skolebestyrelsen ved Lundehusskolen har behandlet forslaget vedr. fremtidig organisering af PPR.

Vi finder det vanskelligt for os at tage direkle stilling til orgaruseringen al ct si spcclaliseret ar-
bejdsomrade.

Imidlertid mé vi sla fast, al uanset hvordan PPR organiseres, er der nogle ting, der ma tages hind
oIm
e Ventetiden skal bringes ned! B, der har behov for hjelp og deres forzeldre lades i stikken
med de ventetider der er i den nuvarende struktur. Det er uacceptabell og forvarrer de pro-
blemer, som bgrncnc har.
s TFagligheden skal bibeholdes, men den mé ikke give sig udtryk 1 lukkethed
« PPR skal vaere taet pd brugerne og folge de prioriteringer, der derved fremkommer
e Hvert barn skal kunne folges af den samme medarbejder igennem hele forlebet med mindre
der er faglige argumenter for noget andet i det aktuclic tillfzlde
» TFordeling af psykologer i bydelene eller distrikterne skal ikke nedvendigvis vere ligelig,
men [plgc det aktuclle behov i de enkelte bydele

En ny organisering vil enten tilfere ny vitalitet til omradet eller kunne dreene energi fra medarbe;-
derne. Det er derfor vigtigt at en omorganisering udferes, sA medarbejdeme far aje pd de nye mu-

ligheder, der ligger i al komme l@tlere pd brugeme,

Det er ngsa vigtigt at afsaette ressourcer, s& det faglige milje forbliver intakt. Herunder teamsamar-
bejde pa tvers af bydelsgranser inden [or specifikke faglige omrader.

Der skal veere mulighed for i givne siluationer al trazkke pé ressourcer 1 andre bydele.

UNGDOMSFOR\?ALTNINGEN

ORNE- OG
BO DEREKTIONSSEKRETAWATET
Pa Skolebestyrelsen pa Lundehusskolens vegne Sagsnr.: o 3Y Yl
ingkommet den:
Jens Thorsen i
Formand for Skolebestyrelsen Ansvarlig:
Kopt:

i Lundehusskolen
Lerse Parkalte 152 TIf, 3920 198§
‘ 2100 Kahenhavn & Fax.: 3910 1903




Kobenhavns Skolelederforening
c/o0 SKK — Lederkonsulent Henning Seby
Frvdendalsve) 24

1809 Frederiksberg

tlf.: 3329 7819 — email: HSOK @diforg

Formand for KS skoleinspektor Carl Bagge
KOBENITAVNS c/o Skolen pé Islands Brygge

SORE - | Artillerivej 57
SKOLELEDERFORENING | 0% 50 o

tf.: 8233 4300 — cmail: carl.bagge@sib kk.dk

 BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
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Direktionssckretariatet Comesrip -

Ridhuset 3%,,dr.r.. 2424y

1599 Kgbenhavn V bidkommet den: 26. oktober 2006
Ansvarig:
Kopi: .

Heoringen vedrorende fremtidig organisering af Pzdagogisk Psykologisk Radgiv-
ning

Kobenhavns Skolelederforening og Kebenhavns Larerforening samarbejder 1 SKK —
Samvirket for Kebenhavns Skolelederforening og Kebenhavns Lacrerforening.

Herudover har dc 2 organisationer reprassentanter 1 Feelles Paedagogisk Rad, ligesom
begge er representeret 1 Forvaltningens hovedsamarbejdsudvalg.

Bade rapporten om den fremtidige organisering af PPR og servicen fra PPR over for
folkeskoler og specialskoler har - aktuelt 1 forhold tif rapporten og generclt 1 forhold til
forventningerne til PPR — veeret et tilbagevendende punkt i dreftelserne mellem de to
organisationer pa [®lles meder om emner | det kebenhavnske skolevassen.

Derlor er Kabenhavns Skolclederforening bekendt med det svar, som Kebenhavns
Lererforening har afgivet i anledning af heringen vedrerende fremtidig organisering af
PPR.

Kobenhavns Skolelederforening kan fuldt ud tilslutte sig dette heringssvar, herunder
tilbuddet om at indgé i et fremadrettet udvalgsarbejde om PPR’ samlede virke.

Imidlertid er skolepsykologerne (cand. paed. psyk’ eme) organiseret i Kehenhavns
Skolelederforening, hvorfor Foreningen har felgende supplerende kommentarer 1 an-
ledning af rapporten.

Det er for KS af stor vigtighed, at en hoj grad af ekspertise og psykologfaglig indsigt
cr til stede 1 det enkelte PPR, sd sivel skolerne som det enkelte skolebarn med familie
kan blive beyent pa et hoyt lagligt niveau.



Tanken bag decentraliseringen er at skabe ct tvacrfagligt milje ti] borgernes bedste.

Forudsztningen for at kunne skabe den bedste tvaerfaghge betjening af borgeren er
imidlertid, at en hgj grad af fagiig indsigt og ekspertise er til stede i de enkelte fag-

grupper.

I sd smd enheder, som PPR i nogle BUF distrikter vil udgare ved en udlegning til 8
distrikier, kan det meget begraeensede antal skolepsykologer ikke udgere et psykolog-
fagligt arbejdsfelt, der kan oppebzre og vedligeholde den nadvendige faglighed.

Det vil endvidere medfere en sarbarhed 1 forhold til betjening af skoleme ved sygdom
blandt psykologerne.

KS finder overordnet, at det er nodvendigt, at PPR 1 hej grad bevarer den psykologfag-
lige indsigt, s betjeningen af skoler forbliver pi et hejt fagligt niveau. I det lys kan det
vacre vanskelig for KS at s¢ fordelenc 1 cn udlacgning af PPR til 8 eventuelt 1 10 di-
strikter.

En udlzgning vil erfaringsmassigt medfare mere administration, mere bureaukrati og
mindre skolepsykologbetjening af folkeskolerne i forhold til de elever, der har behov
for secrlig stette.

Det sidste kan allerede tydelipt maerkes ved den efter Foreningens opfattelse vigen-
nemtankte, forhastede og tvungne flytmng af 8 psykologer / psykologstillinger fra
PPR til mere administrative stillinger 1 BUF.

Tid til egentligt skolepsykologarbejde i forhold elever og larere ved folkeskolerne er
overfort til funktioner 1 et overvejende administrativt milje, hvor den *ramte’ skole-
psykolog isoleres i den enkelte BUF — administration og derved mister muligheden for

at opretholde sin faglige integritet.

Taberen er — ud over den 'ramte’ skolepsykolog — de elever og de folkeskoler, der har
behov den tid til sarlig stotte og radgivning, som er overfert til administration.

Foreningen er &hen over for et udvalgsarbejde omhandlende en evt. anden struktur end
den cksisterende cller den foresldede opdeling pa 8 — 10 PPR- omrader.

Afslutningsvis skal tilbuddet fra Kebenhavns Skolelederforening om at indga i et sé-
dant fremadrettet udvalgsarbejde om PPR derfor gentages.

Med venlig hilsen

Carl Bagge



Bame — og Ungdomsforvaliningen

Direktionssekretariatet

Réadhusct

1599 Kagbenhavn V 26. oktober 20006

Heringen vedrorende fremtidig organisering af Paedagogisk Psykologisk
Réadgivning

PPR er reelt den vasentligste og mest nadvendige af de serviceinstitutioner, som vi er
sa heldige at have en rackke af 1 Borne- og Ungdomsforvaltningen 1 Kebenhavns
Kommune.

Rapporten om den fremtidige organiscring af PPR beskriver | afsnit 2 "Rammer for
PPR’s virksomhed’ tydeligt det meget store funktions- og ansvarsomrade, som PPR
har inden for smabernsomradet og skoleomradet.

Milet for PPR’s virksomhed er at skabe det bedste grundlag for en god pedagogisk,
social og menneskelig udvikling hos de elever, der af forskellige grunde har behov for
saerlig stotte. Samtidig skal det sikres, at de ovrige elever 1 klassen ogsé far det udbytle
og den oplevelse af undervisningen, som er mélet.

Laerernes undervisningsarbejde og sociale funktioner i forhold til alle elever er i hgj
grad afhacngig af den stette og radgivning, som ydes af PPR.

Imidlertid har det veeret sdvel Kabenhavns Larerforenings som Kgbenhavns
Skolelederforenings opfattelse, at der er ¢t stort misforhold mellem behovet for stotte
og radgivning fra PPR og de faktiske skonomiske midler, som PPR har til ridighed
isecr pa det skolepsykologiske omrade.

Vi kunne onske os et mere synligt og nerverende PPR, hvor ressourcerne bliver
anvendt malretict mod cleverne, skolernc og undervisningen og ikke s& meget pa den
interne proces 1 PPR.

Uanset fremtidig siruktur er det meget vigtigt, at serlige funktioner, fx den vidtgiaende
specialundervisning, stammeundervisning og andre lignende foranstaltninger for
clever med sewerlige behov fortsat er centralt forankret 1 Stettc og Radgivning.

BURNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr.: Ay IYYG
Indkommet den:
Ansvarlig:

Kopi:



Umitddelbart inden nedsa:ttclscn af den arbejdsgruppe, der har udarbejdet rapporten,
var de to foreninger — i samarbejde med PPR — 1 gang med forberedelsen af en
konference om PPR med det mal at seette fokus pd serviceniveauet, herunder
udnyttelsen af de skonomiske rammer 1 PPR.

Baggrunden var, at de budgetforbedringer, der 1 drenes lab er sket i forhold til PPR,
efter organisationernes opfattelse ikke kan meerkes ude pa de enkelte almindelige
folkeskoler, hvor det generelle billede for leerere og ledere er, at der gér for lang tid,
for den cnkelte clev far den hjzlp, vedkommende har behov for.

Efter Kabenhavns Leaererforenings opfattelse handler den foreliggende rapport for
meget om strukturcn i PPR og for lidt om behovet for og indholdet 1 de funktioner og
arbejdsopgaver, der skal lgses af hensyn til det enkelle barns/den enkelte elevs trivscl
og udvikling.

Tidspunktet for rapportens fremkomst er ogsi uheldig. Der er nemlig taget politisk
stilling til de skonomiske konsekvenser for PPR af gennemferelsen af den nye
bekendtgerelse af 25. april 2006 om udvidelsen af kommuncns forpligtelsc til at yde
specialpedagogisk bistand til samtlige sméberrn, hvis udvikling kreever en serhig
hensyntagen og stette, jf. administrerende direktor Else Sommers henvendelse af 9.
august 2006 til @konomiforvaltningen. En manglende positiv reaktion vil indebzere, at
det vil veere nadvendigt at flytte ressourcer, der hidtil har veret anvendt i folkeskolen,
over lil sméibprnsomradet.

Strukturcn 1 PPR skal sikre, at den peedagogiske — psykologiske opgave pa alle mider
lases optimalt — og inden for den fasisatte skonomiske ramme. Strukturcn skal med
andre ord sikre, at Berne- og Ungdomsforvaltningen fir mest ud af de bevillinger, der
politisk afsettes til at lesc opgaven.

1 den forbindelse har Kegbenhavns Laererforening med interesse leest LEDELSESNY'T
nt, 4 fra okiober maned, hvor lederen af Stotte & Radgivning, kontorchef Klavs Holm
skriver:

"I tirsdags var det udvidede lederforum samlet hos PPR NV, hvor vi sammen heevede
os op i "helikopteren”.

Midt i denne omstruktureringsiid er der en god lejlighed til at se pa hele omradet med
et seet nye hriller.

"Brillerne” er i dette tilfeelde, dels vores lovgrundlag, dels Faglighed for Alle, dels
Direktor Else Sommers tanker om en ny BUF organisering nog endelig et aficet i hele
forarets og sommerens arbejde og diskussioner om PPR’s fremtidige
Organiseringsstrukiur.



Det gode ved den nye situation er, at vi far lejlighed til at lave en "om’er". Vi kan tage
fat i, hvorfor vi er her (mission), og hvad vi ensker (vision) med Stotte & Radgivning i
Kobenhavn.

Horingen vedr. PPR s placering er derfor blevet overhalet noget indenom.

Det er ikke leengere blot et sporgsmdl om at forblive i 4 eller flytte ud i § BUF
distrikter. Vi skal se pa det samlede omrade. Alle bidrag til hervingen vil blive samlet
og alle tanker vil indga i det videre arbejde. Pa den made bliver vi selv meget mere
ansvarlige for proces og det endelige produkt.

Medarbejderne vil blive inviteret med i den videre snak. Om vi samles alle sammen til
et stormuode eller vi deler os | distrikterne myv. er endnu ikke afgjort.”

Hvis ovenstidende er et udtryk for en @ndret holdning til strukturdebatten 1 PPR, hvor
fokus gér [ra form og struktur over til, hvad der cr bedst for clcv, skole, medarbejder,
foraeldre — og at udsagnet i @vrigt stir til troendes — skal Kebenhavns Larerforening

give udtryk for sin stettc — og gerne aktive medvirken — til en fordomsfri gennemgang
af PPR’s samlede virke.

Derudover er der to viesentlige forhold at tage 1 betragining:

1) Den administrerende direkter Else Sommer er netop ved at revurdere hele
forvaltningens struktur og er 1 faeerd med at praecisere opgavefordelingen og
kompetenceplaceringen.

2) Der er nedsat en arbejdsgruppe vedr. visitation og budgetansvar for
speclalundervisningen.

Alle disse forhold taget i betragtning betyder, at Kebenhavns Laererforening
anser det for uhensigtsmsessig pa indeveerende tidspunkt at trzffe en beshutning
om PPR’s placering i den nye struktur,

Vi anbefaler derfor en udszttelse af beslutningen.

Subsidiazrt skal Kebenhavns Larerforening foresla, at den foreliggende strukturrapport
tages af bordet, og at der i stedet gennemfares et udvaligsarbejde, hvor hovedopgaven
cr at beskrive forventningerne til PPR samt at fremkomme med forslag til, hvorledes
PPR indholdsmassigt 1 sin daglige funktion bedst muligt kan mulig kan leve op til
disse forventninger. '

Opgaven er med andre ord at skabe det fzlles indholdsmassige grundlag for PPR’ s
virksomhed, som den foreliggende rapport ikke laser.

Som basis for opgaven kan anvendes de indholdsmacssige — og ikke de strukturclle —
problematisermger 1 alsnit 3 "Om de to scenarier for fremtidig organisering af PPR’.



Af rapportens indledning fremgar det, at Beme- og Ungdomslorvaliningen er
organiseret med udgangspunkt 1 4 principper:

Central indsigt og decentral opgaveudfarelse
Nzrhed ul opgaven

Sammenh@ng og fleksibilitct

Faglighed og kvalitet

Derfor er det relevant, at ogsd de sidste 3 af disse principper indglr i udvalgets
arbejde.

Det er vigtigt, at der ud over reprasentanter for ledere og medarhejdere i PPR er
reprazsentanter for brugergrupperne 1 et sadant udvalgsarbejde, og at udvalgsarbejdet
tilrettelegges sdledes, at de sidstnaevnte aktivt kan deltage heri, hvilket beklageligvis
ikke var tilfeeldet ved udarbejdelsen af den foreliggende rapport.

Kabenhavns Larerforening og Kabenhavns Skolelederforening stiller sig gerne til
radighed.

Med venlig hilsen

Jan Trojaborg
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Vedrarende fremtidig organisering af Pedagogisk Psvkologisk Radgivning
(Sagsnr, 293446, Deadline 27. oktober)

Skolebestyrelsen pd Hellig Kors Skole mener, at PPR skal have to niveauer:
Ft centralt for hele Ksbenhavn , der primeert tager sig af 20.1 og visitation til specialskoler m.m., og et
decentralt niveau, der er forbundet med de enkelte distrikter.

V1 mener, al det cr afgorende for en {orbedring af kvaliteten i PPR’s arbejde lokalt, at det samordnes med
indsatserne 1 det enkelte bydelsdistrikt og at der ledelsesmassigt sker en samordning.

Vi synes, at det igennem den hidtidige struktur, har virket som om PPR har kunnet kere frileb i forhold til
distrikisledelserne og de enkelte skoler. IF.eks. har Iiellig Kors Skole i vaeret uden psykologbetjening i flere
leengere perioder uden, at skolen kunne gere krav pa betjening.

Pa Hellig Kors Skole har vi en leeseklasse for elever med vidigdende lese- og skriveproblemer.
Det er vores erfaring, at dette ret specialiserede tilbuds succes hanger neje sammen med PPRs visitation.

Haringssvaret handler derfor om vares bekymring for, om det ogsé fremover vil veere muligt at tastholde
kvalitet og ekspertise i serviceringen af Kebenhavns Komnunes ordblinde bern og unge.

I forhold til PPR’s og skolepsvkologernes arbejde udger kompetenceomridet ordblindhed/svere lese-
skriveproblemer kun ¢f mindre hyurne, og det er, med al mulig respekt for det arbejde der ud fores, vores
aplevelse, at det allerede med den nuvaerende struktur, kniber med at fa viden om ordblindhed ud 1 alle
hjerner.

Eller sagt med andre ord; Vi kan se, at vi allerede nu far erdblinde clever, som kunne vare fundet tidligere.
Oy vi har en klar formodning om, at der er ordblinde, som aldrig bliver "fundet”.

Derfor er vi meget bekymrede ved tanken om en opsplitning af kompetencer og visitation 1 8 omrider.
Ulemperne er til at forudse, som den redegerelse, der er i hering, ogs oplister:

"De enkelte medarbejdere vil vaere del af et mindre fagligt miljo — og at der generelt vil vaere mundre
specialistviden til stede...” Citat fra afsnit 5.5

samt

"Sterre grad af sirbarhed ved fraveer og personaleudskiftning” Citat fra afsnit 5.5

"Tasning af specialiserede undervisningsopgaver pa tvars af byven vanskehggores” Citat (ta alknit 5.5
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HELLIG KORS SKOLE

SKYTTEGADE 1
2200 KOBENHAVM N

TELEFON- 38 77 34 34
E-Mail: hks@helligkorsskole.dk
KABENHAVMN DEN 30, aktobar 2006

*Mindre cnsaricthed 1 udferelsen af PPR’s virksomhed...” Citat fra afsnit 5.5

Den forudsigelige risiko er, at PPR ikke bliver gode nok til at finde de ordblinde clever, og at disse altsd ikke
far de tilbud, der kan hjzlpe dem, herunder kommunens laseklasseatdelinger.

Kebenhavns Kommune skal have ros for at prioritere undervisning af elever med svaere lasc-
staveproblemer haijt. Laeseklasserekikerne er ¢t godt tlbud.

Da Helsingor Kommune for ganske nyligt evaluerede deres store tiltag, bla. for ordblinde, pd konferencen
”Alle barn kan lzre at lese”, var en af hovedkonklusionerne, at "kvaliteten afhanger af at finde de riglige
barn” (cit. Lene Tetzlaff-Petersen, peedagogisk-administrativ konsulent).

Altsd at visitationen er praecis.

Udover Taren tor at tilbuddet om laseklasser ikke néir de ordblinde bern, er der en fare for at udvande et godt
tilbud.

Der er sclvlulgeliy ikke nogen "lorkerte bern”. Men faldende kvalitet 1 visitationen vil ogsé medfere en
faldende kvalitet i lzseklasserne som specialpeedagogisk tilbud for kommunens ordblinde elever.

De sidste ar har leseklasserne modtaget penge pr. elev. Uensartet og méaske usikker visilation vil, sclv pd
ganske kort sigt, veere et problem i lzseklassernes daglige arbejde.

Vi cr derfor enige, i, "At der kan blive behov for at centralisere flere specielle opgaver og funktioner pga.
mindre mulighed for specialisering i distrikterne”. Citat 5.5

Af samme grunde mener vi ogsd, at budgelansvaret bor vaore centralt.

Mette Kirk
Skolebestyrelseslormand

Johan Elkjer
Maedeleder for Pedagogisk Rad

Klaus Mygind
Skoleleder

€
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Side 1 af 1

Jan Yde Jensen

Fra;: Jens Husum
Sendt: 27, oktober 2000 14.41
Til: Bagrne- og Ungdomsforvaltningen; Jfan Yde Jensen

Emne: Lidt for sent

Heoringssvar vedr. PPR
til
draftelse pa skolebestyrelsesmaodet den 10. oktober 2006

TFrederiksgérds skole er karakteriseret ved, at den kan rumme elever med vidt forskellige behov og
handicap. Det stiller helt serlige krav til den ydelse, som skolen har brug for fra PPR. Vores behov
er, at PPR kan stille op med bdde specifik specialviden om mange forskellige handicap og erfaring
fra praksis..

Pa Frederiksgirds Skole frygter vi, at den foresliede organisering med specialviden i et center - 1 et
vist omfang lgsrevet fra praksis - vil senke standarden 1 den ydelse skolen far og gere radgivningen
[ra PPR mindre anvendelig i det daglige arbejde. Vi har brug for radgivning, hvoer specialviden
kombineres med erfaringerne fra praksis.

Vi vil derfor foresla, at PPR i relation ti} en specialskole som vores ikke lagges ud 1 de 8 enheder,
men fastholdes t en cnhed for sig.

Samtidig vil vi understrege, at der er behov for nytenkning i forhold til de ressourcer, der nu er afsat.
Vi har taget nye grupper af lever ind, og det vil vi geme fortseette med, men vi har konstateret, at der

ikke tilsvarende er fulgt tilstraskkelipt med ekstra ressourcer sct 1 forhold til de nye clevers saerlige
behov.

Det er vigtigt, at vi far teenkt tildeling af ressourcer og behov sammen. Der skal vaere mulighed for fx
at fa flere ressourcer, hvis vi tager elever ind med specialbehov.

Det er forudsatningen for, at Frederiksgirds Skole fortsat kan vare en speciaiskole, som kan mumme
meget forskellige handicap til alles fordel, at der forsat kan hentes erfaringsbaseret specialradgivning
direkte fra PPR - og ikke mindst, at der er afsat tilstrackkelige ressourcer til opgaven.

Pd bestyrelsens vegne

Birgitte Kerschner Hansen

BORNE- QG UNGDOMGFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr.; FuaSH b -

Indkommet den:

Ansvarlig:

Kopi:
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LANGELINIESKOLEN

26,10 2006

Til Radhuset
1539 Kgbenhavn V

Vedrarende svar pd hgring om Fremtidig organisering af P=dagogisk
Psykologisk Radgivning.

Skolebestyrelsen pa Langelinieskolen har pa sit ordinzere bestyrelsesmade den
26. oktober 2006 behandlet ovenneevnie materiale.

Pa den baggrund skal vi fgige forvaltningens indstilling, af hvitken det fremaér
at Pdagogisk Psykolegisk Radgivning i fremtiden skal decentralt forankres.
Det vil sige, at de 4 nuvarende Peedagogisk Psykologisk R3dgivninger splittes
op | 8 enheder og forankres i de 8 barne- og ungeforvaltninger (buf-omrader),
der nu er etableret,

Begrundelsen er den, at det forekommer bade vigtigt og heli naturligt, at der
med de nye buf-omrader er en sikker og teet kontakt mellem Pzadagogisk Psy-
kologisk Radgivning og det enkelte buf-omrade, siledes at indsatsan i de en-
kelte sager kan koordineres fra en start, at der skabes gennemskuelighed og

overskuelighed i sagsbehandlingen samt at falles ressourcer udnyttes bedst
muligt.

Ved siden af dette, anbefaler vi, at der ligeledes etableres et t=t og forpfggti—
gende samarbejde mellem de 8 Paedagogisk Psykologisk Rddgivninger, séle-
tes at specialistviden kommer alle bedst muligt til gode.

Skolebestyr §
v. farmiand Bo H. Petersan

Holsteinsgade 41
2100 Kgbenhavn &
Telefon: 3542 46957

F 26 7120
BORNE- OG UNGDGMSFOR‘M{!\LTNENGENax .
DIREKTIONSSEKRETARIATET J
Kentori
Sagsnr.: 9\%?3\{[{6 Mandag-fredag ki. 12-13
Indkommet den: eller efter aftale
Ansvarlig:
Kopi: www lanaglinieskolen, gk
ianagelini n@lange|i
skaten kic.dk
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Skolebestyrelsen
11. oklober 2006

Bame- og Ungdomsforvaltningen
Dhrcktionssckretariatet

Réadhuset

1599 Kpbenhavn V

Vedr. horing vedr. fremtidig organisering af PPR

Skolcbestyrelsen har diskuteret den fremtidige orpaniscring at PPR. Bestyrelsen finder emnet
spaendende men ogsé meget komplekst.

Bestyrelsen ser positive visioner med den patenkte organisering, men mé ogsé sige at vi er tilfredse
med den nuvarende organisering.

Bestyrelsen er bekymret over, at for mange forvaltningsopgaver for ofte skal omorganiseres og
minder om, at det er mennesker der bliver flyftet rundt pa.

Bestyrelsen er iszr hekymret, ndr vi harer at, nogle af de opgaver der d. 01.01.06 blev udlagl til
distrikterne, i gjeblikket overvejes al trekkes tilbage til en mere central lesning.

Med venlig hilsen

Qo H—

Annc Elleman
Formand for skolebestyrelsen

BORNE- GG UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET
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Nyboder Skole

Haringssvar vedrarende fremtidig organisering af Peedagogisk
Psykologisk Radgivning

V1 vil gere opmerksom pa vores undren over, af Talcklasscrackken ikke cr
medtaget 1 organisationsdiagrammet 1 bilag 1.

Skolebestyrelsen pa Nyboder Skole finder, at det organisatorisk er mest hen-
sigtsmzssigl al etablere et decentrall forankret PPR 1 8 Bemce- og Ungedistrik-
ter.

Vi vil dog gerne gore opmarksom pa, at vi finder falgende forhold vaesentlige:
Uanset om man valger en forankring { 4 eller 8 distrikter, finder vi del vigligl,
at der samtidig cr cn central enhed til at varetage forhold vedrerende den vidt-
gdende specialundervisning.

Vi finder det hensigtsmeessigt, at psykologerne etablerer et fagligt netvark pa
tveers af distrikterne, hvor alle distrikier er reprassenierct.

I forbindelse med visitalionsansvaret Uil den vidigéende specialundervisning
finder vi det vigtigt, at de pedagogiske beskrivelser tilgodeses med samme
vaegt som de psykologtske test. Summensaining al visitationsudvalget ber sik-
rc dette.

V1 anbeliler, at budgettildeling og budgctansvar for den vidtgéende special-
undervisning biheholdes centralt.

Vi anbefaler, at koordination af distrikternes beslutning vedrarende visitation
for den vidtgdende special-undervisning bibeholdes centrall.

Vi vil gerne benytte denne lejlighed til at gere opmzrksom pa, at Nyboder
Skole finder det hensigtsmasssigt, at der etableres en “overgangsgruppe” ved
Taleklassen pd Nyboder Skole med ressourcer til taleundervisning og den avri-
ge ressourcetildeling svarende (il ressourcetildelingen il overgangsgruppen pa
Frederiksgards Skole.

Dot bar overvejes at give enkelte taleklasseelever mulighed for at fortsaette de-
res skolegang ved Taleklasserzkken pd Nyboder Skole udover 5. klasse.

26316 - \GLB %7

Skolebestyrelsen ved Nyhoder Skole Sagsnr.: /
indkommet den: ! ey <6

Ansvarlig: -~
Kopi:

Den 3. okiober 2006

Mm/mw

Nyboder Skole

Pster Voldgade 15
1350 Kgbenhavn K

Telefon
82 32 B85 50

Telefax
82 328565

E-mail
Mail@nyboderskole.kk.dk
EAN nummer
S579800938015%

www.nyboderskole kk.dk
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Kahenhavn 12. oktober 2000

Til....
Fra Skolehestyrelsen, Enghave Plads Skolc
Vedr. heringssvar til forslag til fremtidig organisering af PPR

PPR er en vaesentlig del af skolens padagogiske og sociale indsats. Hidtil har skolen varet tilfredse
med samarbejdet med PPR pé trods af de ressourcemeessige graenser, der har vaeret.
Skolebestyrelsen har derfor med interesse studeret forslaget til fremtidig organisering af PPR.

Skolebestyrelsen er gmindleggende enig i det fornuftige i at harmonisere strukturen p4 PPR med 1
bycn 1 mvrigl. Det vil understotte samarbejdsrelationer til skoler og socialforvaltning, hvilket vi ogsé
har gleede af. V1 finder, at forslaget pa flere omrader forholder sig il de problemer, der kan opstd,
og det opstiller samtidig bud pd, hvordan disse kan handieres. Tkke desto mindre finder vi anledning
til at kommentere forslaget. Vorcs kommentarer angér skonomi, samt risikoen for at et
decentraliseret PPR kun kan hindtere de mellemsveaere problemstillinger og ikke den brede
elevmassc cllcr de szrligt komplicerede problematikker. Vi haber derfor man ved en vedtagelse og
implementering handler med henblik pé at sikre:

1. Atder 1 gennemforelsen af forslaget sikres, at det faglige og personalemassige niveau
opretholdes. Vores nuvaerende PPR har allerede bamn pé venteliste og en sankning af
niveauet vil ga ud over de svageste elever. P'd det korte sigt ma det samtidigt sikres, at selve
decentraliseringsprocessen far begreensede eller ingen ncgative konsckvens for de faktiske
timer, der leegges pa skolen.

2. At decentraliseringen ikke sa@nker niveauet i forhold til specialiserede funktioner. Ved at
decentralisere risikeres det, at den specialiserede kompetence spredes for tyndt,
Decentraliseringen ber derfor suppleres med strukturer og procedurer, som understatter at
distrikterne kan treekke pd kompetence hos hinanden, for at kunne give det bedst mulige
tilbud ti] de darligst stillede clever

3. At decentraliseringen ikke fir negativ konsekvens for de konsultarive [unktioner, som PPR
har varetaget. Mens cnheder tettere pa den enkelte skole vil kunne understotte et tettere
samarbejde, herunder i distriktet, vil der ogsé vare cn risiko for at PPR ikke lengere vil
have tiden og/eller undre ressourcer til at varetage de samme opgaver i relation til den
almindelige skoleelev, herunder tilbud om kurser og foredrag.

Endelig vil vi gernc rosc heringsmaierialel, som er grundigt og informativt, herunder ogsé at der
heringsmaterialet indgar fremsendt kritik. Vi er glade for ¢n sddan dben politik, som vi hiber kan
dannc “skolc” for det fremtidige samarbejde.

Andcrs Andersen Steffen Jensen
Skolebestyrelsesformand Forazldrerepraesentant
Pva. skolcbestyrelsen

BERNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET
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Berne- og Ungdorms{orvaltningen
Direktionssekretariatet

Radhusct

1599 Kabenhavn V

23.10.2006
SKOLEBESTYRELSEN

Heringsforslag vedr. fremtidig organiscring af Pedagogisk Psykologisk Radgivning.
Skolebestyrelsen har i mede den 11.10.06 behandlet ovenanforte og skal udtale som falger.

Bestyrelsen kan tilslutic sig de grundlaggende principper i forslaget. Dog finder bestyrelsen
det afgerende, at det nadvendige ressourcegrundlag er til stede ved udmentningen af forslaget.
I modsat fald cr bestyrelsen bekymret for, at tiltag som “Faglighed for alle” og “Et godt
skoleliv” vil blive vanskelig at efterieve.

Med venhg hilsen

oar(
%cllc Lan‘(%éI

Fm. {. slsolebeqty'relsen

BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET
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Til PPR Emdrup d.28.9.2006.
Borne- og Ungdomsforvaltningen.

Direktionssckretariatet.

Rédhuset.

1599 KBH V,

Heringssvar vedr. fremtidig organisering af Peedagogisk Psykologisk Radgivning

Skolen 1 Ryparken er en specialskole med tilharende fritidsordning for elever med varigt nedsat
fysisk/psykisk funktionsevne. Blandt eleveme er der bwrn med autisme, Down syndrom, generclle
vidtgdende imdlaerings vanskeligheder samt bam med multiple funktions nedsattelse.

Skolebestyrelsen pé Skolen 1 Ryparken har med glede bemaerket, at der i heringsmaterialet peges
pa vigligheden af, at psykologfaglig bistand til dc mest vidtgaendc special tilbud fortsat placeres i
en centralenhed. ( Barne- og UIngdomsudvalgets sagsbeskrivelse, s.2, afsnit 6).

Del er vigtigl for at sikre den psykologfaglige kvalitet samt opbygning og udvikling at specialviden.

Vi vedhafter tidligere brev afsendt til BR’s medlemmer d.11.1.2006.09.

Vi ensker ikke at kommentere yderligere.

Pa Skolen i Ryparken’s skolehestyrelses vegne

LindgTaggaa (forzldrevalgt bestyrelsesmedlem)

BORNE- 0G UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET
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NS
Til BRs-medlemmer Kebenhavn den 11. januar 2006

Feelles henvendelse fra DSI (De Samvirkende Invalideorganisationer), Skole og Samfund, Kebenhayn
og [irc specialskoler.

Vi D8I (De Samvirkende Invalideorganisationer), sk_o'lebesty‘re]sesmedlémmcr og organisationen
Skole og Samfund, Kebenhavn og ansker hermed at udtrykke vores bekymring for kommunens pluner
om at legge pengene til § 20 stk. 2 undervisning (vidtgiende specialundervisning) ud i de § omrader.

For det forste risikerer man p4 tilsvarende vis, som nar man meider budgettet ud til kommunerne. At
nar krybben er ved at vaere tom, vil der blive givet et ringere tilbud til bernene lokalt, frem for at man
betaler den dyre pris for at sende barnet pa en specialskole

For det andet har der gennem de senere dr har der veeret en voldsom vakst i behovet for § 20 stk. 2
undervisningen.

Dette behov er blevet dokumenterer og synligt igennem en central visitering. Lagges midlerne ud
decentralt til de otte enheder vil denne synlighed forsvinde, og de decentrale enheder vil blot 13 besked
om at budgettet skal overholdes.

Sidst men ikke mindst er fordelingen af bern med behov for vidtgaende specialundervisning ikke
nodvendigvis jeevn over hele kommunen, hvilket betyder at der vil vaere et forskelligt kvalitetsniveau
af budgetmessige arsager, alhengigt af hvor de bor i kommunen,

Vi beder jer derfor om neje al overveje fordele og ulemper ved at lgge pengene til
specialundervisning ud til de nye omrader.

Med venlig hilsen
DSI (De Samvirkede Invalidcorganisationer)

Skolebestyrelserne pé de firc specialskoler:
Standparkskolen

Skolen i Ryparken

Chresundsskolen

Frejaskolen

Skole og Samfund, Kebenhavn



BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN - Kbh. d. 2. oktober 2006
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr: 2ATY Y 6- (G220
Indkommet den: ”//0 -6
Ansvarlig: -

Kopi: -
Vedr. haring om den fremtidige organisering af Pedagogisk Psykologisk Radgivning

Tale-herekonsulenterne ved PPR vil geme udirykke deres bekymring med hensyn til opretholdelsen
og udviklingen af den faglige kvalitet 1 vores specialpaedagogiske tilbud i forbindelse med et
decentralt forankret PPR.

Vores bekymring drejer sig om fig. omrader:

1. Vores faglige netverk og ressourceforbrug
2. Dec tvargdacnde undervisningsgrupper
3. Det talepzdagogiske tilbud t1l de svaert handicappede hamn

Pi det talepadagogiske omride har vi el tet sumarbejde de fire PPR-distrikter imellem. Dette
handler bade om faglige netvark og om undervisningsgrupper.

For tidcen har talepaedagogerne cn rackke fuglive netveerk med repracsentanter [ra alle ire PPR-
distrikter.

De faglige netveerk drejer sig bl.a. om:

¢ bom med autisme

s bern med nedsat horelse

o bom med lesevanskeligheder
» tosprogede bhemn

e udvikling af legctekstilbudenc
o {idlig indsals

Dette samarbejde er helt nedvendigt for at vedligeholde, ensarte og opkvalificere vores tilbud. Et
sadant samarbejde mdgir 1 den cnkelte talepacdagogs samlede arbejdsopgave og koster pa den made
tid/ressourcer. -

Hvis disse netveerk skal fortsette 1 en decentral struktur vil tidsforbruget selvsagtl foreges viesentligt
og da der kun er et sted at tage tiden, vil det i sidste ende betyde mindre tid til vores kermmeydelse.

1 gjeblikket loser talepeedagogerne i de 4 distrikter og S&R Special konkrete undervisningsopgaver
1 el tact samarbejde.

Tilbudet er til byens bern der tages ikke hensyn til, fra hvilket distrikt harnet kammer, men kun til
bamnets undervisningsmessige behov. Vi kunnce frygte, at vi ¢n deceniral model skulle forholde os
hvilke distrikter bernene kommer fra og ekonomien i dette og pd den méde miste fleksibiliteten og
det peedagogiske aspekt, som pt. er det baerende 1 tilbudet.



Flere af opgaverne er specialiserede og ville for en dels vedkommendc tidligere veere blevet kabt
hos Taleinstituttct i Hellerup. Vi har valgt selv at losc de specialiserede opgaver inden for
Kusbenhavns Kommune, idet vi mener, 2t 1 en kommune af vores storrelse bar vi selv have
ressourcer og viden il at kunne dette.

Del skal desuden tilfgjes, at forzldre i dag stiller store krav til og har velbegrundede ensker i
forbindeise med vorces specialpedagogiske indsats. Forazldrene far typisk deres viden fra
brugerorganisationer, foraldreforcninger og fra nettet.

Sédanne forzldreensker tilgodeses bl.a { vores undervisningsgrupper. Her underviser vi barn med
felgende problematikker:

® born der stammer,

* born med ganeanomalier (kraftigt snovl)

* borm med dyspraksi {meget svere udtalevanskeligheder

* 0g bern med dysfoni (stemmevanskeligheder).

Sveert handicappede born

Vi vil Ul sidst pege pd behovet for at have talepedagoger, der er specialiseret i undervisning og
rddgtvning i forheld til de svaert handicappede barn.

Det er sveert at forestille sig en cksperlise decentralt pA niveau med det vi har i dag i Stette &
Radgivrung, Special pd det talepsedagogiske omréde, i forhold til bern med vidtgiende
kommunikationsvanskeligheder. Det vil blive sveert at ophygge, vedligeholde og udvikle en erfaring
med disse berns problematikker, da antallet af bern er meget lille. Efter vores mening vil bade
tilbudet til dc svage bern og ressourceudnyttelsen blive forringet..

Man vil desuden miste en veletableret samarbejdskultur mellem S&R, Special og
specialinstitutioner/skoler.

Med venlig hilsen

Tale-harekonsulenternc 1 Kgbenhavns Kommune



Ungdomsskolen i Utterslev
Bestyrelsen

Horsebakken 19, 2400 Kgbenhayn NV.
TIf: 3827 50 00 * Fax: 38 27 50 09 * mail@uin kk.dk

5-10-06
Berne- og Ungdomsforvaliningen
Direktionssekretariatet
Radhusct
159¢ Kobenhavn V
bullebullkk.dk

Ang. Haring vedr.: Fremtidig arganisering af Peedagogisk Psykologisk Ridgivning (PPR).

Bestyrelsen ved Ungdomsskolen 1 Utterslev har med stor tilfredshed lacst i indstillingen, at der -
uansel om man overvejer 4 eller 8 PPR distrikter — er enighed om, at det er vigtigt at bibeholde
en central PPR enhed, der kan hetjene de mest specialiserede skoler. Detie tilslutler vi os.
UilJ’s beslyrelse snsker ikke at udtale sig om fordele og ulemper ved henholdsvis 8 eller 4 distrik-
ter.

Nctop ved at bibcholde cn central PPR cnhed, cr der mulighed for at udbygge den meget specialise-
rede viden, som "Amtsafdelingen” har, og som er helt nadvendigt for at betjene de mest specialise-
rede skoler, hvor instilutionerne jo allerede besidder megen specialviden, som PPR skal kunne mat-
che og veere med til at udhygge.

Vi finder det ogsa sazrdeles vigtigt, at en sddan central PPR afdcling najc kan [slge udviklingen pa
det vidtgiende specialskoleomrade pa tvaers af distrikterne. Det giver mulighed for, at de pd et tid-
ligt tidspunkt kan papege behov for udbygning, tilpasning cller andre tiltag foranlediget af foran-
dringen i elevsammensatning, ny viden, paedagogiske udvikling ol.

Ved at bibeholde den centrale PPR enhed, vil man ogsd sikre en ensartet visitation pé tvers af di-
siriklerne, ligesom kvaliletsniveauel 1kke vil viere athengig af de enkelte distrikters prioriteringer.

I forlengelse af overvejelseme omkring PPR’s organisering og de mest specialiserede skoler, vil
Bestyrelsen kraftigt opfordre til, at man genovervejer det heasigtsmaessige 1, at de vidigdende speci-
alskoler er placeret i distrikterne. Lt er, at det miske passer ind 1 en administrativ organisering, no-
gct andet og langt vigtigere er, at det bestemt ikke passer ind 1 en indholdsmessig organisering.
Vores skoler har langt mere tilfelles med de andre specialskoler pa tveers af distrikterne. Det er der,
samarbgjdet primeert skal [inde sted, det er der, den naturlige udviklingen foreglr, og det er der, der
vil veere kontinuitet for elevernes skoleforleb, og 1 forhold til foreeldrencs samarbejde med skole-
verdenen.

[ dag er kolenier og andre specialskoler centralt placerct. Skoler som Strandparkskolen, @resunds-
skolen, Skolen i Ryparken, UiU og andre burde ogsé placeres centralt.

BORME- OG UNGDOMSFORVALTH "

P4 bestyrelsens vegne. DIREKTIONSSEKRETARIATE
Sagsnr.:ﬂﬁglﬂ(é - {Qb@éﬂ’zé’

Danielle ProslAgfPTmet den: /7, o
hestyrelsesforaigvarlig:

Kopi:

i
a specialskole | ksbenfuavay Komnune 355



(loe v eta
Til
Beme-ungdomsforvaliningen.
irektionssekretariatet
Radhuset
1599 Kabenhavn V

Hearine vedrarende PPRs fremtidige organisering.

KLF afdelingen pd PPR NG har pd KLF-afdelingsmedet d. 4.10.06 diskutcrct
PPRs [remtidige organisering og besluttet at tilkendegive og fremsende madedeltagernes
synspunkter:

V1 beklager den hurtige sagsbehandling der har betydet, at vi ikke har haft mulighed for at ytre os
pa et tidligere tidspunkt..

Vores repraesentant var siledes forhindret i at komme til det hasteindkaldte mede i Afdeling
Samarbejdes Udvalget, hvor udtalelsen fra ASU- PPR i [orbindelse med BUF s indstilling til
BUU'S mpde d 6.september om fremtidig organisering af PPR blev forelagt og droftet.

Gruppen af talelerere pd KLF-medct cr pA mange mader enige 1 de synspunkter ASU fremfarer.
Vi legger vagt pa, at bevare den faglige ekspertise omkring vigtige centrale opgaver, som nelop
klares bedst samlet, og hvor vi har gavn af, at vecre cn stor kommune. Et eksempel er center for
stammeundervisning. Denne type foranstaltninger mener vi det er vigtigt at bevare, uanset om vi
bliver udlagt til 8 distrikter.

I vores lokale distrikt PPR N@ har vi ogsd velfungerende samlede {unktioner, som vi meget gerne
vil bevarc. Dette gaclder ikke mindst vores velfungerende smabarnscenter. Taleleererne snsker, at
bevare og udbygge et godt fagligt milje, gerne med mange kollegaer,

Imidlertid ser vi ogsd udlaegningen 1 8 distrikter, som en god mulighed for at vaere naermere ved
brugerne. En ny struktur med nye samarbejdspartnere kunne give muligheder for sterrc
tvazrfaplighed 1 arbejdet til glaede for harn, foreldre og medarbejdere.

Udlegning 1il 8 distrikter vil give mulighed for etablering af lokale smébsrnstilbud og arbejds-
lokaler til talelaererne, hvilket vil vare omkostningskravende.

Da vi [or tiden har mangel pé arbejdslokaler til talelarerne, er det et hab for mange, at der mere
lokalt kan tilvejebringes bedre lokale og arbejdsforhold.

Det er et enske fra KLF-afdelingen, at gruppen af talelerere fremstér som mere synlige
samarbejdspartnere 1 en bade faglig og tvaerfaglig sammenhaeng.,

Med venlig hilsen

KLF- afdelingen ved PPR NO



Clac  F ()

Til Ole V. Rasmussen

21. november 2000
Horingssvar vedr. PPR

De 7 specialbernehaver er blevet opmaerksomme pa forslaget om cn decentralisering af PPR og har
1 den forbindelse falgendc synspunkier.

Vihar i de 7 specialbarnehaver indskrevet bern der alle har varige fysiske og psykiske
funktionsnedsa®(lelser. Alle specialbarnehaverne modtager bam fra hele kommunen.

Vi har erfaret al den specialviden, der skal til fra henholdsvis talepazdagoger og psykologer for at
kunne betjene specialbarnchaverne, or afhengig af, at der er en enhed der specielt har fokus pa den
serlige viden og indsats netop denne barnegruppe har behov for.

V1 har mange gange oplevet al det tager lang tid for nye at blive fortrolige med de spccilikke krav
til viden og arbejdsmetoder som et arbejde indenfor detle omréde forudsatter. En decentralisering
vil [or disse bern betyde en kvalitetsforringelse 1 forhold til det tilbud der cr i dag.

V1 ser derfor gerne at de talepadagoger og psykologer som 1 fremtiden skal betjene
specialbarehaverne, bliver samlct ¢t sted.

P& vegne af ledcrne i de 7 specialbemehaver

Birgit Andersen

Birgit Andcrsen
Specialbernehaven Guldregn
Lykkecbove 9

2500 Valby

TII: 3643 0375

Kopt sendes tit Jan Sander-Larsen
Samt B&U cheferne 1 vore respektive distrikter



Til QOle V. Rasmussen

21. november 2006

Vi vil som ledere al de 7 specialbarehaver komme med synspunkter og erfaringoer cfter snart 1 ari
BUF.

Dc 7 specialbarnehaver modtager bem fra hele kommuncn og har derfor ikke en naturlig forankring
i de distrikter, hvor vi [ysisk er beliggende, og har derfor ikke i dagligdagen en kontakt ti
lokalmuljmet. :

Bornene har alle varige [ysiske og psykiske funktionsnedszttelser, hvilket betyder at den
padagogiske indsats er forankret i specialpaedagogikken, modsat dc almindelige daginstitutioner
der logisk nok har deres forankring i almenpadagogikken.

Vi havde i efteriret 05 et enske om al forblive sammen, netop pa baggrund af det vi har felles —
specialpedagogikken.

Vi havde en bekymring om at vi let kunne komme til at “drukne™ i den store gruppe af
daginstitutioner, nir vi ikke havde hinanden til at udvekslc og omsatte det almene til det specielle.

Vi er taget vel imod i vores respektive distrikter, men ma il stadighed sclv varre pa banen i forhold
til det der er specielt for os som spceialomrade. Det er bestemt ikke af uvilje fra vores distrikters
side, men uvidenhed om det der er szrligt for en specialbernehave.

Det drejer sig bla om.
(Okonomi -diskussioner i forbindelsc med vores budgetfordelingsmodel
Kuorscl — ledsagerordninger
Anszttelser af terapeuter
Visitation
Samarbejde med PPR
Pxdagogik

For sommerferien fik vi afholdt et dialogmede med de samarbejdspartnere vi havde rundt om i
forvaltningen. Del var os spceialbornehaver, der havde ensket medet og vi havde mange punkter pa
dagsordenen. Vi har her i efterret igen haft et stort enske om et nyt dialogmede, et mede som skal
holdes d 12.december.

Vi har snart i et ir vrel deceniraliscrct ud i de distrikter hvor vi fysisk higger. Dette er for os at se
ikk¢ det mest hensigtsmaessige. Der bliver 1 dagligdagen brugt mange ressourcer bade 1 den enkcltc
specialbermehave og 1 det enkelte distrikt pa at lese opgaver, som ville kunne lases letiere og
hurtigere, hvis vi var tilknyttet samme sted.



V1 tager ikke stilling til om det skal veere centralt eller blot i samme distrikt. Det der er vigtigt for os
er, at nir vi mades (1l ledermpder 1 forvaliningen at vi ogsé dér kan diskutere specialpedagogik og
dc problematikker der er sarlige for vores type institutioner.

Pa vegne af ledemne 1 de 7 specialbemehaver

Birgit Andersen

Birgit Andersen
Specialbernehaven Guldregn
Lykkcbove] 9

2500 Valby

TIf: 3643 0375

Kopi sendes fil Jan Sander-Larsen
Samt B&U cheferne 1 vore respektive distrikter
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Pia Biehl

Fra: Jens Berg
Sendt: 29. november 2006 11:08
Til: Barme- og Ungdomsforvaltningen

Emne: Hering angaende PPR.

Da fritidshjemmet ikke har haft ret stor konfakt med PPR. er det sveert at udtaie
sig om. De gange vi har haft kontakt med PPR. er det gaet godt og
professioneit.

Jeg mener det er bedst; PPR. er opdelt, f.eks. kun @sterbro.

Med venilig hilsen
Jens Berg, leder

BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN
DIREKTIONSSEKRETARIATET

Sagsnr.. ({o(...?qgl/l/(,

indkommet den: 2 C%f/_ YA
Ansvarilg: Christine
Kopii Be+ DI

30-11-2006
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Ansvarlig: /.. - S ‘ o
Kopi; 7 il Dato: 0 wov, 2pne

Sorne- og Ungdomsudvalget

Sagsnr.: 322596
Dol.nr.: 1981019

KOPI

Heringssvar fra Socialudvaiget vedr. fremtidig vrganisering af

PPR

Soclaludvalget er enigt med Berne- og unodomsudvalget i, at en
ascentralisening  af  PPR-funktionen il de otte Berne- og
ungdomsdistriider vil styrke det tvesrfaglies samarbeide og indsatsen
ror udsatie bern og unge og hilser p4 denne bagerund initiativet megel
velkomment,

Socialcentrene og BUF-distrikterne vil 1 hajers orad kunne koordiners
indsatsen i konkrete sager, nar der skal izangsesttes szrlig stette til en
familie 1 Socialforvaltningsregi eller nar sager bliver behandler | de
tvzorlaglige grupper med deltagelse af begge forvalminger. Med
decentraliseringsn forsvinder et organisatorisk led i arbcidet med bern
on unge, hvilket for Socialforvalmingens side skaber en starrc
entvdighed i forhold 1l  samarbejder med Beme- og
ungdomsiorvalmingen,

socialudvalget stetier forslagst om at lade opegaver, der involverer
vidighende handicap blive varetaget af en centralt placerel enhed i
forvaliningen, Deme er i overensstemmelse med Socialforvaltningens
nve organisering af bernehandicapomrédet i et handicapeenter.

Det bemesrkes, at der skal ske en enmtvdig placering af ansvarst i de
cnkelte sager, siledes Socialforvaliningens centrale visitation og
fremuidigs Baernchandicapcenter kun har ér indgang 1l Berne- og
Ungdomsiorvalmingsn 1 sager vedrerende bern med vidtedende

; .. = Padhuse:
nandaicap '59% Kabenhavn ¥
Der er 1kke 1 forbindelse med besluningen om decentralisering taget T?:LO:" o
suliing ul, hvor visitations- og budgetansvaret fremtidigt biiver ? e ne
piacerst - ﬂe-‘:er'l.tralt L‘-‘lit‘.l‘ :emrgh. Soclalgd\iaigct har saledss Direicte teision
bemezrket, at det ik er beskrevet. hvor PPR-funkiionen vedrorende 33 66 24 5

dag- og dagnanbragts barn og unge placeres. Sociajudvaleet er af der
opfattelse. at bade PPR-funktionen og visitations- og budgetansvar
vedrarende anbragte barn og unge med fordel kan placeres decentralt,
men at det =1 i forste omgang er vigrigt | det heie taget at {3 placeret

E-mail
ansvaret entvdiat

Mikicel Warming@saf.kik.dl

Baggrunden for anbefaiing af deceniral forankring sr at sikre ww ek dk

sammenhzngen 1 indsatsen for dot enkelte barn. Nar der sker



visitation tl et dagbehandiingstilbud skal foranstaliningen ses i
relation 1l andre speciaiundsrvisningstilbud som: PPR kan henvise il
sdledes. at visitationen sker pd baggrund af en helhedsbetragtning.

Med hensyn tii anbragie bern og unge kan disss vare i berering med
PPR bade fer, under og efter en anbringeise, Det er hensigtsmasssiat,
at sagen bliver handiersl af BUT distriktet bade for, under og efter en
anbringelse, sd der sikres sterst mullg sammenhzeng i indsatsen
overfor barnet eller den unge.

Med en decentralisering af indsatsen for dag- og degnanbragis bern
0g unge sikres mulighed for mere varierede og hethedsoriantsrede
lasninger 1 ds enkelic sager, som er en del af bevaeeorundene for at
decentralisere PPR-funktionen,

Venlig hilsen

/ - ?‘7 /f e —

Mikkel Warming




Side 1 af 1

Jan Yde Jensen

Emne: VS: Udtalelse vedr. den fremtidige organisering af PPR

Fra: Kim Midjord

Sendt: 16. november 2006 09:42

Til: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Emne: Udtalelse vedr. den fremtidige organisering af PPR

Tilhagemelding

Folkeskolen arbejder ud fra princippet om den rummetige skole. PPR visiterer barn med szerlige behov fra
barnehaveomradet til skolen. Som skoletilknyttet fritidshjem ville det veaere formalstienligt at veere involveret i
den proces. Som det er i dag, skal fritidshjemmet genopdage en given problematik, som er rigsiigt belyst og
behandlet af kompetente instanser. Det er ikke tit gavn for barnet. Det er heller ikke i overensstemmelse med
tankerne bag at skabe en bedre overgang mellem berehave og skoleffritidshjem. Der ber forega en bedre
vejledning af forasldrene med henblik pa, at de kan vurdere, hvad de gerne vil have, der skal ske for deres
barn, nar det bade skal pabegynde skole og fritidshjem. Det er efter vores mening fritidshjemmets behov sa
tidligt som muligt at blive informeret om kommende bsrn med saeriige vanskeligheder og eventuslle
diagnoser. Det vil fremme vores muligheder for at tilretteleegge den nedvendige peedagogiske indsats,
herunder sege ekstern rad og vejledning, samt paedagogisk statte | konkrete tilfzlde.

Med venlig hilsen

Kim Midjord
Souschef, fritidshjemmet Villaen

11-01-2007
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Skolefritidshjemmet pé Skolen Ved Sundet
Kaldieave; 14

2300 Kebenhavn S

TIf. 32550014

Mail; fotsundet@fritsunder, dk

Hjemmeside: www.fritsundet.dk

Kabenhavn d. 8. december 2006
Barme- og Ungdomsforvaliningen
Direktionsskretariatet
Ridhuset
1599 Kebenhavn V

Som udeforstiende — i forhold til PPR ~ er det sveert at forholde sig til sa digert et haringsmateriale om
omrider man ikke har direkte indfiling med i dagligdagen.

V1 har derfor valgt at give udtryk for de tendenser vi leser ud af materialet, sat 1 forhold til de behov vi foler
vi har i forhold til PPR.

¢ Om der skal veere 4 eller 8 distrikter er svaert for os at have en mening om. Vi cr af den opfattelse, at der
skal vare det antal der giver starst mulig sikkerhed for, at opgaverne kan leses teet pa den enkelte
institution, hvilket taler for at 8 distrikter ma vaere det rigtige.
En organisering, der er underlagt den samme chef, som de evrige interessenter i arbejdet, sikrer efier vores
mening sterre garanti for at prioriteringerne der laves, nir arbejdet skal fordeles, tre=ffes med sterre hensyn
til den, det drejer sig om — barnet, og den institution, der er inde i billedet.
Problemet med at kunne fylde nok bern i de specialgrupper — stammegrupper o.1. — der eksisterer, mé
kunne lases, uanset antallet af distrikter.
Hvis PPR er en “'stat i staten” er der mindre pavirkningsmulighed fra dem, der sidder teettest p& problemet.

= Som vi l&ser materialet, er det svaert at se, at psykologerne fir den fremskudte position, som vi filer vi har
behov for, | forhold til de bern der skal have hjzlp.
Det er sormn om tale-herepacdagogeme altid forst skal pd banen — en problematik vi ogsa oplever med den
nuvrende ordning,
Som vi herer fra tale-hareafdelingen, er taleproblemer nermest lest, nir barnene nar skojealderen.
Arsagen skulle vzre den tidlige indsats.
Det mé vavre rimeligt at antage, at en lignende effekt ma kunnc opnis, nar der er tale om psykologarbejde.
Pa institutionen kan vi i s3 godt som alle tilfzlde selv afgare, om der er tale om et taleproblem, eller om
det er en psykolog, der skal pa banen. Vi finder derfor, at det er tidsspildc, at vi farst skal via en
talepzdagog for méske at veere s heldig, at fi en psykolog ind i billedet.

* Sominstitution har vi behov for at kunne f3 en psykolog i tale, pd samme méde som det er muligt med en
talepedagog, for at kunne blive vejledt og evt. superviseret, i arbejdet med et aktuelt barn,
Som det er 1 dag, oplever vi det nzrmest umuligt, at fa kontakt til en psykolog, for det cr si sent, at
institutionen for alvor kan stille noget op ~ oftest farst, nir der er tale om skoleplacering.

Mcd de intentioner vi leser af den nye lovgivning emkring en tidligere indsats over for barn med serlige
hehov skal vores gnske, hib og anbefaling vaere, at man organiserer PPR p3 en mide, og med de ressourcer
der er nedvendige, siledes at psykologarbejdet kan komme til at fungere pd samme mide, som
taleharepedagogeme gor i dag, i forhold til institutioneme.

Venlig hilsen

Birger Thomsen
Daginstitutionsieder



PFr

Tillaeg til haringssvar fra Skolen ved Sundel. & o

Skolebestyrelsen pa SvS har allcrede alsendt heringssvar i forbindelse med “Fremtidig organisering
af Pedagogisk Psykologisk Ridgivning”.

I det allerede indsendte heringssvar har skolebestyrelsen forholdt sig til den fremtidige
organiserings betydning for specialklassersekken for bevegehammede clever § 20.2
(Friluftsskolen).

Dette tillzg til tidligere indsendt heringssvar omhandlcr forholdene vedrsrende
psykeologbetjeneningen / samarbejdet med PPR for normalskolens vedkommende.

Skolebestyrelsen har med intercsse last og diskuteret forholdene pa Skolen ved Sundet ud fra
KLI’s heringssvar.

Skolebestyrelsen ensker efter sin diskussion at pipege:

» at der 1 cn omdelinering af PPR’s arbejdsomrader bor kunne ydes mere end 2 timers mede
med en psykolog hver anden uge til en skole med 700 clever

» at “den konsultative metodc” som PPR kalder sin servicering er uklar og nigennemsigtig for
skolen. Del er skolens opfattelse, at der mistes meget i de intemne
“overleveringsforretninger” pa PPR. Det betyder, al skolen oplever at der “’skal startes
forfra” ndr en ny psykolog er fundet tif at tage sig af en konkret sag. Ventctiden og dét at
skulle gentage madcrackker cr cn stor [rustration for lereme. Skolen finder det samtidig
uklart, hvilke opgaver omkring den enkelte elev (som har faglige clicr sociale problemer)
man 1 den konsultative metode kan [orvente at skolen selv arbejder videre med og hvilke
opgaver PPR arbejder videre med.

= at skolen ikke ved samtalerne med PPR om bekymringsveekkende elever oplever
samarbejdet som stettende og radgivende. PPR’s forslag til leererne er utilstrackkelizge og
mange gange blot en utilfredsstillende [orizengelse af de arbejdsformer / aktiviteter som
skolens leerere allerede 1 en sidan situation har pébegyndt. I sidanne situationer hvor skolen
gerne sé, at der var ct klarcre fokus pa eleven er det i stedet for lereren eller lererteamet
som bliver tilbudt supervision. Skolebestyrelsen cr reclt bekymret over de sager, som den i
anonymiscret [orm er blevet orienteret om.

» at det ser ud ul at PPR’s midler til at understette den udbredte enkeltintegration al §20.2-
elever er utilstreekkelig.

Skolebestyrelsen ser derfor med glede Klavs Holm citeret for udtalclscn om at "Del gode ved den
nye situation er, at vi fir lejlighed til at lave en “om’er”. Vi kan tage i, hvorfor vi er her (mission)
0g hvad vi ensker (vision) med Stotte & Rédgivning i Kabenhavn”,

Skolebestyrelsen ved Skolen ved Sundet ser gerne, at en ny struktur retier blikket klarere mod
eleverne / barmene.

Skolebestyrelsen er klar over at den ny organisering skal ske indenfor fastiagte gkonomiske rammer
— men [der dog at der 1 maden at organisere sig pd mi vere mulighed for at delinere PPR’s
primarydelse til mere konkret arbejde med eleverne,



11.12 2006 10:35+

Akaciehuset , Carl Th. Dreyersvej 192, 2500 Valby
Kobenhavns Idretsbemehave Ryvang 2, Rymarksvej 131,2900 Hellerup

Til
Berne- og Ungdomsforvaltningen
Direktions-sekretariatet
Radhuset
1599 Kebenhavn V
Valby 6. december 2006

Heringssvar vedr. den fremtidige organisering af Pedagogisk Psykologisk
radgivning.

I forbindelse med den foresldede decentralisering af PPR til de 8 distrikter — falgende
hetragtninger:

Vi finder den palankte decentralisering serdeles positiv.

Det er vigtigt at de lokale distrikter koordinerer indsatscn over for udsatte og handicappede barn og
unge. Dette kunne give en eget mulighed for kendskab mellem de involverede faggrupper omkring
det enkelte barn og familicn, Dette skaber ligeledes en stetre tvaerfaglighed.

Det ¢r en styrke 1 det vigtige arbejde omkring kommunens indsats overtor disse bern/unge.
Succesen i arbejdet med de truede og udsatte bern og unge bypper i hej grad pa et tillidsforhold ml.
de forskellige fagpersoner og den enkelte familie.

Familiens tryghed og tillid cr som oftest skabt i den lokale daginstitution — som tit ogsa cr
indgangen til det videre arbejde mht. involvering af talepzdagog og psykolog samt andre
fagspecifikke personer. Den trvghed og tillid der allerede er skabt skal benyttes.

Helhedssynet pd bamnet bygger bl.a. pa tests forctaget af PPR, men ogs i haj grad pa de daglige
tagttagelser og observationer der gores i institutionen. I arbejdet med bern med sarlige behov ser vi
derfor tillid, tryghed, kendskab og den tvarfaglige indsats samt koordinering som de vigtigste
faktorer for succes.

Kobenhavns Kommunes 8 distrikter har ct indgdende kendskab til de lokale institutioner, hvorfor de
i storre udstrekning og med storre udbytte vil kunne koordinere indsatsen. Bade mht. om barnet og
familien far den rette hjzlp og stotte og om for cksempel bamet er placeret i det rette dagtilbud.

De enkelte institutioner har endvidere brug for supervision, rid og vejledning fra PPR og svrige
omkring barnet og familien.

Med den nuvecrende organisering af PPR er det til tider sveert og nigennemskueligt hvilke
muligheder de enkelte institutioner har for at benytte sig af og samarbejde med PPR.

Derfor scr vi en decentralisering som en fordel for alle der arbejder med bern og unge med
szrlize hehov.

Pa vegne G til 6 ars instititutionsledeme i Distrikt Valby
Almen omrddet

A%Ee Klegjgérd og Pia Bakke

e
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DANSK EZERR U RE NS

FORENING

Borgmester Bo Asmus Kjeldgaard Den 5-12-2006
Barne- og Ungdomsforvaltningen Jor. 06.04.05-407
Radhuset KR

1599 Kahenhavn V

Kere Bo Asmus Kjeldgaard

Som formand for Dansk Psykolog Forening skriver jeg til dig for at rette din opmasrksomhed mod
Kabenhavns Kommunes muligheder for at hjzelpe de svagest stillede barn og unge vis Kebenhavns
Kommunes PPR.

Det er med stor bekymring, jeg kan konstatere, al psykologressourcerne i Kebenhavns Kommunes
PPR ikke stdr m&l med behovet for psykologhjelp til bern og unge med specielle behov i Keben-
havns Kommune

D. 9. maj 2006 udgav KL’s konsulcntvirksomhed rapporien "Administrative konsekvenser og sy-
nergieffekter af ny struktur”

Af rapporten fremgar det, at psykolognormeringen i Kebenhavns Kommunes PPR er markant lave-
re end ovrige kommuner i hovedstadsomréadet og resten af Danmark. (tabel 5.2). Dette il trods for,
at der 1 Kebenhavns Kommune alt andet lige ma forventes at vere en hajere koncentration af bamn
og unge med specielle behov, og dermed en sterre arbejdsbelastning for PPR. Med dette in mente,
er det min pdstand, at psykolognormeringen burde veere hgjere 1 Kabenhavns Kommune end i det
avrige land.

Dansk Psykolog Forening har gennem langere tid féct flere henvendelser fra psykologer ansat i
Kebenhavns Kommunes PPR om stigende arbejdspres og deraf falgende stress. Dette vidner om en
arbejdsbyrde, som langt fra giver gode forudsztninger for at hjzlpe bern og unge i svare situatio-
ner.

Jeg skal derfor opfordre til, at du som Borgmester for Bormne — og Ungdomsforvaltningen i Keben-
havns Kommune tager hind om den alarmerende lave psykolognormering 1 Kebenhavns Kommu-
nes PPR. Antallet af ansatte psykologer i PPR bar snarcst muligt opjusteres, si de kebenhavnske

bera op unges interesser og behov for psykologhjzlp via PPR fremover kan varetages pa forsvarlig
vis.

DanskPsykolog Forening star naturligvis ttl rddighed for yderligere oplysninger og eventuelle dref-
telser.

Vv
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Med venlig hilsen

'Roal Ulrichsen, formand for Dansk Psykolog Forening
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Valby 21. december 2006

Til
Beme- og Ungdomsforvaltningen
Direktions-sekretariatet
Ridhuset
1599 Kgbenhavn V

Fra
Udflytterbernchaven Kattingevaerk

Boserupvej 152
4000 Roskilde

Harngssvar vedr. den fremtidige organisering af Pedagopisk Psykologisk
radgivning,.

Vi finder den patenkte decentralisering szrdeles positiv, og kan derfor kun stette forslaget.

Udflytterbernehaven KattingeVerk har ved tidligere lejlighed papeget en reekke uheldige
konsekvenser ved den eksisterende organisering, jf vedlagt henvendelse, og er overbevist om at den
foresldede decentralisering vil kunne vacre med til at lose en del af problemstillingen.

Derfor ser vi en decentralisering som en fordel for alle der arbejder med barn og unge med
szrlige behov.

P& i«e ®idreb n KattingeVierk
J

\J\‘(}M«b oD

Klau sen

Formand
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25.september 2006

Kobenhavns Kommune

Barne- og Ungdoemsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Radhusect

1599 Kabenhavn V.

Yedr. horing vedr. fremtidig organisering af Pedagogisk Psykologisk Radgivning

Paedagogisk Psykologisk Forening har draftet og vurderet det fremlagte forslag til fremtidig
organisering af Pedagogisk Psykologisk Radgivning.
Vi skal kayttc [elgende kommentarcr til det [remlagtce [orslag:

Organiscring al Padagogisk Psykologisk Radgivning har vaeret dreflet 1 centrale udvalg el
antal gange siden 1971.

I alle tillzlde har der vaerel pegel pa vigligheden og ngdvendigheden af, al PPR organiseres
som en selvstendig faglig enhed med egen psykologfaglig ledelse.

Der kan bl.a. henvises til Undervisningsministericts PPR-udvalgs anbelalinger fra 1997, der
er medtaget nedenstiende. Disse anbefalinger er tiltrAdt af alle implicerede instanser,
inklusive Kebenhavns Kommune:

Kriterie 5: "At PPR er placeret som en egen og synlig enhed.

Kvaliteten i PPR ages, hvis den optreeder i form af en enhed med samlet, administrativ og
Jaglig funition. En sadan enhed bor veere et integreret led i den samlede kommunale forvalt-
ning.

Det er vigtigt, at PPR i foreeldrenes og hornenes ajne fremtreeder som en neutral og
tillidsveekkende fagliy lokal instans. Foreeldrenes tryghed ved PPRs rdadgivning er helt
afheengig heraf. For forceldre til de mest sarhare eller svarest handicappede er dette
erfaringsmeessigt scerdeles betydningsfuldt,

PPRs gennemslagskraft styrkes ved, at det interne tveerfaglige team i organisationen kan ind-
gd som en integreret del af et tvaersektorialt samarbejde pa born/unge omrddet.

PPRs tilbud om dben radgivning af foreeldre, born og unge, lwerere og peedagoger er meget
aftheengig af tillidsforholdet til PPRs faglige uafheengighed. PPRs muligheder i det forebyg-
gende arbejde heenger saledes nafe sammen med, hvorledes dette spergsmdal loses.

Den konkrete indplacering af PPR i den enkelte kommune ma bero pa kommunens forvalt-
ningsstruktur.”

Kriterie 6: "At PPR har psvkolog-faglig ledelse:
I forlaengelse af ovenstdende er det vigtigt, at ledelsen af den peedagogisk-psvkologiske réd
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givning har fornedent overblik og viden om det arbejdsfeit, der i den enkelte kommune er til-
lugt virksomheden.

Lederen er kommunens sagkyndige pd omradet.

Tilliden til PPR - fra foreeldre og andre brugere - er i hoj grad afhengig af tilliden til lederen
oy dennes fuglige kvalifikationer.

Ledelsen udfarer for kommunen/det kommunale feellesskab opgaver af overordnet karakter
som fx:

- planicegning af den samlede PPR-indsats

—udarbejdelser af analyser og redegorelser over konkrete emner

— deltagelse i planlegning af udviklingsprojekter pd born- og ungeomradet, herunder
Jolkeskolen

— statistiske opgerelser

— Arsberetning/virksomhedsplan

Hertil kommer den daglige ledelsesfunktion med bi.a. personaleledelse/-vejledning samt
administrative arbejdsopgaver og madevirksomhed i forbindelse med PPRs virksomhed i det
hele taget. "

(Paedagogisk Psykologisk RAdgivning. Afsluttende rapport og handlingsplan Undervisningsministeriets PPR-
projekt, 1997.)

De primare argumenter er, at PPR for at kunne udfere sine funktioner i henhold til
[olkeskolelovgivningen vil vere fuldstendigt athengig af, at der kan skabes grundleeggende
tillid til PPR pd alle niveauer:

e Kommunale niveau

+ Skolc¢/institutionsniveau

e ] [orhold il de involverede fagpersoner — larere/paedagoger m.v.

o ] forhold til forzldre

¢ ] forhold til bernene

Det vil vere sdeleggende for PPRs virksomihed, sdfremt PPR blev oplevet at vare den for-
lezngede arm for kommunale myndigheder — f.eks. skolen, daginstitutionen, socialforvaltnin-
gen m.v. I seerlig grad vil det veere katastrofalt, sAfremt foraeldre far mistillid til PPR.

PPRs primare ydelsc cr radgivning, og der skal veere illid til, at PPR har ret og pligt til at
ridgive ud fra det enkelte barns behov — inden for de rammer som lovgivning og kemmunalc
heslutninger métte satte.

PPR vil {fra 1.januar 2007 komme 1 kontakt med betydeligt flere foreldre end hidtil som falge
af, at specialpadagogisk bistand til smabern bliver en kommunal forpliglelse pi alle
handicapomrader, inkl. bem med socialc og/cller cmotionelle vanskeligheder.

Herudover vil foreldre til bern/elever med svere handicaps fylde meget i PPRs virksomhed,
og de vil have et berettiget krav pa varetagelse af denne opgavc pa et tilstrekkeligt kvalifice-
ret fagligt grundlag,
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Enhver PPR-psykolog/medarbejder vil i sit distrikt med mellemrum komme i kontakt med
bem og foreldre, hvor der skal laves on faglig udredning pa et velkvalificeret fagligt niveau.

Det vil viere meget uhensigtsmacssigt, salremt der pa grund af organiscringen af PPR skal ske
unedig skift af PPR-fagpersoner. Den tvaerfaglige sammensetning og bredden af PPR skal
sikre, at dette 1kke sker.

Padagogiske Psykologers Forening finder det pd baggrund af de fremlagte argumenter uhen-
siptmaessigt at opslitte PPR 1 Kabenhavn og underlegge vasentlige PPR-opgaver til en di-
striktsledelse, der méitte have mange hensyn at tage 1 sin ledelse.

Det er vores vurdering, at Kebenhavn ber udnytte sine stordriftsfordele fuldt ud p4 PPR-
omradct 1 tact tilknytning med de mange specialtilbud, som kommunen rader over,

Nadvendigheden af stordrifl er ogsd baggrund for, at der er aflalt en opdeling af hovedstads-
regionen 1 8 omrader, hvor Kabenhavns kommune alene udgar ét omrade.

V1 skal ikke tage stilling til, hvorvidt organisationen fortsat ber omfatte én central afdeiing
med ledelse samt 4 afdelinger med en psykologfaglig ledelse.

Dcn nuvacrende organisation ber rimeligt enkelt kunne indrette sig i forhold til de reclle behov
og ensker for et koordineret samarbejde, der métte vare i de 8 distrikter.

Alternativt vil der kunne oprettes 8 afdelinger under ledelse af det centrale PPR med selv-
stendig psykologfaglig ledelse, sadfremt man matte finde, at det lettere vil kunne indgi i sam-
arbejdet i de 8 distrikter.

Der er masser af erfaringer fra det evrige land gennem mange &r, der viser, at denne organisa-
tionsform er velegnet og tilgodeser alle ngdvendige behov.

Enkelte starre kommuncr har desuden alprevet modeller, der ligner det fremlagte i Keben-

havns kommune og de er nu vendt tilbage til en model med et centralt ledet PPR med egen
psykologlaglig ledelse. Der kan Ceks. henvises il Heje Tausirup og Odense.

Med venlig hilsen

Bjarne Nielsen
formand



