Oversigt over falles strategi for falles borgere i BIF-SOF 2009-2011
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Starre sammenhaeng mellem den sociale- og beskeeftigelsesrettede indsats
30 % af de feelles borgere i matchgruppe 4 og 5 har en opdateret en social handleplan i 2009 (40% i 2010, 50% i 2011)

Hajere aktiveringsgrad for feelles borgere
Resu Itatkrav Aktiveringsgraden for borgere i matchgruppe 4 og 5 er mindst 30% i 2009 (40% 2010 og 50% i 2011)

Seerlig afklaring af borgere i matchgruppe 4 og 5
40% af de feelles borgere i matchgruppe 4 og 5 har veeret i et tilbud indenfor de seneste 6 maneder i 2009 (50% i 2010, 60% i 2011)



