
14. Miljøledelse i BIF (2008-148100)
Implementering af miljøledelse i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen i 2007 og 2008. 

INDSTILLING OG Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager vedlagte notat til efterretning.1.

Problemstilling

Borgerrepræsentationen har besluttet at indføre miljøledelse og miljøcertificere alle kommunens 
institutioner inden udgangen af 2008. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte 
indstillingen om miljøcertificering den 11. januar 2007, hvilket betyder, at hele forvaltningen skal 
være certificeret inden udgangen af 2008.
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har på denne baggrund bedt om en status på forvaltningens 
arbejde med at indføre miljøledelse i organisationen.

Løsning
I hele organisationen er der arbejdet systematisk med miljøledelse i 2007 og 2008 ud fra det 
internationalt anerkendte miljøledelsessystem ISO 14 001 jf. vedlagte notat. Der er i oktober og 
november begge år gennemført en intern revision af miljøledelsessystemet.

Centralforvaltningen og beskæftigelsescentrene blev certificeret i 2007 og det forventes, at de 
tilbageværende enheder bliver certificeret den 8. til 15. december 2008.

Certificeringen forestås af Det Norske Veritas (DNV).
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Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning den 11.12.2008

Indstillingen blev taget til efterretning.




