
9. Ansættelser - 12.3.10 (2010-38868)

INDSTILLING OG Beslutning

Formanden indstiller til Nørrebro Lokaludvalg,

at Lokaludvalget drøfter og træffer beslutning om følgende ansættelser for 1.
puljemidler:

Ekstern strategisk presse konsulenta)

Overhead til ansat i job med løntilskudb)

Bydelsplanlæggerc)

Problemstilling

a) Nørrebro Lokaludvalg har i februar afsluttet kommunikations og netværksprojektet og den ansatte 
medarbejder er stoppet. Efter projektets slutning er der dog stadig brug for assistance til strategisk
kommunikation. Derfor indstilles det, at den tidligere medarbejder fast tilknyttes som ekstern 
konsulent med tre timer pr. uge a 600 kr. pr. time.  

b) På sit møde den 9.1.2009 har Lokaludvalget besluttet at få en medarbejder i job med løntilskud og 
der er bevilliget 20.000 kr. til en arbejdsplads og til pc. I januar begyndte en medarbejder i job med 
løntilskud i sekretariatet, som efter det afsluttede kommunikations og netværksprojekt, tager sig af 
driften af hjemmesiden og databasen, nyhedsbreve mv. 

En medarbejder i job i løntilskud er gratis, men det drøftes nu i ØKF om der skal kræves fuldt 
overhead. Idet medarbejderen er ansat fra 18.1.- 1.7.2010 i 30 timer pr. uge drejer det sig om et 
halvt overhead på 35.000 kr. minus udgiften til PC som allerede er bevilliget, i alt 25.270 kr. 

For at være på den sikre side indstilles det, at der afsættes midler til et overhead. ØKF oplyser at 
sagen endnu ikke er afsluttet og at man drøfter et lavt overhead, så muligvis bliver pengene ikke 
brugt. 

c) Nørrebro Lokaludvalg skal i efteråret 2010 og foråret 2011 gennemføre bydelsplanlægning. I den 
forbindelse vil det være en god ide, at ansætte en bydelsplanlægger, til at forestå det store arbejde 
som foregår i samarbejde med Center for Byudvikling. 

Sekretariatet har indhentet materiale og der har været holdt oplæg i arbejdsgruppen for Byudvikling, 
trafik og miljø af tidligere bydelsplanlæggere fra de andre Lokaludvalg. Et af budskaberne er, at man 
skal starte tidligt og skabe folkelig interesse og viden inden man går i gang med selve planlægningens 
processen. 

I den forbindelse har arbejdsgrupperne og formandskabet arbejdet med at komme tidligt i gang og 
foreslået at ansætte den nuværende bydelsplanlægger i Amager Øst (der stopper 1.5.2010), og som 
er interesseret i at fortsætte hos Nørrebro Lokaludvalg. Denne model er desuden godkendt af 
kontorchefen for Sikker By, under forudsætning af Lokaludvalgets godkendelse. 

I forbindelse med Bydelsplanlægning bør der desuden findes hjælp evt. praktikanter eller studenter 



som kan hjælpe i den fase hvor projekterne gennemføres, samt hjælp til informations og 
pressearbejde. Hvis praktikanter skal findes skal der laves opslag nu på universiteterne. Se vedlagte 
bilag med forslag til opslag for flere praktikanter. 

Det har desuden været drøftet at bruge konsulentkræfter i forbindelse med bydelsplanlægning, men 
det er endnu for tidligt at lave en indstilling om dette. 

Løsning

a) Lokaludvalget drøfter og træffer beslutning om ansættelse af strategisk kommunikationskonsulent 
3 timer pr. uge. 

b) Lokaludvalget drøfter og træffer beslutning om dækning af mulig udgift til overhead på 25.270 kr. 

c) Lokaludvalget drøfter og træffer beslutning om ansættelse af en bydelsplanlægger og datoen for 
en evt. ansættelse, samt om sekretariatet skal gå videre med jobopslag i forhold til praktikanter eller 
studenter mv.

Økonomi

a) Udgift ved ansættelse af ekstern strategisk kommunikations konsulent der skal tages af 
puljemidlerne. 

Pris pr. uge: 3 x 600 = 1.800 kr. 
      Pr. måned: 1800 x 4 = 7.200 kr. 
      Pr. år: 7.200 x 12 = 86.400 kr. 

b) Udgift til muligt overhead for ansat i job med løntilskud (fratrukket udgift til pc som er bevilliget 
den 9.12.09) 1.1. – 1.7.2010 i 6 md. 35.270 kr. – 10.000 kr. i alt 25.270 kr. der skal tages af 
puljemidlerne. 

c) Udgifter ved ansættelse af Bydelsplanmedarbejder og evt. praktikant, der skal tages fra 
puljemidlerne.

Løn pr. måned (inkl. pension og tillæg): 28.500 kr. 
Lønudgiften for perioden 1. maj – 31. november: 19 x 28.500 = 541.500 
kr. 
Lønudgiften for perioden 1. august – 31. november: 16 x 28.500 = 
456.000 kr. 
Udgifter til overhead:
Overhead for en medarbejder pr. år: 70.540 kr. 
Overhead i 19 måneder: 70.540/12 x 19 = 111.688 kr. 
Overhead i 16 måneder: 70.540/12 x 16 = 94.053 kr.
I alt løn og overhead i 19 måneder: 653.188 kr. 
I alt løn og overhead i 16 måneder: 550.053 kr. 



Anslåede udgifter pr. praktikanter i forbindelse med bydelsplan:

1 praktikant 20 timer om ugen pr. måned (ved overhead på 70.540): 70.540/12x(20/37) = 3174 kr. 

Videre proces

Såfremt Lokaludvalget godkender indstillingerne forestår sekretariatet det videre arbejde.
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