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Bilag 3: Survey om medborgerskab blandt unge københavnere 
 
Aftaletekst 
Aftaleparterne er enige om at gennemføre en undersøgelse, der skal afdække medborgerskab blandt 
unge københavnere, herunder udviklingen i deres holdning til og anerkendelse af demokratiet og dets 
spilleregler samt social kontrol, diskrimination og ekstremisme. Parterne tilslutter sig den 
spørgeramme for undersøgelsen, som fremgår af bilaget til integrationsaftalen. 
 
Den nærmere metodedrøftelse vil finde sted i forbindelse med behandlingen af denne 
udmøntningsindstilling, hvor alle parter skal være enige om evt. underspørgsmål i surveyen om 
medborgerskab. 
 
Økonomi: Midlerne findes inden for Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens eksisterende ramme 

 
Formål 
Formålet er at undersøge medborgerskab blandt unge københavnere. 
 

Indhold 
Nedenfor beskrives de underspørgsmål, som forvaltningen foreslår anvendt til præcisering af 
de seks indikatorer, som Beskæftigelses- og Integrationsudvalget med Integrationsaftale 
2015-2016 har besluttet skal indgå i surveyen om medborgerskab. 
 
De foreslåede spørgsmål stammer fra to nationale undersøgelser, med undtagelse af 
spørgsmål 7-9 under indikator 2. 
  

1. Spørgsmålene til den første indikator (om demokratiske værdier) stammer fra en 
undersøgelse fra 2007 om etniske gruppers værdier fra ’Tænketanken om udfordringer 
for integrationsindsatsen i Danmark’. Lignende spørgsmål anvendes i ’Den 
europæiske værdiundersøgelse’ (The European Values Survey), som har været 
gennemført i en lang række europæiske lande siden 1981. 
 

2. Spørgsmålene til de øvrige fem indikatorer stammer fra de årlige 
medborgerskabsundersøgelser, som ligger bag det nationale integrationsbarometer 
under Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold. 

 
Fordelene ved at benytte spørgsmål fra disse undersøgelser er, at spørgsmålene er afprøvede, 
og der er et sammenligningsgrundlag.  
 
I de ovennævnte sammenhænge er der i flere tilfælde anvendt mere end et spørgsmål som 
grundlag for indikatoren for at opnå større præcision og sikkerhed i resultatet. Det anbefales, 
at samme fremgangsmåde benyttes i den københavnske undersøgelse. 
 
Målgruppen for de seks indikatorer er 18-29-årige indvandrere og efterkommere med 
oprindelse i ikke-vestlige lande1. Det anbefales dog, at spørgsmålene, der ligger til grund for 

                                                
1 Har man ikke en forælder, der både er dansk statsborger og født i 

Danmark, så regnes man iht. Danmarks Statistik som indvandrer  
eller efterkommer. Indvandrere er født i udlandet, efterkommere i 

Danmark. Ikke-vestlige lande er alle andre lande end EU, Andorra, 
Australien, Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New Zealand, 
Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten. 
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indikatorerne, så vidt muligt også stilles til deltagere i undersøgelsen med vestlig og dansk 
oprindelse, så svarene fra unge med ikke-vestlig baggrund kan sammenlignes med svarene fra 
andre unge københavnere.  
 
Indikator 1: Andelen af 18-29-årige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig 
oprindelse, som anerkender grundlæggende demokratiske værdier  
(Besluttet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i forbindelse med Integrationsaftale 2015-2016) 

 
Spørgsmålene fra tænketankens undersøgelse, som indikatoren er baseret på, lyder: 
 
Hvor godt eller dårligt synes du om disse forskellige måder at regere Danmark på: 

1. At landet har en stærk leder, der ikke behøver bekymre sig om Folketing og valg? 
2. At eksperter, og ikke regeringen, træffer beslutninger efter, hvad de mener, er bedst 

for landet? 
3. At militæret styrer landet? 
4. At man har et demokratisk politisk system? 

 
Hvor enig eller uenig er du i følgende udsagn: 

5. Politikere, som ikke er religiøse, er uegnede til at bestride offentlige stillinger. 
6. Præster og andre religiøse ledere skal ikke påvirke hvordan folk stemmer ved valgene. 
7. Det ville være bedre for Danmark, hvis der var flere mennesker med en stærk religiøs 

tro i offentlige stillinger. 
8. Præster og andre religiøse ledere skal ikke påvirke regeringsbeslutninger i Danmark. 

 
Indikator 2: Andelen af 18-29-årige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig 
oprindelse, der får begrænset deres frihed og selvbestemmelse af deres familie med 
hensyn til valg af kæreste eller ægtefælle  
(Besluttet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i forbindelse med Integrationsaftale 2015-2016) 

 
Indikatoren bygger, ligesom i det nationale integrationsbarometer, på svarene på disse seks 
spørgsmål: 
 

1. Måtte du – eller tror du, at du måtte – have en kæreste for din familie, inden du blev 
gift? 

2. I hvilken grad føler du, at din familie har givet dig lov til frit at vælge din nuværende 
ægtefælle? 

3. Har din familie valgt din ægtefælle til dig imod din vilje? 
4. Må du, eller tror du at du må have en kæreste for din familie? 
5. I hvilken grad tror du, at din familie vil give dig lov til frit at vælge, hvem du gifter 

dig med? 
6. Tror du, at din familie vælger en fremtidig partner eller ægtefælle til dig imod din 

vilje?  
 

Spørgsmålene fra det nationale integrationsbarometer suppleres med: 
7. Måtte du – eller tror du, at du måtte – bo for dig selv som ugift? 
8. Måtte du – eller tror du, at du måtte – bo sammen med en person af det modsatte køn 

som ugift? 
9. Mener du, at homoseksuelle skal have lov til at dyrke deres seksualitet? 
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Indikator 3: Andelen af 18-29-årige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig 
oprindelse, der får begrænset deres frihed og selvbestemmelse af deres familie med 
hensyn til valg af uddannelse og venner  
(Besluttet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i forbindelse med Integrationsaftale 2015-2016) 

 
Indikatoren bygger, ligesom i det nationale integrationsbarometer, på to spørgsmål: 
 

1. I hvilken grad føler du, at din familie giver dig lov til frit at vælge uddannelse?  
2. I hvilken grad føler du, at din familie giver dig lov til frit at vælge dine venner? 

 
Indikator 4: Andelen af 18-29-årige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig 
oprindelse, der ikke tilslutter sig ligestilling mellem kønnene  
(Besluttet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i forbindelse med Integrationsaftale 2015-2016) 

 
Indikatoren bygger, ligesom i det nationale integrationsbarometer, på fire spørgsmål: 

 
Hvor enig eller uenig er du i, at mænd og kvinder bør have samme mulighed for at… 
 

1. Blive skilt? 
2. Få forældremyndighed over fælles børn efter en skilsmisse? 
3. Arve efter et dødsfald i den nærmeste familie? 
4. Have et arbejde? 

 
Indikator 5: Andelen af 18-29-årige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig 
oprindelse, der er medlem af en forening  
(Besluttet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i forbindelse med Integrationsaftale 2015-2016) 

 
Indikatoren er, ligesom i det nationale integrationsbarometer, baseret på spørgsmålet: 
 

 Er du medlem af en forening? 
 
Indikator 6: Andelen af 18-29-årige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig 
oprindelse, der oplever, at personer med indvandrerbaggrund bliver anerkendt for 
deres indsats 
(Besluttet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i forbindelse med Integrationsaftale 2015-2016) 

 
Indikatoren er, ligesom i det nationale integrationsbarometer, baseret på spørgsmålet: 

 

 I hvilken grad synes du, at andre i Danmark anerkender den indsats, mennesker med 
indvandrerbaggrund yder i samfundet? 

 
Måling af diskrimination 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har siden 2007 gennemført en årlig 
integrationsundersøgelse, der har belyst integration og diskrimination i København. For at 
undgå databrud, samt sikre et tilstrækkeligt vidensgrundlag for diskriminationsindsatsen, 
foreslår forvaltningen, at diskriminationsspørgsmålene fra tidligere års undersøgelser også 
indgår i surveyen fremadrettet og dermed også udfolder Integrationspolitikkens mål om 
bekæmpelse af diskrimination.  
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Indikator 7: Andelen af 18-29-årige borgere der oplever diskrimination 
 
Indikatoren er, ligesom forrige års integrationsundersøgelser, baseret på spørgsmålet:  

 Hvor mange gange har du indenfor det seneste år følt dig diskrimineret på grund af dit 
køn, din alder, din religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller andet? 
 

Herudover stilles følgende spørgsmål for at kunne målrette indsatsen til de mest udsatte 
grupper og de steder, hvor diskrimination foregår: 

 Hvorfor er du blevet diskrimineret?2 

 Hvor har du følt dig diskrimineret?   

 Hvordan er du blevet diskrimineret? 

 Har du anmeldt en eller flere diskriminationshændelser til politiet? 

 Har du registreret og/eller søgt hjælp?  

 I hvor høj grad oplever du, at der er diskrimination i København? 
 
Øvrige baggrundsspørgsmål: 
For at kunne fokusere indsatsen til relevante målgrupper vil deltagerne i surveyen blive spurgt 
til øvrige relevante baggrundsspørgsmål såsom deres beskæftigelsessituation, 
uddannelsesniveau og husstandsindkomst. 
 
Surveyen foreslås gennemført første gang i efteråret 2015 og vil danne grundlag for 
Integrationspolitikkens indikatorer på integrationsbarometeret, som giver mulighed for at 
følge udviklingen over tid.  
  

                                                
2 I forhold til hvilke beskyttelsesgrunde har diskrimination fundet sted: Køn, race, hudfarve, etnicitet, religion eller tro, politisk anskuelse, 
seksuel orientering, alder, handicap, national oprindelse, social status, kønsidentitet. 


