10. Oversigt over &ndringer i samtalekonceptet

Herunder er sammenfattet @ndringer i samtalekonceptet, som forvaltningen har foretaget i
forlengelse af:

1. Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets bemerkninger d. 23. januar 2017
2. A-kassebemarkninger, som modtaget ved mgde med 3F og FOA d. 2. marts 2017
3. @vrige preciseringer.

Andringer
Det nedenstaende inkluderer de 2ndringer, som er sammenfattet i selve indstillingen.

Ad. 1. Udvalgets bemzrkninger d. 23. januar 2017.
Forvaltningen har tilpasset samtalekonceptet i1 forhold til udvalgets bem@rkninger om fglgende:

1. ”... Vi onsker et koncept, der hviler pa det steerkest mulige fundament i samarbejde med a-
kasserne”.

Ad. 1. Forvaltningen har pa mgde med 3F og FOA d. 2. marts 2017 modtaget mundtlige
bemarkninger, som er brugt i tilpasningen af konceptet (Se nedenfor).

2. Vi onsker ikke at detailstyre indholdet af feellesamtalerne, men fastholder beslutningen fra 2.
november 2015 om, at feellesamtalerne ikke skal bruges pa radighedsafprgvning. Det er a-kasserne
ansvar at rddighedsafprove og det foregdr dygtigt hver dag”.

Ad. 2. I samtalekonceptet indgar ikke, at samtaler specielt skal bruges pa radighedsafprgvning. 1
konceptet, som blev forelagt udvalget den 23. januar 2017, blev bagsiden brugt til at fremhave
regler og rettidigheder, herunder radighedsregler. Bagsiden er nu @ndret til i stedet at vise
borgerflowet.

3. "Feellesmaderne skal i jobsporet bruges til at give de ledige de reelle tilbud om ordincert job og i
uddannelses og i uddannelsessporet at lave aftaler om omskoling, opkvalificering og ordincer
uddannelse”.

Ad. 3. Det er tilfgjet, at tilbud om/ formidling til konkrete job har forrang. I uddannelsessporet er
fokus pa uddannelsessggning forsat visuelt fremhavet.

Ad. 2. A-kassebemarkninger, som modtaget ved mgde med 3F og FOA d. 2. marts 2017

Forvaltningen har fundet det relevant at mgdes med de to a-kasser med henblik pa at indhente a-
kassebemarkninger.

De to a-kasser lagde vegt pa det, de betegnede som kvalitet frem for kvalitet i jobsggningen. De
mente, at det var mindre vigtigt, hvorvidt borger sgger fem job eller ej, hvis ansggninger og cv ikke
er gode nok.



Forvaltningen har i forlengelse heraf skrevet kvalitet i ansggning og cv samt kendskab til
arbejdsmarkedet ind i samtalekonceptet som emner for samtalen.

Ved yderligere behov for hjelp med ansggninger og CV kan jobcentret visitere til relevante tilbud,
herunder de forlagte jobsggningsforlgb, som med budgetaftalen 2014-2017 er finansieret til
afholdelse hos de to a-kasser. Derudover kan jobcentret visitere borgerne til relevante
jobsggningsforlgb hos CBSI.

Ad. 3. Qvrige praeciseringer.
Forvaltningen har foretaget fglgende gvrige praciseringer i konceptet.

Pa jobkonceptets forside er det tydeliggjort:
- Progression er fremhavet i den “dynamiske cirkel”
- S@tning om overholdelse af aftaler er forkortet
- Satning om motivation og progression er tilfejet I retning mod job med gode
beskaftigelsesmuligheder”
- Satning om aftale om fem konkrete job er indsat.
- Deter tilfgjet, at tilbud om/ formidling til ordinare job har forrang

Pa uddannelseskonceptets forside er det tydeliggjort:
- Progression er fremhavet i den “dynamiske cirkel”
- S@tning om overholdelse af aftaler er forkortet
- Det er tilfgjet, at tilbud om/ formidling til ordin@re job har forrang

Med indsattelsen af et borgerflow pa bagsiden er det tydeliggjort:
- at borgerne kan bevage sig frem og tilbage mellem et job- og uddannelsesspor
- at samtalekonceptet skal ses 1 sammenh@&ng med samtaler fgr og efter de seks samtaler 1 de
farste seks maneder, eksempelvis a-kassens cv-samtaler
- at der skal ske progression gennem forlgbet



