
 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

2. kontor - Aktivitetsparate og Sygedagpengemodtagere 

 
 

NOTAT 

 
Til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
 
 
Opfølgning på BIU-møde om status på udmøntning af 
sygedagpengeaftalen – sygefravær i virksomheder 
 
Ved behandlingen af status på udmøntning af sygedagpengeaftalen på 
udvalgsmødet den 11. januar 2016 blev forvaltningen bedt om at 
udarbejde et notat, som beskriver hvilke virksomheder sygemeldte 
borgere kommer fra.  
 
Forvaltningen kan ikke udsøge data om hvilke virksomheder, 
borgerne sygemeldes fra. Det har derfor ikke været muligt at opgøre, 
hvorvidt det er bestemte virksomheder, de sygemeldte borgere 
kommer fra. Det kan derimod opgøres, hvor meget sygefravær ansatte 
i forskellige brancher og arbejdsområder har. Denne viden kan give et 
indtryk af, hvilke virksomheder der har mange sygemeldte. 
 
Sygefravær på sektorer 
Tabel 1 viser, at medarbejderne i den offentlige sektor har ca. dobbelt 
så meget fravær som i den private sektor.   
 
Ansatte med grundskole som højeste fuldførte uddannelse har det 
højeste sygefravær i alle sektorer.  
 
Tabel 1. Gennemsnitlige antal fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat 
pga. egen sygdom i sektorer 
 

 Sektorer 2014 

Privat  6,6 

Statslig  7,4 

Regional  11,4 

Kommunal  12,6 

Danmarks statistik, 2014 

 
I 2014 var det generelle sygefravær højest i kommunerne efterfulgt af 
regionerne, mens sygefraværet er lavest i staten og i den private 
sektor. 
 
En rapport fra KL viser, at det lange sygefravær tæller mere i 
sygefraværsstatistikken end det korte. 25 pct. af de ansatte har således 
75 pct. af fraværet. Det vil sige, at fraværet er koncentreret hos en 
mindre gruppe medarbejdere på en arbejdsplads i alle sektorer. 
 
Tabel 2 nedenfor viser hvilke brancher, der har den højeste 
fraværsprocent på grund af egen sygdom pr. fuldtidsansat.  
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På kommunale skoler, børneinstitutioner, plejehjem, køkkener og på 
rengøringsarbejde er der et stort fravær. På regionale arbejdspladser er 
det de samme arbejdsområder indenfor omsorg, rengøring, 
undervisning og pædagogisk arbejde. Arbejde inden for offentlig 
administration og ledelsesarbejde, er nogle af de arbejdsområder der 
har det laveste sygefravær. I de private virksomheder er det ansatte, 
der arbejder med service- og salgsarbejde, omsorgsarbejde og andet 
manuelt arbejde, som har det højeste antal sygedage. Andet manuelt 
arbejde omfatter fx rengøring, manuelt produktionsarbejde, 
renovationsarbejde og køkkenhjælp mv. 
 

Tabel 2. Gennemsnitlige antal fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat 
pga. egen sygdom i alle sektorer 
 
Arbejdsfunktion og sektor  

Stat  Regioner Kommuner 
Virksomheder 

og 
organisationer 

Arbejde inden for økonomi, 
administration og salg 

7,1 5,6 4,9 5,1 

Arbejde inden for naturvidenskab 
og ingeniørvirksomhed 

5,4 5,1 6,6 4,5 

Ledelsesarbejde  4,2 4,0 6,7 3,0 

Chaufførarbejde og førere af 
køretøjer og mobile maskiner 

7,2 7,7 6,9 10,1 

Renovationsarbejde og andet 
manuelt arbejde 

5,5 11,2 7,8 12,7 

Omsorgsarbejde 14,3 14,4 7,8 14,4 

Fødevarefremstilling, 
snedkeriarbejde, 
beklædningsfremstilling og 
beslægtede håndværk 

7,6 9,1 8,7 10,1 

Service- og salgsarbejde 10,9 13,6 8,9 14,1 

Andet almindeligt kontor- og 
kundeservicearbejde 

7,9 9,2 9,4 3,2 

Arbejde inden for jura, 
samfundsvidenskab og kultur 

6,0 7,6 9,9 5,3 

Manuelt arbejde inden for 
råstofudvinding, bygge- og 
anlægssektoren, produktion og 
transport 

8,1 11,2 10,0 11,3 

Håndværkspræget arbejde 7,3 9,9 10,1 9,7 

Manuelt arbejde med tilberedning 
af mad 

10,3 12,4 10,5 12,5 

Almindeligt kontor- og 
kundeservicearbejde 

10,0 12,2 10,8 7,1 

Arbejde inden for 
sundhedsområdet 

7,2 10,5 11,0 6,3 

Teknikerarbejde og assisterende 
arbejde inden for 
sundhedsområdet 

10,9 11,5 11,3 9,8 

Andet manuelt arbejde 8,8 12,8 11,7 12,9 

Almindeligt kontor- og 
sekretærarbejde 

10,2 11,1 12,3 10,8 

Metal- og maskinarbejde 7,3 11,9 12,5 10,2 

Rengøringsarbejde 10,0 13,9 13,0 14,0 
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Undervisning og pædagogisk 
arbejde 

5,9 16,2 13,8 8,9 

Danmarks Statistik, 2014 

 
Den samme tendens ses i Københavns Kommune. Tabel 3 viser 
kommunale arbejdspladser opdelt på arbejdsfunktioner. 
 
Tabel 3. Gennemsnitlige antal fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat 
pga. egen sygdom på kommunale arbejdspladser  
 
Kommunal arbejdsfunktion 2014 

Chef- og direktionssekretærarbejde 8,8 

Fysioterapeut- og afspændingspædagogarbejde 9,5 

Ejendomsinspektørarbejde 10,0 

Almindeligt kontorarbejde 10,8 

Manuelt arbejde inden for anlægssektoren 11,4 

Sygeplejerskearbejde 11,9 

Undervisning på grundskoleniveau (inkl. 10. klasse) 12,6 

Socialrådgivningsarbejde 12,9 

Børneomsorgsarbejde 13,0 

Rengøringsarbejde undtagen i private hjem 13,8 

Specialpædagogisk arbejde 14,6 

Specialundervisning 14,8 

Social- og sundhedsarbejde i private hjem (inkl. plejehjem) 15,0 

Pædagogisk arbejde 15,4 

Omsorgsarbejde på institutioner og hospitaler (ekskl. plejehjem) 15,9 

Danmarks Statistik, 2014 
 
Opsummering 
De brancher hvor ansatte især sygemeldes fra er således kommunale 
arbejdspladser inden for sundhed, omsorg, pædagogisk arbejde, 
rengøring og køkkenarbejde. Det vil sige især Sundheds- og 
Omsorgsforvaltningens ansatte på plejehjem, i hjemmeplejen og andre 
enheder, både køkkenpersonale, rengøringspersonale, social og 
sundhedsassistenter og hjælpere og ufaglært personale. I 
Socialforvaltningen er det ansatte på døgninstitutioner og i den sociale 
hjemmepleje og andre enheder med pædagoger, lærer, rengørings- og 
køkkenpersonale og ufaglært personale. I Børne- og 
Ungdomsforvaltningen er det primært skolelærer og ansatte i 
daginstitutioner og på skoler.  På de regionale arbejdspladser er det 
primært alle ansatte på hospitaler (sosu-assistenter og hjælpere, 
rengørings- og køkkenpersonale og sygeplejersker) og pædagoger og 
undervisere i specialtilbud, der har højt sygefravær. På de private 
arbejdspladser er det ansatte der udfører service- og salgsarbejde, 
privat hjemmehjælp og lignende, der udfører omsorgsarbejde og 
rengøring, manuelt produktionsarbejde, renovationsarbejde og 
køkkenhjælp. 
 


