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2016-0024734
Opfglgning pa BIU-mgde om status pa udmgntning af Dokumentnr.
sygedagpengeaftalen — sygefraveer i virksomheder 2016-0024734-1
Ved behandlingen af status pa udmgntning af sygedagpengeaftalen pa Sagsbehandler
udvalgsmgdet den 11. januar 2016 blev forvaltningen bedt om at Lise Gert Kristensen
udarbejde et notat, som beskriver hvilke virksomheder sygemeldte /Kristine Juul Pedersen

borgere kommer fra.

Forvaltningen kan ikke udsgge data om hvilke virksomheder,
borgerne sygemeldes fra. Det har derfor ikke veret muligt at opggre,
hvorvidt det er bestemte virksomheder, de sygemeldte borgere
kommer fra. Det kan derimod opggres, hvor meget sygefravar ansatte
i forskellige brancher og arbejdsomrader har. Denne viden kan give et
indtryk af, hvilke virksomheder der har mange sygemeldte.

Sygefravaer pa sektorer
Tabel 1 viser, at medarbejderne 1 den offentlige sektor har ca. dobbelt
sa meget fraver som i den private sektor.

Ansatte med grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse har det
hgjeste sygefraver 1 alle sektorer.

Tabel 1. Gennemsnitlige antal fravaersdagsvark pr. fuldtidsansat
pga. egen sygdom i sektorer

Sektorer 2014
Privat 6,6
Statslig 7.4
Regional 114
Kommunal 12,6

Danmarks statistik, 2014

12014 var det generelle sygefraver hgjest i kommunerne efterfulgt af
regionerne, mens sygefraveret er lavest i staten og i den private
sektor.

En rapport fra KL viser, at det lange sygefraver teller mere i
sygefravearsstatistikken end det korte. 25 pct. af de ansatte har saledes
75 pct. af fravaret. Det vil sige, at fravaeret er koncentreret hos en
mindre gruppe medarbejdere pa en arbejdsplads i alle sektorer.

Tabel 2 nedenfor viser hvilke brancher, der har den hgjeste
fraveersprocent pa grund af egen sygdom pr. fuldtidsansat.



Pa kommunale skoler, bgrneinstitutioner, plejehjem, kgkkener og pa
renggringsarbejde er der et stort fraveer. Pa regionale arbejdspladser er
det de samme arbejdsomrader indenfor omsorg, renggring,
undervisning og pedagogisk arbejde. Arbejde inden for offentlig
administration og ledelsesarbejde, er nogle af de arbejdsomrader der
har det laveste sygefraver. I de private virksomheder er det ansatte,
der arbejder med service- og salgsarbejde, omsorgsarbejde og andet
manuelt arbejde, som har det hgjeste antal sygedage. Andet manuelt
arbejde omfatter fx renggring, manuelt produktionsarbejde,
renovationsarbejde og kgkkenhjelp mv.

Tabel 2. Gennemsnitlige antal fravaersdagsvark pr. fuldtidsansat
pga. egen sygdom i alle sektorer

Arbejdsfunktion og sektor Virksomheder

Stat Regioner Kommuner og
organisationer

Arbejde inden for gkonomi,

administration og salg &l & . l

Arbejde inden for naturvidenskab

og ingenigrvirksomhed 5.4 51 6.6 4.5

Ledelsesarbejde 4,2 4,0 6,7 3,0

Chaufforarbejde og forere af

koretojer og mobile maskiner 7.2 77 6.9 10,1

Renovationsarbejde og andet

manuelt arbejde 2= Uilees e P/

Omsorgsarbejde 14,3 144 7,8 14,4

Fadevarefremstilling,

shedkeriarbejde,

bekleedningsfremstilling og e b e R

beslegtede handvaerk

Service- og salgsarbejde 10,9 13,6 8,9 14,1

Andet almindeligt kontor- og

kundeservicearbejde Tad e e e

Arbejde inden for jura,

samfundsvidenskab og kultur 6,0 7,6 9.9 53

Manuelt arbejde inden for

rastofudvinding, bygge- og

anlagssektoren, produktion og &l 112 eHe Ll

transport

Handvaerkspraeget arbejde 7,3 9,9 10,1 9,7

Manuelt arbejde med tilberedning

af mad 10,3 12,4 10,5 12,5

Almindeligt kontor- og

kundeservicearbejde 10,0 122 108 A

Arbejde inden for

sundhedsomradet s 102 1L ee

Teknikerarbejde og assisterende

arbejde inden for 10,9 11,5 11,3 9,8

sundhedsomradet

Andet manuelt arbejde 8,8 12,8 11,7 12,9

Almindeligt kontor- og

sekretaerarbejde 102 11,1 123 108

Metal- og maskinarbejde 7,3 11,9 12,5 10,2

Renggringsarbejde 10,0 13,9 13,0 14,0
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Undervisning og psedagogisk
arbejde
Danmarks Statistik, 2014

59 16,2 13,8 8,9
Den samme tendens ses 1 Kgbenhavns Kommune. Tabel 3 viser
kommunale arbejdspladser opdelt pa arbejdsfunktioner.

Tabel 3. Gennemsnitlige antal fravaersdagsverk pr. fuldtidsansat
pga. egen sygdom pa kommunale arbejdspladser

Kommunal arbejdsfunktion 2014

Chef- og direktionssekretzerarbejde 8,8
Fysioterapeut- og afspaendingspaedagogarbejde 9,5
Ejendomsinspekterarbejde 10,0
Almindeligt kontorarbejde 10,8
Manuelt arbejde inden for anlaegssektoren 11,4
Sygeplejerskearbejde 11,9
Undervisning pa grundskoleniveau (inkl. 10. klasse) 12,6
Socialradgivningsarbejde 12,9
Borneomsorgsarbejde 13,0
Rengoringsarbejde undtagen i private hjem 13,8
Specialpaedagogisk arbejde 14,6
Specialundervisning 14,8
Social- og sundhedsarbejde i private hjem (inkl. plejehjem) 15,0
Padagogisk arbejde 15,4
Omsorgsarbejde pa institutioner og hospitaler (ekskl. plejehjem) 15,9

Danmarks Statistik, 2014

Opsummering

De brancher hvor ansatte iser sygemeldes fra er saledes kommunale
arbejdspladser inden for sundhed, omsorg, pedagogisk arbejde,
renggring og kgkkenarbejde. Det vil sige iser Sundheds- og
Omsorgsforvaltningens ansatte pa plejehjem, i hjemmeplejen og andre
enheder, bade kgkkenpersonale, renggringspersonale, social og
sundhedsassistenter og hjelpere og ufaglert personale. I
Socialforvaltningen er det ansatte pa dggninstitutioner og i den sociale
hjemmepleje og andre enheder med padagoger, lerer, renggrings- og
kgkkenpersonale og ufaglert personale. I Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen er det primert skolel@rer og ansatte i
daginstitutioner og pa skoler. Pa de regionale arbejdspladser er det
primert alle ansatte pa hospitaler (sosu-assistenter og hjelpere,
renggrings- og kekkenpersonale og sygeplejersker) og pedagoger og
undervisere i specialtilbud, der har hgjt sygefraver. Pa de private
arbejdspladser er det ansatte der udfgrer service- og salgsarbejde,
privat hjemmehjlp og lignende, der udfgrer omsorgsarbejde og
renggring, manuelt produktionsarbejde, renovationsarbejde og
kgkkenhjalp.
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