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BESKÆFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET 
 

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 

opgaver 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets kerneopgave er at 

bidrage til, at borgerne er i job eller uddannelse - og 

dermed ikke har behov for offentligforsørgelse. De primære 

redskaber hertil er jobsamtaler samt aktive tilbud – fx 

virksomhedspraktik, løntilskud, kurser og brobygningsforløb 

på uddannelsesinstitutioner.  

 

Myndighedsopgaven varetages i kommunens jobcentre, 

mens de aktive tilbud gennemføres i samspil med 

virksomheder, uddannelsesinstitutioner, kommunale 

beskæftigelsescentre og eksterne leverandører. 

Jobcentrene servicerer årligt 120.000 borgere.  

 

Udover at hjælpe borgere i job og uddannelse har udvalget 

ansvaret for udbetaling af forsørgelsesydelser til borgerne. 

Det sker i kommunens Ydelsesservice, der administrerer og 

udbetaler forsørgelsesydelser. 

 
 Udvalget har desuden ansvaret for den tværgående 

integrationsindsats for borgere med anden etnisk baggrund 

end dansk (borgere med anden etnisk baggrund end dansk 

udgør ca. 24 pct. af byens borgere i alderen 15-64 år). 

 

Et element i integrationsindsatsen er danskundervisning for 

voksne udlændinge. Det vil sige danskundervisning til 

indrejste selvforsørgende EU-borgere, udlændinge under 

integrationsloven og kontanthjælpsmodtagere med behov 

for danskundervisning for at styrke jobmulighederne. 

 
Endelig har udvalget ansvaret for kommunens 

erhvervsservice i Københavns Erhvervshus. Fra huset ydes 

byens virksomheder en sammenhængende, koordineret og 

serviceorienteret indsats samt hjælp til rekruttering. 

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 

samlede udgifter 
 Samlet set har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

udgifter svarende til ca. 7,2 mia. kr. heraf ca. 844 mio. kr. til 

serviceudgifter og ca. 6.329 mio. kr. til overførsler. Ca. 5,8 

mia. kr. går til udbetaling af forsørgelsesydelser 

(kontanthjælp, a-dagpenge, sygedagpenge mv.) mens de 

resterende ca. 0,6 mia. kr. bruges til aktiveringsindsatsen 

for de ledige (bl.a. i form af opkvalificering og vejledning, 6-

ugers selvvalgt uddannelse, ordinær uddannelse, 

brobygningsforløb og nytteaktivering mv.) og 

danskuddannelse.

 

Tabel 1. Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets samlede udgifter 

mio. kr. (løbende priser) 2018 2019 2020 2021 

Serviceudgifter  844.078 858.970 864.198 878.967 

Anlæg 11.905 0 0 0 

Overførsler mv. 6.329.595 6.417.924 6.539.748 6.677.002 

I alt 7.185.578 7.276.894 7.403.946 7.555.969 

 

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 

udfordringer det kommende år 
I 2018 står Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets overfor 

en række faglige og økonomiske udfordringer. De 

væsentligste økonomiske udfordringer er; 

 

 Bortfald af bevillinger  

 Bortfald af statsrefusion til danskuddannede 

 

Bortfald af bevillinger 

I 2018 påvirkes Beskæftigelses- og 

Integrationsforvaltningens rammer til både service og 

indsats af en række udløb af midlertidige bevillinger. Alene 

på service bortfalder bevillinger svarende til ca. 55,8 mio. 

kr., mens der på indsatsrammen er 47,6 mio. kr. Dertil 

kommer, at forvaltningens bidrag til tværgående og 

forvaltningsspecifikke effektiviseringer reducerer 

driftsrammen yderligere.  

 

 

Bortfald af statsrefusion på danskuddannelsesområdet 

I 2018 har Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens en 

finansieringsudfordring på danskundervisningsområdet, 

som følge af den nationale politiske aftale og afskaffelse af 

PSO-afgiften, der blandt andet blev finansieret gennem 

reduceret statslig refusion til kommunernes 

danskuddannelsesudgifter. Ændringen forventes at 

medføre et ekstra finansieringsbehov på 20 mio. kr., fordi 

borgerne har retskrav på uddannelse.  

Såfremt danskundervisningsområdet ikke effektiviseres vil 

finansieringsbehovet derudover kunne stige med ca. 10 

mio. kr. yderligere og dermed samlet udgøre ca. 30 mio. kr. 

årligt. 

 

Ansatte i Beskæftigelses- og 

Integrationsudvalget 

I tabel 2 ses den forventede udvikling i antallet af ansatte 

på Beskæftigelses- og integrationsudvalgets område i 

perioden fra 2016 til 2018. De ansatte står bl.a. for de 

løbende kontaktforløb i jobcentrene, aktivering i 

beskæftigelsescentrene og administrationen af udbetaling 
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af forsørgelses ydelser og indsatsen for 

sygedagpengemodtagere.  

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2. Ansatte i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

 2016 2017 2018 

Antal årsværk 2009 2160 2130 

 

 


