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Velkommen

Velkommen | foraldrebestyrelsen
og foreeldreradet

Kere foralder
Tillykke med valget som foraldrenes repreasentant i foraldrebestyrelsen eller foraldreradet.

Du har sikkert allerede gjort dig forestillinger om, hvad du gerne vil bruge din tid i bestyrel-
sen eller radet til, og hvordan du kan gere en forskel for dit barns institution. Og netop det,
at ville gare en forskel for barnene, er for mig den allervigtigste ambition.

Vi skal skabe de bedste rammer for, at du kan ggre en forskel. Med denne vejledning og det
dertilhgrende inspirationsmateriale hdber jeg, at det bliver mere gennemskueligt, hvad dine
kompetencer og muligheder i bestyrelserne og rddene er. Det skal vare nemt at danne sig
et overblik over rammer og regler, og det skal vaere gennemskueligt, hvordan beslutningsve-
jene er mellem rdd og bestyrelse.

Jeg har set mange eksempler pd, hvordan foreeldre har bidraget som beslutningstagere,
sparringspartnere og initiativtagere til at gore en positiv forskel i institutionerne og klyn-
gerne. Det skal vi blive ved med. Forzldrebestyrelserne og foraldrerddene spiller en stor
rolle i at satte retningen for klyngens arbejde og dermed for barnenes hverdag.

Fremover er mit hab, at foraldrebestyrelserne og foraldrerddene i hgjere grad kan med-
virke til at styrke det daglige foraeldresamarbejde. Vi ved, at et godt foreaeldresamarbejde er
en af hjgrnestenene i et godt institutionsliv — et institutionsliv hvor bernene udvikler sig,
trives og lerer. Sammen med ledelsen kan bestyrelsen og radene inddrage hele foraldre-
gruppen, og starte de vigtige dreftelser om foreldresamarbejdet i praksis.

Hvert ar inviterer vi politikere i Bgrne- og Ungdomsudvalget foraeldrebestyrelsesrepraesen-
tanterne til dialogmede, hvor vi drafter aktuelle emner. Det er en god mulighed for dialog,
sa jeg haber, at vi ses til neste dialogmede.

God arbejdslyst i foraldrebestyrelsen og foreldreradet.

Venlig hilsen
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Pia Allerslev
Barne- og ungdomsborgmester
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Ny i forzldrebestyrelsen eller forzldreradet

Ny i foreldrebestyrelsen
eller foraeldreradet

Med en plads i foraldrebestyrelsen eller i foraeldreradet i en kommunal klynge har du ind-
flydelse pa bernenes hverdag. Her deltager du i dreftelser, og er med til at tage beslutninger
om for eksempel principper for det paeedagogiske arbejde og anvendelsen af budgettet. Der-
ved er du sammen med andre foraldre, medarbejdere og ledere med til at sikre rammerne
for det gode bgrneliv.

Denne pjece giver en indfering i rammerne for arbejdet i foreeldrebestyrelser og forzldre-
rad. Som supplement til pjecen er der udviklet en rekke inspirationsark, som kan under-
stotte det konkrete arbejde, der skal udfgres i foraeldrebestyrelsen og foraldrerddet.

T foraldrebestyrelsen
bliver vi involveret i
at skabe gode dagin-
stitutioner. Bide for
vores egne born, men
ogsd for born i resten
af byen, ndr vores

perspektiv inddrages
pa politisk niveau.

Forelder i foreldrebestyrelsen

“Foraldreridet er
med til at kvalificere
institutionens
pedagogiske praksis,
fordi de kan bidrage
med et foreldre-

og borneperspektiv

Padagogisk leder
i foraldreradet
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Sadan er de overordnede rammer i Kgbenhavn

Sadan er de overordnede
rammer | Kgbenhavn

RAMMER FOR ARBEJDET | FORZLDREBESTYRELSE OG FOR/ALDRERAD
Rammerne for arbejdet i foraldrebestyrelsen og foraldrerad er forankret i love og ret-
ningslinjer; der afspejler national lovgivning og kommunalt besluttede principper og mal:

* Dagtilbudsloven

* Styrelsesvedtaegt for klynger i Kgbenhavns Kommune

* Kgbenhavns Kommunes Bgrne- og Ungepolitik :‘U

* Kgbenhavns Kommunes Inklusionspolitik f ‘u S

* Pejlemarker for paedagogisk kvalitet i dagtilbud

* Pejlemarker for fritidsinstitutioner og fritidscentre (6-18 ar)

| Kgbenhavns Kommune er de kommunale dag- og fritidstilbud organiseret i klynger.
En klynge bestar af et antal institutioner, som vi kalder enheder;, der har én samlet klynge-
ledelse og én foraldrebestyrelse. Hver enhed i klyngen valger selv sit eget foraldrerad.

Béde forealdrebestyrelser og foreldrerdd har foraldreflertal, og der er valg hvert ar i oktober.
| klyngerne er det Kgbenhavns Kommune, klyngeledelsen og foraldrebestyrelsen med for-

ldreradet som sparringspartner, der udger den helhed, der traffer beslutninger om vores
dag- og fritidstilbud, og hver instans har forskellige opgaver og ansvar.

Kobenhavns
Kommune

Foraeldre-
bestyrelse

Klyngeledelse

Foraldre-
radet
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Kgbenhavns Kommune og Klyngeledelsen

Kabenhavns Kommune

Kgbenhavns Kommune har det overordnede ansvar for kommunens klynger og skal fast-
sette mal og rammer. Det er ogsa kommunen, der traffer beslutning om oprettelse og
nedleeggelse af enheder; bernenormering og aldersgrupper i enhederne, foraldrebetalingen,
visitationsforhold for bgrn til dagtilbuddene med videre. Endelig har kommunen pligt til at
fore tilsyn med dagtilbuddene. Pa mange omrader har Kgbenhavns Kommune delegeret
kompetencen til forvaltningen blandt andet i forbindelse med budgetudmelding, personale-
forhold med videre.

Klyngeledelsen

Alle kommunale klynger har, jf. klyngestrukturen, én klyngeleder, og hver enhed har en paedago-
gisk leder. De padagogiske ledere og klyngelederen udger tilsammen et klyngeledelsesteam.

Klyngelederen har det endelige ansvar for klyngens daglige drift. Det vil sige alle konkrete
beslutninger vedragrende det paedagogiske arbejde, personaleforhold, arbejdsmiljg, arbejds-
tilretteleeggelse, gkonomiske dispositioner; sundhed, hygiejne med mere.

Klyngelederen er ansvarlig for, at beslutninger om den daglige drift ligger inden for
rammerne af lovgivningen, kommunens beslutninger; administrative bestemmelser,
overenskomster og de af dagtilbudsbestyrelsen fastlagte principper.

Den padagogiske leder er ansvarlig for den daglige personaleledelse. Den padagogiske
leder har ligeledes ansvar for den pzedagogiske kvalitet i enheden.

Klyngeledelsen, foraeldrebestyrelsen og foraldrerddet skal udeve arbejdet inden for
kommunens mal og rammer.




FORALDREBESTYRELSER OG -RAD
Foraldrebestyrelsen

Forzeldrebestyrelsen

Sammensatning
Foraldrebestyrelsen er sammensat af et overvejende flertal af foreaeldre, samt et antal
af medarbejdere.

Foraldrerepraesentanterne velges af og blandt den enkelte enheds foraldre. Der skal val-
ges mindst en foreldrereprasentant fra hver af klyngens enheder, og hver enhed skal veaere
reprasenteret ved lige mange forzldrereprasentanter.

Bestyrelsens formand og naestformand valges blandt foreeldrereprasentanterne pa ferste
bestyrelsesmgde. Formanden er bestyrelsens ansigt udadtil og skal sammen med klynge-
lederen planlaegge bestyrelsesmaderne ved at sammensatte en dagsorden med relevante
punkter. Herudover kan bestyrelsen velge at formanden skal varetage andre opgaver, som
fx mgdeleder. Naestformanden skal varetage formandens opgaver, hvis han/hun er forhin-
dret i at deltage i et made.

Medarbejderrepraesentanterne valges blandt de fastansatte medarbejdere i klyngen. Enhe-
der uden medarbejderreprasentanter i bestyrelsen kan veelge en medarbejder, der deltager
i bestyrelsesmaderne uden stemmeret. Medarbejderne sikrer; at informationer og diskussi-

oner formidles videre til klyngens samlede medarbejdergruppe.

Klyngelederen fungerer som bestyrelsens sekretaer og har det overordnede ansvar for at
bestyrelsens beslutninger fares ud i livet. Derudover er det klyngelederens ansvar at forbe-
rede mederne i bestyrelsen, udsende dagsorden (som skal udarbejdes i samarbejde med
formanden) og offentliggare referatet pa klyngens hjemmeside efter mgdet.

En reprasentant for de padagogiske ledere deltager ved mader, men uden stemmeret.

Kompetencer

Som medlem af foreeldrebestyrelsen reprasenterer du alle foraldre, bern og medarbejdere
i klyngen og ikke kun den enhed du til hverdag feerdes i. Du har som reprasentant i besty-
relsen ansvar for at deltage forberedt i de mgder, der afholdes i bestyrelsen, samt at videre-
bringe informationer fra bestyrelsen til foraldreradet og den anden vej. Du er igennem dit
virke i bestyrelsen med til at skabe de overordnede rammer, der sikrer en god hverdag for
barnene i alle klyngens enheder. Det er nemlig i bestyrelsen, de overordnede mal, veaerdier,
padagogiske principper og den principielle fordeling af klyngens ressourcer besluttes.

FOR/ALDREBESTYRELSENS KOMPETENCER JF. STYRELSESVEDTAGTENS § 8

* Fastseetter principper for klyngens arbejde

* Inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfelgningen arbejdet med padagogiske lere-
planer i klyngen

* Inddrages i arbejdet med bgrnemiljgvurderingen pa 6-9 ars omradet.

* Foraldrebestyrelse og klyngeleder fastseatter principperne for anvendelse af budgetramme

» Godkender klyngens budget og regnskab

* Fastseetter anvendelsen af ikke-budgetterede indtaegter som eksempelvis sponsorstatte

* Indstillingsret ved ansattelse af klyngeleder og paedagogisk leder

* Ret til deltagelse i samtaler ved lederansattelser

* Fastsetter lukkedage/koordinering mellem klyngens enheder

* Bidrager til samarbejdet mellem enheder i klyngen

* Sikrer inddragelse af foreeldrerddene i relevante sager

FAKTA OM FOR-
/ELDREBESTYRELSER

* Bestyrelser har (mindst)
| foreeldrereprasentant
fra alle enheder i klyn-
gen og 2-3 medarbej-
derrepresentanter fra
klyngens enheder

* Klyngelederen fungerer
som sekreter for besty-
relsen

* Forzldre har flertallet i
bestyrelserne

‘Hrbejdetz' bestyrelsen
er vigtigt, fordi vi er
med til at sikre en
ensartet kvalitet for
alle institutioner i
klyngen, selvom de
ogsd er forskellige.
Det betyder fx at
andre foreldre i
lokalomridet kan
veelge den institution,
de synes har det

mest interessante

Jfokus, uden at vere

i tvivl om kvaliteten.

Forelder i foreldrebestyrelsen
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Forzldreradet

Foraldreradet

Sammensatning
Foraldreradet er sammensat af et overvejende flertal af foraldrerepreasentanter og et
antal medarbejderreprasentanter.

Et steerkt og aktivt foraeldrerad skaber sammenhang, fellesskab og engagement blandt
medarbejdere, foreldre og barn i enhederne. Der skal derfor oprettes et foraldrerad for
hver enhed - det er op til den enkelte enhed at bestemme starrelsen pa deres foraldrerad.

Foraldrerddsrepraesentanterne vzlges i og blandt foraldrene i enheden, dog er enhedens
foreldrebestyrelsesreprasentant/er automatisk medlem af foraldreradet. Som medlem af
foreldreradet reprasenterer du alle foreldre i enheden. Det er derfor vigtigt, at der skabes
en god kontakt til de gvrige foraldre. De skal lsbende orienteres om arbejdet i foreeldreradet
og nemt kunne henvende sig med spargsmal, gnsker og behov til foraeldrereprasentanten.

Som foreeldreradsreprasentant er du ansvarlig for at deltage velforberedt til mgderne.
Foraldreradets formand og naestformand velges blandt foraldrereprasentanterne pa
foraldrerddets farste mede.

Medarbejderrepraesentanterne i forzeldrerddet skal bidrage til at skabe sammenhang
mellem beslutninger og diskussioner i foreldreradet og det daglige paedagogiske arbejde
i enheden.

Den padagogiske leder deltager i foreldreradsmaderne, og er ansvarlig for at der i sam-
arbejde med formanden udarbejdes en dagsorden med relevante emner. Den padagogiske
leder er ligeledes ansvarlig for, at der udarbejdes referater og at disse offentliggares pa en-

hedens hjemmeside efter mgdet. Derudover er det den peedagogiske leders ansvar at fore
foraeldrerddets beslutninger ud i enhedens padagogiske praksis.

FAKTA OM
FOR/ALDRERAD

* Den padagogiske leder
fungerer som sekreteer
for foraeldreradet

* Foreldrereprasentan-
ten valgt til bestyrelsen
er automatisk medlem
af foreeldreradet

* Valgperioden er 2 dr

* Foraldreradet mgdes
mindst 4 gange arligt
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Forzldreradet

Kompetencer

| foreeldreradet er du med til at diskutere og definere de vaerdier; som ligger til grund for
den paedagogik, der prager de konkrete aktiviteter, som bgrnene og de voksne er sammen
om. Du har derfor mulighed for at praege institutionen pa mange niveauer. Du kommer teet
pa enhedens dagligdag og leerer medarbejderne og de andre forzldre at kende. Samtidig
bidrager du til at enhedens sarkende understattes og videreudvikles. Og endelig er du
sparringspartner for foraldrebestyrelsen, hvilket betyder at du skal vaere med til at kleede
bestyrelsen pa til at traffe de bedst mulige beslutninger for alle klyngens enheder.

FOR/ELDRERADETS KOMPETENCER JF. STYRELSESVEDTAGTENS §12

 Udtaleret i forhold til foreeldrebestyrelsens behandling af sager, der vedrgrer enheden

* Organiserer afstemning om madvalget blandt enhedens foreldre hvert 2. ar

* Radgiver foraeldrebestyrelsen i forhold vedrarende den enkelte enhed og principielle pro-
blemstillinger vedrgrende enheden

* Forzldrerad og paedagogisk leder fastleegger principper for enhedens budget inden for
de rammer og principper, der er fastsat i foraeldrebestyrelsen. Herunder principper
for prioriteringen af midler til peedagogiske aktiviteter

* Inddrages i arbejdet med enhedens udviklingsdel af den padagogiske lzereplan, herun-
der: udarbejdelse, evaluering og opfelgning

* Bidrager til at sikre barnemiljgperspektivet i enhedens udviklingsdel af den padago-
giske leereplan. For 6-9 ars omradet skal foreldrerddet bidrage til udarbejdelsen af
enhedens bgrnemiljgvurdering

* Indstillingsret ved ansattelse af personale i enheden, og ret til deltagelse ved anszttelse
af paedagogisk leder i enheden

* Forezldreradet skal prasenteres for evalueringen af klyngens paedagogiske leereplan

* Forzldreradet kan stille forslag om placering af lukkedage til forzeldrebestyrelsen

T foreldyeridet har

vi veret med til at
opstille kriterier for
tildeling af pladser

i den meget sogte
udflytterbornebave,
der er tillknyttet
enheden. Vi havde
nogle rigtigt gode
diskussioner, og det har
betydet, at der er storre
accept af kriterierne,

ogsd for de foraldre,
der ikke fir en plads til

deres barn.

Forzlder i foreldreradet

“Jeg stillede op til
foraldreridet, fordi
jeg oplevede, at
/everz'ngssz’tuﬂtz'oneme
i mit barns institution
var meget kaotiske. Jeg
var interesseret i, 0m
der var noget, jeg som
foralder kunne gore
for at endre pa dette,
og vi endte med
at vedtage nogle gode
procedurer, si der nu
er mere 10 pd.

Forxlder i forzldreradet
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Samarbejde mellem forzaldrebestyrelse og foraeldrerad

Samarbejde mellem forzldrebestyrelse
og foraldrerad

Det er vigtigt, at der er en god kommunikation mellem foreeldrebestyrelsen og foraldrera-
det. Foraldrebestyrelsen er tet pa foreldrerddet, idet alle foraldrerdd har en reprasentant
i bestyrelsen. For foraldrereprasentanterne i bestyrelsen er der hgj mgdeaktivitet, og det
er vigtigt, at der bliver taget hgjde for dette, nar foraldrebestyrelsens og foraldreradets
mgder planlegges.

Foraldrebestyrelsen og foraeldrerddet samarbejder om at skabe de bedste rammer for
barnene i alle klyngens enheder. Foraldrebestyrelsen traffer som udgangspunkt beslutnin-
ger, der vedrgrer alle klyngens enheder, mens foreldreradet fungerer som sparringspartner
for bestyrelsen og for eksempel kan udarbejde oplag, diskutere emner forud for bestyrel-
sesmgder osv.

EKSEMPLER PA SAMARBEJDET MELLEM FOR ALDREBESTYRELSER

OG FORALDRERAD

Eksempel: "BUU har besluttet, at foreeldrene skal inddrages mere i droftelser vedrarer deres
barns udvikling. Bestyrelserne skal udarbejde principper for foreeldresamarbejdet og har derfor
brug for inspiration fra foraldrerddene. Bestyrelsen udarbejder et udkast til principper, fx hvor-
dan modtages nye foraeldre, rammer for den daglige dialog med foreeldre (herunder den digitale
dialog), rammer for samtaler mellem institution og foreeldre om det enkelte barns leering og
udvikling samt rammer for at inddrage foraeldrenes ressourcer med mere. Udkastet sendes i
hering hos foreeldrerddene og pd baggrund af foraeldrerddenes input besluttes nye principper for
samarbejde mellem forzeldre og enhederne.”

Eksempel: "Forzeldrerddene i en klynge ensker at fd klarhed om klyngens regler for sponsorater.
De anmoder foreeldrebestyrelsen om at tage emnet op og diskutere hvorvidt, der skal veere en
overordnet politik for sponsorater i klyngen. Foreeldrebestyrelsen veelger efterfolgende at emnet
skal tages op pd det forstkommende bestyrelsesmgde. Forud for bestyrelsesmadet beder foraeldre-
bestyrelsen forzeldrerddene om at diskutere deres holdning til sponsorater, sddan sé bestyrelsen
kan diskutere og traffe en beslutning i samarbejde med klyngeenhederne.”
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Styrelsesvedtaegt for klynger i Kebenhavns Kommune, Forretningsorden

Styrelsesvedtaegt for klynger |
Kgbenhavns Kommune

Styrelsesvedtaegt for klynger i Kebenhavns Kommune fastleegger rammerne for foraldrebe-
styrelsens og foreldreradets arbejde. Her finder du information om forzldrebestyrelsens
og foraeldrerddenes sammensatning og opgaver, afholdelse af mader, samt valg af medlem-
mer til foreldrebestyrelsen og foraldreradet. Styrelsesvedtaegt for klynger i Kebenhavns
Kommune er vedtaget af Borgerreprasentationen i Kgbenhavns Kommune med udgangs-
punkt i Dagtilbudsloven og er geeldende for alle kommunale klynger og enheder i Kgben-
havns Kommune. Styrelsesvedtaegt for klynger i Kebenhavns Kommune kan findes i bilag .

Pa baggrund af Styrelsesvedtaegt for klynger udfylder hver enkelt klynge en styrelsesved-
teegt, hvor foraldrebestyrelsen kan fastsatte det lokale formal og antallet af forzaeldre- og
medarbejderreprasentanter i foreldrebestyrelsen.

Forretningsorden

Bade foraldrebestyrelsen og foraldreradet skal fastsette forretningsordener for deres
konkrete arbejde. Forretningsordenen indeholder de formelle regler for jeres interne ar-
bejde i foraldrebestyrelsen og foreldreradet og er et arbejdsredskab, der kan vaere med
til at sikre enighed om, hvordan | skal agere som bestyrelse og rad. Det kan derfor veere
med til at understgtte gode mader, god mgdeforberedelse og afvaerge ungdige diskussio-
ner pd mederne.

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet standardforretningsordener, som | finder i denne vej-
lednings bilag 2. | kan bruge disse, som de er, eller lade jer inspirere af dem, nar | laver jeres
egne. Foraldrebestyrelsens forretningsorden skal dog indeholde standardforretningsorde-
nens § 4:

”84. Foreldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Afstemninger foregar ved hdndsopraekning. Beslutninger treffes ved sim-
pelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Stemmeafgivelse
forudsatter deltagelse i moderne, og der kan sdledes ikke stemmes ved fuldmagt.”
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Inhabilitet og Tavshedspligt

Inhablilitet

Hvis du har seerlige personlige eller gkonomiske interesser, der kan pavirke din beslutning i
en sag, kan du erkleres inhabil. Det betyder, at du skal forlade mgdet under behandlingen
af sagen.

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du er inhabil i forhold til en bestemt sag, bar du gere klynge-
lederen eller formanden opmarksom pa problemstillingen. Hvorvidt der er tale om inhabi-
litet afgores af klyngelederen.

Tavshedspligt

Bédde foreldre- og personalereprasentanter i foraeldrebestyrelse og -rad har tavshedspligt.
Det geelder ogsd ndr man traeder ud af foreeldrebestyrelse og —rad.

Tavshedspligten betyder, at man ikke ma videregive fortrolige oplysninger og personoplys-
ninger, som man har i kraft af sin bestyrelsespost, hverken til familie eller udenforstdende.
Tavshedspligten gzlder fx oplysninger om private, sociale og familiemaessige forhold.

Tavshedspligten kan virke overflgdig, da der i foraeldrebestyrelser og —rad ikke ma dreftes
personsager, men det enkelte bestyrelsesmedlem kan fx komme i besiddelse af personop-
lysninger i forbindelse med deltagelse i ansattelsesudvalg eller ved henvendelser/klager fra
foreeldre over bgrn/personale i dagtilbuddet. Klyngelederen og den paedagogiske leder har
i @vrigt tavshedspligt i forbindelse med personalesager og kan ikke oplyse bestyrelsen og
raddet herom.




FORALDREBESTYRELSER OG -RAD
Hyvis du vil vide mere

Hvis du vil vide mere

Kontaktoplysninger

Hvis | har spergsmal til rammer for arbejdet i foreldrebestyrelser og rad, er | velkomne til
at kontakte Fagligt Center i Barne- og Ungdomsforvaltningen. Brug sikker post-funktionen
pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

Omraderne og de paedagogiske konsulenter kan ligeledes kontaktes via mail, ved at anvende
sikker post-funktionen pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

Foraldreorganisation

Kgbenhavns Kommune afholder i samarbejde med Kgbenhavns Forzldreorganisation
(KFO) gratis kurser for medlemmer af foraeldrebestyrelser, og | opfordres til at benytte jer
at muligheden for at deltage i eller booke et kursus om introduktion til arbejdet i forzeldre-
bestyrelser. KFO kan ogsd hjeelpe med hgringssvar, politisk overblik og foreldresamarbejde
generelt. Det kan veare en god ide i forzldrebestyrelsen og foraldreradet at veelge en kon-
taktperson til KFO, sa | kan holde jer opdateret pa kurser, arrangementer og lignende. Se
mere pa KFO's hjemmeside.

Love og rammer
Styrelsesvedtagt for klynger i Kebenhavns Kommune
Vedtaget af Borgerrepreasentationen med udgangspunkt i Dagtilbudsloven

Dagtilbudsloven
(LBK nr. 748 af 20/06/2016)

Vejledning om dagtilbud, fritidshjem og klubtilbud 2015
(Vej. nr. 9109 af 27/02/2015)

Offentlighedsloven
(LOV nr. 606 af 12/06/2013)

Forvaltningsloven
(LBK nr. 433 af 22/04/2014)

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrdde
(LBK nr. 1052 af 08/09/2015)

Kebenhavns Kommunes politikker, pejlemeerker og mdlsatning for 0-18 drsomrddet
Se Kgbenhavns Kommunes hjemmeside under Pasning og skole
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Bilag |: Styrelsesvedtagt

Styrelsesvedtzgt for [klyngens navn] i Kebenhavns Kommune

§ I. Formal
X- klynges formdl er at tilbyde dagtilbud jfr. § 7, fritidshjemstilbud jfr. § 45 og klubtilbud
jfr. § 65 for bern/unge i alderen x — x ar jfr. dagtilbudsloven.

Formalet er endvidere

§ 2. Foraldrebestyrelsen
Det er foreldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af klyngen inden for de mal og
rammer, som Kgbenhavns Kommune har fastsat.

Foraldrebestyrelsen bestaraf _ (mindst én forzldrevalgt reprasentant for hver
af klyngens enheder) samt _—_ (to eller tre) medarbejderreprasentanter valgt af og
blandt de fastansatte medarbejdere i klyngen.

Disse medarbejderreprasentanter i bestyrelsen har stemmeret.

En reprasentant for de padagogiske ledere deltager i foreeldrebestyrelsens mader uden
stemmeret.

De enheder, der ikke er reprasenteret ved en medarbejderrepresentant med stemmeret,
kan vaelge en medarbejderreprasentant uden stemmeret som medlem af foraldrebestyrel-
sen. Antallet af foreeldrevalgte repreesentanter skal udgere et flertal i bestyrelsen. Klyngele-
deren deltager som sekreteer/sagsbehandler for foraldrebestyrelsen.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der valges et antal suppleanter for foraldrerepree-
sentanterne i den enkelte enhed og et antal suppleanter for medarbejderreprasentanterne.
En foraldrevalgt suppleant fra enheden indtraeder i bestyrelsen, nar bestyrelsesmedlemmet
i enheden har forfald eller udtreeder af bestyrelsen. En suppleant for medarbejderrepraesen-
tanten indtreeder i bestyrelsen, nar en medarbejderreprasentant har forfald eller udtraeder
af bestyrelsen.

§ 3. Valg til bestyrelsen
Dervalges — (mindst én repreasentant) til foreeldrebestyrelsen fra hver enhed i
klyngen. Reprasentanten/-erne valges af og blandt foraldrene i den enkelte enhed.

Foraldrereprasentanterne i bestyrelsen og suppleanterne for disse vealges pa et forel-
dremgde i den enkelte enhed, som afholdes inden for perioden oktober til december. Den
siddende bestyrelse indkalder til valg. Hvis der ikke eksisterer en foraldrebestyrelse, er det
klyngelederen, der indkalder.
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Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og leber i to ar, indtil nyvalg har fundet
sted. Suppleanter valges hvert ar for et ar ad gangen og indtreeder i bestyrelsen, nar et
bestyrelsesmedlem har forfald eller udtraeder af bestyrelsen. Hvis der er valgt flere sup-
pleanter i enheden indtraeder de i den reekkefelge, de er valgt, dvs. i forhold til antallet af
stemmer.

Alle fastansatte medarbejdere i klyngen, bortset fra klyngelederen og de paedagogiske le-
dere, veelger medarbejderreprasentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse pa et per-
sonalemade. Personalemgdet afholdes inden for perioden oktober til december, dog skal
personalereprasentanterne vare valgt inden valg af foraldrereprasentanter. Valgperioden
lgber i to ar og pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreeldrereprasentanter. Suppleanter
vaelges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i den rakkefglge, de er valgt, dvs. i
forhold til antallet af stemmer.

§ 4. Valgbarhed og valgret

Forzldre med bgrn i den enkelte enhed er valgbare og har valgret vedrerende foraldre-
reprasentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives en stemme pr. barn ind-
skrevet i enheden. Der kan kun veelges en forzldrereprasentant pr. barn/familie i klyngen.
Fastansatte medarbejdere i klyngen er valgbare og har valgret vedrerende medarbejderre-
prasentanter i bestyrelsen.

Medarbejdere i klyngen er ikke valgbare som foraldrerepraesentanter.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
stemmer: | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traffes afggrelse om, hvem der
er valgt til bestyrelsen, finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer. Stemmeafgivelse forudsatter deltagelse i maderne, og der kan siledes ikke stem-
mes ved fuldmagt.

§ 5. Udtraedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen, ndr medlemmets barn ophg-
rer i den enhed, vedkommende er valgt i, hvorefter suppleanten indtrader.

En medarbejderreprasentant udtrader af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tids-
punkt, hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse/overflytningsbekraftelse eller har
modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen.

§ 6. For=ldrebestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstitueres pa det farstkommende made efter nyvalg. Formanden og naest-
formanden veelges af og blandt foraeldrerepreesentanterne i bestyrelsen. Klyngelederen
indkalder til det konstituerende made, som skal finde sted inden otte dage efter valget af
foraeldrerepreesentanter til bestyrelsen.

§ 7. Forretningsorden

Bestyrelsen skal fastsaette en forretningsorden. Kgbenhavns Kommune har udarbejdet en
standardforretningsorden, som bestyrelsen helt eller delvist kan falge. Dog er forretningsor-
denens § 4 ufravigelig.
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§ 8. Foraldrebestyrelsens opgaver

Det er bestyrelsens opgave at fastsztte principper for klyngens arbejde og for anvendelsen
af en budgetramme for klyngen inden for de mal og rammer; som kommunalbestyrelsen har
fastsat.

Foraldrebestyrelsens opgaver:

* Fastseetter principper for klyngens arbejde

* Inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfalgningen arbejdet
med paedagogiske leereplaner i klyngen

* Inddrages i arbejdet med bgrnemiljgvurderingen pa 6-9 drs omradet.

* Foraldrebestyrelse og klyngeleder fastsaetter principperne for anvendelse
af budgetramme

» Godkender klyngens budget og regnskab

* Fastseetter anvendelsen af ikke-budgetterede indtaegter som
eksempelvis sponsorstatte

* Indstillingsret ved ansattelse af klyngeleder og paedagogisk leder

* Ret til deltagelse i samtaler ved lederanszttelser

* Fastsetter lukkedage/koordinering mellem klyngens enheder

* Bidrager til samarbejdet mellem enheder i klyngen

* Sikrer inddragelse af foraldrerddene i relevante sager

Det er klyngelederens ansvar at inddrage forzeldrebestyrelsen i udarbejdelse, evaluering og
opfalgning af principperne for den paedagogiske leereplan.

Foraldrebestyrelsen i dagtilbud, fritidshjem og klubber skal arbejde inden for de lovgiv-
ningsmaeessigt fastsatte rammer i dagtilbudsloven, samt inden for de rammer og mal, som
kommunen opstiller for sine dagtilbud, fritidshjem og klubber.

§ 9. Foraldrebestyrelsens virksomhed

Der kan kun treffes beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne i bestyrelsens mgder. Et
enkelt bestyrelsesmedlem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke treffe beslut-
ninger pa bestyrelsens vegne uden for bestyrelsens mgder.

§ 10. Madevirksomhed
Forzldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et mgde eller en del deraf for lukkede dere.

§ 11. Foraldrerad

Der oprettes et foraldrerad for hver enhed. Det er op til den enkelte enhed at beslutte
stgrrelsen pa deres forzldrerdd. Enhedens foraldrebestyrelsesreprasentant/-er er auto-
matisk medlem af foraeldreradet. @vrige foreldrevalgte medlemmer veelges af og blandt
foreeldrene i enheden.

Reglerne om afholdelse af valg og valgbarhed og valgret falger i @vrigt foraeldrebestyrelsens
bestemmelser jf. §§ 3 og 4.

Valgperioden er 2 ar og falger foraeldrebestyrelsens valgperiode.

Den peaedagogiske leder er ansvarlig for, at der bliver afholdt valg til foraeldrerdd i enheden.
Den padagogiske leder deltager i foreeldreradets mader, og medarbejderne skal have mu-
lighed for at vaere repraesenteret i foreeldreradet.

Foraldreradet fastsatter selv en forretningsorden for sit arbejde. Kgbenhavns Kommune
har udarbejdet en standardforretningsorden, som foreeldreradet kan valge at felge.
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§ 12. Foraldreradets opgaver
Foraldreradet har til opgave at veere sparringspartner for foraldrebestyrelsen, sdledes at
den enkelte enheds paedagogiske serkende understgttes og videreudvikles.

Foraldreradets opgaver:

 Udtaleret i forhold til foreldrebestyrelsens behandling af sager; der vedrerer enheden.

* Organiserer afstemning om madvalget blandt enhedens forzldre hvert 2.ar

* Rddgiver foraeldrebestyrelsen i forhold vedrerende den enkelte enhed og principielle
problemstillinger vedrgrende enheden

* Forzldrerad og paedagogisk leder fastleegger principper for enhedens budget inden for
de rammer og principper, der er fastsat i foreeldrebestyrelsen. Herunder principper for
prioriteringen af midler til peedagogiske aktiviteter.

* Inddrages i arbejdet med enhedens udviklingsdel af den padagogiske laereplan, herun-
der: udarbejdelse, evaluering og opfalgning.

* Bidrager til at sikre bernemiljgperspektivet i enhedens udviklingsdel af den paedagogi-
ske
lereplan. For 6-9 ars omradet skal foraldreradet bidrage til udarbejdelsen af enhedens
barnemiljgvurdering

* Indstillingsret ved ansettelse af personale i enheden, og ret til deltagelse ved anszttelse
af paedagogisk leder i enheden.

* Forezldreradet skal prasenteres for evalueringen af klyngens paedagogiske leereplan

* Forzldreradet kan stille forslag om placering af lukkedage til foraeldrebestyrelsen

§ 13. Andring af styrelsesvedtagten

Denne styrelsesvedteegt er godkendt af Kebenhavns Kommune. Andring kan kun foretages
af kommunen

efter forudgaende indhentet udtalelse hos foraldrebestyrelsen.

Kommunen kan endre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. /£ndring med kortere
varsel kan ske, hvis foreldrebestyrelsen og kommunen er enige herom.

Tiltradt den
Stadfaestet den

Foraldrebestyrelsen
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Bilag 2: Standard forretningsordner

Forretningsorden for forzldrebestyrelser

§l.

§2.
§3.

§4.

§5.
§6.

Forzldrebestyrelsens mader afholdes i en af enhederne i klyngen, medmindre
bestyrelsen er enig om at afholde mgde et andet sted. Mgderne afholdes pa
skift i hver af institutionens enheder.

Bestyrelsen skal afholde ekstraordinzert mede, nar mindst halvdelen af bestyrel-
sen anmoder om det.

Bestyrelsesformanden og klyngelederen udarbejder i samarbejde dagsorden til
medet og udsender denne senest tre uger far medets afholdelse. Yderligere
dagsordenspunkter kan optages pa dagsordenen indtil to uger for mgdets af-
holdelse.

Forzldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemme-
berettigede medlemmer er til stede. Afstemninger foregar ved handsopraek-
ning. Beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende. Stemmeafgivelse forudsaetter deltagelse i
mederne, og der kan sdledes ikke stemmes ved fuldmagt.

Ved hvert mgde valges ordstyrer og referent, medmindre klyngelederen fore-
star referatskrivningen.

Klyngelederen uddeler referat af mgderne snarest muligt efter mgdets afhol-
delse. Referatet uddeles til samtlige foraeldrebestyrelsesmedlemmer og placeres
i institutionen pa et for foraeldrene tilgeengeligt sted.

§ 7. Forretningsordenen er godkendt pa bestyrelsesmadet den

Forretningsorden for foreldrerdd

§l.
§2.
§3.
§4.

§5.
§6.

§7.

Foraldreradets mgder afholdes i enheden, medmindre foraldreradet er enig
om at afholde mgde et andet sted.

Forzldreradet afholder mindst 4 mgder om dret.

Det aftales ved hvert mgde, hvem der indkalder til naeste made.

Dagsorden udsendes med tre ugers varsel. Fast punkt pa dagsordenen er "Nyt
fra foraeldrebestyrelsen”.

Ved hvert mgde valges ordstyrer og referent.

Referatet uddeles til samtlige foreeldrerddsmedlemmer af den paedagogiske le-
der og placeres i institutionen pa et for forzldrene tilgengeligt sted.
Forretningsordenen er godkendt pd foreaeldreradsmedet den



