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Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

Vedr. Reviderede mal for den faglige kvalitet i fritidstilbuddene

BUU vedtog d. 18. marts 2015 en overordnet ramme ift. Fremtidens
Fritidstilbud. Udvalget presenteres hermed for de reviderede mal for
den faglige kvalitet i fritidsinstitutioner og fritidscentre.

Baggrund

Folkeskolereformen og en langere skoledag for alle bgrn og unge
betyder, at de kgbenhavnske fritidstilbud skal tilpasses den nye dag-
ligdag med en kortere abningstid.

Lovgrundlaget for fritidstilbuddene har ikke @ndret sig, men det har
den sammenhang fritidstilbuddene indgar i — og dermed den ramme,
de omstandigheder og de forventninger, der er til tilbuddene.

Med folkeskolereformen er der opstillet 3 nationale mal for folkesko-
len:
- Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige
de kan
- Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund ift.
faglige resultater
- Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet
gennem respekt for professionel viden og praksis

De kgbenhavnske fritidstilbud spiller en vasentlig rolle i opfyldelse af
disse mal, og det skal sikres at fritidstilbuddene bidrager til reformens
mal omkring elevernes trivsel og lering. Herudover er fritidstilbudde-
ne en vigtig medspiller i forhold til malet om, at 95 % af en ungdoms-
argang gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

BUU har den 18. marts 2015 vedtaget den overordnede ramme ift.
Fremtidens fritidstilbud herunder, at der skulle udarbejdes en revision
af de eksisterende mal. Udgangspunktet for arbejdet var at bevare den
eksisterende fritidspedagogiske kvalitet og skabe de ngdvendige
rammer, da fritidstilbuddene ogsa fremover skal give de kgbenhavn-
ske bgrn og unge mulighed for at dyrke deres interesser og give dem
mulighed for at danne relationer til andre bgrn/unge og voksne. Sam-
tidig skal de vere meningsgivende for bgrnene/de unge og bidrage til
helhed og sammenhang i deres liv. Lering, udvikling, social inklusi-
on, demokratisk dannelse og trivsel er derfor ogsa nggleord i forhold
til fritidstilbuddene.
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Proces

Malene er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestaende af medarbejdere
fra Fagligt center, paeedagogiske konsulenter og ledere fra omraderne,
suppeleret ad hoc af ledere fra de bergrte institutionstyper. Herudover
er der afholdt et “trykprgvemgde” med reprasentanter fra skoler og
institutioner. Ligeledes er foreldreorganisationerne blevet orienteret
om arbejdet. De faglige organisationer (LFS og BUPL) godkendte
malene d. 24. maj 2016.

Organisering

Fritidsinstitutionerne, i forhold til de 6 — 9 arige, er placeret pa skolen,
og der er vedtaget en 1:1 organisering mellem skole og fritidsinstituti-
oner, der skal skabe et sammenh@ngende og afvekslende laringsrum
for bgrnene. Dette fordrer helhedstenkning og koordinering mellem
skole — og fritidspersonalet i forhold til bgrnenes faglige og sociale
lering samtidig med, at de giver foreldrene mulighed for pasning af
deres bgrn efter skoletid.

Fritidscentrene er fysisk placeret pa flere matrikler med forskellige
fysiske rammer og muligheder for forskellige paedagogiske aktiviteter.
Fritidscentrene arbejder i forhold til de 10 -13 arige og de 14 — 17/25
arige, hvor bgrnene og de unge kommer fra forskellige skoler. Fritids-
centrene skal tage udgangspunkt i, at alle omradets bgrn og unge er
fritidscentrets malgruppe og skal formidle attraktive mgde- og aktivi-
tetssteder for de stgrre bgrn og unge, med meningsfulde fellesskaber
og god voksenkontakt pa tvaers af sociale, kulturelle og etniske for-
skelligheder. Det er centralt for fritidscentrene, at der samarbejdes
med andre interessenter i forhold til skole og fritid.

Malene

Dagtilbuddene i Kgbenhavn arbejder ud fra 6 politisk vedtagne pejle-
mearker for paedagogisk kvalitet i tilbuddene fra O — 18 ar. Fokus i
forhold til de enkelte mal vil — for de enkelte institutionstyper — vere
varierende ath@ngigt af bgrnene / de unges alder, da bgrnene / de un-
ges muligheder, behov og interesser for et aktivt fritidsliv @ndrer sig
over tid bl.a. som fglge af gget mobilitet og selvstendighed.

Succeskriterierne 1 forhold til fritidstilbuddene og skolen er, at det
gennem en falles og helhedsorienteret indsats med fokus pa det enkel-
te stgrre barn eller unges trivsel, lering og udvikling, sikres at:

- de stgrre bgrn/unge bliver sa dygtige, som de kan og far forud-
setninger for et indholdsrigt fritidsliv og at gennemfgre en ud-
dannelse

- betydningen af social baggrund for deres trivsel, lering, dan-
nelse og udvikling mindskes

- de stgrre bgrn/unge far forudsatninger for at deltage som akti-
ve, demokratiske borgere i det danske samfund
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- tilliden til og trivslen i fritidstilbuddene styrkes gennem re-
spekt for professionel viden og udfert praksis

Dette kraver, at der etableres et ligeligt og gensidigt forpligtende
samarbejde, en @ndret praksis af begge parter, hvor der er stgrre fel-
lesskab om opgavelgsningen, og hvor de involverede personalegrup-
per foler sig respekterede.

Fritidscentrene arbejder desuden med et forsterket fokus pa
- vejledning og radgivning om personlige forhold, der kan un-

derstgtte is@r udsatte unges overskud til at fastholde uddannel-
sesperspektivet

- at introducere de unge til byens foreningsliv og andre fritids-
tilbud

Beskrivelsen af de nye mal tager udgangspunkt i hvorledes det gnskes,
at fritidsinstitutionerne arbejder med de 6 pejlemarker og er opdelt
efter alder (6 —9 ar/ 10 — 13 ar/ 14 -17 /25 ar). De enkelte pejlemarker
er nevnt for sig, hvorefter der i skemaform er beskrevet mal for pej-
lemerket og forventninger til hvorledes, der skal arbejdes for at opna
dette mal, der malrettes de lokale gnsker og behov. Se bilag 1,2 og 3.

Implementering

Der afholdes et fagligt traef”, den 26. september 2016 for hele byen,
hvor malene prasenteres for klyngeledere, pedagogiske ledere, insti-
tutionsledere, netvarkskoordinatorer, skoleledere, ledere af ressource-
center / padagogisk leringscenter, tverfaglige chefer, omradechefer
og paedagogiske konsulenter. Herefter vil der, i alle 5 omrader, blive
afviklet processer, hvor ledere og medarbejdere indkaldes, og der ar-
bejdes med at omsatte malene til praksis.
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Pejlemaerker og mal for Fritidsinstitutioner

I ke@benhavnske fritidsinstitutioner og fritidscentre tilbydes bgrn og unge bade et udfordrende laringsmiljg og et indholdsrigt fritidsliv.
Institutionerne tager udgangspunkt i bgrnenes og de unges ressourcer og kompetencer og sikrer alle deltagelse i fellesskabet uanset social
baggrund eller et eventuel handicap.

Dagtilbuddene i Kgbenhavn arbejder ud fra 6 politisk vedtagne pejlemerker for peedagogisk kvalitet i tilbuddene fra O — 18 ar. Fokus i forhold til
de enkelte mal vil — for de enkelte institutionstyper — veere varierende afhengigt af bgrnene / de unges alder, da bgrnene / de unges muligheder,
behov og interesser for et aktivt fritidsliv endrer sig over tid bl.a. som fglge af gget mobilitet og selvstendighed.

Der er vedtaget en 1:1 organisering mellem skole og fritidsinstitutioner, der har til hensigt at skabe et sammenh@ngende og afvekslende
leeringsrum for bgrnene. Dette fordrer helhedstenkning og koordinering mellem skole — og fritidspersonalet i forhold til bgrnenes faglige og
sociale leering samtidig med, at de giver foreldrene mulighed for pasning af deres bgrn efter skoletid.

Malene for pejlemarkerne danner rammen for paedagogens praksis i skolen samt rammen for at et sammenhzngende leringsrum mellem skole og
fritidsinstitution.

Succeskriterierne i forhold til fritidsinstitutioner og skoler er, at der gennem en fzlles og helhedsorienteret indsats med fokus pa det enkelte barns
trivsel, lering og udvikling, sikres at:

- alle bgrn bliver sa dygtige, som de kan og féar forudsatninger for at fa et indholdsrigt fritidsliv og gennemfgre en uddannelse

- betydningen af social baggrund for bgrns trivsel, lering, dannelse og udvikling mindskes

- bgrnene far forudsatninger for at deltage som aktive, demokratiske borgere i det danske samfund

- tilliden til og trivslen i folkeskolen og fritidsinstitutionen styrkes gennem respekt for professionel viden og sammenhzang i praksis

Dette kraever, at der etableres et ligeligt og gensidigt forpligtende samarbejde, en @®ndret praksis af begge parter, hvor der er stgrre fellesskab om
opgavelgsningen, og hvor de involverede personalegrupper fgler sig respekterede.

Her beskrives, hvorledes vi i Kgbenhavn gnsker, at fritidsinstitutionerne arbejder med de 6 pejlemarker. De enkelte pejlemarker er nevnt for sig,
hvorefter der i skemaform er beskrevet mal for pejlemarket og forventninger til hvorledes, der skal arbejdes for at opna dette mél, der mélrettes
de lokale gnsker og behov.
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e Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
”Alle bgrn har ret til en positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn har et seerligt behov for at blive set og fa omsorg. Alle bgrn skal

opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Mal

Det betyder, fritidsinstitutionen opfylder malet ved:

Fritidsinstitutionens bgrn har mulighed for at
indga i teet relation til en professionel voksen.

Fritidsinstitutionens bgrn mgder
professionelle voksne, der skaber et lydhgrt,
udfordrende og medlevende dannelsesmilj@.

1.

2.

3.

at definere hvilke verdier der ligger forhold til
relationsdannelsen

at der arbejdes med relationsdannelsen og organisering fx via matrixmodel/tidlig
opsporing, relationsskema, teamopdeling eller kontaktpersoner

at samarbejde aktivt med skolen for sikre et overblik over hele bgrnegruppen, sa alle
bgrn far den hjelp, de har behov for

at sikre, at alle fritidsinstitutionens bgrn, i samarbejde med skolen, far mulighed for en
trivselssamtale senest 3 maneder efter skolestart

at udarbejde en handleplan for en bgrnemiljgvurdering, ud fra barnets perspektiv og for
KKFO i forhold til skolens trivselsmaling

til grund for arbejdet i

e Inklusion og fellesskab — bgrne- og ungefzllesskaber til alle
”Alle bgrn skal opleve at veere en del af et socialt feellesskab. Bgrn med scerlige behov skal inkluderes i feellesskabet med udgangspunkt i deres
behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnene og de unges egne kulturfellesskaber er central”

Mal

Det betyder, fritidsinstitutionen opfylder malet ved:

Fritidsinstitutionens bgrn lerer og far stgtte til
at indga i fellesskaber med afset i deres
faglige, personlige og sociale ressourcer.

Fritidsinstitutionens bgrn har mulighed for at
udfolde sig - i samarbejde med andre - om at
lgse opgaver og realisere drgmme.

1.

2.

3.

at definere hvilke verdier der ligger til grund for arbejdet i forhold til inklusion og
feellesskab

at skabe udviklingsorienterede fellesskaber, der rummer mangfoldighed, gensidig
tolerance og respekt for andre

at legge individuelle handleplaner for bgrn med s@rlige udfordringer i samarbejde med
skolen — husk samtykkeerklaring

at sikre deltagelsesmuligheder der er passende udfordrende for alle bgrn i feellesskabet
at udarbejde en handleplan for forebyggelse af mobning og stgtte bgrnene i tilegnelsen
af redskaber til at handtere konflikter
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e Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

”Alle bgrn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Mal

Det betyder, fritidsinstitutionen opfylder malet ved:

Fritidsinstitutionens bgrn tilegner sig de
sproglige kompetencer, der er ngdvendige for
at  kunne indga i  differentierede
sammenhange i samfundet.

Fritidsinstitutionen styrker bgrns sproglige
kompetencer sia de lerer at tage
medbestemmelse og medansvar for eget og
andres liv.

1.

2.

3.

o

at beskrive hvorledes institutionen, i samarbejde med skolen, understgtter og fremmer
bgrnenes sproglige udvikling

at institutionen via dialog, stgtte og inddragelse i planleegningen af aktiviteter, opgver
bgrnenes evne til kommunikation i sociale sammenhange

at ivaerksaztte relevante aktiviteter malrettet de bgrn, der har brug for serlig
sprogstimulering

at sprogfokus indgar i planleegningen af aktiviteterne, herunder talesprog, skriftsprog,
tegnsprog, kropssprog og billedsprog

at stimulere alle bgrns sproglige faerdigheder, sa bgrnene er i stand til at italesette deres
fglelser, behov og handlinger samt efter behov inddrage foreldrene

at der i forhold de tosprogede bgrn arbejdes med barnets sprogbaggrund

at veere vejvisere og radgivere i brug af de sociale medier og digitale kommunikative
muligheder

e Foraldresamarbejde — foraldrepartnerskab

”Foreeldre og institution skal indga i et teet samarbejde om deres born og skal ses som en del af et partnerskab. Foreldre er en ressource i
forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som en del af et partnerskab”.

Mal Det betyder, fritidsinstitutionen opfylder malet ved:

1. at inddrage forzldreradet/foraldrebestyrelsen i definitionen af hvilke verdier der ligger
Fritidsinstitutionen samarbejder med til grund for arbejdet med foreldresamarbejde — og partnerskab
foreldrene om bgrnenes trivsel, lering og 2. at give foreldrene mulighed for deltagelse i bade det formelle og uformelle liv i
dannelse. fritidsinstitutionen

3. at inddrage forzldrene i udarbejdelsen af en handlingsplan for bgrnemiljget - dette med
Fritidsinstitutionen arbejder differentieret og afsaet i et bgrneperspektiv
ressourcebaseret med  inddragelse  af 4. attilbyde deltagelse i foreeldresamtaler i forbindelse med skole/hjemsamtalerne
foreldrene i institutionens hverdag. 5. at indga i samarbejde med skolen om udvikling af foreldresamarbejdet og koordinering

af forzeldrearrangementer
6. atindgd i foreldrepartnerskab i forhold til individuelle handleplaner
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e Sammenhzng — ogsa i overgange

”Alle bgrn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres foreeldre opleve, at der samarbejdes

om at skabe en tryg og god overgang”

Mal

Det betyder, fritidsinstitutionen opfylder malet ved:

Fritidsinstitutionen samarbejder med skolen
og andre samarbejdspartnere for at sikre
trivsel og helhed i barnets udvikling, dannelse

og lering.

Fritidsinstitutionens  bgrn  skal  opleve

overgange som sammenh@ngende.

1. at samarbejde ud fra aftalte mal og indsatser mellem skole og fritidsinstitution i ”Steerkt
samarbejde”, der understgtter bgrnenes faglige fordybelse, dannelse, trivsel og lering

2. at deltage aktivt i udarbejdelse af konkrete overgangsaftaler mellem bgrnehave, skole

og fritidsinstitution med afsat i BUF's arshjul for overgange

3. at fritidsinstitutionen ved tidlig indskrivning arbejder malrettet med bgrnene for at

understgtte deres skoleparathed ved tidlig indskrivning f.eks. bevagelsesindsats eller
sprogindsats aktiviteter

4. at bidrage med fagligt kendskab til bgrn i det tverfaglige samarbejde med skolen og

andre interessenter, herunder i forhold til trivsel, den formelle og uformelle l@ring

¢ Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis (0 - 18 ar)

”Alle institutioner skal veelge en konkret metode, saledes at der — pa mangfoldige mdader — arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal
skabe rum for refleksion over det peedagogiske arbejde og kunne indgd i en dialog omkring deres peedagogiske praksis. I valg af metode skal der
tages afscet i den enkelte institutions bgrnegruppe og gvrige lokale forhold”

Mal Det betyder, fritidsinstitutionen opfylder malet ved:
Fritidsinstitutionen anvender 1. at planlegge alle aktiviteter med udgangspunkt i bgrnenes behov og interesser
metoder/systematikker i planleegningen af 2. at der kontinuerligt afholdes personalemgder til refleksion, sparring, planlegning og
alle pedagogiske tiltag. evaluering

3. at anvende relevant forskningsmassigt viden i den pedagogiske praksis
Fritidsinstitutionen gennemfgrer lgbende 4. at malsette og evaluere stgrre og laengerevarende aktiviteter ved brug af udvalgte metoder
evalueringer af de metoder og 5. at udarbejde en tidsplan (f.eks. arshjul) for refleksion af institutionens peedagogiske praksis
systematikker institutionen arbejder med. 6. at anvende dokumentationsmetoder som f.eks. logbgger eller tilsvarende materiale

7. atplanleegge og malsette aktiviteterne i steerkt samarbejde med afszt i pejlemarkerne
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Pejlemaerker og mal for Fritidscentre 10 -13 ar

I kgbenhavnske fritidsinstitutioner og fritidscentre tilbydes bgrn og unge bade et udfordrende leringsmiljg og et indholdsrigt fritidsliv.
Institutionerne tager udgangspunkt i bgrnenes og de unges ressourcer og kompetencer og sikrer alle deltagelse i fellesskabet uanset social
baggrund eller et eventuel handicap.

Dagtilbuddene i Kgbenhavn arbejder ud fra 6 politisk vedtagne pejlemerker for peedagogisk kvalitet i tilbuddene fra O — 18 ar. Fokus i forhold til
de enkelte mal vil — for de enkelte institutionstyper — vere varierende afhengigt af bgrnene / de unges alder, da bgrnene / de unges muligheder,
behov og interesser for et aktivt fritidsliv endrer sig over tid bl.a. som fglge af gget mobilitet og selvstendighed.

Fritidscentrene er fysisk placeret pa flere matrikler med forskellige fysiske rammer og muligheder for forskellige padagogiske aktiviteter.
Fritidscentrene arbejder i forhold til de 10 -13 arige og de 14 — 17/25 arige, hvor de unge kommer fra forskellige skoler.

Succeskriterierne i forhold til fritidscentrene og skolen er, at der gennem en felles og helhedsorienteret indsats med fokus pa det enkelte stgrre
barn eller unges trivsel, l&ring og udvikling, sikres at:

- de stgrre bgrn/unge bliver sa dygtige, som de kan og far forudsetninger for et indholdsrigt fritidsliv og at gennemfgre en uddannelse

- betydningen af social baggrund for deres trivsel, lering, dannelse og udvikling mindskes

- de stgrre bgrn/unge far forudsetninger for at deltage som aktive, demokratiske borgere i det danske samfund

- tilliden til og trivslen i fritidscentrene styrkes gennem respekt for professionel viden og udfgrt praksis

Dette krever, at der etableres et ligeligt og gensidigt forpligtende samarbejde, en @ndret praksis af begge parter, og at de involverede
personalegrupper fgler sig respekterede.

Her beskrives, hvorledes vi i Kgbenhavn gnsker, at fritidscentrene arbejder med de 6 pejlemerker for de 10 — 13 arige. De enkelte pejlemearker er
nzvnt for sig, hvorefter der i skemaform er beskrevet maél for pejlemarket og forventninger til hvorledes, der skal arbejdes for at opna dette mal,
der malrettes de lokale gnsker og behov.
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e Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
"Alle bprn og unge har ret til en positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bprn har et scerligt behov for at blive set og fa omsorg. Alle bgrn og
unge skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Mal

Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:

Fritidscenterets bgrn har mulighed for
teet relation til en professionel voksen.

Fritidscenterets bgrn bliver passende
udfordret pa deres personlige, sociale og
faglige dannelse.

1.
2.

at definere hvilke verdier der ligger til grund for arbejdet med relationsdannelsen

at der arbejdes systematisk med relationsdannelsen og en organisering af det pedagogiske
arbejde fx via en matrixmodel/tidlig opsporing, relationsskema, teamopdeling eller
kontaktpersoner

at sikre bgrnene mulighed for en trivselssamtale senest 3 maneder efter opstart i
fritidscenteret

at indga i malrettede samtaler med udsatte bgrn, med fokus pa deres personlige og faglige
udvikling og trivsel i samarbejde med foreldrene, skolen og andre samarbejdsparter

e Inklusion og fallesskab — bgrne- og ungefzllesskaber til alle
”Alle bgrn og unge skal opleve at veere en del af et socialt feellesskab. Bprn og unge med scerlige behov skal inkluderes i feellesskabet med
udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnene og de unges egne kulturfeellesskaber er central”

Mal

Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:

Fritidscenterets bgrn deltager i et socialt
feellesskab pa tvers af sociale og etniske
forskelligheder.

Fritidscenteret har forventninger og
tilbud til alle centerets bgrn og
understgtter indsatsen for chancelighed.

1.
2.

3.
4.

9]

at definere hvilke verdier der ligger til grund for arbejdet med inklusion og fellesskab

at sikre miljger, der tager udgangspunkt i bgrns interesser og erfaringsniveau, sd bgrnene
oplever tilbuddet fagligt, personligt og socialt udviklende

at sikre bgrnene kendskab til og stgttet i at deltage i byens mange kultur- og fritidstilbud

at have et formaliseret samarbejde med foreningslivet, uddannelsesinstitutioner og eksterne
aktgrer om konkrete aktiviteter

at udarbejde en sorg/ kriseplan, en antimobbepolitik, en plan for konflikthandtering mv.

at inddrage barnet, foreldrene og skolen samt andre samarbejdsparter i udarbejdelse af
individuelle handleplaner for bgrn i udsatte positioner
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e Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog
Alle bprn og unge skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Mal Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:

1. at definere hvilke veardier der ligger til grund for arbejdet i forhold til sprog og
Fritidscenteret udvikler modeller for medborgerskab_samt social dannelse
demokratisk  dannelse s& bgrnene 2. at stgtte bgrn i at tage felles beslutninger, uddelegere opgaver og tage ansvar for egne
inddrages pa alle niveauer i beslutninger
fritidscenterets daglige liv. 3. at etablere relevante interesse — og bgrnerad, hvor bgrnene har indflydelse pa aktiviteter og

gkonomi

Fritidscenteret understgtter bgrnenes 4. at sgrge for, at bgrnene far mulighed for at deltage i musiske, kreative og
sproglige udvikling, sa de bliver i stand bevaegelsesaktiviteter i samarbejde med foreningslivet
til at udtrykke tanker, fglelser og 5. at vere vejvisere og radgivere i brug af sociale medier og digitale kommunikative
beslutninger. muligheder

6. at der i forhold de tosprogede bgrn arbejdes med barnets sprogbaggrund, og at der indgas et

foreldrepartnerskab for bgrn med behov for en malrettet indsats

e Foraldresamarbejde — foraldrepartnerskab
”Forceeldre og institution skal indga i et teet samarbejde om deres born og skal ses som en del af et partnerskab. Foreldre er en ressource i
forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som en del af et partnerskab”.

Mal

Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:

Fritidscenteret og  foreldre  og
samarbejder om bgrns trivsel, dannelse
og udvikling.

Fritidscenteret inddrager forzldrenes
ressourcer i fritidscenterets aktiviteter.

1.

2.

3.

at inddrage forzldreradet/foreldrebestyrelsen i definitionen af hvilke vardier der ligger til
grund for arbejdet med foreldresamarbejde — og partnerskab

at arrangere forzldrearrangementer i samarbejde med foreldrene i respekt for og forstaelse
for familiernes baggrund

at indga i foreldrepartnerskaber ift. individuelle handleplaner

at tilbyde deltagelse i foreldresamtaler i forbindelse med skole/ hjemsamtaler
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e Sammenhzng — ogsa i overgange

”Alle bgrn og unge skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet/den unge og deres foreeldre opleve, at
der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Mal

Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:

Fritidscenteret samarbejder med skolen
og andre samarbejdspartnere for at sikre
trivsel og helhed i barnets udvikling,
dannelse og l&ring.

Fritidscenteret, fritidsinstitution og skole
samarbejder om at skabe en tryg og
sammenha@ngende overgang ved skift fra
fritidsinstitution til fritidscenter.

1.

2.

3.

at definere hvilke veardier institutionen bygger sit pedagogiske arbejde med overgange og
skabelsen af sammenhange pa

at bidrage med fagligt kendskab til bgrn i det tverfaglige samarbejde med skolen, herunder i
forhold til trivsel, den formelle og uformelle lering

at abne fritidscenteret for- og mod foreningslivet og andre aktgrers fritidstilbud samt bryde
de bygningsmassige grenser og legge aktiviteter uden for fritidscentret

at udarbejde konkrete samarbejdsaftaler med skolen om overgange

at udarbejde, et arshjul med konkrete overgangsaftaler vedr. overgangen fra fritidsinstitution
til fritidscenter og fra fritidscenter for de stgrre bgrn til fritidscenter for unge 14 — 17/23
arige

at indga i samarbejde med alle relevante aktgrer, herunder skoler, SSP, socialforvaltningen,
foreningslivet, boligsociale medarbejdere mv.

at tilbyde vejledning og radgivning om muligheder for ungdomsuddannelse og job

at samarbejde med andre fritidscentre om et mangfoldigt udbud til bgrn i omradet

e Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis (0 - 18 ar)

Alle institutioner skal veelge en konkret metode, saledes at der — pa mangfoldige mader — arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal
skabe rum for refleksion over det peedagogiske arbejde og kunne indgd i en dialog omkring deres peedagogiske praksis. I valg af metode skal der
tages afscet i den enkelte institutions bgrne- og unge-gruppe og gvrige lokale forhold”

Mal Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:
Fritidscenteret anvender metoder/ 1. at planlegge alle aktiviteter med udgangspunkt i bgrnenes behov og interesser
systematikker i planlegningen af alle 2. at der kontinuerligt afholdes personalemgder til refleksion, sparring, planlegning og
padagogiske tiltag. evaluering
3. at anvende relevant forskningsmessigt viden i den pedagogiske praksis
Fritidscenteret ~ gennemfgrer Igbende 4. at mals@tte og evaluere alle stgrre og lengerevarende aktiviteter ved brug af udvalgte
evalueringer af de metoder og metoder
systematikker fritidsinstitutionen 5. at udarbejde en tidsplan (f.eks. arshjul) for refleksion af institutionens paeedagogiske praksis
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arbejder med.

6.

at anvende dokumentationsmetoder som f.eks. logbgger eller tilsvarende materiale
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Borne- og Ungdomsforvaltningen
A

Fagligt Center
NN/ Fagligt

Fritidscentre 14 — 17 (25) ar

I kgbenhavnske fritidsinstitutioner og fritidscentre tilbydes bgrn og unge bade et udfordrende l@ringsmiljg og et indholdsrigt fritidsliv.
Institutionerne tager udgangspunkt i bgrnenes og de unges ressourcer og kompetencer og sikrer alle deltagelse i fellesskabet uanset social
baggrund eller et eventuel handicap.

Dagtilbuddene i Kgbenhavn arbejder ud fra 6 politisk vedtagne pejlemerker for peedagogisk kvalitet i tilbuddene fra O — 18 ar. Fokus i forhold til
de enkelte mal vil — for de enkelte institutionstyper — vare varierende afhengigt af bgrnene / de unges alder, da bgrnene / de unges muligheder,
behov og interesser for et aktivt fritidsliv endrer sig over tid bl.a. som fglge af gget mobilitet og selvstendighed.

Fritidscentrene er fysisk placeret pa flere matrikler med forskellige fysiske rammer og muligheder for forskellige peedagogiske aktiviteter.
Fritidscentrene arbejder i forhold til de 10 -13 arige og de 14 — 17/25 éarige, hvor de unge kommer fra forskellige skoler og unge der ikke gar i
skole mere. Fritidscentrets arbejde med denne aldersgruppe udfgres i samarbejde med de relevante grundskoler, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, ungdomsskolen og ungdomsuddannelserne. Specifikt for fritidscentrenes @ldre brugere arbejdes der malrettet med
udslusning og overgangen fra det 18. ar til voksenlivet. Enkelte klubber kan, efter aftale, arbejde med unge helt frem til og med det 25. ar.

Tilbuddet 14 — 17/25 ar arbejder med et brugerbegreb — et tilbud til alle unge — og skal skabe attraktive tilbud samt etablere samarbejde med
lokalomradets interessenter i forhold til de unges fritidsliv. Herudover arbejdes der med en gadeplansindsats ift. de unge, der skgnnes at have

behov for stgtte.

Succeskriterierne til fritidscentre og skoler er, at der opnas et helhedsorienteret samarbejde om den enkelte unges trivsel, leering og udvikling,

hvor:
- alle unge bliver sa dygtige, som de kan og far forudsatninger for et indholdsrigt fritidsliv og gennemfgre en uddannelse Ungdomsgruppen
- at betydningen af social baggrund for unges trivsel, lering, dannelse og udvikling mindskes
- at unge far forudsatninger for at deltage som aktive, demokratiske borgere i det danske samfund Gyldenlovesgade 15

1600 Kgbenhavn V
Dette krever, at der etableres et ligeligt og gensidigt forpligtende samarbejde, en @ndret praksis af begge parter og, at de involverede

personalegrupper fgler sig respekterede. Mobil
2673 4137
Herudover arbejdes der med et forsterket fokus pa
- vejledning og radgivning om personlige forhold, der kan understgtte iser udsatte unges overskud til at fastholde uddannelsesperspektivet E-mail
- atintroducere de unge til byens foreningsliv og andre fritidstilbud mpa@buf.kk.dk
Her beskrives, hvorledes vi i Kgbenhavn gnsker, at fritidscentrene arbejder med de 6 pejlemerker for de 14 — 17 (23) arige. De enkelte EAN nummer
pejlemarker er nevnt for sig, hvorefter der i skemaform er beskrevet mal for pejlemerket og forventninger til hvorledes, der skal arbejdes for at 579800937430

opna dette mal, der malrettes de lokale gnsker og behov.
www.kk.dk



e Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag

“Alle unge har ret til en positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte unge har et scerligt behov for at blive set og fa omsorg. Alle unge skal

opleve et trygt og omsorgsfuldt miljp, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Mal

Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:

Fritidscenteret er et l®rings — og
udviklingssted, der ruster de unge til at
indga i samfundet.

Fritidscenteret giver de unge en
socialpedagogisk og kriminalpraventiv
stgtte med henblik pa at skabe stabilitet
omkring deres liv.

1.
2.

3.

v o

at definere hvilke verdier der ligger til grund for arbejdet i forhold til relationsdannelsen

at der arbejdes med relationsdannelsen og organisering fx via et relationsskema,
teamopdeling, kontaktpersoner o.a.

at udarbejde handleplaner for unge med sarlige behov med inddragelse af forzldrene og
andre relevante samarbejdsparter

at tilbyde vejledning og radgivning om personlige/trivselsforhold

at arbejde ta®t sammen med skole, Socialforvaltningen, Beska®ftigelses — og
Integrationsforvaltningen, Kultur — og Fritidsforvaltningen og SSP om de enkelte
kriminalitetstruede og udsatte unge

at udarbejde en plan for, hvorledes de unge over 18 ar kommer videre i relevante aktiviteter
og tilbud i samarbejde med den unge

e Inklusion og fellesskab — bgrne- og ungefzllesskaber til alle
”Alle unge skal opleve at veere en del af et socialt feellesskab. Unge med scerlige behov skal inkluderes i feellesskabet med udgangspunkt i deres
behov og muligheder. Personalets respekt for de unges egne kulturfeellesskaber er central”

Mal

Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:

Fritidscenteret udfordrer de unge pa
deres personlige, sociale og faglige
dannelse.

Fritidscenteret er et attraktivt mgde — og
aktivitetssted for de wunge, hvor
meningsfulde aktiviteter og nervaerende
voksenkontakt skaber sociale
feellesskaber pa tvers af sociale og
etniske forskelligheder.

1.

A

at definere hvilke verdier der ligger til grund for arbejdet i forhold til inklusion og fellesskab
at skabe samvarsformer preget af respekt, tolerance og ansvarlighed

at stgtte unge i at blive en del af et socialt faellesskab, feks. via ”Ung til Ung — metoden”

at arbejde med selvindsigt og empati hos de unge for at de kan blive aktive medborgere

at inddrage ungdomsskolen, fritids-, kultur- og foreningslivet samt andre interessenter i
arbejdet med inklusion og fzellesskab i forhold til aktivitetsplanlegningen

at udarbejde en sorg/kriseplan, antimobbepolitik, plan for konflikthandtering mv.
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e Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog
”Alle unge skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Mal Det betyder, fritidscentret opfylder malet ved:
Fritidscenteret udvikler modeller for 1. at definere hvilke vardier der ligger til grund for arbejdet i forhold til sprog og
demokratisk dannelse af de unge pa alle medborgerskab
niveauer i centerets daglige liv. 2. atstgtte de unge i at tage felles beslutninger og uddelegere opgaver

3. at etablere relevante interesse- og ungerad, hvor de unge har indflydelse pa aktiviteter og
Fritidscenteret understgtter de unges gkonomi, og hvor de unge far mulighed for at representere andre unge i
sproglige udvikling, sa de bliver i stand fritidscenterets/klyngens foraldrerad/ bestyrelse
til at udtrykke tanker, fglelser og 4. at skabe gode sprogmiljger med sarlig fokus pa de unges sprogbrug overfor hinanden og mi
beslutninger. forskellige kontekster med de voksne som gode rollemodeller

5. at give mulighed for at de unge kan fa hjelp til lektier, jobsggning o.a.

6. at vare vejvisere og radgivere i brug af sociale medier og digitale kommunikative

muligheder

¢ Foraldresamarbejde — forzldrepartnerskab
”Foreldre og institution skal indga i et teet samarbejde om deres bgrn og skal ses som en del af et partnerskab. Foreldre er en ressource i
forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som en del af et partnerskab”.

Mal Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:

Fritidscenteret samarbejder med 1. at inddrage foreldreradet/ forzldrebestyrelsen / brugerbestyrelsen i definitionen af hvilke

foreldrene om deres barns dannelse, verdier institutionen bygger sit foreldresamarbejde — og partnerskab pa

trivsel og udvikling. 2. at arbejde for, at foreldrene deltager i fritidscenterets arrangementer med respekt og
forstéelse for familiens baggrund.

Fritidscenteret inddrager forzldrenes 3. atder sikres kontakt til nye foreldre

ressourcer i centerets aktiviteter. 4. at samarbejde med forzldrene og skolen om den udsatte unge
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e Sammenhzng — ogsa i overgange

“Alle unge skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal den unge og deres forceldre opleve, at der samarbejdes

om at skabe en tryg og god overgang”

Mal

Det betyder, fritidscenteret opfylder malet ved:

Fritidscenteret stgtter de unges trivsel og
dannelse, sa de kan gennemfgre
skolegang og ungdomsuddannelse.

Fritidscenteret ruster de unge til
livsduelighed ved at udvikle deres
sociale, kulturelle og

uddannelsesmessige kompetencer

1.
2.
3.

4,

at definere hvilke verdier der ligger til grund for arbejdet med overgange

at tilbyde vejledning og radgivning om vej til uddannelse og job, herunder hjelp til fritidsjob
at styrke og udvikle samarbejdet med grundskolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning,
ungdomsskolen, socialforvaltningen og ungdomsuddannelserne

at abne fritidscenteret for og mod foreningslivet og andre aktgrers fritidstilbud

at deltage i1 udarbejdelsen og udfgrsel af en “klub’bydelsplan, herunder etablere et
opsggende gadeplansarbejde

¢ Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis (0 - 18 ar)
”Alle institutioner skal veelge en konkret metode, saledes at der — pa mangfoldige mdader — arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal
skabe rum for refleksion over det peedagogiske arbejde og kunne indgd i en dialog omkring deres peedagogiske praksis. I valg af metode skal der
tages afscet i den enkelte institutions ungegruppe og ¢vrige lokale forhold”

Mal

Det betyder, fritidscentret opfylder malet ved:

Fritidscenteret anvender metoder/
systematikker i planlegningen af alle

padagogiske tiltag.

Fritidscenteret  gennemfgrer Igbende
evalueringer af de metoder og
systematikker fritidsinstitutionen

arbejder med.

1.
2.

Nk w

at planlegge alle aktiviteter med udgangspunkt i de unges behov og interesser

at der kontinuerligt afholdes personalemgder til refleksion, sparring, planlegning og
evaluering.

at anvende relevant forskningsmessigt viden i den padagogiske praksis

at malsztte og evaluere alle aktiviteter ved brug af udvalgte metoder

at udarbejde en tidsplan (f.eks. arshjul) for refleksion af institutionens paedagogiske praksis.
at anvende dokumentationsmetoder som f.eks. logbgger eller tilsvarende materiale

at fritidscenterets gadeplansarbejde dokumenteres via BUF logbogen
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