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Radhuset, udvalgsveerelse D, 1.sal, vaer.103

Bgrne- og Ungdomsudvalget: Borgmester Pia Allerslev (V), Karina Vestergard Madsen (@),
Tommy Petersen (B), Klaus Mygind (F), Jonas Bjgrn Jensen (A), Jan Andreasen (A), Henrik
Svendsen (0), Henrik Nord (B), Gorm Anker Gunnarsen (@)

Ikke til stede fra Bgrne- og Ungdomsudvalget: Nishandan Ganesalingam (C), Tue Haekkerup
(A)

HovedMED:

Ledelsesrepraesentanter: Tobias Stax (adm. dir. — formand), Steen Enemark Kildesgaard
(direktgr), Camilla Niebuhr (direktgr), Nina Hemmersam (kontorchef, Center for Policy), Louise
Kanstrup Petersen (kontorchef, Omradesekretariatet), Seren Trier Hgjsgaard (omradechef),
Kirsten Bergstrup (selvej. Klyngeleder, arbejdsmiljgleder, BUPL ledersektion), Kate Obeid
(omradechef, arbejdsmiljgleder)

Medarbejderrepraesentanter: Jan Hoby (LFS - naestformand), Thomas Enghausen (LFS), Lars
Sgrensen (KLF), Jan Trojaborg (KLF), Annette Mai Larsen (BUPL), Rune Simmelsgard Clausen
(AC), June Andersen (HK), Irene Holmstrgm (FOA, KLS), Niels Mortensen (FOA 1), Henriette
Brockdorff (BUPL), Bodil Marie Gjgl (DSR), Helle Bille Nattestad (AMR), Jeppe Jensen (AMR),
Ikke til stede fra HovedMED: Jeanne Jakobsen (skoleleder, SKK), Marialise Remer
(klyngeleder, LFS ledersektion), Jeanie C. Nielsen (HK), Heidi Holm Berg (AMR)

Fra Omradesekretariatet (MED-sekretariatet): Anna Faber (referent)

Tid

Indhold Bilag

1 16:00-
16:05

Velkomst v/Borgmester Pia Allerslev

2 16:05-
16:50

Drgftelse af budgetforslag 2017 Budgetmateriale pa kk.dk under: Politik/Bgrne-
(forud for BUUs 2 budgetseminar og Ungeudvalget/Dagsordner og
den 26-27. august) referater/Dagsorden 17. august 2016

3 16.50-
16.55

Eventuelt

4 16.55-
17.00

Afslutning v/Borgmester Pia Allerslev

Ad 1. Velkomst v/Borgmester Pia Allerslev

Ad 2. Drgftelse af budgetforslag 2017
Fglgende bliver anfgrt fra medarbejdersiden:

—rr_

KOBENHAVNS KOMMUNE | Berne- og Ungdomsforvaltningen




Der udtrykkes tilfredshed med, at det er lykkedes at bekeempe omprioriteringsbidraget. Der peges p3, at
der fortsat er en underfinansiering af den offentlige sektor og at Kgbenhavns Kommune er udfordret af
anlaegsloftet, et stort udgiftspres og skonomiaftalen.

Det anbefales, at der fokuseres pa "need to”. Der ggres opmaerksom pa, at en demonstration i KBH ikke
ngdvendigvis vil blive vendt mod politikerne pa radhuset - det afhaenger af, hvordan politikerne laegger
snittet. Det anbefales, at politikerne har fokus pa at forklare, hvorfor de har gjort, som de har gjort og at
det ikke har veeret muligt at ggre det anderledes. Der peges pa, at det bliver afggrende, at politikerne
bliver steerke pa denne kommunikation. De gkonomiske udfordringer er en national dagsorden og der er
granser for, hvad politikerne i Kgbenhavns Kommune kan ggre. Der udtrykkes hab for, at ansvarlige
partier laver ansvarligt forlig. Fokus bgr vaere pa kvalitet i kerneopgaven samtidig med at der er gje for
arbejdsmiljpet for de offentligt ansatte.

Der ggres opmaerksom pa, at BUF har en slank og strgmlinet administration, som allerede er blevet
beskaret. Der opfordres til at finde besparelserne andre steder. Der udtrykkes hab for, at politikerne vil
gore brug af afsat pulje i @U frem for at veelte krav om besparelser ud over forvaltningerne.

| forhold til ”Steerk faglig ledelse og rekruttering af dygtige medarbejdere” gives der udtryk for, at
udvalget begar en fejl ved at blande laerere og paedagoger sammen - herunder de udfordringer der er de
to steder.

Der peges pa, at der er omrader i Kgbenhavns Kommune, der er udfordrede i forhold til at tiltraekke
kvalificeret personale. P& daginstitutionsomradet er det dog ikke saerlige coachingordninger eller
mentorordninger der skal til. Det er derimod rammevilkarene, der skal vaere i orden. Der opfordres til at
politikerne saenker gruppestgrrelserne i de socialt udsatte boligomrader. Penge vil pa den made ggre
langt stgrre undervaerker i forhold til at rekruttere. Der ggres opmaerksom pa at det kraever, en serlig
specialpaedagogisk tilgang at Igfte den opgave, der ligger i disse omrader.

Pa skoleomradet bgr fokus ogsa vaere pa at fastholde dygtige medarbejdere. Det opleves, at mange sgger
vaek til andre kommuner. Der ggres opmaerksom p3, at Arbejdstilsynet har veeret ude pa flere skoler og at
kommunen har modtaget flere pabud pga. bl.a. hgje fglelsesmaessige krav.

Mentorordning vil vaere et rigtig godt tilbud i forhold til nyuddannede laerer. Der gives dog udtryk for, at
det ikke kun er de nyuddannede, der oplever, at det er sveert at vaere leerere. Det kan vaere sveert med
forberedelsen, som man forsgger at putte ind hist og her. De laerere, der synes, at det er godt at blive pa
matriklen, er ofte dem, der har deres egen arbejdsplads stillet til radighed. Hvis man ikke har det, bruger
man meget tid pa at pakke ud og sammen og orientere sig i forhold til nye opgaver. Generelt mangler der
tid til arbejdet og der er hgje fglelsesmaessige krav. Det er svaert at na opgaverne.

Der stpttes ogsa op om forslagene om fagligt Igft pa skolerne.

Der ggres opmaerksom pa, at der med den gkonomiske situation og de kommende besparelser er et gget
behov for at styrke kommunikationen i MEDsystemet mellem dem der repraesenterer og dem der
repraesenteres.

Der peges pa, at fokus pa turn around mm er rigtigt set. Problemet er dog bare, at man ikke kan se at det
rykker. Det politiske udvalg bgr praecisere, hvilke kvalitetsgnsker udvalget har. Det er ikke nok at give en
pose penge. Politikerne har et ansvar for at de sarlige indsatser har en effekt. Det er ikke tilfredsstillende
nok, som det er lige nu. Vi far ikke de gnskede resultater, hvis man bruger de penge der meldes ud til at
lappe huller med. Fokus bgr veere pa kvalitetssikring af de politiske initiativer. Hvis vi vil, at alle bgrn skal
have en chance, sa bliver politikerne ogsa ngdt til at have en stgrre bevagenhed pa det. Der skal
fokuseres pa opf@lgning og status. Vi bgr stille nogle andre og mere handterbare krav.

Der udtrykkes bekymring for, at den tidligere indsats pa skoleomradet betyder, at man laner pengene fra
ungdomsomradet og investerer i skoleomradet. Der spgrges ind til, hvad politikerne vil ggre, hvis det
senere viser sig, at businesscase ikke har Igst alle udfordringer? Der ggres opmaerksom p3, at det er
vigtigt, at man ogsa har et realistisk billede af, hvad der kommer ud af det.

| forhold til anlaegssagerne anerkendes det, at der tydeligvis at behov for at udvide og bygge om. Det
foreslas samtidigt, at der kommer mere fokus pa investeringer i vedvarende energi. Kgbenhavns
Kommune er en af de fgrste kommuner, der er blevet miljgcertificeret og er pa den made et forbillede i
forhold til andre kommuner og overfor kommunens bgrn. Det anbefales, at der stilles krav, nar vi sender
udbudsmateriale ud i forhold til kommende bygninger.

Politikerne skal ikke sidde og detailregulere, men skal have fokus pa at alt starter og slutter med et barn.
Mange forzeldre har oplevet, at indsatser som sociale normeringer, finanslovspadagoger, turn around
mm har gjort en forskel. Men der er ogsa steder, hvor det ikke har gjort en forskel, hvor der fx har veeret



samspilsproblemer mm. | forhold til finanslovspaedagoger er der desuden en iboende konflikt pa
institutionerne, da det kan betyde at nogle opleves som mere vaerd end andre. Vi bliver ngdt til i
faellesskab at lzere af det. Vi skal fjerne snubletradene.

e Der gives udtryk for modstand mod udtrykket “det lange seje traek”. Bgrn og unge kan udvikle sig i store
spring og det har vi ogsa set mange institutioner ggre. De udfordrede institutioner skal have turn around,
finanslovspadagoger, sociale normeringer mm. Hvis det ikke hjalper, sa skal vi veere nysgerrige pa, hvad
det er der ikke fungerer. Der appelleres igen til at politikerne har fokus pa rammevilkarene.

e Der opfordres til, at investere i indeklima. Der peges pa at forskningen viser, at forbedringer af indeklima
har effekt pa bgrns indlaering og trivsel og medarbejdernes arbejdsmiljg. Der opfordres desuden til at
investere i bedre toiletter.

o Der peges pa, at mange institutioner er afhangige af de sociale normeringer. Midlerne er ikke malrettet
bgrnene, men ngdvendige for at personalet kan overleve. Der peges pa, at det er vigtigt med fortsat
fleksibilitet i forhold til, hvordan midlerne anvendes.

e Der ggres opmaerksom pa, at sygefravaersstatistikken pa paadagogomradet er faldet. Det er altsd muligt
at have darlige rammevilkar og samtidig godt arbejdsmiljg. Der peges pa at arbejdsfzellesskaber har stor
betydning for det kortvarige sygefraveer.

Fglgende bliver anfgrt fra BUU:

e A kvitterer for de gode kommentarer. Der gives udtryk for at pengene skal bruges pa varme hander
samtidig med at indsatserne skal have laengere perspektiv. Der efterspgrges konkrete ideer til, hvordan
politikerne pa den ene side skal stille stgrre krav til resultater samtidig med at politikerne ikke ma
detailstyre, da der fortsat skal vaere metodefrihed i arbejdet med bgrnene.

e (@ anerkender problematisering af midlertidige stillingskategorier. @ peger p4, at nar institutionerne tager
imod finanspaedagoger med kyshand er det fordi de mangler bedre normering i dagtilbud. @ vil have
fokus pa mere stabile gkonomiske rammer samt efteruddannelsesindsatser pa de enkelte arbejdspladser.
@’s fokus er pa hgjere normering, sa institutionerne kan komme ud over periodevise anszettelser.
Derudover vil @ have szrligt fokus pa bgrnehaverne.

e F kvitterer for input. Fokus skal vaere pa at haeve grundnormering i de saerlige bydele og p3a, hvad der
fungerer og ikke fungerer.

e V runder mgdet af og kvitterer for de mange gode tilbagemeldinger. Fokus skal vaere pa kerneopgaven,
steerk faglig ledelse, kompetenceudvikling, tid og “need to” — at det er bgrnene det handler om. Det har
vi ogsa haft fokus pa i de sidste mange ar og det skal vi blive ved med at fokusere pa.

Ad 3. Eventuelt

Ad 4. Afslutning v/Borgmester Pia Allerslev



