
OVERSIGT: FRISÆTTELSER DER ØNSKES VIDEREFØRT  

 Forvaltningen anbefaler, at følgende frisættelser gøres varige og gældende for alle 
enheder i BUF 

Ansvarlig  

1. Opslag af vikarstillinger på under ét år 
- reglen er, at stillinger over 5 måneders varighed skal slås op  
- frisættelsen hæver tidsafgrænsning op til et år 
- frisættelsen ophæver ikke andre ansvarskrav og regler ift. ansættelser, fx familiære 
forhold o. lign.    
 

BR 

2. Betaling via app’en MobilePay 
- der findes ikke en kommunal/KS løsning på strakskontering/elektronisk betaling som 
kan benyttes af borgere 
- frisættelsen handler om, at institutionerne selv administrerer betalinger, der modtages 
med MobilePay app  
- frisættelsen bruges typisk af forældre til betaling af fx mad til sociale arrangementer, 
klubkontingenter mv.    
 

BR 

3. Beløbsgrænse på 4 pct. i forhold til overførsel mellem budgetår 
- Reglen er at der maksimalt kan overføres +4 % mellem budgetårene 
- frisættelsen indebærer, at der må overføres større overskud mellem budgetårene, det 
giver lederne fleksibilitet ift. at prioritere mere strategisk og langsigtet (planlægge større 
investeringer/tilpasninger mv.) 
 

BR 

 Forvaltningen anbefaler, at følgende frisættelser gøres varige og mulige for alle enheder i BUF 
4. Resultatløn til medarbejdere med lavt sygefravær 

- reglen er, at lønforhandlinger foregår mellem fagforening/TR og arbejdsgiver 
- frisættelsen indebærer, at arbejdsgiver fordeler lønmidler til medarbejdere baseret på 
antal fraværsdage, medarbejdere med lavt sygefravær får engangstillæg 
 

BR  

5. Beløbsgrænse på dankort på 1500 kr. 
- reglen i BUF er, at man maksimalt må bruge 1500 kr. på dankort 
- frisættelsen indebærer, at institutionerne ikke er bundet af den øvre/vilkårlige grænse 
på 1500 kr.  
 

BUF 

6. Pædagogisk tilsyn  
- reglen er, at der føres pædagogisk tilsyn ift. mål  
- frisættelsen indebærer, at institutionen fritages for dele af det pædagogiske tilsyn, 
således at det pædagogiske tilsyn tilpasses og måler institution på, hvordan de via 
innovation skaber pædagogiske aktiviteter, der både understøtter lokale behov og 
bidrager til udviklingen af pædagogiske felt.   
- der føres således fortsat pædagogisk tilsyn, der sikrer et systematisk pædagogisk 
arbejde 
 

BUF 

7. Pædagogiske læreplaner  
- reglen er, at der udarbejdes skriftlig pædagogisk læreplan for børn i aldersgruppen 0-2 
år og børn i aldersgruppen fra 3 år til skolestart   
- frisættelsen indebærer, at institutionen/klyngen kan dække dette arbejde ind under 
arbejdet med pejlemærker for pædagogisk kvalitet 
- frisættelsen betyder ikke, at institutionerne ikke skal arbejde systematisk med 
pædagogisk opfølgning og kvalitet 
 

BUF 

8. Børnemiljøvurderinger  
- reglen er, at der skal udarbejdes børnemiljøvurderinger  
- frisættelsen indebærer, at klyngen kan dække dette arbejde ind under arbejdet med 

BUF 



pejlemærker for pædagogisk kvalitet. 
- frisættelsen betyder ikke, at institutioner er fritaget fra at forholde sig systematisk til 
børnenes miljø og fysiske rammer.   
 

9. Begrænsninger i åbningstiden  
- reglen er, at institutioner har åbent mellem 47-55 timer ugentligt 
- frisættelsen indebærer, at institutioner gerne må holde længere åbent. Institution 
finansierer selv den længere åbningstid 
 

BUF 

10. Faste børnenormeringer i institutioner 
- Reglen er, at der er opgivet antal m2/m3 pr barn i dag- og fritidstilbud 
- frisættelsen indebærer, at institution i perioder må overskride børnenormeringen – der 
medfølger ikke driftsmidler 
- frisættelsen betyder ikke, at der konstant må være overbelægning, men at det er muligt 
i fx spidsbelastningsperioder omkring overgangen fra børnehave til 
fritidsinstitution/KKFO og modtagelse af nye børn i børnehaven 
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11. Samarbejde med Teknik- og Miljøforvaltningen om bemanding af legepladser 
- reglen er, at TMF bemander legepladser/er ansvarlig for vedligehold, nøgler mv. 
- frisættelsen indebærer, at der laves aftale om fælles bemanding, således at kapacitet 
udnyttes bedst muligt. Således vil legepladser være bemandet i længere tidsperioder og 
byens institutioner får adgang til gode legepladser i byen. 
 

BUF og 
TMF 

12. Samarbejde med KFF i forhold til administration af gymnastiksale mv. 
- reglen er, at KFF administrerer lokaleudlån af gymnastiksale mv. 
- BUF ønsker bedre udnyttelse af sale/haller placeret på skoler og institutioner, det 
kræver en mulighed for fælles administration af lokaler 
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13. Udlejning af lokaler  
- reglen er, at lokaler ikke må lejes ud til private formål, og der må ikke tages en indtægt 
ind  
- frisættelsen indebærer, at der tages en indtægt ind for udlejning af gymnastiksale til 
foreninger og private 
- frisættelsen vil imødekomme en efterspørgsel fra borgere, foreninger mv. og betyde en 
bedre udnyttelse af kapacitet.  
- frisættelsen ophæver ikke gældende konteringsregler, eller regel om at udlejning ikke 
må være konkurrenceforvridende 
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KFF 

14. ”Omvendt udfordringsret”  
- frisættelsesforsøget har arbejdet med en model, hvor enheder udfordrer administrative 
opgaver/regler 
- Enheder skal ikke argumentere for ”udfordringen”, – forvaltningen løfter 
argumentationsopgaven 
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