Nye kommunale

Hgringssvaret vedrgrer fglgende

Omrade kimaer institution/enhed/klynge/netvaerk, der er del af eller Nuvzrende klynge/netvaerk Hgringssvar ID Hgringssvar afsender Resumé af hgringssvar Resumé af hgringssvar
pladser til den nye kiynge
Ngrrebro,  [NB klynge A NB8 NB8 10418 Ledelsesteamet klynge NB8 Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
ispebj Se Svar ID 10418 NB klynge B Se Svar ID 10418 NB klynge B
Ngrrebro,  |NB klynge A NB1 NB1 10536 Forzeldrebestyrelsen i NB1 Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Heringssvar Er bekymrede for, at ambitionen, om at andringerne ikke vil have direkte indflydelse pa bgrnenes
eftersendt uden om hverdag og det daglige foraeldresamarbejde, ikke kan opfyldes ud fra en raekke forhold:
hgringsportal - Mener, at der manglende paedagogiske overvejelser bag de fremlagte forslag
- Mener, at attraktive stillinger for fritidsti onale far ing for og kan fa
betydning for Igsningen af kerneopgave pa 0-6 ars omradet i formiddagstimerne, hvor personalet, der
varetager opgave, reelt har deres primaere beskaftigelse indenfor fritidstilbudsomradet.
- Finder det foruroligende, at der ved sé stor en justering af klynger ikke fremgar nogle generelle
principper for processen omkring ingerne og en aendret uktur. Skriver, at havde
ledelsesteams, medarbejdere og foraeldre veaeret med indledningsvis kunne klyngestrukturen have
baseret sig pa nogle faglige principper og fzelles retning for det paedagogiske arbejde,. Mener, at der nu
er risiko for, at ledelsen udarbejder strategier og retningslinjer, uden at disse bliver implementeret i de
enkelte enheder.
- mener, at klyngernes stgrrelse stiller krav til klyngelederen forméen, og at det derfor skal veere en
primzert hensyn i af fremtidige , at der findes en profil, der reprasenterer og
star vagt om de enkelte enheders personale og bgrn mhp.. at veerne om den enkelte enheds
saregenheder, trivsel og traditioner.
- Skriver, at klyngeledere og medarbejdere star overfor en stor opgave, hvor der skal vre fokus p& bade
trivsel, udvikling og rolledefinering , men at det ikke fremgar af forslaget, hvordan denne proces
understgttes.
Finder, at forslaget om justering af klynger og netvaerk beror pa et gkonomisk hensyn, og at det kun i
ringe omfang er camoufleret.
Ngrrebro, NB klynge A NB8 NB8 10581 Foreeldrebestyrelsen i NB8 Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netveerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
ispebj Se Svar ID 10581 NB klynge B Se Svar ID 10581 NB klynge B
Ngrrebro,  |NB klynge A NBS NBS 10410 Gitte Bille p4 vegne af MED-udvalget i klynge | Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvzerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg NB8 Se Svar ID 10410 NB klynge B Se Svar ID 10410 NB klynge B
Ngrrebro, NB klynge A NB8 NB8 10416 Mette Otendal pa vegne af Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg arbejdsmiljgrepraesentanterne i klynge NB8 Se Svar ID 10416 NB klynge B Se Svar ID 10416 NB klynge B
Ngrrebro,  |NB klynge A NBS NBS 10324 Dorthe Formann (TR 7Springeren), Gry Generelle perspektiver pé en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Hesselbjerg Christensen (TR Mosters Hus),  |Se Svar ID 10324 NB klynge B Se Svar ID 10324 NB klynge B
Puk Mgller Kristensen (TR Mgllehuset),
Majken Andersen Samming (TR
Kastaniehuset), Maria Porse (TR
Forfatterhuset), Evy Dalsgaard Lindbjerg (TR
Kernehuset), Micki Kruse Hansen (TR
Guldsmeden)
Ngrrebro,  |NB klynge A 7-Springeren NBS 10514 Ida Schnoor p vegne af foraeldreradet 7- Generelle perspektiver pé en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Springeren Bekymret for, at i i fritidsinstitutionerne skal vare deltid i bgrnehave eller @nsker, at Syvspringeren skal vaere en del af NB klynge C
vuggestue, da der er behov for at det er de samme voksne som er gennemgaende for bgrnene hele (Henvisningsnummer 1)
dagen. Mener, at opbygning af en ny klynge vil betyde, at der tages tid fra bgrnene.
Ngrrebro, NB klynge A 7-Springeren NB8 10432 Rasmus Schnoor foreelder i 7-Springeren Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Er bekymret for uktureringen og il om, at friti skal indga i
i formiddagstimerne pa 0-5 ars omradet.
Ngrrebro, NB klynge A Sankt Johannes Gardens Integrerede Bgrne-/Ungeinstitution ME9 10474 Mark Lindberg-Christensen, formand Allan|Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Béck, naestformand pé vegne af bestyrelsen |Se Svar ID 10474 NB netvaerk 1 Se Svar ID 10474 NB netvaerk 1
for Skt. Johannes Gardens Integrerede Bgrne-
/ Ungeinstitution
Ngrrebro, NB klynge A Sankt Johannes Gérdens Integrerede Bgrne-/Ungeinstitution ME9 10480 Allan Béck, Formand for Sankt Johannes Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Garden og naestformand i bestyrelsen i Sankt |Se Svar ID 10480 NB netvaerk 1 Se Svar ID 10480 NB netvaerk 1

Johannes Garden Bgrne- og
Ungdomsinstitution




Ngrrebro,  [NB klynge A Murergarden NB1 10566 Jonas Petri Jonsen pd vegne af personaleti  |Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Murergardens klub Skriver, at oplaegget, der er sendt i hgring, virker gennemtaenkt for de 10-14 arige, men spgrger, hvorfor |Ser samarbejdet med ungdomsklubberne bedre
der ikke arbejdes med den samme taette kobling for fritidscentre som for fritidsinstitutioner til den lokale [forankret i ungdomsskolen end i klyngerne pa baggrund
folkeskole, da dette menes at kunne sikre et fintmasket pzedagogisk netvaerk omkring de enkelte af brugergruppen.
bgrnegrupper. Skriver, at BUF bgr forfglge sin strategi om at f4 flere
unge til at gennemfgre en ungdomsuddannelse ved at
oprette en form for ressourcecentre for unge, hvor
driften af ungdomsskole og ungdomsklubber slas
sammen.
Mener, at hvis ungdomsskolens aktiviteter foregik i de
enkelte klubber, sa ville det kunne veere med til at
etablere steerkere sammenhaeng mellem de to
fritidstilbud og dermed steerkere relation mellem alle
unge i Kgbenhavn pa tveers af etnicitet. Dette menes, at
ville kunne skabe stgrre sammenhaengskraft i
lokalomraderne.(Henvisningsnummer 2)
Ngrrebro,  |NB klynge A Murergarden NB1 10499 Charlotte Egebo pa vegne af foraeldrene i Generelle perspektiver pé en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Bispebjerg Murergérden Tilslutter sig, at klynger kaedes sammen med skoledistrikter, Foreslar, at der er en leder for aldersgruppen 10-14 &r og
Tilslutter sig ikke, at ungdomsklubberne ksedes sammen med fritidscentre, da de ikke kan se at mindre |en leder for aldersgruppen 14-18 ér, da de ellers mener,
bgrn pa 10 ar skal veere sammen med unge op til 18, og de fremhaever i denne forbindelse, at Kvisten har [at der sa kan blive skabt en hierarkisk ledelsesstruktur i
udfordringer med deres unge brugere. uddyber dette ved, at fremhave, at ungdomsklubberne ikke er  |klyngerne med den konsekvens, at der udvikles mere
organiseret med foraeldrerad ligesom fritidsklubberne, der indgér i klynger. og de mener, at hvis der ikke |topstyring. Skriver desuden, at de to aldersgrupper har
er en entydig struktur, s& kan dette give vanskeligheder. meget forskellige behov, og med udgangspunkt i, at
Synes, at det er vigtigt at bevare Kvistens voksne medlemmer, da det har en positiv effekt pd de ungei  [ungdomsklub unge har brug for stgtte og aktiviteter
alderen 14-18 &r. malrettet forslar de, at og
@nsker, at de politiske beslutninger fra udvalgsmgdet den 10. juni 2015 vedr. bgr knyttes teettere sammen.
teamledelse og robusthed skal evalueres efter et &r, for at sikre, der kan ske justeringer, hvis der er (Henvisningsnummer 2)
uhensigtsmaessige snitflader. De finder, at denne omstruktureringsproces har veere forvirrende, og
mener derfor, at der er behov for at justere pa baggrund af erfaringerne.
Oplever, at de politiske bestrabelser p3, at lade klyng: ne tte sit
vanskeligggres, nar de paedagogiske ledere p fritidscentre og fritidshjem er ansat fgr klyngelederne.
Skriver, at omstruktureringer giver uro pa institutionerne og er kreevende for medarbejderne, derfor
gnsker de ro til klyngerne.
@nsker at blive underrettet om, hvordan forholdene vedr. FF omkring Blagard Skole udvikler sig.
Ngrrebro,  |NB klynge A Kvisten Udenfor klynge 10518 Christian Roikjer, leder, Janne Hvid, souschef |Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvzerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg og Line Rydberg Bagge, tillidsrepreesentant, ~ |Anerkender principperne bag forslaget om organisering af klyngerne og det forslag, som fremlzegges for |Nej
Kvisten Kvistens ungdomsklubpladser.
Anmoder om, at det politiske udvalg er opmaerksomme pa Kvistens socialpaedagogiske og bydaekkende
profil.
Beskriver de aktiviteter der foregar i Kvisten, og skriver, at mangfoldigheden blandt Kvistens brugere er
et aktiv i det daglige paedagogiske arbejde, og at brugergruppen tilfgrer huset energi til gleede for alle.
Ngrrebro,  |NB klynge A Kvisten Udenfor klynge 10497 En gruppe af Kvistens pé en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Glaeder sig il at indga i en klynge, som de mener, at de kan bidrage positivt til etableringen af via deres  |Tilslutter sig forslaget
store mangfoldig.
Ngrrebro, NB klynge A Krummerne (Hgnsegéarden) NB7 10511 Foraeldregruppen og foreeldrerad i Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Hgnsegéarden, Krummerne Er nervgse for, at de sma institutioners saerpreaeg sattes under pres Undrer sig over, at der ikke bygges videre pa det

Finder det vigtigt, at afdelingsledernes tid pé gulvet ikke slgjfes i den nye struktur, og at administrationen
ikke laegges over pa paedagogerne. Tilfgjer, at de oplever, at der er sparsom information om, hvad det vil
betyde, at afdelingsleder-funktionen fjernes, og at manglende information er generelt gaeldende for
forslaget til den nye struktur.

Er abne for kombinationsstillinger, men finder det essentielt for bgrnenes og personalets skyld, at
stillingerne ikke bliver brugt til at lukke huller eller tage timer fra eksisterende padagogisk personale i
daginstitutioner.

Skriver, at den nye struktur skaber stor og gget afstand mellem foraeldre og institution, og at dette
risikerer at g& udover naerhed og medindflydelse for foraeldre pa institutionen.

Synes, at det virker ulogisk, at Hensegarden frst fusioneres med Krummerne og sa nu adskilles, og
frygter, at processen igen vil tage timer fra bgrnene, og at det kan blive en lang og kraevende
overgangsperiode, som ikke stimulerer arbejdsglaeden hos personalet.

arbejdet, der er gjort med fusionen af Hgnsegarden og
Krummerne. Synes, det er logisk at bygge videre pa
klyngen NB7 frem for, at Hgnsegarden skal flyttes til en
ny klynge pa den anden siden af Ngrrebrogade.
(Henvisningsnummer 3)




Ngrrebro,  [NB klynge B NB8 NB8 10418 Ledelsesteamet klynge NB8 Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Opfordrer til at fritidshjem og fritidscentre organiseres i fritidsklynger. | forslaget indstille det, at NB8 @nsker fritidsklynger frem for aldersintegrerede klynger,
bliver delt ud pé tre klynger, hvilket ledelsesteamet i NB8 synes uheldigt, da det vil bryde det nuvaerende |og finder det uheldigt, at NB8 splittes
samarbejde op netop nu, hvor klyngen for alvor er begyndt at hgste frugterne af de sidste &rs arbejde.  [(Henvisningsnummer 1)
Ngrrebro,  |NB klynge B NBS NBS 10324 Dorthe Formann (TR 7Springeren), Gry Generelle perspektiver pé en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Hesselbjerg Christensen (TR Mosters Hus), Er bekymrede og forundrede over de store andringer i klyngestrukturen, som der er lagt op til. TR'erne  |@nsker sa fa sendringer i klyngestrukturen som muligt.
Puk Mgller Kristensen (TR Mgllehuset), er nervgse for, at det vil betyde darligere arbejdsmiljg for medarbejdere i kommunen samt ledere der  [(Henvisningsnummer 1)
Majken Andersen Samming (TR kommer vak fra kerneopgaven og dette vil igen komme til at mzrkes af bgrn og forzldre. @nsker
Kastaniehuset), Maria Porse (TR arbejdsro og sa fa forstyrrelser som muligt for bgrnene, for foraeldrene, for medarbejderne og for
Forfatterhuset), Evy Dalsgaard Lindbjerg (TR |ledelsen.
Kernehuset), Micki Kruse Hansen (TR
Guldsmeden)
Ngrrebro, NB klynge B NB8 NB8 10581 Foraeldrebestyrelsen i NB8 Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Har en bekymring rettet mod forslagenes mangel pa forstaelse og anerkendelse af det arbejde, som @nsker klynger, der ikke rummer alle pladstyper, men
institutioner og foreeldre har lavet gennem de sidste ar i den nuvaerende klyngestruktur, samt mod den |som godt kan vaere 0-6 ars. 6-10 ars eller 10-18 ars
manglende forstaelse for, hvad der skaber arbejdsglaede, hgj faglighed og kontinuitet for det klynger. (Henvisningsnummer 1)
paedagogiske personale og bgrnene
Anerkender, at et staerkt forpligtende samarbejde mellem institutioner med forskellige pladstyper er
vaesentligt, men stiller sig uforstdende over for behovet for at oprette klynger, der kraever, der skal
startes forfra, og som skal rumme alle pladstyper 0-18 ar.
@nsker en klyngestruktur, der i sa lille grad som muligt afviger fra den eksisterende klyngestruktur.
Henviser til, at der foreslas klynger, der ikke daekker 0-18 ar pa Amager, og gnsker, det bliver
bydaekkende, at der godt kan vaere rene 0-6 ars, 6-10 ars og 10-18 &rs klynger.
Papeger, at de netop er kommet til et punkt i samarbejdet mellem forzeldre og institution, hvor de
oplever noget godt, der kan bygges videre pa, men at det har veeret et sejt traek, og en andring nok vil
betyde, at nogle foraeldre mister motivationen for at laegge den frivillige indsats. Vagter, at pramisserne
for foraeldresamarbejde skal vaere i orden for at appellere til foraeldrene, og det menes det ikke at vare,
nar der tages beslutninger, som ikke anerkender forzaeldrenes arbejde eller den tid og de kraefter, som
foraeldrene frivilligt legger i arbejdet.
Ngrrebro,  |NB klynge B NBS NBS 10410 Gitte Bille p4 vegne af MED-udvalget i klynge | Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvzerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg NB8 Skriver, at forandringer er et vilkar, og at det med den nye fritidsstruktur er ngdvendigt med en justering | @nsker, at bevare klynge NB8 uandret

af klyngestrukturen, szetter dog spgrgsmalstegn ved, om det er ngdvendigt, at alle nuvzerende klynger
bliver oplgst for at danne nye klynger.

Fremlaegger, at NBS er en velfungerende og gkonomisk baeredytig klynge, og at de frygter, at det gode
arbejdsmiljg kommer under pres, nar @ndringerne i klyngerne er s3 omfattende. Skriver, at det var nu,
at de efter fire ars arbejde skulle hgste frugterne i klyngen.

Oplyser, at det vaekker bekymring, nar der vaelges en struktur med 0-18+ klynger. Mener, at det er af
afgrende betydning, at klynger har faglige ressourcer, som kan sikre dynamiske og

gl indenfor en afgraenset aldersgruppe eksempelvis 0-6 og 6-18+. Skriver,
at de mener, at den fyldestggrende faglighed opnas, nar voksne, der er omkring bgrnene, arbejder
sammen, sdsom fritidsinstitution, fritidscenter og skole, og at hvis nogen skal have to arbejdspladser, s&
skal det give mening for den enkelte medarbejder.
Opfordrer til, at der med den nye struktur dannes nogle langtidsholdbare Igsninger, der giver arbejdsro.

(Henvisningsnummer 1)




Ngrrebro, NB klynge B NB8 NB8 10416 Mette Otendal pa vegne af Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg arbejdsmiljgrepraesentanterne i klynge NB8  |Oplyser, at de er indforstéet med, at det er ngdvendigt med forandringer, men mener, at det skal give ~ [@nsker, at bevare klynge NB8 uandret,

mening for dem, der skal ud og Ipfte opgaven, og at forandringerne her er mere omfattende end (Henvisningsnummer 1)

ngdvendigt.

Ville gerne nu, nyde resultaterne af det arbejde, det har lagt i den nuvaerende klynge.

Mener, at det er en udfordring, at lzgge fritidshjemmene i klynger med 0-6 ars pladser, da et lille barn i

vuggestue ikke har behov for, at der kommer flere voksne end ngdvendigt.

mener, at hvis en medarbejder skal have to arbejdspladser, sa skal det give mening for den pagaeldende,

og de synes i den forbindelse ikke der er blevet lyttet i sidste hgringsrunde til, at langt de fleste gnskede

fritidsklynger. De stiller sig pa denne baggrund uforstdende overfor, at der ikke er blevet lyttet til de

medarbejdere, som allerede har ytret sig om, at det naturlige samarbejde for fritidshjemspersonale

ligger i klubberne og i skolen.

tror, at den nye struktur vil pavirke arbejdsmiljget, da mange medarbejder har sveert ved at finde mening

idet nye klynger og i at skulle starte forfra med at finde feelles fodslag.
Ngrrebro,  [NB klynge B NB7 NB7 10515 Sebastian Platon pa vegne af Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg foreeldrebestyrelsen i klynge NB7 Mener ikke at den nye struktur vil vaere med til at tiltrakke kvalificerede medarbejdere, da det vil blive  [@nsker enheden bevaret i nuvarende klynge.

sveert at finde medarbejdere, der vil arbejde med bgrn i forskellige aldre, have ansvar for en stgrre (Henvisningsnummer 3)

gruppe bgrn og have skiftende arbejdssteder. @nsker i stedet, at der skabes bedre rammer for

kombinationsstillinger mellem fritidsinstitution og skole. Er bekymrede for besparelserne pa

ledelseslaget, som, de mener, vil svaekke mulighederne for synlig og naerveaerende ledelse.

@nsker ikke, at Hgnsegarden fjernes fra sin nuvarende klynge.

Foreslar, at den nye organisering traeder i kraft 1. januar 2016, da det vil skabe stor usikkerhed om, hvem

der har ledelsesansvaret i overgangsperioden. Synes, det er uheldigt, at den nye budgetmodel ikke

fremlaegges samtidig med justeringen af klynger. Mener, at der i hgringsmaterialet mangler en

vurdering af de potentielle ulemper.
Ngrrebro, NB klynge B NB8 NB8 10509 Line Frederiksen foraelder i klynge NB8 Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Er ked af, at institutionerne i klynge NB 8 ikke fortszetter . Er bekymret for den tid, der skal bruges pa at |Imod andring af klynge NB8

etablere de nye klynger. (Henvisningsnummer 1)
Ngrrebro, NB klynge B Kastaniehuset NB8 10504 Annitta @strup Madsen, foralder til barn i Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Kastaniehuset Se Svar ID 10504 NB klynge C Se Svar ID 10504 NB klynge C
Ngrrebro, NB klynge B Krummerne NB7 10511 Foraeldregruppen og foreaeldrerad i Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Hgnsegéarden, Krummerne Se Svar ID 10511 NB klynge A Se Svar ID 10511 NB klynge A
Ngrrebro,  [NB klynge B Mosters Hus NB8 10427 Foraeldreradet, Mosters Hus Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Ser en stor forskel i den ik, der i /bgrnehaver og fritidsinstitutioner, og er  |@nsker, at klynge NB8 forbliver uaendret

derfor bekymrede for at bgrnene far den omsorg, pasning og stimulering, som er bedst for dem. (Henvisningsnummer 1)

Er bange for at, at den naerhed, der er i Mosters Hus, forsvinder, hvis der kommer for mange

fritidsinstitutionspaedagoger.

Er bekymret for, hvordan personalet og dermed bgrnene pévirkes af, at der skal ske en justering af

klyngestrukturen. Mener, at den nuvaerende klyngestruktur fungerer godt, og stiller derfor

spergsmalstegn ved, at det er ngdvendigt med en ny klyngestruktur.

Synes ikke, der er taget hensyn til, hvordan klyngerne skal splittet os i forslagene, og oplyser det virker

som mangel pa kendskab til enhederne i den nuvaerende klyngestruktur.
Ngrrebro,  [NB klynge B Mosters Hus NB8 10411 Rikke Lauridsen, Mikael Jacobsen, Anne Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Skovsg Bugge, Zachary Philip, foreeldre, Oplyser, at det er med stor bekymring, at de har lzest beslutningen og forslagene om justeringen af @nsker, at klynge NB8 forbliver uaendret.

Mosters Hus

klynger og netvaerk, og at de finder justeringen uigennemtaenkt og forsimplet.

Fremlaegger en raekke spgrgsmal og overvejelser, som de gnsker, det politiske udvalg skal forholde sig til.
Det drejer sig om:

- Hvordan det sikres, at den paedagogiske metode ikke pavirkes, nar fritidsinstitutionspersonale skal
arbejde i daginstitution

- At der ikke er fastsat et maksimum af antal deltidsstillinger pr. enhed

- Hvorvidt fritidspaedagoger skal kunne péatage sig arbejde i bade vuggestuer og bgrnehaver

- Hvordan medarbejdere, bgrn og forzeldre pavirkes nar rammer og arbejdsvilkar sendres.

Haber, at processen om en ny omstrukturering omlaegges.

(Henvisningsnummer 1)




Ngrrebro, NB klynge B Mosters Hus NB8 10550 Christel L. Voss, forzelder, Mosters Hus Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg 10552 Frygter, at ro, tid, tryghed og naervaer i mosters Hus kompromitteres med denne zendring. @nsker, at klynge NB8 forbliver uaendret.
10553 Mener ikke, at den politiske mangel pa fr skal betales af , der s skal have (Henvisningsnummer 1)
10554 klubmedarbejdere og andre medarbejdere uden kompetencer til at stgtte sma bgrn i deres udvikling,

frem for de paedagoger der er udannet hertil. Mener ikke, at dette kan forsvares, og gnsker, at der skal

veere uddannede paedagoger.
Ngrrebro, NB klynge B Mosters Hus NB8 10532 Ditte Maria Mors, foraelder, Mosters Hus Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netveerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Er bekymret for, at forslaget til justering af den nuvaerende klyngestruktur betyder: @nsker, at klynge NB8 forbliver uaendret.

- at naerhed og tryghed ved de enkelte pzedagoger forsvinder (Henvisningsnummer 1)

-arbejdsglaeden hos personalet mindskes

- at der igen skal bruges ressourcer og tid, der sa ikke gar til bgrnene, pa at fa en ny klynge til at fungere

- at der @ndres pa fordelingen af institutioner i en velfungerende klynge, hvor der er blevet arbejdet

hardt for at etablere feelles forstaelse af paedagogisk grundlag.

Skriver, at flere forskellige voksne i tilbuddet vil resultere i utryghed for det enkelte vuggestuebarn.
Ngrrebro, NB klynge B Mosters Hus NB8 10559 Elisabet Stamm, foraelder, Mosters Hus Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Mener, at forslaget skaber utryghed og er en vaesentlig forringelse af den nuvarende situation. Stiller en @nsker, at klynge NB8 forbliver uandret.

raekke sp@rgsmél til den fremtidige paedagogiske praksis ift. det paedagogiske grundlag og stimulering af [(Henvisningsnummer 1)

i - og fritidsinstituti n samt ift. den paedagogiske faglighed blandt

medarbejdere.

Mener, at det bliver et gkonomisk benspaend for de allerede etablerede klyngestrukturer og ikke en

beeredygtig prioritering af kommunens bgrn. Fglger op med at beskrive nogle eventuelle konsekvenser

sasom forzeldre der forlaengere deres barsel, psedagoger der mister motivationen, ledere der fgler sig

manipuleret.

Skriver, at det vil vaere naturligt med en evaluering af de nuvaerende strukturer og en handsraekning til

lederne om hjeelp til endnu bedre samarbejde i klyngestrukturen, men at en helt ny struktur med

forringede vilkar er foruroligende.
Ngrrebro, NB klynge B Mgllehuset NB8 10582 Morten Bak Sgrensen pa vegne af Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg foraeldreradet i Mgllehuset Fremlaegger, at de her 4 &r efter klyngeorganiseringen er ved at se resultaterne af arbejdet. De finder det|@nsker, at bevare klynge NB8 uandret.

derfor problematisk, at det nu overvejes at bryde klyngerne op. (Henvisningsnummer 1)

De finder det ogsa pre isk, at ning fremadrettet skal vaere tvaergdende

imellem fritidshjem og 0-6 ars omradet. Dette menes at vaere naermest uforsvarligt ift. bgrnenes behov

pa de forskellige alderstrin og ift. personalet, hvis organisatoriske tilhgrsforhold menes at blive splittet og

dermed svaekket, hvilket de formoder vil resultere i mindre lyst blandt dette personale til personlig

investering savel kollegial og i den faglige udvikling af institutionen
Ngrrebro, NB klynge B Mosters Hus NB8 10564 Bo Therring Kulmbach foraelder i Mosters Hus |Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netveerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Er bekymret for, hvad justeringen af klyngestrukturen vil betyde for medarbejderne og bgrnene. @nsker |Nej

ikke, at fritidspaedagogerne skal arbejde med bgrn uden for den aldersgruppe, som de er specialiseret i

tage vare pa. Er samtidig bekymret for, om den nye struktur vil betyde, at bgrnene vil skulle forholde sig

til flere paedagoger henover dagen, og at foraldrenes kontakt med ne vil blive darligere.
Ngrrebro, NB klynge B Mosters Hus NB8 10350 Sofia Buus-Hansen foralder i Mosters Hus pa en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg @nsker, at NB8 friholdes fra justering af klyngestrukturen. Imod andring af klynge NB8
Ngrrebro, NB klynge B Mosters Hus NB8 10507 Mathilde Sge foraelder i Mosters Hus Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Er imod effektivisering og optimering. Mener ikke der skal ske en justering af klynger og netvaerk. Imod @endring af klynger og netvaerk
Ngrrebro, NB klynge B Mosters Hus NB8 10338 Kamilla Thgrring Kulmbach foraelder i Mosters | Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netveerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Hus @nsker at beholde klynge NB8. Har ikke tillid til at fritidspaedagoger, der har valgt at arbejde med store  |Imod andring af klynge NB8

bern, kan stgtte op om de smé bgrns udvikling.
Ngrrebro,  [NB klynge B Mosters Hus NB8 10512 Johan Thermaenius foraelder i Mosters Hus  |Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netveerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Erimod, at fritidspaedagoger fremover skal arbejde med smé bgrn. Mener, at flere vuggestuer i samme |Imod aendring af klynge NB8

klynge er bade geografisk og paedagogisk smart.
Ngrrebro, NB klynge B Mosters Hus NB8 10508 Gitte Almer Nielsen foraelder i Mosters Hus | Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Peger pa de fordele, der er ved at anvende "primaerpaedagogik", dvs. sikre at hvert barn har en fast Imod justeringen af klynger og netvaerk

tilknyttet paedagog. Dette vil vaere sveert at bibeholde, hvis der er en eller flere fritidspaedagoger, der er

ansat i 0-5 ars institutionerne pé deltid.
Ngrrebro,  [NB klynge C NB8 NB8 10581 Foreeldrebestyrelsen i NB8 Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur

Se Svar ID 10581 NB klynge B

Se Svar ID 10581 NB klynge B




Ngrrebro,  |NB klynge C NBS NBS 10410 Gitte Bille p4 vegne af MED-udvalget i klynge | Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvzerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
i j NB8 Se Svar ID 10410 NB klynge B Se Svar ID 10410 NB klynge B
Ngrrebro,  [NB klynge C NB8 NB8 10416 Mette Otendal p& vegne af Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg arbejdsmiljgrepraesentanterne i klynge NB8  [Se Svar ID 10416 NB klynge B Se Svar ID 10416 NB klynge B
Ngrrebro, |NB klynge C NBS NBS 10324 Dorthe Formann (TR 7Springeren), Gry Generelle perspektiver pé en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Hesselbjerg Christensen (TR Mosters Hus), Se Svar ID 10324 NB klynge B Se Svar ID 10324 NB klynge B
Puk Megller Kristensen (TR Mgllehuset),
Majken Andersen Samming (TR
Kastaniehuset), Maria Porse (TR
Forfatterhuset), Evy Dalsgaard Lindbjerg (TR
Kernehuset), Micki Kruse Hansen (TR
Guldsmeden)
Ngrrebro, NB klynge C Forfatterhuset NB8 10371 Annemette Andersen pé vegne af personalet i |Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg 10370 Forfatterhuset Skriver, at de er generelt er opstillingsparate, men at det ikke giver mening for dem at splitte alle klynger |@nsker at bevare NB8 klyngen uzndret.
op for s at seette dem samme pa ny, nar de allerede er i en klynge med syv enheder, der fungerer godt. [(Henvisningsnummer 1)
Oplyser, at denne strukturzendring skaber utryghed hos dem, og at utrygheden ligger i, at der er en
eventuel ny klyngeleder, der skal szette sig ind i deres situation, og at det vil treekke ressourcer fra
kerneopgave. Oplyser, at de savner, at deres paedagogiske leder kan f4 lov til at lede frem for at holde
mgder
Ser hellere, at de kan fortsatte arbejdet i klyngen, nu hvor de har gjort sig erfaringer og oplevelser fagligt|
og socialt, der kan bygges videre pa.
Ngrrebro, NB klynge C Guldsmeden NB8 10419 Sofie Valentin pé vegne foraeldreradet i Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Guldsmeden Mener, at det er i modstrid med Folkeskolereformens intension om at styrke kontinuitet i barnets Nej
hverdag, at fritidspadagogerne skal sikres fuldtidsstillinger via ansattelse pa 0-5-arsomradet. Har svaert
ved at se, at den faglige kvalitet kan bevares pa 0-5-drsomradet, nar padagogerne i fritidscentrene skal
indga i pasningen af de mindre bgrn.
Ngrrebro, NB klynge C Guldsmeden NB8 10389 Signe Elisabeth Siem-Klifoth foraelder i Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Guldsmeden Er bekymret for ,at friti ne skal indgé i i af og berr n, da de Nej
sma bgrn har behov for trygge rammer og stabile gennemgéende voksne. Derudover er hun imod
skabelsen af store institutioner og hele centraliseringstanken.
Ngrrebro, NB klynge C Kastaniehuset NB8 10504 Annitta @strup Madsen, foraelder til barn i Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Kastaniehuset Mener ikke, at forslaget tager hgjde for, at bade opskrivning til daginstitutioner og det frie skolevalg Seetter spprgsmal ved, at NB8 skal splittes til tre nye

skaber en hel anden praksis, og at afsaettet med at inddele klynger efter skoledistrikt derfor har en
begraenset vaerdi. Skriver, at det virker som om, at forslaget hviler mere geografi end pa et paedagogisk
argument, og tilfgjer, at det langt fra er alle bgrn, der fortsaetter i fritidshjem/skole indenfor det
skoledistrikt, deres daginstitution er tilknyttet, s en stor andel bgrn skal skifte fra en klynge til en anden.
Hun mener derfor, at effekten af samarbejdet pa tvaers af fritidsinstitutioner og daginstitutioner indenfor
en klynge forsvinder.

Mener, at medarbejdere, der skal arbejde i bade fritidshjem og bgrnehave, er en drejning hen imod
mere pasning frem for paedagogik i institutionerne.

Fremlaegger tre perspektiver for sine bekymringer:

- Paedagogisk/fagligt perspektiv ift. tryghed og genkendelighed for bgrnene, planlaegning af

forlgb og hensij igt afseet i nes grer
- Foraeldreperspektiv ift. at have kendskab til personalet
- Ressourceperspektiv ift. personalets transporttid mellem institutioner og behov for ro til klyngerne, da
hver forandring tager tid fra bgrnene.

klynger, da hun mener, det er en stort tab for det

opbyggede samarbejde i klyngen (Henvisningsnummer

1)




Ngrrebro,  |NB klynge D NB3 NB3 10367 De padagogiske ledere i klynge NB3 Generelle perspektiver pé en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Anerkender ngdvendigheden af principperne bag forslaget til organisering af klynger. Accepterer Kan ikke komme med et bedre forslag til udmgntning af
forslaget, men vil gerne, at udvalget gor sig klart, hvilke konsekvenser konstante omstruktureringer kan | den forestdende politiske beslutning, og henviser til, at
fa for arbejdsmiljget blandt de iske ledere, medarbejdere i enhederne og dermed det heller ikke er lykkedes klyngelederne pa
kerneopgaven. Ngrrebro/Bispebjerg at finde alternativer, derfor
Skriver, det var med frustration og mében, da de s, at NB3 foreslés splittet til tre nye klynger. Det har sin|accepterer de forslaget.
baggrund i, at de var af den opfattelse, at de kom justeringen af klynger i forkgbet ved allerede at have  |Skriver, at de i erkendelse af, de ikke kan friholdes,
lavet en klyngesammenlaegge af NB2 og NB3. De oplyser, at de nu sidder med en fornemmelse af, at onsker ,at klyngestrukturen traeder i kraft 1.1. 2016 i
ne for il ingen af politiske bliver opfundet til lejligheden, og at der stedet for 1.8 2016. De mener, at en effektuering i
ingen ende er p& omstruktureringen af klynger. august vil skabe urimelige arbejdsvilkar, hvor der skal
De skriver, at de med nuveerende klynge lever op til principperne for justeringen af den kommende laves dobbeltarbejde i et vadested, hvilket de i bedste
klyngestruktur, og at deres frustration gar pa, at det efterhanden opleves som umuligt at skabe fald ikke mener gavner kerneopgaven, og i vaerste fald
kontinuitet i arbejdet pé ledelsesniveau, nar klynger i tide og utide bliver opstruktureret. Oplyser, at det [mener vil vaere til direkte skade. (Henvisningsnummer 4)
er sveert at bevare det strategiske overblik, nar der med jeevne mellemrum skal startes forfra, og at
medarbejderne finder det ut igt, nar de som ledere for tredje gang pa to ar forspger
at salge idéen om endnu en omstrukturering.
Ngrrebro, NB klynge D Bgrnehuset Tusindfryd NB3 10503 Helen Krgll-Topp pa vegne af for pa en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Bgrnehuset Tusindfryd Oplyser, at NB3 klynge i januar fik lovet, at de tog forskud pa sammenlagningen af klynger, men oplever |@nsker, at bevare den nuvzaerende klynge NB3 uzndret.
nu at dette er en aftale, der ikke holdes. (Henvisningsnummer 4)
Frygter, at de ressourcer, der skal ga til en ny proces med klyngesammenlagninger, vil g fra personalets
tid til det paedagogiske arbejde.
Oplever, at det har vaeret uden nytte at lave en sammenlaegning, nar de inden, den er implementeret og
personalet har kunne fa ejerskab, bliver kastet videre til en ny klynge og skal starte forfra.
De oplyser, at de ikke ser et forslag, men en beslutning som allerede er taget af kommunen, sa hgringen
opleves som proforma.
Finder ikke visionen om en ubrudt keaede fra vuggestue til bgrnehave til skole i samme klynge realistisk,
da de oplever, at bgrnene i enheden skal pa mange forskellige skoler.
Er bange for, at stgrre klynger pa sigt betyder ensartethed, sa der ikke laengere er plads til de saerpreeg,
der i dag er i daginstitutionerne.
Stiller spgrgsmal til, hvordan gkonomisk underskud handteres, nar klyngerne skal sasmmenlaegges.
@nsker safremt eller ndr den nye klyngestruktur vedtages, at ikreefttraedelsesdatoen rykkes til 1. januar
2016 og at enhederne i NB3 kompenseres gkonomisk sa der er mulighed for at udligne de mandetimer,
der gér fra til implementeringen af den nye klynge.
Ngrrebro, NB klynge D Bgrnehuset Tusindfryd NB3 10438 De ansatte i Bgrnehuset Tusindfryd Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Oplyser, at klyngen blev dannet i 2014 via en fusion af to klynger. Den gang fik medarbejderne det @nsker ikke at argumentere imod den nye
indtryk, at de ved at indgé konstruktivt i denne klyngesammenlagning ville (i hvert fald i en rum tid) klyngestruktur, men at papege hvilke konsekvenser den
undga nye klyngeaendringer. Fusionen var meget tidskraevende for medarbejdere og leder, hvilket betgd, | fortsatte omstrukturering af deres arbejdsplads har for
at der gik tid fra bgrnene i en periode. Medarbejderne gnsker fremadrettet en klarere i oce: - og for var af de
og en mere aktiv medinddragelse og ro til at Igse deres paedagogiske kerneopgave. kerneopgave (Henvisningsnummer 4)
Ngrrebro, NB klynge D KKFO Ufoen KKFO 10455 Ulla Jensen pa vegne af pa en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Har tidligere givet udtryk for, at de helst ikke ser klub (KKFO2) udskilles fra KKFO og skole, men kan se at
gnsket ikke er impdekommet i hgringsmaterialet. Skole og KKFO vil derfor arbejde for at sikre en god
overgang for bprnene, der skal overdrages til Fritidscenter Bispebjerg Syd.
Ngrrebro,  |NB klynge E NB3 NB3 10367 De padagogiske ledere i klynge NB3 Generelle perspektiver pé en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Se Svar ID 10367 NB klynge D Se Svar ID 10367 NB klynge D
Ngrrebro, NB klynge E Cismofytten NB3 Indleveret uden om |Foreeldreradet i Cismofytten Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg hgringsportalen @nsker, at der udvises hensyn til de klynger, der allerede har vaeret igennem en klyngesammenlagning, |@nsker, at bevare den nuveerende klynge NB3 uzndret.
ved at disse ikke involveres i en ny struktureendring. (Henvisningsnummer 1)
Pépeget, at en klyngesammenlzaegning har veeret vellykket men kraevet stor energi for Cismofytten, og
@nsker pa denne baggrund, at Cismofytten far fred og ro i den eksisterende struktur, og de mener, at
enheden kan bruges til inspiration for andre, der skal igennem en klyngesammenlzaegning.
Ngrrebro,  |NB klynge F NB3 NB3 10367 De padagogiske ledere i klynge NB3 Generelle perspektiver pé en ny klynge- og netvaerksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Bispebjerg Se Svar ID 10367 NB klynge D Se Svar ID 10367 NB klynge D
Ngrrebro, NB klynge F @4 @4 10435 Anahita Malakians, formand for Generelle perspektiver pa en ny klynge- og netvarksstruktur Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur

Bispebjerg

foreeldrebestyrelsen i @4

Se Svar ID 10435 IB@ klynge J

Se Svar ID 10435 IB@ klynge J




Ngrrebro,
Bispebjerg

NB klynge G

Gruppeordningen pa Lundehusskolen

En del af skolen

10535

elsen ved Lur

pa en ny klynge- og netvarksstruktur

Bakker op om idéen med at samle klynger, der harmonerer med skoledistriktet.

Frarader, at gruppeordningens fritidstilbud indgér i klyngen, og skriver at det ikke lngere er en
gruppeordning, da tilbuddet er blevet udvidet. P& denne baggrund mener skolebestyrelsen, at der er
sket en fejl i den tidligere beslutning pa baggrund af forkerte oplysninger.

Oplyser, at foraeldrene er blevet lovet et tilbud identisk med Frejaskolen og lignende specialskoler, og at
det teette samarbejde mellem leerere og paedagoger bliver veesentligt forringet, hvis ikke personalet
refererer til samme leder. De forventer pa denne baggrund, at beslutningen omstgdes, sa elever
indskrevet i Lundehuset far samme vilkar som bgrn i sammenlignelige tilbud i Kgbenhavn.

Konkrete forslag til klynge-/netvaerksstruktur
Nej

Ngrrebro,
Bispebjerg

NB klynge G

@Psterbrogarden / Feergen

FRIEL2/13

10471

Jesper Christiansen og Susanne Bruun
Sgrensen, bestyrelsesformaend i hhv Skjold og
@Psterbrogarden

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur
Se Svar ID 10471 IB@ Netvaerk 5

Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Se Svar ID 10471 IB@ Netvaerk 5

Ngrrebro,

NB klynge G

24

o4

10435

Anahita Malakians, formand for
foreeldrebestyrelsen i @4

Generelle perspektiver pd en ny klynge- og netvaerksstruktur
Se Svar ID 10435 IB@ klynge J

Konkrete forslag til klynge-/netveerksstruktur
Se Svar ID 10435 1B@ klynge J




