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Profil plejehjem i Kgbenhavn April 2013

Peder Lykke Centrets bestyrelse fremsender hermed forpligtende interessetilkendegivelse
vedrgrende profil som mangfoldighedsplejehjem. | forhold til den tidligere fremsendte ansggning
er fokus skeerpet i retning af et saerligt tilbud til zeldre fra etniske minoriteter.

Motivation

Peder Lykke Centret er beliggende i Urban Planen pad Amager, der er et beboelseskvarter med en
meget stor etnisk mangfoldighed. Vi finder det naturligt at tilstraebe, at plejehjemmets
beboersammensaetning afspejler det lokalsamfund, vi befinder os i. | kraft af tilbud i bl.a.
aktivitetscentret og daghgjskolen er vi allerede i kontakt med en del af de aldre fra etniske
minoriteter i lokalomradet. Det betyder at vi, til trods for at der i etableringsfasen vil ga noget tid,
for vi kan forvente en stgrre andel af beboere med samme kulturelle baggrund, hurtigt vil kunne
tilbyde en del af de nyindflyttede et samvaer med ldre, de deler sprog og kultur med. Tidligere
projekter har veeret rettet imod at skabe feellesskaber mellem aktivitetscenter, daghgjskole,
lokalomrade og plejehjemmets beboere. Det vil komme os til gode i etablering af et
mangfoldighedsplejehjem, hvor beboerne skal kunne mgde attraktive feellesskaber.

| Peder Lykke Centres veerdigrundlag og daglige praksis lzegges der i forvejen vaegt pa, at det er
naturligt at mennesker er forskellige og kommer med mange forskellige kulturelle og sociale
baggrunde. Vores gnske er at stptte hver enkelt i at nyde alderdommen som netop hun/han
gnsker det. At styrke den etniske mangfoldighed med alt hvad det indebaerer af udvikling i forhold
til maltider, kulturtilbud, personalekompetencer etc., ligger derfor i klar forlaengelse af centrets

vaerdier.

Peder Lykke Centret gennemfgrte i 2009 — 2012(13) et stort kompetenceudviklingsprojekt for alle
medarbejdere, der havde til formal at fremme trivsel og samarbejde. Centrets vaerdigrundlag
indgik som en vaesentlig del i projektet. Det har betydet, at medarbejderne er bevidste om
vaerdierne og at f.eks. rummelighed og interesse for menneskers forskellighed i vid udstraekning
allerede er afspejlet i medarbejdernes daglige praksis. Der er sdledes et solidt fundament at bygge
pa i den kompetenceudvikling der skal fglge med etableringen af et mangfoldighedsplejehjem.

Inddragelsesproces
Forud for udarbejdelse af denne interessetilkendegivelse er der afholdt mgder i MED - udvalg,

beboer- og pargrenderdd, Ledergruppen, samt bestyrelsen. Der har foregaet en grundig drgftelse
af denne udviklingsmulighed. Der har veeret stillet alverdens spgrgsmal og alle fora udtrykker
positiv interesse for forslaget.
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Vi er bevidste om, at hvis etableringen af et mangfoldighedsplejehjem skal blive en positiv
oplevelse for bade nuvaerende og kommende beboere/pargrende/medarbejdere, skal alle aktgrer
inddrages aktivt i den videre proces. Safremt det besluttes, at vi kan pabegynde arbejdet, vil vi i
samarbejde med lokalomradekontoret og andre interessenter bl.a. Amager partnerskab —tryghed
i naermiljget og visitationen, laegge en procesplan for inddragelsesprocessen.

Visioner for dagligdagen pa det kommende mangfoldighedsplejehjem.

I motivationen er det allerede beskrevet, at vi ser hverdagen pa et mangfoldighedsplejehjem som
et levende sted, hvor der er feellesskab og udveksling med andre brugere af Peder Lykke Centret
og naboerne.

Derudover vil dagligdagen veere praeget af:

3

0

Respekt for det enkelte menneskes livshistorie og kulturelle baggrund..

Forskellige slags mad (vi har eget produktionskgkken).

Fester og fejringer af forskellige kulturelle hgjtider og maerkedage.

En fysisk indretning af feellesarealerne der er praeget af de mennesker, der bor her.

Endnu mere livi plejeafdelingerne: etnisk og sprogligt feellesskab mellem beboere og andre
brugere af huset vil skabe relationer pa tvaers og give flere besgg og evt. aktiviteter i
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plejeafdelingerne.

/J%@b om at der vil blive’/set velvilligt pa denne ansggning.
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