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Sagsbehandler

. . Jakob Byg Hornbek
Der er den 4. oktober 2017 foretaget @ndringer 1 dagsordenspunkt 3

pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 9. oktober
2017: ”Budget for kommunens besk&ftigelsescentre 1 2018 (2017-
0312130)”

Lgsning
Fglgende oprindelige tekst og tabel udgar:

”Budgettet for beskaftigelsescentrene i 2018 fremgar af tabel 2
herunder:

Tabel 2: Budget til intern aktiveringsindsats i 2018 pa
kommunens beskaftigelsescentre samt forventet antal

helarspersoner

. Budget 2018, Forventet antal
Beskaftigelsescenter mio. kr. (2017 p/l) helarspersoner
Center for Afklaring
og Beskaftigelse 88,6 2.100
(CAB)
Center for
Beskaftigelse, Sprog 54,1% 650
og Integration (CBSI)
Center for
Kompetence og 65,4 1.100
Brobygning (CKB)

*Heraf 7,0 mio. kr. til aktivering af integrationsborgere, som ikke har
tilknyttet et antal helarspersoner.

I tabel 2 er indarbejdet udvalgets tidligere beslutninger: 1)

Beskaftigelsescentrenes andel udggr 8,3 mio. kr. af den reduktion pa CF 5. kontor, omrade 2
30 mio. kr., som fglger af omlegning af beskaftigelsesindsatsen,

vedtaget med budget 16 (BIU 2017-0218191, vedtaget 12. juni 2017), ~ Bernstorffsgade 17

og 2) Medfinansiering af puljeforsaget *Job-bro til uddannelse’ (BIU 1577 Kebenhavn V

EAN nummer
5798009710161



2017-0301754, vedtaget 25. september 2017), hvor budgettet for
Center for Kompetence og Beskaftigelse reduceres med 1,375 mio.
kr. for at hindre, at opgavebortfald vil fgre til mindreforbrug.”

Baggrunden for at teksten udgar, er den netop besluttede
organisations@ndring i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen,
hvor der flyttes opgaver mellem Center for Arbejdsfastholdelse
(CAB), Center for Sprog, Beskaftigelse (CBSI), Center for Jobindsats
(JKI) og Ungecenteret (JKU).

Organisations@ndringen betyder, at der vil ske en omfordeling af
budgettet mellem de bergrte centre.

Organisations@ndringen pavirker saledes ikke indstillingens
beslutningspunkt om at fastholde kapaciteten samlet set, idet
kapaciteten blot vil vare organiseret anderledes pa tvars af
kommunens besk&ftigelsescentre og jobcentre.

Nar de endelige budgetter for 2018 er fastlagt, vil en opdateret version
af tabel 2 blive fremsendt til udvalget til orientering.
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