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Bgrn og unge-udvalget har siden 2013 oplevet en stigning i antallet af
sager til udvalget pa 63 pct. Stigningen indeberer, at udvalget i dag
atholder mgder to gange om ugen mod tidligere (fgr 2014) én gang
om ugen. Det medfgrer en voksende opgave for udvalgets medlem-
mer. Pa den baggrund vurderer vi, at der er behov for at se pa arbejds-
byrden for de folkevalgte medlemmer af udvalget med henblik pa at
sikre kontinuiteten 1 udvalget og dermed udsatte bgrn og deres famili-
ers retssikkerhed.

Arbejdsbyrde for de folkevalgte medlemmer

Det er et lovkrav, at Borgerreprasentationen nedsatter et Bgrn og
unge-udvalg. Udvalget skal besta af to medlemmer af Borgerrepre-
sentationen, der fungerer som formand og n@stformand. Derudover
bestar udvalget af én byretsdommer og to peedagogisk-psykologisk
sagkyndige, hvis arbejde 1 udvalget betragtes som en del af deres @gv-
rige arbejde. Udvalget er en retssikkerhedsinstans i forhold til tvangs-
messige afggrelser overfor udsatte bgrn og unge og deres familier —
bl.a. i forhold til afggrelser om tvangsanbringelser, tvangsmassig un-
dersggelse af et barns forhold, overvaget samvar mv.

Den store stigning 1 antallet af sager har medfgrt en vasentlig gget ar-
bejdsbyrde for Borgerreprasentationens medlemmer af udvalget, som
bade skal afsztte tid til to ugentlige hele mgdedage og forberedelse af
dem. Mgderne ligger i dagtimerne, hvor de gvrige medlemmer af ud-
valget er pa arbejde.

Kgbenhavn har faet dispensation fra Bgrne- og Socialministeriet til at
have tre suppleanter til Borgerrepraesentationens medlemmer af udval-
get. Suppleanterne kan kun bruges ved lovligt forfald og kan dermed
ikke indga i en rotationsordning for at lette arbejdsbyrden for formand
og nastformand.

Vi vurderer, at der er behov for at se pa, hvordan arbejdet kan organi-
seres anderledes med henblik pa at mindske arbejdsbyrden for de fol-
kevalgte medlemmer af udvalget. Vi vurderer is@r, at der er behov for
at se pa naestformandens arbejdsbyrde, idet nastformanden, jf. neden-
for, kompenseres med et vederlag pa 78.816 kr. arligt, mens forman-



den (pga. behovet for at vere tilgengelig i ferie og weekender i for-
hold til akutte formands-afggrelser) kompenseres med et vederlag pa
262.719 kr. arligt.

En model kan vare, at nestformandsposten deles mellem tre personer
mod i dag én, sa naestformendene indgar i en rotationsordning, lige-
som psykologerne og dommerne. Dette vil dog kreve dispensation fra
geldende regler og indebare merudgifter til vederlag, jf. nedenfor.
Det anbefales i den forbindelse fortsat, at antallet (tre) stedfortraedere
fastholdes. I den forbindelse kan det ogsa undersgges om det vil vare
lovmedholdeligt, at formanden for udvalget indgar i rotationsordnin-
gen, og hvordan denne rotationsordning i sa fald kan tilretteleegges.

Vederlag

Det maksimale vederlag til formand og n@stformand er reguleret i ve-
derlagsbekendtggrelsen. Det er Borgerreprasentationen, der inden for
lovgivningens rammer, beslutter vederlaget til bgrn og unge-udvalget.
Det er i Styrelsesvedtegt for Kgbenhavns Kommune fastsat, at for-
manden modtager 20 pct. af overborgmesterens arlige vederlag
(262.719 kr.), mens n@stformanden modtager 6 pct. (78.816 kr.).

Indfgres der tre n@estformand, bgr disse selvfglgelig kompenseres ens.

Den konkrete merudgift til tre vederlag vil ved det nuvarende niveau
vere pa 157.632 kr. Man kan eventuelt ogsa overveje at heve nest-
form@ndenes vederlag fra 6 pct. op til 10 pct. af overborgmesterens
arlige vederlag.

/Endring af geldende regler

En @®ndring af antallet af n@stformand krever en @ndring af bekendt-
ggrelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade, hvoraf det fremgar, at udvalget, udover en dommer og to bgrne-
sagkyndige, skal besta af to medlemmer, der velges blandt kommu-
nalbestyrelsens medlemmer.

Derudover krever udbetaling af vederlag til yderligere en eller to
nestformand en ®ndring af vederlagsbekendtggrelsen.

Desuden er der behov for at &ndre § 23 i Kgbenhavns Kommunes
Styrelsesvedtegt, hvor vederlagene til formanden og n@stformanden
for Bgrn og unge-udvalget er reguleret.

Dobbelt diztsats til suppleanter i lighed med medlemmer af Bor-
gerreprasentationen

Suppleanter for formand og n&stformand 1 Bgrn og unge-udvalget
modtager i dag 425 kr. pr. mgde i vederlag, hvis de indkaldes som
suppleant. For 1 hgjere grad at kompensere suppleanterne for den sti-
gende arbejdsbyrde kan det overvejes at give suppleanterne dobbelt
vederlag for mgder under 4 timer med henblik pa at sikre reelt frikgb
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og dermed give suppleanterne tilstreekkelig tid til deltagelse i og for-
beredelse af mgderne. En anden mulighed er at yde dobbelt vederlag i
lighed med reglerne for medlemmer af Borgerreprasentationen, der
modtager dobbelt di@tsats, hvis mgdet i Borgerreprasentationen be-
slaglegger mere end 4 timer.

En fordobling af vederlagene kraver ligeledes en @ndring af reglerne i
vederlagsbekendtggrelsen.

Henvendelse til ministerier

Vi foreslar pa baggrund af ovenstaende beskrivelse, at udfordringen
drgftes pa det nestkommende mgde i gruppeformandskredsen. Vi ha-
ber, der vil veere opbakning til at bede @konomiforvaltningen og Soci-
alforvaltningen om sammen at udarbejde en henvendelse fra Kgben-
havns Kommune til @konomi- og Indenrigsministeriet og/eller Bgrne-
og Socialministeriet om problemstillingen.

Med venlig hilsen
Socialborgmester Mia Nyegaard, Susan Hedelund, formand for Bgrn

og unge-udvalget og Astrid Aller, tidligere nestformand for Bgrn og
unge-udvalget og nuvarende suppleant.
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