
     

Kommende sager til BIU 
 
 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet den 26. 
august 
 
Følgende sager forventes behandlet som A-sager 

 Cases til Investeringspuljen samt budgetnotat vedrørende 
rettidig omhu 

 2. behandling af handleplan for arbejdskraft til 
virksomhederne 

 Igangsætning af arbejdet med udbud af specialiserede 
indsatser for aktivitetsparate unge 

 Fortrolig orientering om måling af udsatte borgeres oplevelse 
af jobcentre 

 
Følgende sager forventes behandlet som B-sager 

 Evaluering af forsøg med ressourceforløb på CAB 

 Midtvejsstatus på indsatsen for etniske minoritetsfamilier på 
kontanthjælp 

 Høringssvar vedrørende Københavns Kommunes Kultur- og 
Fritidspolitik 2020-2023 

 
 
 
Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet den 16. 
september 2019 
 
Følgende sager forventes behandlet som A-sager 

 Midtvejsstatus på forsøg med lavere sagsstammer 

 Charter for demokratiske værdier 

 Indarbejdelse af forebyggelse af ekstremisme som 
principområde i Sikker by-strategien (fællesindstilling) 

 Status på omlægning af CAB til ressourcecenter 

 Ændring af rådighedsafprøvende tilbud for 
dagpengemodtagere  

 
Følgende sager forventes behandlet som B-sager 

 Udvalget forelægges en status på resultaterne af de lokalt 
forankrede beskæftigelsesindsatser 
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Følgende sager forventes behandlet på udvalgsmødet den 30. 
september 
 
Følgende sager forventes behandlet som A-sager 

 Mødeplan for 2020 

 Digitalisering af arbejdsmarkedet – oplæg og drøftelse 
 
Følgende sager forventes behandlet som B-sager 

 Tilsynsrapport om danskuddannelse for 1. halvår 2019 

 Opfølgning for visionen og de fire strategiske fokusområder 
2. kvartal 2019 

 
 
 

 


