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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Mﬁhhr CF 1. kontor - Jobparate, Unge og Virksomhedsrettet indsats
N

Bilag 1

Justering af ungeindsatsen

Pa baggrund af nye lovgivninger og udviklingen i malgrupperne af
unge med uddannelsespaleg siden indgaelse af Ungeaftalen har
forvaltningen drgftet ungeindsatsen mhp. behovet for evt. justering af
indsatsen.

I drgftelserne har der veeret fokus pa behovet for:

Tilpasning af tilbudsviften i forhold til lov om forenkling af lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, herunder at mentorstgtte ikke
kan anvendes som ret- og pligt tilbud jf. lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats fra 1. januar 2020

Tilpasning af tilbudsviften ift. etableringen af den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) fra august 2019

Implementeringen af en koordineret ungeindsats i Kgbenhavn,
Kgbenhavns Ungeindsats (KUI)

Forskydningen af del-malgrupper af unge med uddannelsespalag,
for- og revalidender, ressourceforlgbsmodtagere m.v., sa der i dag
er en stgrre andel af udsatte unge ift. april 2015, hvor Ungeaftalen
blev vedtaget

Behovet for at unge med lang ledighed hurtigere kommer 1
uddannelse, arbejde eller afklares og godkendes til fleksjob eller
fortidspension end i dag, da der er unge, der 1 dag er i risiko for
langvarig forsgrgelse i kontanthjalpssystemet!.

Ungeaftalen april 2015

Besk&ftigelses- og Integrationsudvalget indgik april 2015 Ungeaftalen

”Sadan far vi flest unge i uddannelse”, som bl.a. fastlagde mél og
indsatser 1 forhold til unge uddannelseshje&lpsmodtagere, for- og
revalidender, ressourceforlgbsmodtagere m.fl.

Fglgende tabel 1 viser indsatserne jf. Ungeaftalen og udviklingen 1 de
forskellige del-malgrupper af unge med uddannelsespalag fra april
2015 til april 2019.

! https://www.kk.dk/nyheder/taskforce-praesenterer-anbefalinger-om-tildeling-af-
foertidspension
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Tabel 1 - Oversigt over unge uddannelseshjelpsmodtagere og deres

typiske tilbud jf. Ungeaftalen samt sendringen i antal helarspersoner i del-
malgrupper af unge med uddannelsespalaeg april 15 — april 19 i Kgbenhavn i
antal helarspersoner og i pct. samt s&endringen i samme periode pa landsplan

. Antal fuldtidspersoner Kegbenhavn Danmark
. Del- Kendetegn Indsatser i
malgruppe Kgbenhavn April April FEndring FAEndring FEndring
2015 2019 i antal i pct. i pct.
Har ingen barrierer for
i at pabegynde og Nytteindsats eller
Abenlyst gennemfare virksomhedsplacering
uddannel- uddannelse pa indtil de starter 145 31 -114 -79 -57
sesparat ordinzere vilkar. Skal uddannelse eller
hurtigst muligt i gang pabegynder arbejde
med en uddannelse
Kan pabegynde og
gennemfare Brobygning til
ggsd;a”r’;f" uddannelse inden for | uddannelse pa 1402 | 610 792 56 14
ca. et ar med den rette | erhvervsskoler m.v.
indsats
De steerkeste
aktivitetsparate unge
deltager i brobygning til
uddannelse pa
erhvervsskoler m.v.
Unge, der pga. faglige, | Aktivitetsparate unge
sociale og/eller modtager som
helbredsmaessige udgangspunkt tilbud pa
Aktivitets- udfordringer ikke kan Jobcenter Kgbenhavn,
parat pabegynde og Gl. Kege Landevej 2968 | 1.995 973 -33 -16
gennemfare (CKB).
uddannelse inden for
ca.etar Seerligt udsatte unge
modtager som
udgangspunkt tilbud fra
leverandgrer med
rammeaftale om
seerligt tilrettelagte
uddannelsesforlgb
Do T [ oo e 2 i

Kilde mht. antal helarsborgere: Jobindsats.dk, den 20. maj 2019.

Som det fremgar af tabel 1, har udviklingen siden Ungeaftalen til april
2019 vearet positiv mht. antallet af unge omfattet af indsats fra
Jobcenter Kgbenhavn set ift. pa landsplan.

Den positive udvikling betyder imidlertid ogsa at de unge, der i dag er
omfattet af indsats, typisk er mere udsatte end tidligere, og for de
aktivitetsparate unge, er der for flere unge tale om kombinationer af
udfordringer ift. uddannelse og arbejde, som kraever en langvarig og
omkostningstung indsats pa tveers af forvaltninger og Region
Hovedstaden.

Effekten af indsatsen for de unge

Fglgende tabel 2 viser status 6 mdr. efter afsluttet tilbud for unge med
uddannelsespal@g i 2. kvartal 2015 og 2. kvartal 2018 i hhv.
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Kgbenhavn og pa landsplan, samt forvaltningens vurdering af effekten

af indsatsen.

Tabel 2 — 6. mdr. status efter afsluttet forlgb for unge med uddannelsespalaeg 2.

kvartal 2015 og 2. kvartal 2018 i hhv. Kgbenhavn og pa landsplan mht.
uddannelse og lenmodtagerbeskaftigelse, samt forvaltningens vurdering af

indsatsen

Kobenhavn /

Afgangsrate i pct.

Del-malgruppe Indsatser i Kebenhavn | - dsplan 2. 2. . Vurdering
kvartal kvartal AEndring
2015 2018
. . Kgbenhavn 86,70 88,80 2,10 ) .
Abenlyst Nytteindsats eller Hensigtsmaessig
uddannelsesparat virksomhedsplacering ift. formalet
Landsplan 75,40 74,00 -1,40
Brobvaning ti Kgbenhavn 58,40 54,30 -4,10
robygning ti . 2
Uddannelsesparat uddannelse pa skoler Evidens for effekt
Landsplan 61,50 59,60 -1,90
Brobygning til
uddannelse pa skoler
Tilbud pa Jobcenter Kgbenhavn 30,20 28,60 -1,60 | Behov for styrket
Kebenhavn, Gl. Kage indsats, ikke
Aktivitetsparat Landevej mindst ift. unge,
der er i risiko for at
Tilbud fra leverandarer side fast
med rammeaftale om
seerligt tilrettelagte Landsplan 31,60 29,80 -1,80
uddannelsesforlgb
L alt Kebenhavn 64,60 59,70 -4,90
a
Landsplan 65,80 62,50 -3,30

Kilde mht. status efter afsluttet forlgb: Jobindsats.dk, den 20. maj 2019.

Som det fremgar af tabel 2, sa er afgangsraten 6 mdr. efter afsluttet
forlgb for unge med uddannelsespalaeg faldet fra april 2015 til april
2018, nar der ses bort fra nytteindsats / virksomhedsplacering i

Kgbenhavn. Forklaringen er formentlig at 1 2018 var andelen af mere
udsatte unge hgjere end i april 2015, hvor Ungeaftalen blev vedtaget.

Okonomi

Fglgende tabel 3 viser udviklingen 1 enhedsprisen til tilbud til unge
med uddannelsespalaeg fra 2015 til 2019.

2 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), sidst i “Opdateret
effektevaluering af Brobygning til uddannelse, maj 2017”.
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Tabel 3 — Enhedsprisen til tilbud til unge med uddannelsespalzeg i 2015 og i

2019 (2015 p/l.)

Del-malgruppe

Indsatser i
Kobenhavn

Enhedspris i Kr. 2015 p/I

2015

2019

Uddannelsesparat

Brobygning til
uddannelse péa skoler

67.018

71.849

Aktivitetsparat

Brobygning til
uddannelse pa skoler

Tilbud pa Jobcenter
Kabenhavn, Gl. Kage
Landeve;j.

Tilbud fra
leveranderer med
rammeaftale om
seerligt tilrettelagte
uddannelsesforlgb

50.126

67.089

Forslag til justering af ungeindsatsen
Fglgende figur 1 viser hovedvejene for unge til uddannelse, subsidiert
arbejde eller 1 mindre omfang til fleksjob eller fgrtidspension, med

markeringer af forslag til forbedringer af ungeindsatsen i1 dag.
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Figur 1 — Hovedveje til uddannelse, job m.v. i dag med markeringer af forslag
til forbedringer
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Som det fremgar af figur 1, foreslas der ikke vasentlige @ndringer i
indsatsen for de abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og de
steerkeste aktivitetsparate unge med uddannelsespaleg, da det
vurderes, at den eksisterende indsats med brobygning til uddannelse
har gode afgangsrater til uddannelse, job m.v. og er hensigtsmassigt
tilrettelagt. I forhold til unge, der skal i tilbud om Brobygning til
uddannelse handler det hermed primart om konsekvenserne af
etableringen af FGU ift. tilretteleggelse af indsatsen, jf. forslag 2 i
figur 1.

I forhold til Afklaring pa vej til uddannelse foreslas flere initiativer for
at sikre at udsatte unge hurtigere end i dag kommer i uddannelse og
arbejde, herunder fleksjob eller fgrtidspension. Forslagene afspejler
ikke mindst forskydningen i del-malgrupper af unge jf. tabel 1.

Fglgende tabel 4 og 5 viser forslag til tilpasning af indsatsen. Tabel 4
og 5 viser alene forslag til justering og er hermed ikke det fulde
billede af ungeindsatsen. Efterfglgende er forslagene til justering
uddybet.
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Tabel 4 — Oversigt over forslag til justering af indsatsen for unge med uddannelsespalzeg m.fl.

Nr. Navn Aktivitet Forventet effekt Type Hvem varfetager Fremtidig @konomisk
opgaven i dag? varetagelse? konsekvens
uMnedet:‘Z?zltlal: rr;atiates’lﬁgic? t1flere Afkorter perioden unge Udbygning af Handteres inden for
1 | Styrket screening 9 . ghge it ) P 9 eksisterende JKU / CKB JKU / CKB den gkonomiske
gang foreslas screeningen af de | modtager forsagrgelse )
indsats ramme
unge styrket
Indsats mhp.
optag pa Tilbud, der kan afklare og Flere unge starter pa Handteres inden for
2 | Forberedende opkvalificere de unge mhp. g P Ny Ingen JKU den gkonomiske
) FGU
Grunduddannelse | opstart pa FGU ramme
(FGU)
Tilbud i form af kontaktperson
. og vejledningscafé til unge, deri Fasthqlqe og Ny. Erstatter JKU CKB Handteres inden for
Tilbud med lav dag modtager helhedsorienteret | opkvalificere udsatte helheds- CKB :
3. : Do . . . . i Leverandgrerne | den gkonomiske
intensitet mentor, unge i krise, unge der unge til at ga videre i orienteret Leverandgrerne .
. . o . (specialiserede) | ramme
afventer afgarelse i mere intensive tilbud mentor (specialiserede)
Rehabiliteringsteamet m.v.
Bget brug af Tilbud, der kombinerer Flere udsatte unge . CKB CKB o |
. . . . afklares hurtigere end i Udvidelse af Handteres inden for
funktionsafklaring | funktionsafklaring og . o . SOF SOF A
6 dag til revalidering, eksisterende den gkonomiske
og ressourceforlgb for unge med . ) Leverandgrerne Leverandgrerne
. ressourceforlgb, flexjob | indsats . . ramme
ressourceforlgb fokus pa uddannelse : . (specialiserede) | (specialiserede9
eller fgrtidspension




Tabel 4 — Oversigt over forslag til justering af indsatsen for unge med uddannelsespalaeg m.fl., der sgges finansieret med budget 2020

Nr. Navn Aktivitet Forventet effekt Type Hvem vargtager Fremtidig @konomisk
opgaven i dag? varetagelse? konsekvens
Afkorter perioden udsatte unge
Aktivitetsparate unge med | modtager ydelse. | forsgget
mere end 2 ars "Flere skal med” far de unge
. sammenlagt ledighed far med mere end 5 ar pa ydelse Budgetforslag.
Personlig . . o . . .
5]. . en personlig jobformidler en personlig jobformidler. Ny Ingen JKU Servicemidler.
jobformidler o
med inspiration fra Afgangen fra forsgget er p.t. 20
konceptet for "Flere skal pct. mod ca. 10 pct. for
med” uddannelseshjeelps-modtagere
med lang ledighed
@ge?[ . Flere udsatte unge pa.begynder . Budgetforslag.
serviceniveau for uddannelse eller arbejde, Afheengig af den .
6 Mentorstatte : Ny Ingen ; Indsatsmidsler
de svageste unge herunder fleksjob eller unges indsats
i KUI malgruppen fartidspension
Fra Seerligt Styrket samarbejde med
tilrettelagt ung- STU-skolerne, Bgrne- og Flere unge med handicap JKU / JKA Budgetforslag.
domsuddannelse | Ungdomsforvaltningen . , . CKB . .
7 . afklares hurtigere end i dag til Ny JKU Service og indsats.
(STU) il (BUF) om de unges fx fleksiob Leverandgrerne
uddannelse og overgang fra STU il ) (specialiserede)
arbejde uddannelse og arbejde
Styrket |n(jcjsatskfol£ @get brug af mere Flere udsatte unge pabegynder Udbvani ¢ L q L q
B | sarbarhed, | specialiserede tibud,der | uddannelse eller abeide, | Sl O DO pcaliserede) | BUdgetorsiag
) ’ bedre kan understette de | herunder fleksjob eller . P P Indsatsmidler.
misbrug og/eller . . indsats SOF SOF
. udsatte unge fartidspension
hjemlgshed

I det felgende beskrives forslagene nermere.
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Beskrivelse af forslag til justering af ungeindsatsen

Forslag inden for budgetrammen (tabel 4)

Forslag 1 - Styrket screening af de unge

For at flere unge far det rigtige tilbud 1. gang, foreslas screeningen af

de unge styrket via udbygning af den eksisterende screening med
“Intensiv Screening”. Tilbuddet kan anvendes fra den 1. uge, hvis det
vurderes at den unge har brug for intensiv screening mhp. afklaring.

Figur 2 viser forslaget til styrket screening, som skal ses som en

model med legoklodser forstaet sadan, at der haftes flere klodser /
screeningsredskaber pa ift. dokumentationen af den unges udsathed og
behov for yderligere dokumentation. Screeningen kan ogsa omfatte
evt. kriminel adferd.

Figur 2: Screeningsmodel

Unge uden
ungdoms-
uddannelse

_—— e — —

Modtagelse:
*  Profilvaerktgj

+ Danskog
Matematik
test

Inden f@rste
samtale

Forste
samtale

Job/uddannelse

Tilbud: A

Grundlaeggende
Screening

Samtale

Sundhedsguide-
samtale

* Virksomhedsrett

et oplaeg
Udvikling af

malrettet plan y,

Effekt: Forslaget forventes at afkorte den unges ydelsesperiode.
Det bemarkes, at unge, der i dag har langvarig forsgrgelse i
kontanthjelpssystemet, overgar til tilbud om intensiv screening
hurtigst muligt, hvis det ikke vurderes, at der er den gnskede

progression hos den unge i dag.

Risici: Ingen.

@Gkonomi

Udgiften afholdes indenfor budgetrammen.

1

-

1.
2.

3.

Tilbud:
Intensiv Screening
Sagsscreening
Leagefaglig
status
Grundscreen
(IQ test,
sp@rgeskema)

4. Samtale med

leege/psykiater

N\

J

d@4/qols)a|4



Forslag 2 — Indsats mhp. optag pa FGU
FGU er et nyt uddannelsestilbud til unge under 25 ar. FGU er en
ordin@r uddannelse.

Pa den baggrund foreslas forlgb, der forbereder unge, der potentielt er
i malgruppen for FGU. Her kan umiddelbart ses pa 2 spor, hhv.:

1) En hurtig virksomhedsrettet indsats mhp. at fa den unge afklaret
og motiveret ift. FGU via virksomhedspraktik, hvor der er fokus
pa mgdestabilitet og hgjt timetal

2) En lidt l&ngere kombineret indsats, hvor vejen for den unge er en
kombination af vejledning/opkvalificering og
virksomhedsplacering for at blive parat til FGU.

Indsatsen ydes til uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke allerede ved
1. samtale kan visiteres til et direkte uddannelsesrettet tilbud, som fx
brobygning til uddannelse pa en skole.

Malgruppen er de unge, hvor det med en meget kort og direkte indsats
forventes, at den unge kan malgruppevurderes til FGU.

Effekt: Det ma forventes, at flere unge kan komme hurtigere ind i det
ordinere uddannelsessystem end i dag.

Risici: Det er endnu uklart hvilken fleksibilitet FGU Hovedstaden vil
fa ift. timetal, krav til mgdestabilitet, antallet af stgttefunktioner m.v.

Pkonomi
Udgiften afholdes indenfor budgetrammen
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Forslag 3 — Tilbud som erstatning for helhedsorienteret mentor
Helhedsorienteret mentor afskaffes som ret- og pligttilbud med den

nye forenklede beskaftigelseslov. For at sikre, at flest mulige unge,
der i dag modtager helhedsorienteret mentor, fremadrettet kan fa et
tilbud foreslas der etableret et tilbud til unge med relativt fa timer.
Malgruppen er unge, der ikke kan modtage andet tilbud, er kommet i
krise, er i samtidig behandling eller afventer behandling af deres sag i

Rehabiliteringsteamet.

Det vaesentlige i indsatsen er at fastholde kontakten med den unge og
den unges fokus pa uddannelse / arbejde, samtidig med at evt.
midlertidige barriere for uddannelse / arbejde handteres via
koordination med relevant behandlingstilbud, krisecenter etc.

Indsatsen tilrettelegges ved:

e Fast kontaktperson med mgde, eller anden form for kontakt

e En vejledningscafé med et gennemsnitligt lavt ugentligt timetal,
hvor borgeren kan fa en indsats med uddannelsesvejledning, cv-
skrivning, psykoeducation / mestring m.v.

Effekt: At de unge far et aktivt tilbud efter
beskaftigelseslovgivningen, der ggre dem klar til et mere
timeintensivt tilbud, 1 stedet for at vaere passive.

Risici: At jobcentret kritiseres for ikke at ggre nok.

Okonomi
Udgiften afholdes indenfor budgetrammen.
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Forslag 4 - Bget brug af funktionsafklaring og internt
uddannelsesmiljg for borgere i ressourceforlgb pa CKB

Det vurderes at der er brug for et forlgb, der bade kan rumme
aktivitetsparate i forhold til funktionsafklaring og unge i
ressourceforlgb.

Formalet er at sikre en bedre overgang mellem indsatserne, bedre
faglig sammenh@ng og mere kontinuitet for de unge.

I forhold til ressourceforlgbsmodtagere etableres et ungemiljg med
fokus pa uddannelse, som kan rumme de unge og evt. pargrende, og
som kan inddrage frivillige organisationer og relevante
uddannelsestilbud.

Effekt: Overgangen til revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller
fgrtidspension for de unge bliver kortere jf. anbefalingerne fra
Taskforcen om fgrtidspension og fleksjob.

Okonomi
Udgiften afholdes indenfor budgetrammen.
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Forslag, der spges finansiering til (tabel 5)

Forslag 5 — Flere unge skal med

Forslag om at styrke indsatsen for de unge pa uddannelseshjelp med
langvarig ledighed. Dette i forlengelse af anbefalinger fra Taskforcen
for fgrtidspension og fleksjob’. “Flere unge skal med” skal medvirke
til at fa flere unge med langvarig ledighed i beskaftigelse og
uddannelse. Det skal ske via en individuel, helhedsorienteret og
virksomhedsrettet beskaftigelsesindsats direkte inspireret af STAR-
projektet "Flere skal med”, som har givet gode resultater for de unge i
Kgbenhavn.

Langtidsledighed har store konsekvenser for det enkelte menneske og
for samfundsgkonomien. Forskning viser, at personer, der er
arbejdslgse gennem laengere tid, har en stor risiko for at have en svag
tilknytning til arbejdsmarkedet resten af livet.* Det gzelder ikke mindst
for unge. Derfor er det vigtigt at hjelpe de unge i gang med job eller
uddannelse hurtigst muligt.

Effekt: Der forventes at flere unge kommer 1 uddannelse og arbejde,
herunder fleksjob eller fgrtidspension.

Okonomi
Fglgende tabel 5 viser den estimerede udgift til Flere unge skal med.

Tabel 5 — Estimeret udgift til Flere unge skal med

beskaeftigelsesindsats

Aktiviteter i forslaget Styrtngs- 2020 2021 2022 2023 I alt
(1.000 kr. — 2020 p/l) omrade
Mentorstotte jf. lov om en aktiv 3.000]  3.000] 3000 3.000] 12.000

3 Anbefalingen er, at ”Antallet af sager per medarbejder ber settes ned, si der
skabes rum til bedre opfglgning i sagerne og stgrre mulighed for at foretage lgbende
socialfaglige vurderinger af sagerne.”

4 ”Risikofaktorer for langvarig offentlig forsgrgelse” af Henrik Lindegaard Andersen
og Jacob Nielsen Arendt, VIVE 2018
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Forslag 6 - @get serviceniveau for de svageste unge i KUI-
malgruppen

Det bemeerkes, at fplgende forslag 6 ift. budget 2020 er
sammenskrevet med forslag fra Socialforvaltningen om styrket indsats

mht. misbrugsbehandling under navnet: “Styrket indsats for unge
uden uddannelse (KUI).

Som fg@lge af lovreformen Aftale om bedre veje til uddannelse eller
Jjob besluttede Borgerreprasentationen d. 20. september 2018, punkt
24, at Kgbenhavns Kommune fra 1. august 2019 skal have en
koordineret ungeindsats pa tvars af Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,
Beskaftigelses og Integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen,
som har til formal at ggre alle unge i alderen 15-24 ar parate til at
gennemfgre en kompetencegivende uddannelse eller komme 1
beskeftigelse. Indsatsen benavnes “Kebenhavns Ungeindsats” (KUI).

Det er p.t. vurderingen, at ca. 2.235 unge Igbende vil vare omfattet af
KUI, som modtager tilbud jf. lovgivningerne.

Det foreslas at indsatsen for den svageste %4 del, ca. 559 af de unge,
omfattet af KUI fremover far gget stgtte til at komme i uddannelse
eller arbejde. Dvs. de unge som har de mest komplekse udfordringer
mht. misbrug, psykisk sarbarhed, kriminalitet, hjemlgshed m.v.

Den ekstra indsats foreslas at omfatte:

e Social stgtte (Socialforvaltningen)

e Misbrugsbehandling (Socialforvaltningen)

e Mentorstgtte, hvor der foreslas afsat 2 timer mentorstgtte i
gennemsnit om ugen til de svageste unge i KUI, der er omfattet af
lov om en aktiv besk®ftigelsesindsats.

Hvis det gnskes, kan der ogsa tilfgres flere midler til koordinationen af
indsatsen pa tvers af forvaltningerne (servicemidler).

Effekt: At flere unge bliver klar til og gennemfgrer en
ungdomsuddannelse eller kommer i arbejde.

Gkonomi
Fglgende tabel 6 viser den estimerede udgifter ift. mentorstgtte.

Side 13 af 18



Tabel 6 — Estimerede udgifter til gget mentorstgtte for de svageste unge i KUI-
malgruppen omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Aktiviteter i forslaget Styrings-

. 2020 2021 2022 2023
(1.000 kr. — 2020 p/l) omrade

I alt

Mentorstatte jf. lov om en aktiv Indsatsmidler | 15.000| 15.000| 15.000| 15.000

beskeftigelsesindsats

60.000

Indsatsen kan skaleres, hvis det gnskes, svarende til Helhedsorienteret
indsats, der var malrettet de 18 — 19-arige.

Fglgende tabel 6a er forslag til eskalering af forslag 8 1 forhold til del-
malgrupper, hvis mentorindsatsen fx gnskes fokuseret pa serlige
grupper af udsatte unge 1 KUI, afrundet til n&rmeste 100.

Det bemerkes, at flere af de unge ma antages at have kombinationer
af de beskrevne udfordringer, hvorfor del-malgrupper sammenlagt
overstiger alle unge i malgruppen.

Tabel 6a — Forslag til skalering af forslag 6 mht. mentorstgtte ift. serlige
grupper af udsatte unge under 25 ar omfattet af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og KUI

K 1
Del-malgruppe Skennet anta 2020 2021| 2022 2023 I alt
helarspersoner

Misbrug 70 3.600( 3.600 3.600 3.600] 14.400
Diagnose(r)* 2241 11.600]11.600( 11.600] 11.600] 46.400
Hjemlgshed 56 2.900( 2.900 2.900 2.900| 11.600
Alle 2801 15.000| 15.000| 15.000| 15.000] 60.000

Kilde: Skgn af antal helarspersoner ift. serlige grupper af udsatte unge er baseret pa
umiddelbar vurdering fra Jobcenter Kgbenhavn den 4. juni 2019.
* Diagnoser kan fx vaere ADHD, diagnose i autismespektret, udviklingshzmning,

stress, angst, spiseforstyrrelse, depression, PSTD, bipolar lidelse, borderline,
skizofreni etc.

En alternativ model for skalering kan tage udgangspunkt i de unge,
der har en sag i alle 3 forvaltninger. Antallet er marts 2019 opgjort til
300 unge. Fglgende tabel 6b viser udgiften hertil. Det skal dog
bemarkes at flere af de 300 unge ma antages at vere i hensigtsmassig
progression, og derfor ikke har behov for yderligere stgtte, end de
allerede modtager, for at komme i uddannelse, arbejde m.v. Fglgende
tabel 3 viser konsekvensen heraf.

Tabel 6b - Forslag til skalering af forslag 2 mht. B) (get mentorstgtte ift.
szerlige grupper af udsatte unge under 25 ar med en sag i alle 3 forvaltninger

kgnnet antal
Delmalgruppe ST 2020 2021 2022 2023
helarspersoner

I alt

Unge, der har sag i alle

. 300| 15.600( 15.600( 15.600| 15.600
3 forvaltninger

62.400
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Forslag 7 - Fra Seerligt tilrettelagt unedomsuddannelse (STU) til

uddannelse og arbejde

STU er en 3-arig uddannelse for unge under 25 ar, der af fysiske /
psykiske arsager, ikke kan gennemfgre en anden uddannelse, fx unge
med udviklingsh&mning, diagnose i1 autismespektret, ADHD eller
erhvervet hjerneskade. Myndigheden for STU er i Kgbenhavn
forankret i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen.

Flere af de unge overgar fra STU til indsats i Jobcenter Kgbenhavn
mhp. at komme videre til uddannelse eller job, herunder fleksjob eller
fortidspension. Det vurderes muligt at afkorte de unges forlgb inden
uddannelse, job, herunder fleksjob eller fgrtidspension fremover ved
en styrket indsats, sa feerre unge fastholdes i lange forlgb.

Der er arligt ca. 70 unge i Kgbenhavn, der afslutter STU og som
overgar til tilbud i jobcentret. Herudover er der unge pa STU, der
falder fra STU eller far pause i deres STU-forlgb og overgar til indsats
fra jobcentret. Den samlede malgruppe estimeres hermed til at vaere
mellem ca. 90 — 110 unge om aret.

Det vurderes, at det er muligt at forkorte de unges forlgb ift.

uddannelse, arbejde, herunder fleksjob eller fgrtidspension, ved at:

e Koordinere indsatsen bedre med STU-skolerne, sa de unge
allerede under STU-forlgbet i videst muligt omfang far afklaret
deres funktionsniveau ift. mulighederne for uddannelse og job

o Sgge forsggsbekendtggrelsen for projekt
” Arbejdsmarkedsinklusion 1 stor skala gennem uddannelse”
forlenget, og hermed forlenge indsatsen, sa unge fra STU ikke
skal gennemfere en “bred afklaring” for godkendelse til fleksjob,
men kan uddannes til at varetage et fleksjob over 2 ar via
virksomhedsforlagt undervisning m.v.

e De unge, nar de er godkendt til fleksjob, far tilbud om
opkvalificering og matchning med virksomhed

e De unge, der kommer i fleksjob, far tilbudt eftervaern mhp.
fastholdelse i fleksjobbet.

De to sidste dele af forslaget bygger pa erfaringer fra Aarhus
Jobcenter.

Effekt: Flere unge med handicap afklares hurtigere til uddannelse og
job, herunder fleksjob end i1 dag og flere unge med handicap
fastholdes i fleksjob.

Okonomi
Fglgende tabel 7 viser den estimerede udgift til de foreslaede
indsatser.
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Tabel 7 — Estimerede udgifter til ”Fra STU til uddannelse og arbejde”

Aktiviteter i forslaget

(1.000 kr. — 2020 p/) Styringsomrade 2020 | 2021 2022 2023 | alt
@get koordinering af indsatsen | o oo migier 1.700| 1.700| 1.700| 1.700]  6.800
med STU-skolerne

Arbejdsmarkedsinklusion i stor i i ler 1.100| 3.800| 5.400| 5.400| 15.700
skala gennem uddannelse

@vebane og efterveern Indsatsmidler 2.800( 2.800( 2.800| 2.800 11.200
Udgifter i alt 5.600( 8.300( 9.900| 9.900| 33.700
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Forslag 8 - Styrket indsats for unge med psykisk sarbarhed, misbrug
og/eller hjemlgshed

Siden april 2015, hvor Beskeftigelses- og Integrationsudvalget indgik
”Ungeaftalen — Sddan far vi flest unge i uddannelse”, er antallet af
aktivitetsparate unge med uddannelsespaleg faldet fra ca. 3.000
helarspersoner (april 2015) til ca. 2.000 (april 2019).

En positiv udvikling, der dog samtidig betyder, at de aktivitetsparate
unge, der i dag modtager indsats fra Jobcenter Kgbenhavn, hyppigt er
mere tunge end i 2015, og at flere af de unge har kombinationer af
udfordringer ift. uddannelse og arbejde, som kraver en langvarig og
omkostningstung indsats pa tvers af forvaltninger og Region
Hovedstaden.

Der er ikke et tilbud alene, der kan varetage indsatsen for de unge 1
malgruppen pga. de unges meget forskellige udfordringer. Indsatsen
skal derfor udmgntes i flere forskellige tilbud for de unge 1
malgruppen for at kunne matche deres forskellige behov og
udfordringer.

Det foreslas at indsatsen for unge med psykisk sarbarhed, misbrug
og/eller hjemlgshed styrkes ved at afsette flere midler til formalet.

Enhedsprisen for en aktivitetsparat unge med uddannelsespalaeg udggr
ca. 67.000 kr. 1 2019 (2015 p/l).

Den arlige udgift til en aktivitetsparat ung med uddannelsespalag til et
serligt tilrettelagt uddannelsesforlgb er i dag mellem ca. 50.000 kr. og
ca. 100.000 kr. fra leverandgrer med rammeaftaler, ath&ngig af
timetal, tilknytning af psykolog / psykiater m.v. Da malgruppen for
denne indsats er unge med kombinationer af udfordringer, ma det
forventes at flere af de unge har brug for mere specialiserede og
dermed dyrere tilbud.

Hvis der fra budget 2020 arbejdes med en enhedspris pa 75.000 kr.
(2015 p/l1) for en aktivitetsparat ung med uddannelsespalaeg, dvs. en
stigning pa 8.000 kr., vil det forudsztte at der skal tilfgres ca. 16 mio.
kr. til formalet ved uendret ca. 2.000 aktivitetsparate unge med
uddannelsespalag.

Af disse 16 mio. kr. foreslas 1 mio. kr. disponeret til fortsettelse af
Fremtidsfabrikkens tilbud for psykisk sarbare unge.
Fremtidsfabrikkens bevilling hertil fra Socialudvalget bortfalder fra
budget 2020.
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Effekt: Andelen af unge, der afgar til uddannelse, arbejde, herunder

fleksjob, eller til fleksjob 2 maneder efter afsluttet ssmmenhangende

tilbud stiger

Okonomi

Folgende tabel 8 viser den estimerede udgift til de foreslaede

indsatser.

Tabel 8 — Estimerede udgifter til Styrket indsats for unge med psykisk

sarbarhed, misbrug og/eller hjemlgshed

Aktiviteter i forslaget Styringsomrade 2020 2021|2022 2023] 1ant
(1.000 kr. — 2020 p/l)
Styrket indsats for unge (pulje) Indsatsmidler 15.000 15.000| 15.000] 15.000] 60.000
Fremtidsfabrikken Indsatsmidler 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Udgifter i alt 16.000| 16.000| 16.000( 16.000] 64.000

Indsatsen kan skaleres, hvis det gnskes, svarende til Helhedsorienteret

indsats, der var malrettet de 18 — 19-arige.

Fglgende tabel 8a er forslag til skalering af forslag 8 i forhold til

specifikke aldersgrupper af unge eller ift. en intensiveret indsats for de

18 — 19-arige mhp. at fa dem hurtigere videre i uddannelse eller ift. de

aldste, hvor det ma antages, at de unge, der har flest udfordringer ift.

uddannelse / arbejde er.

Tabel 8a — Forslag til skalering af forslag 8 ift. typiske aldersgrupper

Alder i alt Antal helarspersoner 2020| 2021| 2022 2023 1alt
april 2019

Til og med 19 ar 257 2.100| 2.100 2.100 2.100 8.400
Fra 20 til og med 24 ar 819 6.600 | 6.600 6.600 6.600] 26.400
Fra 25 ar til og med 29 ar 919 7.400| 7.400 7.400 7.4001 29.600
| alt 1.995 16.100| 16.100| 16.100| 16.100] 64.400

Kilde: Jobindsats.dk den 3. juni 2019.
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