
 

KØBENHAVNS KOMMUNE 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

CF 1. kontor - Jobparate, Unge og Virksomhedsrettet indsats 

 

Bilag 1 
 

21. juni 2019 
Sagsnr. 
2019-0133283 
Dokumentnr. 
2019-0133283-7 
Sagsbehandler 
Johan Kehler 
Bo Gareth Calvin Johansen 
Mira Hansen 

 

NOTAT 

Justering af ungeindsatsen 

På baggrund af nye lovgivninger og udviklingen i målgrupperne af 
unge med uddannelsespålæg siden indgåelse af Ungeaftalen har 
forvaltningen drøftet ungeindsatsen mhp. behovet for evt. justering af 
indsatsen. 
 
I drøftelserne har der været fokus på behovet for: 

 Tilpasning af tilbudsviften i forhold til lov om forenkling af lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, herunder at mentorstøtte ikke 
kan anvendes som ret- og pligt tilbud jf. lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats fra 1. januar 2020 

 Tilpasning af tilbudsviften ift. etableringen af den Forberedende 
Grunduddannelse (FGU) fra august 2019  

 Implementeringen af en koordineret ungeindsats i København, 
Københavns Ungeindsats (KUI) 

 Forskydningen af del-målgrupper af unge med uddannelsespålæg, 
for- og revalidender, ressourceforløbsmodtagere m.v., så der i dag 
er en større andel af udsatte unge ift. april 2015, hvor Ungeaftalen 
blev vedtaget 

 Behovet for at unge med lang ledighed hurtigere kommer i 
uddannelse, arbejde eller afklares og godkendes til fleksjob eller 
førtidspension end i dag, da der er unge, der i dag er i risiko for 
langvarig forsørgelse i kontanthjælpssystemet1. 

 
Ungeaftalen april 2015 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget indgik april 2015 Ungeaftalen 
”Sådan får vi flest unge i uddannelse”, som bl.a. fastlagde mål og 
indsatser i forhold til unge uddannelseshjælpsmodtagere, for- og 
revalidender, ressourceforløbsmodtagere m.fl. 

Følgende tabel 1 viser indsatserne jf. Ungeaftalen og udviklingen i de 
forskellige del-målgrupper af unge med uddannelsespålæg fra april 
2015 til april 2019.  
 
  

                                                 
 
1 https://www.kk.dk/nyheder/taskforce-praesenterer-anbefalinger-om-tildeling-af-
foertidspension 

https://www.kk.dk/nyheder/taskforce-praesenterer-anbefalinger-om-tildeling-af-foertidspension
https://www.kk.dk/nyheder/taskforce-praesenterer-anbefalinger-om-tildeling-af-foertidspension
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Tabel 1 - Oversigt over unge uddannelseshjælpsmodtagere og deres  

typiske tilbud jf. Ungeaftalen samt ændringen i antal helårspersoner i del-

målgrupper af unge med uddannelsespålæg april 15 – april 19 i København i 

antal helårspersoner og i pct. samt ændringen i samme periode på landsplan 

Kilde mht. antal helårsborgere: Jobindsats.dk, den 20. maj 2019. 
 

Som det fremgår af tabel 1, har udviklingen siden Ungeaftalen til april 

2019 været positiv mht. antallet af unge omfattet af indsats fra 

Jobcenter København set ift. på landsplan. 

Den positive udvikling betyder imidlertid også at de unge, der i dag er 
omfattet af indsats, typisk er mere udsatte end tidligere, og for de 
aktivitetsparate unge, er der for flere unge tale om kombinationer af 
udfordringer ift. uddannelse og arbejde, som kræver en langvarig og 
omkostningstung indsats på tværs af forvaltninger og Region 
Hovedstaden.  
 
Effekten af indsatsen for de unge 

Følgende tabel 2 viser status 6 mdr. efter afsluttet tilbud for unge med 

uddannelsespålæg i 2. kvartal 2015 og 2. kvartal 2018 i hhv. 

Del-
målgruppe 

Kendetegn 
Indsatser i 
København 

Antal fuldtidspersoner København Danmark 

April 
2015 

April 
2019 

Ændring  
i antal 

Ændring  
i pct. 

Ændring  
i pct. 

Åbenlyst 
uddannel-
sesparat 

Har ingen barrierer for 
at påbegynde og 
gennemføre 
uddannelse på 
ordinære vilkår. Skal 
hurtigst muligt i gang 
med en uddannelse 

Nytteindsats eller 
virksomhedsplacering 
indtil de starter 
uddannelse eller 
påbegynder arbejde  

145 31 -114 -79 -57 

Uddannel-
sesparat 

Kan påbegynde og 
gennemføre 
uddannelse inden for 
ca. et år med den rette 
indsats 

Brobygning til 
uddannelse på 
erhvervsskoler m.v. 

1.402 610 -792 -56 -14 

Aktivitets-
parat  

Unge, der pga. faglige, 
sociale og/eller 
helbredsmæssige 
udfordringer ikke kan 
påbegynde og 
gennemføre 
uddannelse inden for 
ca. et år 

De stærkeste 
aktivitetsparate unge 
deltager i brobygning til 
uddannelse på 
erhvervsskoler m.v. 
  
Aktivitetsparate unge 
modtager som 
udgangspunkt tilbud på 
Jobcenter København, 
Gl. Køge Landevej 
(CKB). 
 
Særligt udsatte unge 
modtager som 
udgangspunkt tilbud fra 
leverandører med 
rammeaftale om 
særligt tilrettelagte 
uddannelsesforløb 

2.968 1.995 -973 -33 -16 

I alt   4.515 2.636 -1.879 -42  -18 
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København og på landsplan, samt forvaltningens vurdering af effekten 

af indsatsen.  

Tabel 2 – 6. mdr. status efter afsluttet forløb for unge med uddannelsespålæg 2. 

kvartal 2015 og 2. kvartal 2018 i hhv. København og på landsplan mht. 

uddannelse og lønmodtagerbeskæftigelse, samt forvaltningens vurdering af 

indsatsen 

Kilde mht. status efter afsluttet forløb: Jobindsats.dk, den 20. maj 2019. 

Som det fremgår af tabel 2, så er afgangsraten 6 mdr. efter afsluttet 

forløb for unge med uddannelsespålæg faldet fra april 2015 til april 

2018, når der ses bort fra nytteindsats / virksomhedsplacering i 

København. Forklaringen er formentlig at i 2018 var andelen af mere 

udsatte unge højere end i april 2015, hvor Ungeaftalen blev vedtaget. 

Økonomi 

Følgende tabel 3 viser udviklingen i enhedsprisen til tilbud til unge 

med uddannelsespålæg fra 2015 til 2019.  

 

                                                 
 
2 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), sidst i ”Opdateret 
effektevaluering af Brobygning til uddannelse, maj 2017”. 

Del-målgruppe Indsatser i København 
København / 
landsplan 

Afgangsrate i pct. 

Vurdering 2. 
kvartal 
2015 

2. 
kvartal 
2018 

Ændring 

Åbenlyst 
uddannelsesparat 

Nytteindsats eller 
virksomhedsplacering  

København 86,70 88,80 2,10 
Hensigtsmæssig 
ift. formålet 

Landsplan 75,40 74,00 -1,40 

Uddannelsesparat Brobygning til 
uddannelse på skoler 

København 58,40 54,30 -4,10 

Evidens for effekt2 
Landsplan 61,50 59,60 -1,90 

Aktivitetsparat  

Brobygning til 
uddannelse på skoler  
  
Tilbud på Jobcenter 
København, Gl. Køge 
Landevej 
 
Tilbud fra leverandører 
med rammeaftale om 
særligt tilrettelagte 
uddannelsesforløb 

København 30,20 28,60 -1,60 Behov for styrket 
indsats, ikke 
mindst ift. unge, 
der er i risiko for at 
side fast  

Landsplan 31,60 29,80 -1,80 

I alt  
København 64,60 59,70 -4,90 

 
Landsplan 65,80 62,50 -3,30 
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Tabel 3 – Enhedsprisen til tilbud til unge med uddannelsespålæg i 2015 og i 

2019 (2015 p/l.) 

 

Forslag til justering af ungeindsatsen 

Følgende figur 1 viser hovedvejene for unge til uddannelse, subsidiært 

arbejde eller i mindre omfang til fleksjob eller førtidspension, med 

markeringer af forslag til forbedringer af ungeindsatsen i dag. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del-målgruppe 
Indsatser i 
København 

Enhedspris i Kr. 2015 p/l 

2015 2019 

 
Uddannelsesparat 

Brobygning til 
uddannelse på skoler 67.018 71.849 

Aktivitetsparat  

Brobygning til 
uddannelse på skoler  
  
Tilbud på Jobcenter 
København, Gl. Køge 
Landevej. 
 
Tilbud fra 
leverandører med 
rammeaftale om 
særligt tilrettelagte 
uddannelsesforløb 

50.126 67.089 
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Figur 1 – Hovedveje til uddannelse, job m.v. i dag med markeringer af forslag 

til forbedringer 

Som det fremgår af figur 1, foreslås der ikke væsentlige ændringer i 
indsatsen for de åbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og de 
stærkeste aktivitetsparate unge med uddannelsespålæg, da det 
vurderes, at den eksisterende indsats med brobygning til uddannelse 
har gode afgangsrater til uddannelse, job m.v. og er hensigtsmæssigt 
tilrettelagt. I forhold til unge, der skal i tilbud om Brobygning til 
uddannelse handler det hermed primært om konsekvenserne af 
etableringen af FGU ift. tilrettelæggelse af indsatsen, jf. forslag 2 i 
figur 1.  
 
I forhold til Afklaring på vej til uddannelse foreslås flere initiativer for 
at sikre at udsatte unge hurtigere end i dag kommer i uddannelse og 
arbejde, herunder fleksjob eller førtidspension. Forslagene afspejler 
ikke mindst forskydningen i del-målgrupper af unge jf. tabel 1. 

 
Følgende tabel 4 og 5 viser forslag til tilpasning af indsatsen. Tabel 4 
og 5 viser alene forslag til justering og er hermed ikke det fulde 
billede af ungeindsatsen. Efterfølgende er forslagene til justering 
uddybet.      



 

         

Tabel 4 – Oversigt over forslag til justering af indsatsen for unge med uddannelsespålæg m.fl. 

Nr. Navn Aktivitet Forventet effekt Type 
Hvem varetager 

opgaven i dag? 

Fremtidig 

varetagelse? 

Økonomisk 

konsekvens 

  1 Styrket screening 

Med henblik på at sikre at flere 
unge får det rigtige tilbud 1. 
gang foreslås screeningen af de 
unge styrket 

Afkorter perioden unge 
modtager forsørgelse  

Udbygning af 
eksisterende 
indsats 

JKU / CKB JKU / CKB 
Håndteres inden for 
den økonomiske 
ramme 

  2 

Indsats mhp. 
optag på 
Forberedende 
Grunduddannelse 
(FGU) 

Tilbud, der kan afklare og 
opkvalificere de unge mhp. 
opstart på FGU 

Flere unge starter på 
FGU 

Ny Ingen JKU 
Håndteres inden for 
den økonomiske 
ramme 

3 
Tilbud med lav 
intensitet 

Tilbud i form af kontaktperson 
og vejledningscafé til unge, der i 
dag modtager helhedsorienteret 
mentor, unge i krise, unge der 
afventer afgørelse i 
Rehabiliteringsteamet m.v. 

Fastholde og 
opkvalificere udsatte 
unge til at gå videre i 
mere intensive tilbud  

Ny. Erstatter 
helheds-
orienteret 
mentor 

JKU 
CKB 

Leverandørerne 
(specialiserede) 

CKB 
Leverandørerne 
(specialiserede) 

Håndteres inden for 
den økonomiske 
ramme 

6 

Øget brug af 
funktionsafklaring 
og 
ressourceforløb  

Tilbud, der kombinerer 
funktionsafklaring og 
ressourceforløb for unge med 
fokus på uddannelse 

Flere udsatte unge 
afklares hurtigere end i 
dag til revalidering, 
ressourceforløb, flexjob 
eller førtidspension 

Udvidelse af 
eksisterende 
indsats 

CKB 
SOF 

Leverandørerne 
(specialiserede) 

CKB 
SOF  

Leverandørerne 
(specialiserede9 

Håndteres inden for 
den økonomiske 
ramme 
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Tabel 4 – Oversigt over forslag til justering af indsatsen for unge med uddannelsespålæg m.fl., der søges finansieret med budget 2020 

Nr. Navn Aktivitet Forventet effekt Type 
Hvem varetager 

opgaven i dag? 

Fremtidig 

varetagelse? 

Økonomisk 

konsekvens 

5 
Personlig 
jobformidler 

Aktivitetsparate unge med 
mere end 2 års 
sammenlagt ledighed får 
en personlig jobformidler 
med inspiration fra 
konceptet for ”Flere skal 
med” 

Afkorter perioden udsatte unge 
modtager ydelse. I forsøget 
”Flere skal med” får de unge 
med mere end 5 år på ydelse 
en personlig jobformidler. 
Afgangen fra forsøget er p.t. 20 
pct. mod ca. 10 pct. for 
uddannelseshjælps-modtagere 
med lang ledighed 

Ny Ingen JKU 
Budgetforslag. 
Servicemidler. 
 

6 

Øget 
serviceniveau for 
de svageste unge 
i KUI målgruppen 

Mentorstøtte 

Flere udsatte unge påbegynder 
uddannelse eller arbejde, 
herunder fleksjob eller 
førtidspension 

Ny Ingen 
Afhængig af den 

unges indsats 

Budgetforslag. 
Indsatsmidsler 
. 

7 

Fra Særligt 
tilrettelagt ung-
domsuddannelse 
(STU) til 
uddannelse og 
arbejde 

Styrket samarbejde med 
STU-skolerne, Børne- og 
Ungdomsforvaltningen 
(BUF) om de unges 
overgang fra STU til 
uddannelse og arbejde  

Flere unge med handicap 
afklares hurtigere end i dag til 
fx fleksjob 

Ny JKU 

JKU / JKA 
CKB 

Leverandørerne 
(specialiserede) 

Budgetforslag. 
Service og indsats. 
 

8 

Styrket indsats for 
unge med psykisk 
sårbarhed, 
misbrug og/eller 
hjemløshed 

Øget brug af mere 
specialiserede tilbud, der 
bedre kan understøtte de 
udsatte unge 

Flere udsatte unge påbegynder 
uddannelse eller arbejde, 
herunder fleksjob eller 
førtidspension 

Udbygning af 
eksisterende 
indsats 

Leverandørerne 
(specialiserede) 

SOF 

Leverandørerne 
(specialiserede) 

SOF 

Budgetforslag 
Indsatsmidler. 

 

I det følgende beskrives forslagene nærmere. 



 

 

Beskrivelse af forslag til justering af ungeindsatsen 

 

Forslag inden for budgetrammen (tabel 4) 

 

Forslag 1 - Styrket screening af de unge 

For at flere unge får det rigtige tilbud 1. gang, foreslås screeningen af 

de unge styrket via udbygning af den eksisterende screening med 

”Intensiv Screening”. Tilbuddet kan anvendes fra den 1. uge, hvis det 

vurderes at den unge har brug for intensiv screening mhp. afklaring.  

Figur 2 viser forslaget til styrket screening, som skal ses som en 
model med legoklodser forstået sådan, at der hæftes flere klodser / 
screeningsredskaber på ift. dokumentationen af den unges udsathed og 
behov for yderligere dokumentation. Screeningen kan også omfatte 
evt. kriminel adfærd. 
 
Figur 2: Screeningsmodel  

 
Effekt: Forslaget forventes at afkorte den unges ydelsesperiode. 
Det bemærkes, at unge, der i dag har langvarig forsørgelse i 
kontanthjælpssystemet, overgår til tilbud om intensiv screening 
hurtigst muligt, hvis det ikke vurderes, at der er den ønskede 
progression hos den unge i dag. 
 

Risici: Ingen.  
 
Økonomi  

Udgiften afholdes indenfor budgetrammen.   
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Forslag 2 – Indsats mhp. optag på FGU 
FGU er et nyt uddannelsestilbud til unge under 25 år. FGU er en 
ordinær uddannelse.  

På den baggrund foreslås forløb, der forbereder unge, der potentielt er 
i målgruppen for FGU. Her kan umiddelbart ses på 2 spor, hhv.: 

1) En hurtig virksomhedsrettet indsats mhp. at få den unge afklaret 
og motiveret ift. FGU via virksomhedspraktik, hvor der er fokus 
på mødestabilitet og højt timetal 

2) En lidt længere kombineret indsats, hvor vejen for den unge er en 
kombination af vejledning/opkvalificering og 
virksomhedsplacering for at blive parat til FGU. 

 
Indsatsen ydes til uddannelseshjælpsmodtagere, der ikke allerede ved 
1. samtale kan visiteres til et direkte uddannelsesrettet tilbud, som fx 
brobygning til uddannelse på en skole. 

Målgruppen er de unge, hvor det med en meget kort og direkte indsats 
forventes, at den unge kan målgruppevurderes til FGU. 

Effekt: Det må forventes, at flere unge kan komme hurtigere ind i det 
ordinære uddannelsessystem end i dag.  
 
Risici: Det er endnu uklart hvilken fleksibilitet FGU Hovedstaden vil 
få ift. timetal, krav til mødestabilitet, antallet af støttefunktioner m.v.  
 
Økonomi 
Udgiften afholdes indenfor budgetrammen 
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Forslag 3 – Tilbud som erstatning for helhedsorienteret mentor 
Helhedsorienteret mentor afskaffes som ret- og pligttilbud med den 

nye forenklede beskæftigelseslov. For at sikre, at flest mulige unge, 

der i dag modtager helhedsorienteret mentor, fremadrettet kan få et 

tilbud foreslås der etableret et tilbud til unge med relativt få timer. 

Målgruppen er unge, der ikke kan modtage andet tilbud, er kommet i 

krise, er i samtidig behandling eller afventer behandling af deres sag i 

Rehabiliteringsteamet.  

Det væsentlige i indsatsen er at fastholde kontakten med den unge og 
den unges fokus på uddannelse / arbejde, samtidig med at evt. 
midlertidige barriere for uddannelse / arbejde håndteres via 
koordination med relevant behandlingstilbud, krisecenter etc.  
 
Indsatsen tilrettelægges ved: 

 Fast kontaktperson med møde, eller anden form for kontakt  

 En vejledningscafé med et gennemsnitligt lavt ugentligt timetal, 
hvor borgeren kan få en indsats med uddannelsesvejledning, cv-
skrivning, psykoeducation / mestring m.v. 
 

Effekt: At de unge får et aktivt tilbud efter 
beskæftigelseslovgivningen, der gøre dem klar til et mere 
timeintensivt tilbud, i stedet for at være passive.  
 
Risici: At jobcentret kritiseres for ikke at gøre nok.  
 
Økonomi 

Udgiften afholdes indenfor budgetrammen. 
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Forslag 4 - Øget brug af funktionsafklaring og internt 
uddannelsesmiljø for borgere i ressourceforløb på CKB 
 
Det vurderes at der er brug for et forløb, der både kan rumme 
aktivitetsparate i forhold til funktionsafklaring og unge i 
ressourceforløb.  
 
Formålet er at sikre en bedre overgang mellem indsatserne, bedre 
faglig sammenhæng og mere kontinuitet for de unge.  
 
I forhold til ressourceforløbsmodtagere etableres et ungemiljø med 
fokus på uddannelse, som kan rumme de unge og evt. pårørende, og 
som kan inddrage frivillige organisationer og relevante 
uddannelsestilbud. 
 
Effekt: Overgangen til revalidering, ressourceforløb, fleksjob eller 
førtidspension for de unge bliver kortere jf. anbefalingerne fra 
Taskforcen om førtidspension og fleksjob. 
 
Økonomi 
Udgiften afholdes indenfor budgetrammen. 
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Forslag, der søges finansiering til (tabel 5) 
 
Forslag 5 – Flere unge skal med 

Forslag om at styrke indsatsen for de unge på uddannelseshjælp med 
langvarig ledighed. Dette i forlængelse af anbefalinger fra Taskforcen 
for førtidspension og fleksjob3. ”Flere unge skal med” skal medvirke 
til at få flere unge med langvarig ledighed i beskæftigelse og 
uddannelse. Det skal ske via en individuel, helhedsorienteret og 
virksomhedsrettet beskæftigelsesindsats direkte inspireret af STAR-
projektet ”Flere skal med”, som har givet gode resultater for de unge i 
København. 
 
Langtidsledighed har store konsekvenser for det enkelte menneske og 
for samfundsøkonomien. Forskning viser, at personer, der er 
arbejdsløse gennem længere tid, har en stor risiko for at have en svag 
tilknytning til arbejdsmarkedet resten af livet.4 Det gælder ikke mindst 
for unge. Derfor er det vigtigt at hjælpe de unge i gang med job eller 
uddannelse hurtigst muligt. 
 
Effekt: Der forventes at flere unge kommer i uddannelse og arbejde, 
herunder fleksjob eller førtidspension. 
 
Økonomi 
Følgende tabel 5 viser den estimerede udgift til Flere unge skal med.  
 
Tabel 5 – Estimeret udgift til Flere unge skal med 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 
3 Anbefalingen er, at ”Antallet af sager per medarbejder bør sættes ned, så der 
skabes rum til bedre opfølgning i sagerne og større mulighed for at foretage løbende 
socialfaglige vurderinger af sagerne.” 
4 ”Risikofaktorer for langvarig offentlig forsørgelse” af Henrik Lindegaard Andersen 
og Jacob Nielsen Arendt, VIVE 2018 

Aktiviteter i forslaget  

(1.000 kr. – 2020 p/l) 

Styrings-

område 
2020 2021 2022 2023 I alt 

Mentorstøtte jf. lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats 
 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000 
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Forslag 6 - Øget serviceniveau for de svageste unge i KUI-
målgruppen 
 
Det bemærkes, at følgende forslag 6 ift. budget 2020 er 

sammenskrevet med forslag fra Socialforvaltningen om styrket indsats 

mht. misbrugsbehandling under navnet: ”Styrket indsats for unge 
uden uddannelse (KUI).  

 
Som følge af lovreformen Aftale om bedre veje til uddannelse eller 

job besluttede Borgerrepræsentationen d. 20. september 2018, punkt 
24, at Københavns Kommune fra 1. august 2019 skal have en 
koordineret ungeindsats på tværs af Børne- og Ungdomsforvaltningen, 
Beskæftigelses og Integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen, 
som har til formål at gøre alle unge i alderen 15-24 år parate til at 
gennemføre en kompetencegivende uddannelse eller komme i 
beskæftigelse. Indsatsen benævnes ”Københavns Ungeindsats” (KUI). 
 
Det er p.t. vurderingen, at ca. 2.235 unge løbende vil være omfattet af 
KUI, som modtager tilbud jf. lovgivningerne. 
 
Det foreslås at indsatsen for den svageste ¼ del, ca. 559 af de unge, 
omfattet af KUI fremover får øget støtte til at komme i uddannelse 
eller arbejde. Dvs. de unge som har de mest komplekse udfordringer 
mht. misbrug, psykisk sårbarhed, kriminalitet, hjemløshed m.v. 
 
Den ekstra indsats foreslås at omfatte: 

 Social støtte (Socialforvaltningen) 

 Misbrugsbehandling (Socialforvaltningen) 

 Mentorstøtte, hvor der foreslås afsat 2 timer mentorstøtte i 
gennemsnit om ugen til de svageste unge i KUI, der er omfattet af 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

 
Hvis det ønskes, kan der også tilføres flere midler til koordinationen af 
indsatsen på tværs af forvaltningerne (servicemidler). 
 
Effekt: At flere unge bliver klar til og gennemfører en 

ungdomsuddannelse eller kommer i arbejde. 

Økonomi 
Følgende tabel 6 viser den estimerede udgifter ift. mentorstøtte.  
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Tabel 6 – Estimerede udgifter til øget mentorstøtte for de svageste unge i KUI-

målgruppen omfattet af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

 
Indsatsen kan skaleres, hvis det ønskes, svarende til Helhedsorienteret 
indsats, der var målrettet de 18 – 19-årige. 
 
Følgende tabel 6a er forslag til eskalering af forslag 8 i forhold til del-
målgrupper, hvis mentorindsatsen fx ønskes fokuseret på særlige 
grupper af udsatte unge i KUI, afrundet til nærmeste 100.   
 
Det bemærkes, at flere af de unge må antages at have kombinationer 
af de beskrevne udfordringer, hvorfor del-målgrupper sammenlagt 
overstiger alle unge i målgruppen. 
 
Tabel 6a – Forslag til skalering af forslag 6 mht. mentorstøtte ift. særlige 

grupper af udsatte unge under 25 år omfattet af lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats og KUI 

Kilde: Skøn af antal helårspersoner ift. særlige grupper af udsatte unge er baseret på 

umiddelbar vurdering fra Jobcenter København den 4. juni 2019.  
* Diagnoser kan fx være ADHD, diagnose i autismespektret, udviklingshæmning, 

stress, angst, spiseforstyrrelse, depression, PSTD, bipolar lidelse, borderline, 

skizofreni etc.    
En alternativ model for skalering kan tage udgangspunkt i de unge, 
der har en sag i alle 3 forvaltninger. Antallet er marts 2019 opgjort til 
300 unge. Følgende tabel 6b viser udgiften hertil. Det skal dog 
bemærkes at flere af de 300 unge må antages at være i hensigtsmæssig 
progression, og derfor ikke har behov for yderligere støtte, end de 
allerede modtager, for at komme i uddannelse, arbejde m.v.  Følgende 
tabel 3 viser konsekvensen heraf.  
 
Tabel 6b - Forslag til skalering af forslag 2 mht. B) Øget mentorstøtte ift. 

særlige grupper af udsatte unge under 25 år med en sag i alle 3 forvaltninger 

 

Aktiviteter i forslaget  

(1.000 kr. – 2020 p/l) 

Styrings-

område 
2020 2021 2022 2023 I alt 

Mentorstøtte jf. lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats 
Indsatsmidler 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 

Del-målgruppe 
Skønnet antal 

helårspersoner 
2020 2021 2022 2023 I alt 

Misbrug 70 3.600 3.600 3.600 3.600 14.400 

Diagnose(r)* 224 11.600 11.600 11.600 11.600 46.400 

Hjemløshed 56 2.900 2.900 2.900 2.900 11.600 

Alle  280 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 

Delmålgruppe 
Skønnet antal  

helårspersoner 
2020 2021 2022 2023 I alt 

Unge, der har sag i alle 

3 forvaltninger 
300 15.600 15.600 15.600 15.600 62.400 
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Forslag 7 - Fra Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) til 

uddannelse og arbejde 

STU er en 3-årig uddannelse for unge under 25 år, der af fysiske / 
psykiske årsager, ikke kan gennemføre en anden uddannelse, fx unge 
med udviklingshæmning, diagnose i autismespektret, ADHD eller 
erhvervet hjerneskade. Myndigheden for STU er i København 
forankret i Børne- og Ungdomsforvaltningen.  
 
Flere af de unge overgår fra STU til indsats i Jobcenter København 
mhp. at komme videre til uddannelse eller job, herunder fleksjob eller 
førtidspension. Det vurderes muligt at afkorte de unges forløb inden 
uddannelse, job, herunder fleksjob eller førtidspension fremover ved 
en styrket indsats, så færre unge fastholdes i lange forløb.   
 
Der er årligt ca. 70 unge i København, der afslutter STU og som 
overgår til tilbud i jobcentret. Herudover er der unge på STU, der 
falder fra STU eller får pause i deres STU-forløb og overgår til indsats 
fra jobcentret. Den samlede målgruppe estimeres hermed til at være 
mellem ca. 90 – 110 unge om året.  
 
Det vurderes, at det er muligt at forkorte de unges forløb ift. 
uddannelse, arbejde, herunder fleksjob eller førtidspension, ved at: 

 Koordinere indsatsen bedre med STU-skolerne, så de unge 
allerede under STU-forløbet i videst muligt omfang får afklaret 
deres funktionsniveau ift. mulighederne for uddannelse og job 

 Søge forsøgsbekendtgørelsen for projekt 
”Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem uddannelse” 
forlænget, og hermed forlænge indsatsen, så unge fra STU ikke 
skal gennemføre en ”bred afklaring” før godkendelse til fleksjob, 
men kan uddannes til at varetage et fleksjob over 2 år via 
virksomhedsforlagt undervisning m.v. 

 De unge, når de er godkendt til fleksjob, får tilbud om 
opkvalificering og matchning med virksomhed 

 De unge, der kommer i fleksjob, får tilbudt efterværn mhp. 
fastholdelse i fleksjobbet. 
 

De to sidste dele af forslaget bygger på erfaringer fra Aarhus 
Jobcenter. 
 
Effekt: Flere unge med handicap afklares hurtigere til uddannelse og 

job, herunder fleksjob end i dag og flere unge med handicap 

fastholdes i fleksjob. 

 
Økonomi 
Følgende tabel 7 viser den estimerede udgift til de foreslåede 
indsatser. 
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Tabel 7 – Estimerede udgifter til ”Fra STU til uddannelse og arbejde” 

Aktiviteter i forslaget  

(1.000 kr. – 2020 p/l) 
Styringsområde 2020 2021 2022 2023 I alt 

Øget koordinering af indsatsen 
med STU-skolerne 

Servicemidler 1.700 1.700 1.700 1.700 6.800 

Arbejdsmarkedsinklusion i stor 
skala gennem uddannelse 

Indsatsmidler 1.100 3.800 5.400 5.400 15.700 

Øvebane og efterværn Indsatsmidler  2.800 2.800 2.800 2.800 11.200 

Udgifter i alt   5.600 8.300 9.900 9.900 33.700 
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Forslag 8 - Styrket indsats for unge med psykisk sårbarhed, misbrug 
og/eller hjemløshed 
 
Siden april 2015, hvor Beskæftigelses- og Integrationsudvalget indgik 
”Ungeaftalen – Sådan får vi flest unge i uddannelse”, er antallet af 
aktivitetsparate unge med uddannelsespålæg faldet fra ca. 3.000 
helårspersoner (april 2015) til ca. 2.000 (april 2019).  
 
En positiv udvikling, der dog samtidig betyder, at de aktivitetsparate 
unge, der i dag modtager indsats fra Jobcenter København, hyppigt er 
mere tunge end i 2015, og at flere af de unge har kombinationer af 
udfordringer ift. uddannelse og arbejde, som kræver en langvarig og 
omkostningstung indsats på tværs af forvaltninger og Region 
Hovedstaden.  
 
Der er ikke et tilbud alene, der kan varetage indsatsen for de unge i 
målgruppen pga. de unges meget forskellige udfordringer. Indsatsen 
skal derfor udmøntes i flere forskellige tilbud for de unge i 
målgruppen for at kunne matche deres forskellige behov og 
udfordringer. 
 
Det foreslås at indsatsen for unge med psykisk sårbarhed, misbrug 
og/eller hjemløshed styrkes ved at afsætte flere midler til formålet.  
 
Enhedsprisen for en aktivitetsparat unge med uddannelsespålæg udgør 
ca. 67.000 kr. i 2019 (2015 p/l). 
 
Den årlige udgift til en aktivitetsparat ung med uddannelsespålæg til et 
særligt tilrettelagt uddannelsesforløb er i dag mellem ca. 50.000 kr. og 
ca. 100.000 kr. fra leverandører med rammeaftaler, afhængig af 
timetal, tilknytning af psykolog / psykiater m.v. Da målgruppen for 
denne indsats er unge med kombinationer af udfordringer, må det 
forventes at flere af de unge har brug for mere specialiserede og 
dermed dyrere tilbud.  
 
Hvis der fra budget 2020 arbejdes med en enhedspris på 75.000 kr. 
(2015 p/l) for en aktivitetsparat ung med uddannelsespålæg, dvs. en 
stigning på 8.000 kr., vil det forudsætte at der skal tilføres ca. 16 mio. 
kr. til formålet ved uændret ca. 2.000 aktivitetsparate unge med 
uddannelsespålæg.  
 
Af disse 16 mio. kr. foreslås 1 mio. kr. disponeret til fortsættelse af 
Fremtidsfabrikkens tilbud for psykisk sårbare unge. 
Fremtidsfabrikkens bevilling hertil fra Socialudvalget bortfalder fra 
budget 2020.  
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Effekt: Andelen af unge, der afgår til uddannelse, arbejde, herunder 
fleksjob, eller til fleksjob 2 måneder efter afsluttet sammenhængende 
tilbud stiger 
 
Økonomi 
Følgende tabel 8 viser den estimerede udgift til de foreslåede 
indsatser. 
 
Tabel 8 – Estimerede udgifter til Styrket indsats for unge med psykisk 

sårbarhed, misbrug og/eller hjemløshed 

Indsatsen kan skaleres, hvis det ønskes, svarende til Helhedsorienteret 
indsats, der var målrettet de 18 – 19-årige. 
 
Følgende tabel 8a er forslag til skalering af forslag 8 i forhold til 
specifikke aldersgrupper af unge eller ift. en intensiveret indsats for de 
18 – 19-årige mhp. at få dem hurtigere videre i uddannelse eller ift. de 
ældste, hvor det må antages, at de unge, der har flest udfordringer ift. 
uddannelse / arbejde er.  
 
Tabel 8a – Forslag til skalering af forslag 8 ift. typiske aldersgrupper 

Alder i alt 
Antal helårspersoner  

april 2019 
2020 2021 2022 2023 I alt 

Til og med 19 år 257 2.100 2.100 2.100 2.100 8.400 

Fra 20 til og med 24 år 819 6.600 6.600 6.600 6.600 26.400 

Fra 25 år til og med 29 år 919 7.400 7.400 7.400 7.400 29.600 

I alt 1.995 16.100 16.100 16.100 16.100 64.400 

Kilde: Jobindsats.dk den 3. juni 2019. 

 

Aktiviteter i forslaget  

(1.000 kr. – 2020 p/l) 
Styringsområde 2020 2021 2022 2023 I alt 

Styrket indsats for unge (pulje) Indsatsmidler 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000 

Fremtidsfabrikken Indsatsmidler   1.000 1.000 1.000 1.000  4.000 

Udgifter i alt   16.000 16.000 16.000 16.000 64.000 


