
Bilag 4. Analyse af udviklingen på revalideringsområdet

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har den 10. juni 2009 bedt om 
et beredskabsnotat omkring udviklingen på revalideringsområdet.

Revalideringsordningen indeholder erhvervsrettede aktiviteter og 
økonomisk hjælp, der kan bidrage til, at personer med begrænsninger i 
arbejdsevnen fastholdes eller kommer ind på arbejdsmarkedet. 

Revalideringsforløbet tilrettelægges således, at det både tilgodeser 
revalidendens behov og kan gennemføres på så kort tid som muligt. 
Der kan højest gives revalidering i 5 år, dog kan der i særlige tilfælde 
dispenseres fra dette. De erhvervsrettede aktiviteter består af 
virksomhedspraktik eller opkvalificering via. uddannelse.

Revalideringsydelsen består af et månedligt beløb og udgør højeste 
dagpengesats. Revalidender under 25 år og uden forsørgerpligt er dog 
kun berettiget til det halve beløb.

Udviklingen i revalidering
Antallet af revalidender har siden 2004 været faldende. I 2004 var der 
ifølge jobindsats.dk 2.635 helårspersoner på revalidering i København, 
mens tallet i 2008 var faldet til 1.544, hvilket svarer til et fald på 41 
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pct. 

Også på landsplan har faldet været betydeligt. Antallet af 
fuldtidsrevalidender er dog kun faldet med 29 pct. fra 19.787 personer 
i 2004 til 13.987 personer i 2008, jfr. Tabel 1.

Tabel 1: Udviklingen i revalidering, kontanthjælp og dagpenge i 
København og hele landet fra 2004 til 2008.

København Hele landet

Reva-
lidering

Kontant-
hjælp

Dag-
penge

Reva-
lidering

Kontant-
hjælp

Dag-
penge

2004 2.635 22.276 20.062 19.787 126.039 169.863
2005 2.468 21.199 18.013 18.902 120.245 150.258
2006 2.380 19.478 14.690 17.827 105.196 115.427
2007 1.938 17.748 11.315 15.781 92.770 78.306
2008 1.544 16.817 7.977 13.987 88.026 53.871
Ændring
2004-08

41 % 25 % 60 % 29 % 30 % 68 %

Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Alle tal er helårspersoner. Kontanthjælp og A-dagpenge er bruttoledighed.

Udviklingen i antallet af revalidender har fulgt faldet i den generelle 
ledighed i samme periode, i Tabel 1 vist ved udviklingen i 
kontanthjælps- og dagpengemodtagerne. 

I København er antallet af kontanthjælpsmodtagere faldet med 25 pct., 
mens dagpengemodtagerne oplevede et fald på 60 pct. fra 2004 til 
2008. På landsplan var tallene henholdsvis et fald på 30 pct. for 
kontanthjælpsmodtagerne og 68 pct. for dagpengemodtagerne.

Det generelle fald i ledighed har medført et naturligt fald i den 
potentielle målgruppe fra revalidering, idet en del af dem, som tidligere 
ville have fået revalidering, selv fandt beskæftigelse hjulpet på vej af 
højkonjunkturen. Dette har afspejlet sig i et mindre antal revalidender.

Ledighedsfaldet kan dog ikke forklare hele andelen af faldet i 
revalideringsantallet. Mere strukturelle ændringer indenfor praksis og 
lovgivning har også haft betydning for området. Det væsentligste her 
er:

Der er kommet større fokus på at spore den enkelte revalidend 
ind på den rigtige form for omskoling i første forsøg. Dette har 
betydet, at frafaldet af uddannelsesrevalidender er betydeligt 
mindre i forhold til tidligere.

Ændringer i SU-reglerne har muliggjort af personer med 
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mindre funktionsnedsættelser i forbindelse med handicap eller 
enlige forsørgere nu kan får dobbelt SU-klip og dermed ikke 
længere nødvendigvis ender som revalidender.

Disse ændringer har betydet, at København Kommunes brug af 
revalidering er blevet mere målrettet og dermed også har givet bedre 
resultater i forhold til at give revalidenderne en vedvarende tilknytning 
til arbejdsmarkedet.

Tabel 2 viser personers arbejdsmarkedsstatus 12 måneder efter 
afsluttet revalideringsforløb. Heraf fremgår det, at 30,4 pct. af 
revalidenderne i København var i beskæftigelse 1 år efter deres 
revalideringsforløb i 2004. I 2007 var dette tal steget til 47, 9 pct. 

På landsplan har denne stigning været knap så stor, nemlig fra 32,1 pct. 
i 2004 til 45,1 pct. i 2007.

Tabel 2: Arbejdsmarkedsstatus 12 måneder efter afsluttet 
revalideringsforløb i procent, 2004 og 2007

København Hele landet

2004 2007 2004 2007
Beskæftigelse 30,4 47,9 32,1 45,1
Dagpenge 10,1 5,9 9,7 4,1
Kontanthjælp/starthjælp 30,7 20,1 17,3 11,3
Revalidering 13,6 9,9 13,5 11,2
Sygedagpenge 4,0 7,5 5,7 9,0
Fleksjob 3,0 2,1 8,7 7,8
Ledighedsydelse 2,1 0,8 5,4 4,0
Førtidspension mv. 2,3 1,9 4,2 4,0
Andet 3,9 3,9 3,4 3,6
I alt 100 100 100 100
Kilde: Jobindeks.dk
Anm.: Beskæftigelsen omfatter udover beskæftigelse også SU-godkendte 
uddannelser, VEUF, VUS, SVU samt selvforsørgelse.


