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Vesterbro 10-06-2019
Att. Borgerrepraesentationen
Kebenhavns Kemmune

Borgerbrev vedrgrende kvalitet | de kebenhavnske vuggestuer

Vi er en foreeldregruppe, der opfordrer borgerrepraesentationen til at afszette flere midler til at
understatte kvaliteten i byens vuggestuer. Vi er bekendte med, at der fra 2016 er tilfart
vuggestuerne 35 millioner kr. ekstra arligt til flere uddannede peedagoger. De ekstra paadagoger
skal styrke kvaliteten i arbejdet med barnene og understgtte den tidlige indsats inden for de politisk
vedtagne pejlemaerker.

Bevillingen udlaber imidiertid i 2020 og dette vaekker bekymring hos os foreeldre. Vi oplever en
hverdag i institutionerne, hvor engagerede paedagoger og medarbejdere keemper en naermest
umulig kamp. Med de nuvaerende midler og normeringer forekommer det vanskeligt — og til tider
umuligt — at opfylde de opstillede pejlemeaerker og malsaetninger for omsorg, udvikling og
paedagogisk kvalitet.

Skal vuggestuerne med nuvaerende normeringer leve op til det snskede kvalitetsigft, skal der
folge midler med. Dette blandt andet ud fra felgende pejlemaerker:

s Bern har krav pa omsorg, naervaer og udvikling
Baern har krav pa omsorg, naervaer og rum for leg, lzering og udvikling i hele institutionens
abningstid, og ikke kun i afgreensede nedslag pa dagen.

« Steerk faglig kvalitet
At sikre bgrnenes krav pa omsorg, naerveer og udvikling kraever et staerkt fagligt laeringsmiljp med
en velorganiseret paedagogik udfgrt af fagprofessioneile.

s Behov for faglig ledelse
Faglig ledelse er afgarende for kvaliteten i vuggestuerne. At bedrive faglig ledelse kraever,
at de peedagogiske ledere ikke skal bruge sterstedelen af deres arbejdstid pa
administrative opgaver, men reelt har tid til sikre den faglige kvalitet i hele institutionen.
Herunder mere fysisk tilstedevaesrelse med viden om, hvad der rerer sig pa stuerne, samt
tid til at understgtte hensigtsmaessige samarbejdskulturer i arbejdsfaellesskaberne.

« Attraktive arbejdspladser
Institutionerne er udfordrede pa rekruttering, og det er svaert at finde kvalificeret arbejdsplads.
Institutioner, hvor de gkonomiske rammer er medvirkende til at skabe faglig kvalitet, er mere
attraktive og tiltreekker derfor ogsa flere og mere kvalificerede anspgere.

Foreeidregruppen oplever at ovenstaende pejlemasrker er en udfordring for vuggestuerne at leve
op tif med en nuveerende grundnormering pa to pasdagoger og en medhjeelper til 13 barn pa en
stue fra kl. 7-17. Grundnormeringen betyder i praksis, at der som udgangspunkt er tre
medarbejdere om formiddagen (hvis ikke en er pa ferie, er syg, har barn syg, har omsorgsdag, er



pa kursus eller sidder | made) til at lafte opgaven, men at samme opgave om eftermiddagen reelt
skal laftes af kun to medarbejdere.

Dagtilbuddene i Kebenhavns Kommune bygger pa forskningsbaseret viden, hvor organisering af
barnene i mindre grupper er medvirkende til at skabe peedagogisk kvalitet (Jf. KIDS). Vis os i
praksis, at | tager alvorligt, at balancering af ressourcer og arbejdsmaengde er medvirkende til, at
det lykkes.

Foreeldregruppen indstiller derfor til, at Borgerrepraesentationen i budgetforhandlingerne for 2020
og frem afsaetter midler til daginstitutionsomradet til styrkede normeringer. Som minimum mener vi,
at den ekstra pulje pa 35 millioner arligt bar fortsaettes for at understette kvaliteten i byens
vuggestuegrupper.

Pa vegne af foreeldrebestyrelserne i:

Barnets Hus Amerikavej, Kebenhavn V

Bernehuset Bellis, Kebenhavn NV

Min Lille Verden, Frederiksberg (modtager driftsmidler fra Kebenhavns Kommune)
Fru Hedevig Baggers Barnehave, Kgbenhavn NV

Samuelsgardens Vuggestue og Bernehave, Kebenhavn N

Bernehuset Vor Frue, Kebenhavn K

Brevet er fremsendt tif alle medlemmer af Borgerrepreesentationen herunder ogsa Berne- og
Ungdomsborgmester Jesper Christensen.



Berne- og ungdomsborgmesteren

Foraldrebestyrelserne | Barnets Hus Amerikavej,
Bernehuset Bellis, Min Lille Verden, Fru Hedevig Baggers
Bernehave, Samuelsgarden og Barnehuset Vor frue

Keere foraeldrebestyrelser

Tak for jeres brev omkring udlgb af bevillinger til vuggestuerne i 2020.

Jeg vil starte med at erkleere mig enig i de fire pejlemaerker, | stiller op.
Deterogsé helt afgerende, atvi har dygtige pedagoger og medhjelpere
ansat. Det er en af de udfordringer, vi stir overfor i de kommende ar; at
kunne rekruttere paedagogisk personale med de rette kvalifikationer.

En anden grundforudsaetning for kvalitet er tilstraskkelige normeringer,
som | ogsa peger pa. Nar vi ser pé de nuvarende tal, ligger Kebenhavn
fint, men som | ogsd skriver, s& er det sidan, at vi stir overfor et
bevillingsudleb pa vuggestueomradet.

Nar vi gar til budgetforhandlinger, er det ogsa noget af det, som jeg vil
presse pa for, atvi kan finde midler til. Det kraever dog en politisk enighed
om, at det er det, vi skal prioritere.

Virkeligheden er jo desvaerre, at vi er pressede pa den samlede gkonomi.
Situationen er, at Kebenhavn vokser, og der kommer flere barn i byen,
Samtidig er det saddan, at de skonomiske rammer, vi er underlagt af
staten, betyder, at vi ikke tilsvarende far flere midler. Kort sagt, sa vokser
vores omrade, men skal drives for de samme ressourcer, Og der er ingen
tegn pé, at udviklingen sndrer sig i de kommende ar.

Jeg vil igen sige tak for, at | tog jer tid til at skrive til mig.

Venlig hilsen
/

Jesper Christensen
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