Kgbenhavn, 6. maj 2019

Kaere Bgrne- og Ungdomsborgmester Jesper Christensen, kare Borgerreprasentation i Kgbenhavns
Kommune,

I har besluttet, at der (igen) skal spares pa dagtilbudsomradet, og vi fgler et akut behov for at reagere herpa.
I har formentligt fdet andre henvendelse om dette, men vi haber, at | vil tage jer tid til at laese vores brev.

Sparetiltaget manifesterer sig denne gang i “smartere ferieplanlaegning”, der i praksis betyder, at mange
institutioner lukker ned i sommerferieperioden. Det er dog hverken smart ferieplanlaegning for foraeldrene
eller daginstitutionerne og i seerdeleshed ikke for bgrnene, kun for kommunens gkonomi.

Ferielukning har store konsekvenser, der fra vores foraeldre-perspektiv i hovedtraek kan opridses som fglger:

1) Fleksibiliteten i forhold til ferieafvikling for de enkelte familier forsvinder. Dem, som kan, vil placere
deres ferie, nar deres barns institution er lukket, frem for ud fra familiens behov.

2) For nogle betyder det, at familien ikke kan holde deres hovedferie sammen, da begge forzeldre ikke
ngdvendigvis har mulighed for at tage ferie i den pagaldende periode.

3) Og sa er der dem, som slet ikke har mulighed for at afholde ferie i den periode, hvor institutionen
lukker, og som ma sende deres bgrn afsted til en fremmed institution med primaert ukendte
paedagoger og bgrn, da der kun er krav om, at én medarbejder fra barnets institution fglger med.
Altséd dem, som rammes hardest. Selv for de institutioner, der holder dbent, vil der veere begraenset
personale fra institutionen til stede, men til gengaeld fremmede paedagoger og bgrn andre steder fra.

Konsekvenserne af ferielukning svarer i mere eller mindre grad til den situation, som bgrn er i, nar de i fgrste
omgang skal starte i vuggestue eller bgrnehave (indkgring), men i dette tilfeelde skal de igennem denne - for
mange - harde proces blot for at vaere der et par uger.

Vi har forstaelse for, at jeres virkelighed og arsag til sparetiltaget er et stort ressourcepres, bl.a. fordi antal
bgrn vokser stgt i Kebenhavns Kommune, og at | er underlagt nogle fra staten fastsatte rammer. Ikke desto
mindre mener vi, at det er pa tide at rabe vagt i gevaer. For vi er bekymret for udviklingen pa
dagtilbudsomradet, og “smartere ferieplanlaegning” er endnu et symptom herpa.

Vores virkelighed er, at vi mgder pressede paedagoger og ledere, som gor deres allerbedste under stramme
vilkdr med darlige normeringer. Vores virkelighed er, at vi som forzeldre far svaerere ved at se os selv i gjnene
i det daglige, nar vi har fulgt vores bgrn i daginstitution og tager pa arbejde - til trods for, at dette er en
ngdvendighed, hvis vi fortsat skal generere den indkomstskat, som medfinansierer vores velfaerdssamfund.

Dette brev og vores bekymring handler ikke om forkzelede forzldre og bgrn, eller om at padagoger og
ledere i daginstitutioner ikke gor deres arbejde godt nok. Det handler om, hvorvidt vores daginstitutioner,
som Igser en kerneopgave i velfaerdssamfundet, har ressourcerne til at levere den kerneopgave. Det handler
om, hvorvidt vi vil investere pa langt sigt eller tabe stort pa langt sigt. For hvis bgrnenes trivsel i
daginstitutionerne ikke prioriteres, vil det kun fgre til stgrre langsigtede omkostninger for det enkelte barn
og for samfundet som helhed. Megen forskning peger p3, at hvis bgrn ikke far den omsorg og tryghed, de har
behov for i deres tidlige ar, vil der kun blive flere bgrn med problemer senere hen, hvad angar udvikling,
trivsel i skole og i sociale sammenhange samt risiko for angst og depression.

Tak fordi | tog jer tid til at laese vores brev. Vi haber, | vil tage vores bekymringer til efterretning og
forhabentligt handling.

Venlig hilsen,

forzeldrene i den integrerede institution Ellepilen
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Foreaeldreneii Ellepilen

Keere foraeldre i Ellepilen

Tak for jeres brev fra den 6. maj 2019, hvor | giver udtryk for jeres
bekymring for feriepasning.

Jeg vil gerne indlede med at fortaelle om baggrunden for, hvorfor vi har
peget pa feriepasning som en mulighed.

Som | ved, vokser Kebenhavn med 4-5 bgrn hver dag. Samtidigt er
kommunerne underlagt et skonomisk loft fastsat af staten for, hvor
meget vi ma bruge péa vores kernevelfaerdstilbud. Det betyder, at vi skal
drive daginstitutioner til flere begrn for de samme penge, hvilket jeg
mener bgr ske - sd vidt muligt - uden at slaekke péd kvalitets- og
serviceniveau. Det er selvsagt sveere vilkar.

Med udgangspunkt i, at Kebenhavn skal gennemfare en effektivisering,
har vi besluttet, at det mest nansomme forslag er at anbefale
institutionerne at benytte feriepasning.

Med feriepasning tilpasses driften, s& den passer til det antal barn, som
er tilmeldt pasning. Nar personale og bern samles pé feerre matrikler, vil
det spare penge til bdde rengegring af lokaler, forbrug af el og vand, samt
lon til personale, da der skal vaere mindst to medarbejdere til stede, nar
institutionerne dbner og lukker. Derfor er det meget dyrt at have alle
institutioner dbne i ydertimerne i sommerferien, hvor der ofte kun er fa
bern tilbage pa institutionen. Vi kan derfor spare penge, nar vi samler
pasningen pa feerre institutioner.

Forudsaetningerne for effektiviseringen er, at 50 % af institutionerne
lukkes tre uger i sommerferien.

Alternativet havde veeret at bede institutionerne om at spare pa
bemandingen henover hele aret. | den situation har udvalget foretrukket
i stedet at anbefale institutionerne at tilpasse ressourcerne i perioder
med lavere fremmegde.
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| omkring halvdelen af landets kommuner har man valgt at indfere en
model med lukkedage i ferieperioderne. Mange steder foregar det som
sdkaldt nedpasning, hvor kun f& institutioner daekker hele kommunens
behov for pasning.

Frem for nedpasning har vi i Kebenhavn anbefalet feriepasning-
modellen, hvor enten din egen institution, eller en anden institution teet
pé, har &ben om sommeren, frem for at der kun er dbent i nedpasnings-
institutioner, der kan ligge langt fra dit nabolag. Det er ogséa besluttet, at
hvis ens barn skal passes pa en anden institution, sa felger der som
minimum én voksen med fra den normale institution. Derfor synes jeg
ikke, at man kan sammenligne det med en indkering, som | ger. Barnene
vil opleve at blive passet sammen med kammeraterne fra deres egen
institution og af det personale, der er tilknyttet bernene i hverdagen.
Mange institutioner har gode erfaringer med pé forhdnd at besege
naboinstitutionen, hvor feriepasningen skal forega, sddan at bernene
kender rammerne pé forhénd.

Jeg er sikker pa, at institutionerne ger deres bedste for at organisere
feriepasning sddan, at bdde bern og foraeldre kan fole sig trygge. Lederne
har - med inddragelse af foreeldrebestyrelsen - mulighed for at
tilretteleegge pasningen i klyngen pé netop den méde, hvor de samlet set
vurderer, at bearnegruppernes behov tilgodeses bedst muligt. Det er ikke
hensigten, at | som foreeldre skal lade jeres ferieplanleegning pévirke af,
hvornar der er feriepasning.

Jeg er ubetinget enig med jer i, at vi skal investere i bernene, og jeg ved
ogsa, hvor vigtig en tidlig indsats er. Det er bl.a. derfor, at vi har de
sékaldte sociale normeringer, hvor de institutioner som har de mest
udsatte barn, hvert ar far tilfart 120 millioner til flere haender.

Det er en vanskelig opgave for os, nar vi hvert ar er tvunget til at
gennemfgre effektiviseringer pad grund af regeringens stramme greb om
kommunernes udgifter til velfeerd. Og jeg skal veere den ferste til at
beklage, at vi skal spare pa vores velferdstilbud. Men da pengene skal
findes, anbefaler vi feriepasning frem for alternativet, som vil veere at
gennemfgre en besparelse pa bemandingen henover éaret.

Venlig hilsen
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Jesper Christensen
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