Bilag 3 - Bydaekkende indsatser og initiativer der bidrager til gget chancelighed

Der er en lang reekke indsatser og initiativer i BUF som pa forskellig vis har til formal at gge chanceligheden for bgrn og unge i Kgbenhavn.
Hovedvaegten af arbejdet med chancelighed sker hver dag i det daglige arbejde pa skoler, institutioner og fritidstiloud. Derudover er der en rakke
politisk besluttede indsatser, rammer og initiativer som understgtter arbejdet.

Bydaekkende indsatser og initiativer der bidrager til gget chancelighed

Navn og indhold pa projekt, initiativ, indsats Malgruppe Budget Forventede effekt, forsknings- eller
erfaringsgrundlag, evaluering

Kgbenhavnermodellen for integrations- radgivningen, Sprogligt udfordrede 2019: 2,5 mio. Bedre fordeling af sprogligt

herunder: kr. udfordrede elever i folkeskolerne
Skolestartere samt elever som

Radgivning af sprogligt udfordrede skolestartere skifter skole Radgivning af skoleskiftere

2-sprogsmidler pa skolernes budgetbevilling Skolernes paedagogiske indsats i 2019:79,9 mio. Budgetmodel som modsvarer
forhold til flersprogede elever kr. skolernes paedagogiske opgave

Ny i Kgbenhavn — modtagelsesmodellen
pa skole og dagtilbud

Nytilkomne flersprogede elever og
bgrn

2019: 40,2 mio.
kr.

Stgrre chancelighed og bedre faglige
resultater for nytilkkomne bgrn 0-18 ar

Integrationslgft pa 3 skoler Bldgard, Rddmandsgades skole og De 3 skolers szerlige 2,2 mio. kr. Bedre faglige resultater

Tagensbo skole integrationsopgave arligt

PLUS Pladser Udsatte institutionsbgrn 2019: 0,53 mio. | Bedre fordeling af sprogligt
Reservering af institutionspladser til sprogligt og/eller socialt kr. udfordrede og/eller udsatte bgrn,

udsatte bgrn i fagligt steerke institutioner med gode sprog- og
leeringsmiljger

med henblik pa tidlig indsats

Modersmalsskolens aktiviteter.
12-1500 bgrns deltagelse i ikke-lovpligtig
modersmalsundervisning

Flersprogede bgrn med andet
modersmal end dansk

2019: 12,5 mio.

kr. arligt

Sprogstimulering




Sprog- og integrationsindsatsen i dagtilbud, herunder:

Institutionsbgrn

2019: 10,2 mio.

Stgrre chancelighed

kr. arligt
Sprogvurdering i bgrnehaver og i 0.klasse
Handlingsplaner for sprogligt udfordrede bgrn
Sprogvurdering af bgrn udenfor dagtilbud — herunder malrettet
sprogstimulering 30t/u
Sprogvejledere i omraderne bl.a Institutionernes sprogarbejde 3.5 mio. kr. Understgttelse af sprogindsatsen
- Understgt institutioner i arbejdet med sprogvurdering arligt
og sprogstimulering
- Spredning af gode erfaringer og aktuel viden pa
omradet
Opsggende foraeldresamarbejde (hjemmebesgg i 2-arsalderen Udsatte institutionsbgrn og deres 2019: 4,8 mio. Stgrre chancelighed/Sprog
hos tosprogede bgrn) + opsggende indsats fra sundhedsplejen, | familier kr
herunder:
Fokus pa at styrke hjemmelaeringsmiljget
Smabgrnslgftet — styrket opsggende indsats i et omrade
Fokus pa at fa flere tosprogede bgrn i dagtilbud
Kompetencecenter for sprog og flersprogethed pa Ngrrefelled | Skolernes arbejde med 1,17 mio. kr. Styrkelse af kompetencer,
Skole sprogindsats arligt Vidensdeling mellem skolerne
Varig bevilling
Kompetenceudvikling indenfor Dansk som andet sprog og Skoler og fritidsindtitutioners 2019: 8,0 mio. Styrkelse af kompetencer blandt
interkulturel paedagogik malrettet skoler og fritidsinstitutioner | arbejde med dansk Som kr. (inkl. paedagoger, leerere og ledere i KBH
Andetsprog (DSA) fritidsinst.)
Styrket Udskoling, herunder Udskolings elever Intensive Styrket udskoling, Igft af fagligt
-Intensive lzerrigsforlgb for de fagligt udforede elever, Forzeldre leeringsforlgb udfordrede elever, bedre overgang til
-staerkere brobygning til ungdomsuddannelserne 2019-21:ialt ungdomsuddannelse
-styrket foraeldresamarbejde 10,3 mio. kr.
Brug Folkeskolen Forzeldre 1,6 mio. kr. At den lokale folkeskole bliver det
Brug folkeskolen arbejder som foraeldreforening pa at varig naturlige fgrstevalg for flere

modvirke og mindske segregering i kgbenhavnske folkeskoler.
Foreningen arbejder for, at den lokale distriksskole bliver det
naturlige fgrstevalg for flere




Implementering af styrket paedagogisk leereplan
(kompetenceudviklingen er ikke blot forbeholdt integration)

Faglige fyrtarne (medarbejder i
daginstitutioner), leder, dagplejere
og padagogiske konsulenter

21 mio. kr. i alt
fra
Socialstyrelsen
2018-2021

Staerke laeringsmiljger




