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Bilag 1: Oversigt over kompetenceforlgb og indsatser, som
understgtter skolers arbejde med elevtrivsel

Det nedenstaende skema viser, hvilke
kompetenceudviklingsaktiviteter for leerere og pedagoger, som
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen allerede udbyder i dag, og hvilke
elementer med betydning for elevers trivsel disse aktiviteter

understgtter.
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KgbenhavnerAkad med 10 midler med
emiet leerere fra | udlgb 2020
hver
skole
(udbudt
siden
2017)*
o 12 KA-
lerere
(udbudt
siden
2015)
Kompetenceudvikl = 5 skoler Midler til
ing ift. (udbudt siden = Arbejdsplad
relationsdannelse  2017) sen i Fokus
og Statslige
midler med
udlgb 2020
Kompetencespori | Aflysti Midler til
Styrket udskoling | foraret Styrket
(Udbudt Udskoling
siden 2018) med udlgb
2021
Indsats ift. Normeret til Statslige
samarbejde med 24 deltagere | midler med
skolebestyrelser (Udbudt udlgb 2019
siden 2019)

Det nedenstaende skema viser den organisatoriske understgttelse af
trivselsarbejdet i og omkring skolen i form af en rekke redskaber,
forlgb, indsatser og muligheder for support samt hvilke elementer med
betydning for elevers trivsel disse understgtter.

Elementer med Indsats Den organisatoriske
betydning for understgttelse af
trivsel trivselsarbejdet i og
omkring skolen
En alsidig og e Praktiske
praktisk oplevelser til e Aben Skole
undervisning elevernes leering o  Turboforlgb
e KgbenhavnerAkade
miet

! Omkring 80% af kompetenceudviklingsaktiviteterne i Kgbenhavner Akademiet
afvikles i efteraret.
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