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Om de kommunalt ansatte der er beskaftiget med renovation star der flg:

I aftalen af 7. MaJ 2018. Kan man se at alle kommunalt ansatte, der er beskaeftiget pd
renovationsomradet, bliver virksomhedsoverdraget hvilket betyder at det ﬁalger af loven,
at den modtagende arbestglver indtreeder i de rettigheder og pligter, der var pa
overtagelsestidspunktet. Bade i forhold til kollektive overenskomster og -aftaler, og i forhold
til individuelle aftaler om lgn- og anseettelsesvilkdr vil medarbejdere der overdrages veere
omfattet af disse rettigheder, bade nu og ved kommende beslutninger i
Borgerrepraesentationen om overdragelse af nzert knyttede driftsopgaver pa affaldsomradet
til ARC.

Om de 300 skraldemand star kun felgende:

Efter overdragelse af affaldsindsamlingen, fortsaetter skraldemaendenes anszettelsesforhold

uzendret sa laenge de eksisterende kontrakter Igber. Det forudsaettes, at:

o Overdragelsen isoleret set ikke medfgrer takststigninger,

e Der gennemfgres naermere aftalt benchmarking af indsamlingsomkostningerne,

» ARC hjemtager affaldsindsamlingen i takt med, at kontrakterne udlgber i perioden fra
2020-2022,

e Serviceniveau, arbejdsmiljg og miljgniveau (fx anvendelse af biogas og el i skraldebilerne)
fastholdes og

o M2l i kommunens ressource og affaldsplaner understgttes.

Ved kontraktophgr skal ARC i videst muligt omfang overtage ansaettelsesforholdet med de

skraldemaend, der gnsker det.

Hvad betyder dette helt preecist for skraldemaendene?

1. Skal de sgge deres eget JOb ved kontraktophgr, og dermed have en usikkerhed for om
de har et job om 2-4 8r ndr de nuveerende kontrakter udlﬁber og flexjobbere mister
retten til dette, leerlinge, og saerlige ressource forlgb kan ogsd miste retten?

2. Bliver de, som de kommunalt ansatte og de 2 forrige udbudsrunder, ogsa
virksomhedsoverdraget? Sikre VOL eller bare sikre de retslige forpligtelser Og dermed
sikret skraldemaendenes job og deres retsstilling.?

3. Har TMU overvejet hvilke muligheder der er for at sikre den ekspertise der er i alle de
skraldemaend der er beskaeftlget i Kgbenhavns kommune? Her taenkes der pd hv1|ke
lgn - og anseettelsesvilkar at ARC skal ansaette efter.

4. Kan TMU bekrzfte at Kgbenhavner aftalen bliver fgrt med over i ARC?
5. Kunne man forstllle sig at TMU vil sikre at ARC benytter sig at skraldemaendenes

ekspertise nar det drejer sig om bl.a indkgb af biler, tgj samt indretning af
arbejdspladsen o.a.



