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Retningslinjer til ansegning om Pigepartnerskaber (fodbold) 2020-2023

Kebenhavns Kommune har i forbindelse med en bevilling fra Nordea-fonden afsat midler til
Pigepartnerskaber med fodboldklubber. Med midlerne udveelges i udgangspunkt 5 foreninger,
der arligt modtager 100.000 kr. til anseettelse af en ressourceperson, der skal arbejde med piger
(0-18 ar) i klubben. Midlerne er afsati tre ar (oktober 2020 - juni 2023).

Alle foreninger, der lever op til nedenstdende retningslinjer, kan sege om at blive
Pigepartnerskabsforening med Kultur- og Fritidsforvaltningen i Kebenhavns Kommune.

1. Formal og fokusomrader

Formalet med Pigepartnerskaber er at styrke og udvikle pigemiljgerne i fodboldklubberne, gerne
med nyskabende metoder, der kan skabe varige eendringer, der inkluderer piger. Fokus er bade pé
at rekruttere flere piger og at fastholde de piger, der allerede spiller i klubberne. De tildelte midler
skal anvendes til anseettelse af en ressourceperson i foreningen med henblik pa bl.a. at udvikle
aktiviteter for piger, skabe steerke samarbejder i lokalomradet med fokus pa piger (fx med skoler),
styrke treenere og ledere péa pigeomradet, inddrage pigernes foreeldre og arbejde med klubbens
interne organisering, sa piger tilgodeses - alt sammen for at sikre et baeredygtigt miljg, der
inkluderer piger pd den lange bane.

Foreningerne skal arbejde med felgende fokusomréder:

e Intern organisering og struktur i foreningen, med henblik pé at ggre foreningen bedre i
stand til at skabe et godt pigemiljg

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pé social trivsel

e Indgaelse af lokale samarbejder om pigerne

e Rekruttering og fastholdelse af pigemedlemmer i aktiviteterne, herunder dialog med
foreeldre

e Aktivering af EM i fodbold i 2021 mhp. at lave sideaktiviteter og skabe opmaerksomhed om
pigefodbold i Kebenhavn

2. Hvem kan sgge
Pigepartnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende fodboldklubber hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have:

e Fodboldaktiviteter for piger
¢ Min. 100 pigemedlemmer (0-18 &r) og min. 5 kvindelige ledere/treenere i klubben
e Lyst, nytenkning og vilje til at inkludere, rumme og fastholde piger

Fodboldklubber, der allerede har indgéet socialt partnerskab med Kgbenhavns Kommune kan
ansgge om Pigepartnerskab pa 50.000 kr. arligt (min. 5 timers anseettelse om ugen) til at give et
ekstra boost til deres pigeindsats. Hvis de eksisterende partnerskaber tildeles et pigepartnerskab,
skal de forpligte sig pa at agere mentor for de @vrige nye pigepartnerskaber. Fodboldklubber, der
ikke allerede har et socialt partnerskab, kan ansege om 100.000 kr. &rligt (min. 10 timers anseettelse
om ugen).



3. Hvad skal midlerne bruges til

Midlerne skal anvendes til lan til en ressourceperson, der anseettes i klubben. Ressourcepersonen
skal understgtte den frivillige drift og udvikling af foreningens pigeafdeling og sikre
implementering og fremdrift af indsatserne under Pigepartnerskabet.

Bevillingen maé ikke bruges til treenerlan eller omkostningsgodtgerelse, forplejning, indkeb af
udstyr, PR eller andre projektrelaterede udgifter.

4. Ansggning, udvaelgelse og opstart
Proceduren for ansggning, udveelgelse og opstart er inddelt i tre faser: A) ansegning og
pitchmeder, B) udvaelgelse og politisk indstilling og C) handleplan og forudsaetninger for tilskud.

A) Der er ansggningsfrist til Pigepartnerskaberne d. 12. august kl. 9.00.

Ansggning sker ved fremsendelse af vedlagte skema udfyldt med:
e Fakta om foreningen
e En kort beskrivelse af foreningens visioner, og hvad foreningen vil opnd med partnerskabet

Ansggningen skal fylde max 4 sider.

Efter ansggningsfristen udveelges de foreninger, der gar videre til sdkaldte "pitchmeader”. Pa
pitchmeadet har foreningen ca. 30 minutter til overfor et panel at fremlaegge sine konkrete ideer til,
hvordan foreningen gnsker at arbejde med fokusomréderne beskrevet under punkt 1. Panelet
bestér af repraesentanter fra Kultur- og Fritidsforvaltningen, DBU Kebenhavn og DIF. Mgderne
finder sted i Nyropsgade 3 d. 24. august i eftermiddags-/aftentimerne.

B) Pigepartnerskaberne udvaelges pa baggrund af en helhedsvurdering af det samlede
ansggerfelt. Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle foreningens organisering,
struktur og aktiviteter med henblik pa at skabe et godt milje for piger.

| udveelgelsen af foreninger til Pigepartnerskaber veegter Kultur- og Fritidsforvaltningen felgende
punkter:

Foreningens ideer til konkrete indsatser under de naevnte fokusomrader
Aktiviteternes geografiske placering

Plads til nye piger i foreningen

Foreningens nytaekning, lyst og vilje til at arbejde pa at skabe et godt miljz for piger
Foreningens frivilligfundament

Foreningens tidligere erfaringer med pigeindsatser

Kultur- og Fritidsforvaltningen sender herefter forslag til tildeling af partnerskaberi hgring i
Folkeoplysningsudvalget, hvorefter Kultur- og Fritidsudvalget treeffer den endelige afggrelse om
tilskud.

C) De foreninger, som godkendes til at blive Pigepartnerskaber, skal i oktober-december 2020
gennemga et kursusforlgb bestdende af ca. 5 mgder. Dette er en forudsaetning for at modtage
tilskuddet. Det er primeert ressourcepersonen, der deltager i forlgbet, men repraesentanter fra
foreningernes bestyrelser forventes ogsé at deltage i en mindre del af forlgbet.

Tilskud udbetales efter indgaelse af en tilskudsaftale mellem foreningen og Kultur- og
Fritidsforvaltningen. Som tilleeg til tilskudsaftalen udarbejdes en handleplan i dialog med Kultur-
og Fritidsforvaltningen.

5. Netvaerk og konsulentbistand
De udvalgte foreninger kommer til at indgé i et netveerk med de @vrige 21 Sociale partnerskaber i



Kgbenhavns Kommune. Netveerket mades til temamegder og faglig sparring og kan derudover
indbyrdes udveksle erfaringer og gode ideer.

For at sikre kvalitet, fremdrift og stabilitet i de foreninger, som udveelges til Pigepartnerskaber,
tilknyttes desuden en konsulent fra Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen. Konsulentens
rolle er at bidrage med viden og radgivning i forhold til organisationsudvikling,
bestyrelsesarbejde, etablering af samarbejde med lokale aktarer mv.



