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Program

— Velkommen og praesentationsrunde

— Kort om parallelopdraget og processen
— Retningslinjer og lokaludvalgenes rolle
— Evt. spgrgsmal til proces

— Det videre forlgb

— Tak for i dag
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Siden sidst

Aftale mellem stat og kommune i marts 2025 om
@stlig Ringvej, en cykel- og gangbro og metro til
Refshalegen senest i 2045

Aftalen rummer mulighed for at fremrykke metro til
Refshalegen. Den abner ogsa for nedgravning af
streekningen fra Prags Boulevard i stedet for den
forudsatte hgjbane, hvis nogen finder pengene

Da vigtige spgrgsmal saledes ikke er endeligt
afklarede, har By & Havn i fuld forstaelse grund-
ejerne imellem valgt ikke at veere medafsender pa
naeste skridt | planprocessen, men de er med |
vurderingskomitéen. KK er med som radgivere

RE seetter parallelopdrag i gang, fordi vi selv oplever
behovet og mader gnsket udefra om konkrete bud
pa, hvordan gens potentialer kan foldes ud
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Parallelopdrag for
en strukturplan
for Refshalegen
og-en masterplan
for farste etape
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De fem teams skal nu sta pa
skuldrene af det faelles arbejde
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. Parallelopdrag for
“en strukturplan |
forRefshalegen ™

Refshalegen " 0og-en masterplan
Kgbenhavnsi - - . for farste etape
. Idékonkurrenc =
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Refshalegen gor
Kebenhavn storre

Refshalegen blev skabt som skibsveerft
og er i dag kendt som Kgbenhavns
kreative og kulturelle bydel med et
attraktivt byliv, uhgjtidelig stemning,

bla og grenne kvaliteter og en levende
kulturhistorie.

Her har byen faet en eksperimenterende
kant, som skaber et staerkt fundament
for den kommende videreudvikling af
gen. Refshalegens Ejendomsselskab

og By & Havn vil med disse fire dogmer

bygge bro mellem fortid, nutid og fremtid.

Vi vil lzere af det bedste af Kabenhavn,
tage ansvar for klimaet, give bynaturen
plads og skabe rum for menneskers
trivsel, sa Refshalegen fortsat bidrager
til at gare Kebenhavn starre.

Vision

Vivil kunne
genkende
Refshalegen

| den nye bydel!

Det kreative miljg og de kulturelle
aktiviteter er et omdrejningspunkt
for Refshalegen i dag og i fremtiden.
Vi bevarer og transformerer alle

eksisterende bygninger, medmindre
seerlige forhold talerimod det.

Vi vil ga ambitigst
til den grenne
omstilling!

Vi har ambitionen om som minimum at
bygge inden for den frivillige beeredyg-
tighedsklasse og med tiden at kunne
skabe ny by inden for de planetaere
greenser.

Vi skaber en fremadskuende bydel med
kollektiv og lokal forsyning, der under-

stgtter CO,-reduktion, og en infrastruktur

hvor cyklen og den kollektive trafik er
attraktive og naturlige ferstevalg.
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Vi vil udvikle med
plads til bynatur,
bevaegelse og
staerke feellesskaber!

Vi skaber en bydel, hvor de grgnne og
bl kvaliteter er fremtreedende i planen,
hvor der er fokus pa biodiversitet, og
hvor vi etablerer varierede byrum af hgj
kvalitet med adgang for alle.

Vi giver plads til idreet og beveegelse,
understetter social diversitet og arbej-
der faellesskabsorienteret med fokus
pé fysisk og mental sundhed.

Vi vil skabe en
aerkekgbenhavnsk
bydel!

Vi skaber en teet og blandet bydel med
skaeve gadeforlgb, et mangfoldigt by-
og handelsliv, arkitektonisk kvalitet og
stedsspecifikke bykvarterer med egen-
art, karakter og byrumshierarki.

Vi udvikler boliger og erhvervslokaler i
forskellige starrelser, typer og ejerformer,
sé flere erhvervs-, befolknings- og
indkomstgrupper kan etablere sig pa
Refshalegen.






De fem teams

— Arkitema, EFFEKT Arkitekter, COWI, Beta Mobility samt konsulenter

— COBE , Dorte Mandrup, WSP, Metropolitan Metaculture, Aiming Spaces,
Culture Works, RAW Mobility, EY, Jenny Grettve Studio samt
konsulenter

— Henning Larsen, Rambagll, ADEPT, LOIDL, VOLCANO, BC Architects
og Planscape

— Tegnestuen Vandkunsten, Arcgency, Marianne Levinsen Landskab,
EKJ, LINQ Trafikradgivning, Cushman & Wakefield/RED samt advisory
board

— Tredje Natur, ARUP, BRIQ, Over Byen Arkitekter, Aaen Engineering og
DGE



Strukturplan
og masterplan

— En strukturplan er pa et overordnet niveau, dvs.

der er fokus pa de store linjer som f.eks. trafikale
forbindelser, forsyninger og et samlet greb for
planen

— En masterplan gar mere i detaljer og zoomer
ind pa et bestemt omrade

— De fem teams skal udarbejde strukturplan-
scenarier med og uden BIOFOS og med
forskellige bebyggelsesprocenter

— Masterplanen skal pa sigt danne

baggrund for en farste byggeretsgivende
lokalplan
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Udviklings-
omrade (80 ha)



Masterplan-
omradet

| Omréide
for 1. etape

Zzy Seerlig opmaerksomhed pa tilgreensende
%ﬁ bebyggelse eller kajkant



Proces for parallelopdrag

— lgangseettelse af parallelopdrag den 2. september 2025

— Lejermade den 3. september 2025

— Made med lokaludvalgene den 8. september 2025

— Midtvejsmgade i slutningen af november 2025

— Mgade den 2. december 2025 med lokaludvalgene — de forelgbige forslag
— Teams afleverer de endelige forslag i slutningen af januar 2026

— Lokaludvalgene kan se de endelige forslag pa Refshalegen i perioden den
4.- 6. februar 2026

— Lokaludvalgene fremsender deres skriftlige bemaerkninger til GV senest den
18. februar 2026

— Bed@mmelsen pagar i februar og marts 2026

— Forventet offentliggarelse april 2026



Afleveringskrav

Forslaget skal rumme: Fysisk afleveringsmateriale
- Der skal indleveres op til otte stk. opkleebede
Strukturplan Uden BIOFOS AOQ plancher (840x1200 mm. Hgjformat).
ititsi'::arier Med BIOFOS Plancherne skal som minimum indeholde en
strukturplan i 1:5000 og en masterplan for
Uden BIOFOS forste etape i 1:1000 samt de vigtigste
Med BIOFOS diagrammer, illustrationer, visualiseringer,
Isometrier og tekster.
Masterplan 150B% Desuden skal der afleveres 12 fysiske A3-
- etgreb 160B% haefter. Tekst pa plancher og i A3-haeftet skal

i to scenarier

veere starrelse 12.



Vurderingskriterier

Pa baggrund af praesentationen og det afleverede forslag foretager vurderingskomitéen en
helhedsvurdering af de enkelte forslags samlede kvaliteter.

Der vil i vurderingen blive lagt seerligt veegt pa:
— At forlaget giver overbevisende svar pa, hvordan grundejernes vision kan omsaettes til en samlet

og robust strukturplan for Refshalegen

— At forslaget giver overbevisende svar pa, hvordan strukturplanen kan konkretiseres i en
masterplan for udviklingens fgrste etape, som vil veere et abningstraek, der afspejler visionen for
den fremtidige videreudvikling af Refshalegen til et teet, blandet og attraktivt byomrade

— At forslaget giver overbevisende svar pa programmets krav, ansker og forudsaetninger

— At masterplanforslaget i forhold til en kvalitativ vurdering fremstar planmaessigt, teknisk,
markedsmaessigt og gkonomisk realiserbart



Retnlngslmjxer og

Inger Haarup Borchmann, partner
Granduviille



Praamisser

— | ma udpege to-tre medlemmer som repraesentanter i vurderingsprocessen
— Jeres rolle er at bidrage med et lokalt perspektiv pa forslagene

— Jeres bidrag er til brug for vurderingskomitéens vurdering af forslagene, dvs. | har ikke
stemmeret

— | far et kig ind i maskinrummet ved midtvejsmgadet, og | far mulighed for at se de endelige forslag,
nar de er afleveret. | deltager ikke pa vurderingsmaderne

— Jeres repraesentanter skal underskrive en erklaering om forpligtelse til fortrolighed omkring det
parallelopdragsmateriale, de far mulighed for at se, inden det bliver offentliggjort. | har (som
gvrige involverede) tavshedspligt



Tidsplan
— Mgde med Lokaludvalgene den 2. december, hvor der gives et kig ind i maskinrummet,

og hvor de forelgbige forslag bliver praesenteret for lokaludvalgene.

Pa madet gives lokaludvalgene en mulighed for at tale sammen i enerum, og pa
bagkant heraf samler RE/GV op pa de bemaerkninger, som lokaludvalget matte have.

Lokaludvalgene far den skriftlige opsamling fremsendt til kommentering.
Bemaerkningerne fra lokaludvalgene videreformidles til vurderingskomitéen

— De 5 teams afleverer de endelige forslag i slutningen af januar 2026. Lokaludvalgenes
repreesentanter far adgang til at se materialet i fysisk form (plancher) pa Refshalegen |
perioden 4.- 6. februar 2026

— Vurderingskomitéen skal have jeres skriftlige input senest den 18. februar 2026 kl. 12
Det sendes til parallelopdragets sekreteer: inger@grandville.dk

— Vurderingskomitéen forventes at holde 2-3 mgder i februar og marts 2026



Habilitet

NB! Det pahviler det enkelte medlem af vurderingskomitéen, panelet af faglige radgivere og
repreesentanterne for lokaludvalgene at ggre opmaerksom pa, om vedkommende er inhabil.

Det handler om:

— Personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald

— Familie- og/eller samlivsforhold

— Tilknytning til private virksomheder, foreninger mv., der har en seerlig interesse i sagens udfald

— @vrige relationer, der kan veekke tvivl om vedkommendes upartiskhed, herunder f.eks. neert
fagligt samarbejde, naert venskab eller konstaterbart uvenskab

Deltagerne i parallelopdraget orienteres ifm. midtvejsdialogen om navnene pa lokaludvalgenes
deltagende repraesentanter. Disse navne samt resuméerne af lokaludvalgenes bemaerkninger
offentliggares ved vurderingens afslutning.



Spergsmal eller
bemarkninger?

us@
ajeysioy




Opsummering af naeste skridt

| far en invitation til mgdet den 2. december 2025

| forleengelse af madet 2. december 2025 fremsendes en opsamling af jeres
umiddelbare bemaerkninger til jeres kommentering

| far en invitation til et sted pa Refshalegen, hvor | vil kunne se
forslagsmaterialet i fysisk form (plancher) i begyndelsen af februar 2026

| sender jeres skriftlige input senest den 18. februar 2026 kl. 12 til
inger@grandville.dk

Hvis | har spgrgsmal, send dem i en mail til inger@grandville.dk — sa vender
vi tilbage med et svar



Tak for i dag og
for at vaere med!

ajeysioy




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Siden sidst
	Slide 5
	Slide 6: De fem teams skal nu stå på  skuldrene af det fælles arbejde  
	Slide 7
	Slide 8:  
	Slide 9: De fem teams 
	Slide 10: Strukturplan og masterplan
	Slide 11: Masterplan-området  
	Slide 12: Proces for parallelopdrag
	Slide 13: Afleveringskrav
	Slide 14: Vurderingskriterier
	Slide 15:  
	Slide 16: Præmisser
	Slide 17: Tidsplan
	Slide 18: Habilitet
	Slide 19
	Slide 20: Opsummering af næste skridt
	Slide 21

