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Emne; Sommeruniversitetet

Keere mediemmer af bgrne-unge-udvalget.

Leererne pa Dyvekeskolen vil gerne komme med nogle bemaerkninger til forslaget om et
Sommeruniversitet i august 2011,

° Vi vil meget gerne efter-videreuddanne os, men vi vil samtidig gerne have
videreuddannelse indenfor de fagomrader vi selv og skolen har behov for.
Dyvekeskelen skal vaere en Digital profilskole, hvorfor vi mener, at al efteruddannelse
af os skal have udgangspunkt her,

o Tidspunktet er meget uheldigt. Det er i denne uge vi sammen planlaagger og ggr
parat til kommende skoledr - mange skoler bruger ogsa de sidste dage pa psedagogiske
dage for hele skolen.

° Der er meget stor forskel pé hvilke behov for efter-videreuddannelse den enkelte
lzerer har. Derfor bgr de uddannelsestilbud kommunen tilbyder veare frivillige. Mange
lzerere har tidligere veeret pd kommunale kurser, hvor udbyttet har vaeret for lille.

. De gkonomiske midler der er afsat i budgettet raekker ikke langt, hvis alle lzerere skal
pa kursus!

® Hvis skolen selv skal finde de yderligere timer, kan vi siet ikke se, hvor tiden skal
komme fra. Vores "kasse 3- tid" har de seneste &r vaeret s& sparsom, at vi ikke har haft
rad til at efter-videreuddanne lzererne pa skaolen, og kasse 3 bliver skaret yderligere
ned i 2012 pga. de besparelser I har vedtaget.

. Vi forventer en meget snarlig udmelding omkring forslaget ocm Sommeruniversitet.
Mange kolleger er i géet i gang med planlaegning for sommeren,

Med venlig hilsen

Laererne pd Dyvekeskolen
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Da jeg har faet flere henvendelser fra lzrere, der har kommentarer til
Sommeruniversitetet, haber jeg, at I har forstaelse for, at jeg har valgt
at sende et feelles svar. Jeg er glad for jeres kommentarer, da det
naturligvis bliver et bedre forlgb til sommer, hvis vi har en fornuftig
dialog omkring indhold og planl®gning af Sommeruniversitetet.

Formaélet med Sommeruniversitetet er fgrst og fremmest, at
Kg@benhavns folkeskoler rustes til at handtere de nyeste udfordringer
inden for folkeskolens felt. I dag er inklusionsbehovet kraftigt
stigende, og det er ngdvendigt at integrere it mere i undervisningen.
Det er udfordringer som er falles for alle lerere, men vi vil ikke bare
fylde nye udfordringer oven pd, uden at der fglger
kompetenceudvikling med.

Omfanget af lerernes kompetenceudvikling er dykket dramatisk 1 de
senere 4r - fra et gennemsnit pa 30 timer om aret er antallet af timer til
kompetenceudvikling i dag helt nede pa ca. 10 timer om aret. Det er
blandt andet hensigten med Sommeruniversitetet at sikre, at alle
leerere i Kgbenhavn far flere timer til kompetenceudvikling.

Jeg kan godt forstd, at nogle lerere er bekymrede over, at
Sommeruniversitetet er placeret pa tre af de sakaldte elevfrie dage i
ugen for skolerne begynder. Der er flere grunde til, at vi har valgt at
leegge Sommeruniversitetet netop pa dette tidspunkt.
Radhuset

For det fgrste har vi valgt at legge kompetenceudviklingen samtidig 1599 Kebenhavn V
med jeres seedvanlige forberedelsesperiode, da undervisningen pa Telefon
universitetet kobles med undervisningsforberedelserne. 3366 2000

: : s ; Telefax
P4 de tre dage, hvor Sommeruniversitetet afholdes, vil Iblive 3366 7038
prasenteret for speendende nye ideer og inspiration til undervisningen.
I kan derfor treekke pa denne inspiration og tenke de nye ideer ind 1
undervisningsplanlegningen. Dertil kommer, at et af formédlene med

Sommeruniversitetet ogsa er at bringe kgbenhavnske lerere sammen, EAN nummer
5798009386182
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sdledes at I kan danne netveerk pa tveers af skoler og drage fordel af
hinandens erfaringer.

For det andet sker placeringen af hensyn til eleverne. Vi ved, at det er
et problem, at efteruddannelse ofte rammer elevernes undervisning
saledes, at der er ngdt til at vaere vikardekning.

Flere lerere oplever, at Sommeruniversitetet ikke er tilstreekkeligt
finansieret. Vi har afsat 3,9 mio. kr. til Sommeruniversitet pr. ar.
Hertil kommer delmidler fra fagdidaktisk kompetenceudvikling og
forskellige andre projekter. Den konkrete udformning bliver
naturligvis fastlagt under hensyntagen til den gkonomiske ramme.

Jeg kan desuden oplyse, at undervisningen pa Sommeruniversitet
indregnes i lerernes arbejdstid. Det betyder, at leerere samlet set skal
arbejde det samme antal timer som tidligere. Hvor l&rernes
kompetenceudvikling for 14 spredt ud over éret, samles den blot nu pa
er intensivt forlgb over fa dage.

Flere lererne har givet udtryk for, at de ikke mener, at lererne er
blevet tilstreekkeligt inddraget 1 beslutningen om at indfgre
Sommeruniversitetet.

Beslutningen om at etablere et sommeruniversitet, hviler pa et staerkt
politisk gnske om at opprioritere lerernes kompetenceudvikling. Vi
har lpbende haft drgftelser med KLF, som i udgangspunktet var
skeptisk over for Sommeruniversitetet. I forbindelse med den faglige
udmgntning af Sommeruniversitetet, er KLF blevet inddraget i et
tettere samarbejde om den faglige udmgntning af
Sommeruniversitetet.

KLF har stor viden om l@rernes daglige undervisning, og jeg sa&tter
stor pris pd, at denne viden kan inddrages i planlegningen af
Sommeruniversitetets faglige indhold. Et tettere samarbejde med KLF
giver mulighed for, at l&erernes ambitioner om forbedret undervisning
kan sattes pa dagsordenen.

I forbindelse med udmgntningen af Sommeruniversitetet, vil vi
naturligvis lytte til alle kommentarer, der méatte fremkomme. Derfor
har vi blandt andet allerede sikret os, at laerere, der fx er bundet af
kolonivirksomhed, vil blive undtaget fra deltagelse. Arrangementet
skal naturligvis ikke gé& ud over bgrnenes koloniophold.
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Der vil fra et lerersynspunkt blive et meget stort antal valgmuligheder
i Sommeruniversitetet — i omegnen af 90 muligheder. Der vil bade
blive mulighed for at valge i forhold til fag og i forhold til egne
foruds@tninger. Vi er 1 kontakt med et stort antal kursusleverandgrer
med henblik pé at skabe et hgjt kvalificeret tilbud til lerere, vejledere
og ledere.

Da Sommeruniversitet fgrst bliver endeligt behandlet af Bgrne- og
Ungdomsudvalget den 11. januar, kan vi desvarre fgrst udsende en
egentlig beskrivelse af arrangementet herefter.

Jeg haber, at T vil f4 gavn af Sommeruniversitetet.

Med venlig hilsen
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