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Begrebsoversigt til opfolgning pa arbejdsmarkedsomradet

Antal:
Antal personer pa en ydelse svarer til antal helarspersoner. Det er beregnet som
kvartalsgennemsnittet blandt personer pa ydelsen.

Tilgang:

Tilgangen er de personer der forrige maned ikke modtog denne forsgrgelsesydelse i
Kgbenhavns Kommune. Det er beregnet som kvartalsgennemsnittet blandt personer
pa ydelsen.

Afgang:

Afgangen er de personer der i forrige maned modtog denne forsargelsesydelse, men
ikke modtager den i denne maned. Det er beregnet som kvartalsgennemsnittet blandt
personer pa ydelsen.

Varighed:

Er hvor leenge borgeren har modtaget denne forsergelse i lgbet af i de sidste 4 ar. Der
males pa hele gruppen, der har veeret pa ydelsen i kvartalet.

For sygedagpengeomradet er der dog en anden definition — se nedenfor.

Der udregnes endvidere ikke varighed pa fartidspension og introduktionsydelse. Det
er beregnet som kvartalsgennemsnittet blandt personer pa ydelsen.

Aktiveringsgraden:

Aktiveringsgraden defineres ved antallet af borgere i aktiv foranstaltning (aktivering,
revalidering og forrevalidering) i forhold til det samlede antal personer péa
kontanthjaelp og revalideringsydelse.

Sygedagpengesagers gennemsnitlige varighed:
Den gennemsnitlige varighed pr. sygedagpengesag for alle lgbende sager nedbringes.
Malt som et gennemsnit for kvartalet.

Kontanthjaelpsgraden

Det viser andelen af kontanthjeelpsmodtagere af befolkningen. Malt som andelen af
borgere pa kontanthjaelp, forrevalidering, revalidering og introduktionsydelse borgere
mellem 16 og 66 ar.

Kontanthjalpsgraden for etniske minoriteter:
Det viser andelen af kontanthjeelpsmodtagere blandt de etniske minoriteter. Malt som
antallet af etniske borgere pa kontanthjaelp imod etniske borgere i alderen 16-65 ar.

Kontanthjaelpsgraden for etniske unge:
Udregnes som ovenfor dog kun for unge i alderen 16-24 ar.



Side 2 af 2
Integrationsprogram - beskaftigelsesmalet:
Halvdelen af integrationsudlaendingene pabegynder 6 maneders sammenhangende
ordinzer beskaeftigelse inden udlebet af den trearige introduktionsperiode.

Introduktionsprogram - deltagelsesmalet:

Mindst 90 pct. af alle udleendinge omfattet af Integrationsloven tilbydes deltagelse i
introduktionsprogrammet. Mindst 80 pct. deltager i introduktionsprogrammet i mere
end 6 mdr.

Langvarig effekt af aktivering:

For personer ophort i aktivering er der tale om et positivt resultat, hvis de er ude af
kontanthjaelp og revalidering i sammenhangende 12 maneder efter ophgret i
aktivering.

Langvarig effekt af revalidering:

For personer ophgrt i revalidering er der tale om et positivt resultat, hvis de er ude af
kontanthjaelp og revalidering i sammenhangende 12 maneder efter ophgret i
revalidering.

Ledighedsydelse:
Ledighedsydelse gives til personer, der er visiteret til et fleksjob, men endnu ikke har
faet et.



