Bilag 1

Forslag til spergsmal til brug for dreftelse af model for task force:

1. Task forcens opgaver

Hvilke serviceydelser skal task forcen tilbyde?

Eksempelvis:

o

o]
(]
(@]

O 0O

Réadgivning omkring integration

Oprettelse af netvark

Atholdelse af konferencer, temadage mv.

Kampagner (eksempelvis arbejdspladskampagner, trygheds-
kampagner, kampagner i boligomréader etc.)

Opleg og foredrag

Deltagelse i arbejdsgrupper mv.

Konflikthandtering i neeromrader

Skal task forcen koncentrere sine ydelser om specifikke omra-
der?

Eksempelvis:

o
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Integrationspolitikkens indsatsomrader (beskaftigelse, uddan-
nelse, bolig, tryghed, kultur- og fritid samt sundhed og om-
sorg), herunder eksempelvis

Forebyggelse af diskrimination

Udvikling af det rummelige arbejdsmarked
Mangfoldighedsledelse

Aktivt medborgerskab

2. Task forcens indsatsomrader

Hvilke foreninger, institutioner, virksomheder, organisationer
mv. skal task forcens servicere — bdde kommunale og ikke
kommunale?

Eksempelvis:

o Kommunale institutioner som skoler, dagtilbud mv.
Forvaltninger

Udvalg

Interne og eksterne gademedarbejdere

Private virksomheder i kommunen

Fagforeninger

Beboerorganisationer

Private foreninger

Idretsklubber
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Skal task forcen vare opsegende eller kun tilbyde service til
dem, der selv henvender sig?



3. Task forcens sammensztning/organisering
Task forcen skal som udgangspunkt bestd af fem medarbejdere. Ud-
valget kan drofte folgende:
e Skal der veere en koordinator, og hvilken funktion skal denne i
givet fald have?
Eksempelvis:
o Sikre sparring og videndeling mellem task forcen og forvalt-
ning/udvalg
o Fungere som kontaktperson for forvaltning/udvalg
o Koordinere task forcens indsatser ved at sikre samlet overblik,
uddeling af arbejdsopgaver/indkomne henvendelser mv.
o Sikre overblik over integrationsprojekter i kommunen — bade
eksterne og interne
o Fungere som tovholder pa sterre arrangementer som konferen-
cer, temadage mv.
o Foresté generel nyhedsformidling om task forcen

4. Beskzftigelses- og Integrationsudvalgets rolle
e Hvilken rolle onsker Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
at have i forhold til task forcen?
Eksempelvis:
o Onsker Beskeftigelses- og Integrationsudvalget at modtage en
eksempelvis halvérlig redegerelse for task forcens arbejde
samt en plan for kommende indsatsomrader til godkendelse?



