Bilag 1: Underseogelse af hvem der tilbydes hvad

En lille undersogelse af omegnskommunerne viser, at Hvidovre i
lighed med Kabenhavn bryder loven. Dette er dog senere
dementeret ifolge et lokalt kommunalbestyrelsesmedlems
forespergsel. Fredriksberg, Heje-Téstrup og Ballerup falger loven
og anvender hgjeste tilskud, mens Ishej og Herlev endnu ikke har
gjort brug af ordningen, og derfor ikke har forholdt sig til
lontilskudssatsen.

Kommunernes Landsforening skriver i "Hvem kan tilbydes hvad?"
KL’s website, opdateret 28.3.2006

"Herudover fik kommunerne i 2004 mulighed for at tilbyde
udlendinge, der forserges af egtefellen og som er tilmeldt AF
tilbud om virksomhedspraktik eller ansattelse med lontilskud med
henblik pa varig beskftigelse pa arbejdsmarkedet
(Integrationslovens § 23, stk. 5). Tilbudet kan gives sarskilt eller i
kombination med en mentorfunktion og/eller danskuddannelse”. I
en tidligere udgave af "Hvem kan tilbydes hvad" (opdateret
8.3.2004) skriver KL om taksterne at "Der indferes folgende 3
satser for lentilskudet: 57,37 kr, 36,02 kr. og 20,58 kr".

Lovgrundlaget:

Integrationslovens (LBK nr 839 af 05/09/2005) § 23 stk 5 siger om
udlendinge, der IKKE modtager introduktionsydelse:

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge, der ikke
modtager introduktionsydelse, tilbud om virksomhedspraktik, jf.
§ 23 b, og ansattelse med lentilskud, jf. § 23 ¢, med henblik pa at
opna varig beskeftigelse pa arbejdsmarkedet. De navnte tilbud
kan kun gives, hvis udlendingen er tilmeldt arbejdsformidlingen.

Og i § 23 c star der flg.

§ 23 c. Kommunalbestyrelsen kan give udleendinge tilbud om
ansattelse med lentilskud hos offentlige eller private
arbejdsgivere. Tilbud om anszttelse med lentilskud gives med
henblik pa oplaring og genoptrening af faglige, sociale eller
sproglige kompetencer.

Stk. 2. Et tilbud om anszttelse med lentilskud kan gives i op til 1
ar.

Stk. 3. §§ 54, 55 og 59 om len- og arbejdsvilkar, §§ 60 og 61 om
merbeskeftigelse m.v. og §§ 63-65 om lentilskud i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats over for personer, der modtager kontanthjalp
eller starthjzlp efter lov om aktiv socialpolitik, finder tilsvarende
anvendelse for udlendinge, der gives tilbud om ansettelse med
lontilskud. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration



kan fastsatte, at de regler, som beskaftigelsesministeren fastsatter
i medfor af § 68 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, helt eller
delvist skal finde tilsvarende anvendelse for udlendinge, der gives
tilbud om anszttelse med lontilskud.

Takster og gvrig vejledning er dernzst at finde i LBK nr 685 af
29/06/2005: "Bekendtgerelse af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. §63 i denne lov siger om lentilskud:

§ 63. Ved ansattelse efter dette kapitel udbetales der et lentilskud
til arbejdsgiveren.

Stk. 2. Lentilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udgere (pr. 1. januar
2003):

1) 20 kr., (21,41 er taksten 1.1.2006)
2)35kr., (37,47 er taksten 1.1.2006)

3) 55,77 kr., (59,71 er taksten 1.1.2006)

4) 81 kr. eller (86,72 er taksten 1.1.2006) *
5) 100 kr. (107,06 er taksten 1.1.2006)**

§ 64. Fastszttelse af, hvilken lontilskudssats efter § 63 der skal
udbetales, sker efter en konkret vurdering af personens evner og
forudsetninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de
gvrige ansatte, jf. dog stk. 2-6. Ved ansattelse af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, foretages vurderingen efter de regler, der er
fastsat i medfer af § 19, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats om krav til undersogelse af
arbejdsevne.

Stk. 2. Ved ansttelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan
lontilskuddet hejst udgere 55,77 kr. pr. time til private
arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udger 100 kr.
pr. time.

Stk. 3. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og
3, kan lentilskuddet hejst udgere 55,77 kr. pr. time til savel private
som offentlige arbejdsgivere.

Stk. 4. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan
lontilskuddet hgjst udgere 100 kr. pr. time til sdvel private som
offentlige arbejdsgivere. Ved fastsattelse af, hvilken
lontilskudssats efter § 63 der skal udbetales for personer, der
ansattes i elev- og lerlingeforleb, skal der tages udgangspunkt i
forskellen mellem elev- og lerlingelonnen pa omradet og den
mindste overenskomstmeessige lon pé det aktuelle
ansattelsesomrade eller den lon, som sedvanligvis gelder for



tilsvarende arbejde, med tilleeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til
ATP m.v.

Stk. 5. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 6,
udger lentilskuddet 20 kr. pr. time til sével private som offentlige
arbejdsgivere. I serlige tilfelde kan lentilskuddet udgere 35 kr. pr.
time, herunder i tilfaelde, hvor arbejdsgivere, der modtager tilskud
til personer, der for den 1. juli 1998 er ansat i beskyttede
enkeltpladser efter lov om social bistand, i stedet gnsker at
modtage tilskud efter dette kapitel.

Stk. 6. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8, kan
lontilskuddet hejst udgere 100 kr. pr. time til sével private som
- offentlige arbejdsgivere.

Vedrerende den nevnte §2:
§ 2. Malgrupper efter afsnit ITI-VII i denne lov er:

1) Ledige, der modtager dagpenge eller ydelser efter § 55 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.,

2) personer, der modtager kontanthjalp eller starthjelp efter lov
om aktiv socialpolitik alene pa grund af ledighed,

3) personer, der modtager kontanthjalp eller starthjelp efter lov
om aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af ledighed,

4) personer med begransninger i arbejdsevnen, som er omfattet af
kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, bortset fra personer, der er
omfattet af nr. 5,

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel, og som, jf. kapitel 6 i lov om
aktiv socialpolitik, skal have et tilbud som led i afklaring af den
enkeltes arbejdsevne,

6) personer under 65 ar — personer fodt den 1. juli 1939 eller
tidligere dog 67 ar — med varige begransninger i arbejdsevnen, der
modtager fertidspension efter lov om social pension, og som ikke
er i stand til at fastholde eller opna beskeftigelse pa nedsat tid pa
normale vilkér pa arbejdsmarkedet,

7) personer med varige begrensninger i arbejdsevnen, der ikke
modtager fertidspension efter lov om social pension, og som ikke
er i stand til at fastholde eller opna beskzftigelse pd normale vilkar
pa arbejdsmarkedet,

8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., der har gennemfort en uddannelse af
mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelse i en



arbejdsleshedskasse, og som ikke har opndet ansattelse efter op til
2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler
erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen
kvalificerer til, og

9) serlig udsatte unge under 18 &r, hvor de eksisterende tilbud til
unge under 18 ar efter lov om social service ikke er tilstraekkelige,
og som efter kommunens vurdering har behov for et tilbud efter
kapitel 11.

* % af KL’s ovennavnte papir anferes at kun de 3 forste
lentilskudstakster, nar det drejer sig om ivarksatte
lontilkudsordninger for selvforsergende i h.t. integrationsloven.

Konklusion: Det fremgér klart af §64, at fastszttelse af, hvilken
lontilskudssats efter § 63 der skal udbetales, sker efter en konkret
vurdering af personens evner og forudsatninger for at deltage i
arbejdet i samme omfang som de evrige ansatte. Der er ikke
lovhjemmel til at treekke hejeste lontilkud ud.



