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Notat

Vilkar og aflenning for plejefamilier

Vilkar for plejefamilier i Kebenhavns Kommune

| Kebenhavns Kommune, arbejder plejefamilier pa kontraktbasis, og ve-
derlaget fastsaettes ud fra KL's vejledende takster og individuelle vurde-
ringer af opgaven og barnets behov.

| Kebenhavns Kommune aflennes der efter forhandlingsmodellen eller
gennemsnitsmodellen. | forhandlingsmodellen genforhandles kontrak-
ten som udgangspunkt hvert andet ar. Ved styrkede anbringelser gen-
forhandles den efter fire ar. Revurdering af vederlag sker pé baggrund
af en vurdering af barnets stgttebehov og omfanget af plejeopgaven. |
gennemsnitsmodellen bliver der fastlagt en gennemsnitlig vederlags-
honorering, som lgber under hele anbringelsen. Niveauet fastseettes
ved forlgbets start og genforhandles ikke. Gennemsnitsmodellen har til
hensigt at sikre fast honorering gennem anbringelsen. P4 den méade er
gennemsnitsmodellen med til at skabe ro omkring anbringelsen. Se ta-
bel 1 for eksempler pé fastseettelse af vederlag ift. kompleksiteten af bar-
nets udfordringer.

Ved kontraktfornyelse vil Familieplejen Kebenhavn genvurdere veder-
lag ud fra den geeldende vederlagsbeskrivelse. Hvis der vurderes an-
dringer i plejeopgaven, vil en forhandling indgas. Sdfremt der ikke er
aendringer, vil der fremsendes en ny kontrakt uden sendringer. Der skal
ligeledes udarbejdes ny kontrakt, hvis der sker eendringer i plejeforhol-
det eller stetteopholdet, sdésom aendringer i antal dage, &endrede antal
vederlag. @nskes aendring af kontraktindehaver, kan dette kun ske i seer-
lige tilfeelde, fx ved ledighed, efterlgn, pensionering, barsel eller sam-
livseendringer (skilsmisse/samlivsopher, eller en ny partner, som flytter
ind).

Der er tre hovedtyper af plejefamilier, der matcher forskellige barns be-
hov:

1. Almen plejefamilie for barn med lette til moderate stgttebehov
med fokus pd omsorg, alderssvarende udvikling, skolegang og
fritidsaktiviteter.

2. Forsteerket plejefamilie for bgrn med moderate til sveere stotte-
behov, som har brug for specialiseret statte (fx paedagogisk
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indsats) fra eksterne fagfolk samtidig med hverdagslivi plejefa-
milien.

3. Specialiseret plejefamilie for bern med svaere stattebehov, ofte
med psykiske eller adfeerdsmaessige udfordringer, hvor plejefa-
milier har seerlige kompetencer og indgér aktivt i behandling og
samarbejde med eksterne fagfolk, fx psykologer.

| plejefamilier, der tager sig af bern med sveere stettebehov, kan der gi-
ves ekstra stotte og ressourcer alt efter kompleksiteten. For bern med
massive psykiske og fysiske funktionsnedseettelser, hjerneskader eller
svaere adfeerdsforstyrrelser kan plejefamilien fa 9 vederlag eller mere i
seerligt kreevende situationer. Antallet af vederlag heenger sammen med
kompleksiteten af barnets udfordringer. Jo mere komplekse sagerne er,
jo flere vederlag er der mulighed for at f4. Se nedenstadende afsnit om
vederlag for uddybning af vederlag. Familien modtager ogséa ekstra
konsulentbistand og psykologisk supervision de ferste fire ar af anbrin-
gelsen. | alle typer sager geelder det, at hvis anbringelsen bliver seerlig
udfordrende, kan familien fa teettere telefonisk opfelgning, ekstra paeda-
gogisk supervision, serligt tilrettet kompetenceudvikling, samarbejds-
meder, psykologisk supervision, krisehjeaelp eller andre former for statte.
Familieplejen i Kebenhavns Kommune oplyser, at det vurderes, at de
styrkede anbringelser i kommunen matcher de mest komplekse sager.

Vederlag

Der er ingen lovbestemte retningslinjer for, hvor mange vederlag der
ydes for forskellige typer af degnpleje- og statteophold. To plejeforhold
er aldrig helt ens, derfor fastseettes antallet af vederlag ud fra et fagligt
sken indenfor rammerne, som er bevilget af den anbringende myndig-
hed. Fastseaettelse af antal vederlag sker altsé pa baggrund af en konkret
vurdering af plejeforholdets karakter, herunder barnets situation, samt
graden af pavirkning af familielivet i plejefamilien. Netveerksplejefami-
lier modtager ikke vederlag, men kun omkostningsandele, som udbeta-
les via barnets bgrne- og ungeraddgiver/netvaerkskonsulent. Der er en
reekke definitioner, der bestemmer antallet af vederlag. Nedenstaende
opridser kort behovene, der bestemmmer antallet af vederlag.

Nedenstadende oversigti tabel 2 viser KL's taksttabel for vederlag per
maéaned for de forskellige antal vederlag. Udover vederlag far plejefami-
lien omkostningsbelgb til deekning af omkostninger fx kost, logi, be-
kleedning og lommepenge.

Tabel 1: KL's taksttabel for vederlag

Antal vederlag |Per ma- [Plejefamilien
ned
4 20.344 [Hvis plejebarnet er pa efterskole og har adresse hos
kr. plejefamilien eller hvis plejebarnet bevilges eftervaern.
5 24.453 [Er alment godkendt.
kr.




6 30.516 [Er almen eller forsteerket godkendt. Er indstillet p4, at

kr. opgaven kan kraeve den ene plejeforaelder er hjemme-
gdende pa deltid ved behov.
7 35.602 [Eriudgangspunkt forsterket eller specialiseret god-
kr. kendt. Er indstillet p4, at opgaven kan kreeve den ene
plejeforaelder er hjemmegaende pé fuldtid ved be-
hov.
8 40.688 [Er forsteerket eller specialiseret godkendt. Er indstillet
kr. pa, at den ene plejeforaelder er fuldtidsbeskaeftiget

med plejeopgaven, og at den anden plejeforeelder
der vaesentlige professionelle bidrag.

9 45.774  [Plejefamilier, der varetager styrkede anbringelser kan i
kr. nogle tilfeelde honoreres med 9 vederlag i anbringel-
ses opstart, hvis det forventes, at plejefamilien skal yde
en ekstra stor indsats.

*| meget seerlige tilfeelde kan der gives mere end 9 vederlag

Vilkar
Plejefamilier er omfattet af nedenstdende vilkar:

e Rettil ferie: Plejefamilier er omfattet af ferieloven og har ret til 5
ugers ferie samt et ferietilleeg pa 1% af vederlaget.

e Arbejdsskadeforsikring: Plejefamilier er deekket af arbejdsskade-
forsikring, hvis de kommer til skade i forbindelse med plejeop-
gaven.

e Rettil supervision og efteruddannelse: Kommunen tilbyder su-
pervision og relevante kurser, sa plejefamilier kan udvikle deres
kompetencer og fa stotte i svaere situationer.

Supplerende stotte, ferie og aflastning

Plejefamilier i kommunen, som har bern med svaere psykiske udfordrin-
ger, har adgang til bdde supervision og ekstra stette, men de faktiske
muligheder for supplerende ferie og aflastning afhanger af den speci-
fikke situation og skal vurderes samt godkendes individuelt.

Socialfaglig stette
e Fast tilknyttet familieplejekonsulent som yder paedagogisk su-
pervision og faglig understattelse.

e Supervision: Plejefamilier kan fa psykologisk supervision, iseer
ved komplekse opgaver.

e Lovpligtig intensiv stette ved nye anbringelser, inkl. kurser og
temasupervisioner i barnets fgrste ar.

Ved tegn péd sammenbrud i anbringelsen kan plejefamilien fa ekstra
statte, fx hyppigere supervision, krisehjeelp eller samarbejdsmeader. For
at forebygge brudte forlgb, har Familieplejen derudover igangsat en
projektindsats i form af forebyggende kompetenceudvikling, gruppesu-
pervision og ekstra faglig statte for plejefamilier med barn pa vej i tee-
nagealderen.

Ferie




e Plejefamilier har ret til ferie i henhold til ferieloven, inkl. 5 ugers
ferie.

e 5. ferieuge kan udbetales fra 2025, hvis den ikke afholdes.

¢ Kebenhavns Kommune yder arligt et fast tilskud pa 1.500 kr. pr.
barn ved stgtteophold og 5.000 kr. pr. barn ved dggnanbrin-
gelse ferieaktiviteter.

Aflastning
Der findes to former for aflastning alt efter behov for plejefamilier i Kg-

benhavns Kommune:

1. Barnets behov: Hvis barnet har seerlige psykiske udfordringer,
kan der arrangeres stgtteophold hos en anden godkendt pleje-
familie. Det er for nuveaerende vanskeligt at rekruttere familier til
stotteophold.

2. Plejefamiliens behov: Hvis plejefamilien har brug for en pause
(fx ved belastning eller sygdom), kan der sgges aflastning.
Dette kraever godkendelse af barnets berne- og ungeréadgiver,
som vurderer, om barnets tarv tillader det.



