Direktions- og udvalgssekretariatet
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag 1

Delegation fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
til borgmesteren og til Beskaeftigelses- og Integrati-
onsforvaltningen

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets opgaver og kompetencer
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets opgaver og kompetencer er
fastsat i Kebenhavns Kommunes styrelsesvedtaegt.

Udvalgets opgaver og kompetencer er i styrelsesvedtaegtens § 20, stk. 2-
5 beskrevet séledes:

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver vedregrende beskaeftigelse og integration, herunder opgaver
vedrgrende:

1) beskaeftigelsesrettede opgaver,

2) Jobcenter Kgbenhavn, herunder varetagelsen af opgaver for-
bundet med savel forsikrede som ikke forsikrede ledige,

3) indkomstoverfarsler bl.a. kontanthjeelp, fertidspension, revali-
deringsydelse og sygedagpenge,

4) vurderinger af arbejdsevne i sager om fertidspension, fleksjob,
revalidering og ressourceforlgb,

5) afgerelser om tilkendelse af fgrtidspension,

6) modtagelse af nye udleendinge og tilbud om irtegrationspre-
grarrmetselvforsergelses- og hjemrejseprogram eller intro-
duktionsprogram samt introduktionsforlgb i henhold til +rte-
grationsteven-integrationsloven,

7) danskuddannelse for voksne udlendinge,

8) Kebenhavns Erhvervshus,

9) samspil med virksomheder, overvdgning og analyse af er-

hvervsstrukturen,

i - kommunal tovholder for Infohus-samarbejdet
vedr. forebyggelse af ekstremisme,
11) udvalgte regionale puljer og tilskud.

Stk. 3. Udvalget traeffer afgerelse i sager om ydelser m.v. til enkeltperso-
ner pa det beskaeftigelsesmaessige omrade, i det omfang ydelserne
vedrgrer udvalgets opgaver.

Stk. 4. Udvalget har ansvaret for den tveergdende integrationsindsats.
Udvalgets erkleering skal endvidere indhentes om enhver sag, der ved-
rerer kommunens integrationsindsats. Herudover varetager udvalget
revision og opfelgning pd kommunens samlede integrationspolitik
samt projektudvikling og overvagning.
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Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Borgerre-
praesentationen om sektorplaner m.v. i samarbejde med @konomiud-
valget, jf. §12, og for sa vidt angar bygge- og anleegsarbejder m.v. for de
i stk. 2 omtalte omréder tillige i samarbejde med Byggeri Kebenhavn, jf.

§12.

Hvilken lovgivning anvendes pa udvalgets omrade
De opgaver, der varetages af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget,
har hjemmel i felgende lovgivning:

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Lov om organisering og understoattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
Lov om aktiv socialpolitik, dog undtaget kapitel 10 og 10 a

Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats m.m.

Lov om fleksydelse

Lov om delpension

Lov om sygedagpenge

Lov om social pension

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel

Lov om ferie, kapitel 8

Lov om kompensation for handicappede i erhverv m.v

Lov om seniorjob

Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl

Lov om ferie

Lov om integration af udleendinge i Danmark (dog undtaget §§12-13 om
boligplacering og §§ 35-39 om hjeelp i seerlige tilfeelde)

Lov om integrationsgrunduddannelse (igu)

Udbudsloven
Udlendingeloven
Repatrieringslov
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
Lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb
og oplysningspligter
Forvaltningsloven
Lov om offentlighed i forvaltningen
i Databeskyttelsesforordningen

Databeskyttelsesloven
Lov om beskyttelse af whistleblowere

Udvalgets delegation til borgmester og forvaltningen

For at sikre en hurtig og effektiv sagsekspedition er det fast praksis inden
for kommunestyret, at et udvalg delegerer sin kompetence til henholds-
vis borgmester og forvaltning, sdledes at udvalget undgar en uoverkom-
melig arbejdsbelastning, og saledes at udvalget kan koncentrere sig om
de overordnede politiske mélsaetninger.

Delegation og kompetencefordeling inden for Beskaeftigelses- og Inte-
grationsudvalgets omréade har felgende udgangspunkt:

e Udvalget tager stilling til indstillinger vedrgrende bevillinger, de
overordnede rammer inden for de enkelte serviceomrader og udvik-
lingen inden for udvalgets kompetenceomrade.
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e Forvaltningen udmenter udvalgets beslutninger og treeffer afgerel-
ser pa baggrund af de af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
trufne beslutninger vedrgrende de overordnede rammer og bevillin-
ger. Herudover har forvaltningen ansvaret for udviklingen i Beskaefti-
gelses- og Integrationsforvaltningen.

Nedenfor gives en oversigt over kompetencefordelingen mellem udval-
get, borgmesteren og forvaltningen.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets opgavevaretagelse:

¢ Overordnede malsaetninger og rammer inden for udvalgets opga-
veomrader
Servicemal, serviceniveau, planer/strategier pad omradet.
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget foreleegges saledes f.eks.
sager om praksisaendring pa beskaeftigelsesomradet, for praksis aen-
dres, hvis den geeldende praksis er en udmentning af en udvalgsbe-
slutning, og praksiseendringen ikke skyldes loveendringer eller sy-
stemtilpasninger.

e Overordnet gkonomi
Den samlede forvaltnings budget og regnskab, kapital og tilleegsbe-
villinger samt Revisionsprotokollater.

o Afgiver erkleeringerisager, der vedrerer kommunens integrations-
indsats

¢ Ansggninger om skonomisk hjaelp/statte uden for puljer
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen afslar administrativt
ansggninger uden for puljer.

Beskaeftigelses- og Integrationsborgmesterens opgavevaretagelse:

¢ Qverste daglige leder af Beskaftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen
Pa baggrund af kommunens styreform varetager borgmesteren den
overste daglige ledelse af administrationen inden for udvalgets for-
valtningsomréade. Efter styrelsesvedteegtens § 11 indebeerer dette an-
svar, at borgmesteren skal drage omsorg for sagernes ekspedition,
og at ingen udgift afholdes og indteegt oppeberes uden fornaden
bevilling.

e Borgmesteren varetager ansvaret for henvendelser og klager til
borgmesteren og udvalget fra borgere og organisationer
Sager besvares af forvaltningen, bortset fra sager af principiel karak-
ter eller med seerligt politisk indhold samt pressesager, der foreleeg-
ges udvalget til orientering.

e Borgmesteren besvarer spergsmal, forespergsler o. lign. fra Bor-
gerreprasentationens medlemmer

Yevalgetorienteresom-henvendelsernes

¢ Borgmesteren udsender pressemeddelelser o. lign.
Udvalget orienteres om udsendelserne.

e Borgmesteren forestar modtagelser pa Radhuset

e Tegningsret
Borgmesteren og administrerende direkterer bemyndiger i
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forening en raekke personer (typisk 4 til 6), der i forening ma tegne
forvaltningen over for banker og PBS.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens opgavevaretagelse:

e Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen varetager samtlige op-
gaver vedrgrende drift og organisering af forvaltningen inden for ud-
valgets ressortomrade.

e Forvaltningen traeffer afgerelser om hjaelp og sociale ydelser til den
enkelte borger
Der henvises til bilag 2, der beskriver opgaver og ydelser pa Beskaef-
tigelses- og Integrationsudvalgets opgaveomréade. Dette skema in-
deholder samtidig et forslag til kompetencefordelingen mellem Be-
skeeftigelses- og Integrationsudvalget og Beskeeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen.

¢ Behandling af klagesager
Forvaltningen treeffer afgerelse i klagesager.

Afgraensning af udvalgets opgaver/kompetence over for evrige ud-
valg

De politiske udvalg skal i deres opgavevaretagelse veere opmaerksomme
péd de gvrige udvalgs opgaveomrader. Et udvalg mé ikke varetage opga-
ver, herunder treffe beslutninger, pa et andet udvalgs omrade. Dette
haenger bl.a. sammen med udvalgenes bevillingsansvar.

Som eksempel kan naevnes, at de stdende udvalg ikke har nogen beslut-
ningskompetence i ansaettelsessager eller andre sager om lgn- og per-
sonaleforhold, da denne kompetence tilkommer @konomiudvalget. Li-
geledes skal @konomiudvalget inddrages i fx sager om gkonomiske og
almindelige administrative forhold samt ved udarbejdelsen af sektorpla-
ner péa bl.a. erhvervs- og beskaeftigelsesomradet.

Herudover er der i styrelsesvedteegtens § 9 indsat en bestemmmelse om,
at et stdende udvalg er forpligtet til at forhandle med de andre udvalg,
hvis der er planlagt dispositioner der bergrer et andet udvalgs omréade.
Det kan ske ved at afholde et fellesm@de om sagen eller ved at foretage
en hgring af udvalget, inden der treeffes beslutning i sagen. Det sker i for-
nedent omfang med inddragelse af @konomiudvalget og Overborgme-
steren.
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