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Formalsbestemmelse (1/2)

Formalet med denne lov er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at

1. bista jobsggende med at finde job,

2. bista private og offentlige arbejdsgivere med virksomhedsservice i forbindelse
med rekruttering, matchning mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af
arbejdskraft,

3. bista personer, der har behov for en indsats til at opna eller fastholde et job,
herunder personer med begransninger i arbejdsevnen, med en individuel og
malrettet beskaeftigelsesrettet indsats med henblik pa varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvforsgrgelse og



Formalsbestemmelse (2/2)

4. bista unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, med en
individuel og malrettet indsats, med henblik pa at den unge kan gennemfgre en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar.

Stk. 2. For personer, som har brug for en indsats, tilretteleegges indsatsen med
henblik pa varig arbejdsmarkedstilknytning, og saledes at den kan gennemfgres pa sa
kort tid som muligt under hensyn til personens forudsaetninger og behov og under
hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet. Indsatsen skal veere
sammenhangende med eventuelle sociale og sundhedsmaessige indsatser.

(vores fremhaevninger)



Jobcenter

Kobenhavns
Erhvervshus

+

- Beskaeftigelse By Poreerservice
3 ' Gammel Koge Landevej 43

Integration

e Erhverv




Fordi borgerne bliver en del af arbejdsmarkedet og bliver
selvforsgrgende

Fordi virksomhederne far den arbejdskraft, som de har brug
for og skaber vaekst

Fordi vi dermed investerer os ud af problemer pa leengere sigt

Fordi det forbedrer den samlede gkonomi i kommunen bl.a.
gennem ggede skatteindtaegter. Det giver mulighed for at gge
velfeerden pa fx skoleomradet og i aeldreplejen




Jobrettede samtaler Virksomhedsplaceringer

e Malrettet opkvalificering
el nekas eller omskoling under
saerlige forhold
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Udviklingen i beskaeftigelsen siden 2017
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Antal ydelsesmodtagere, 2017-2021 (3. kvartal)

Malgruppe 2017 2018 2019 2020 2021

14.226 13.511 14.207 20.058 16.037

2.969 2312 2207 2859 1894

12.418 11187 10061 8703 7545

688 615 569 968 472

2.212 1983 2002 2039 2009

866 856 942 1.072 755

440 399 364 291 227

6.468 6.591 7.395 8.642 9.927

3.183 3.745 3.933 4.038 4.118
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Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal
med omsorg, inddragelse og hgj faglished skabe
gode brugeroplevelser og hjelpe ledige
kebenhavnere i job og uddannelse for at sikre et
vaerdigt forsagrgelsesgrundlag og vaere en staerk
samarbejdspartner for virksomhederne




Udsatte borgere




Arbejdskraft til
virksomhederne




Fokusomrade nr. 3

BIF skal sikre god
servicekultur og
medarbejdertrivsel
gennem tillidsbaseret
ledelse og
empowerment
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Integration og medborgerskab

e Integration gennem job og uddannelse

o Styrket medborgerskab gennem:
o bekeempelse af diskrimination og hadforbrydelser (bl.a.
virksomhedsrettet indsats)

o forebyggelse af ekstremisme

o forebyggelse af social kontrol (bl.a. social kontrolvejledere pa
jobcentret)
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Kebenhavns Kommune

BIF's samlede budgetramme

Styringsomrader
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Tilpasning af ungeindsatsen - finansiering af Arne-pensionen
Opfolgning pa Ydelseskommissionens anbefalinger

Aftale om 37 timers aktivering for borgere med integrationsbehov -
som fglge af udspillet Danmark Kan Mere |

Ny tvaergaende Integrationspolitik

Tvaergaende handleplan mod racisme og diskrimination




Analyse af mulige ressortaendringer og styrket samarbejde mellem
BIF og SOF - som opfalgning pa beslutning i Borgerreprasentationen

Implementering af ny hovedlov om helhedsindsats til udsatte
borgere

Reformkommissionens arbejde afsluttes med udgangen af 2022







