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Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen

Til Hoved-MED

Videreforelse og omlaegning af jobkonsulentordning

INDSTILLING

Det indstilles,

- at HovedMED drefter det forelabige bud pad de ekonomiske
konsekvenser ved etablering af en ny virksomhedsindsats og
tilkendegiver udvalgets synspunkter til brug for den videre
beslutningsproces.

Problemstilling

Forvaltningen arbejder 1 ojeblikket pa en omlegning af
beskaftigelsesindsatsen med  formalet om at styrke den
virksomhedsrettede indsats. Baggrunden er, at virksomhedsaktivering
erfaringsmaessigt har en god beskeftigelseseffekt. Omlegningen
betyder samtidigt, at det i 2011 vil vaere muligt at sikre finansiering af
de 74 jobkonsulenter, som fra 2011 ikke lengere kan finansieres via
den statslige bevilling pd ca. 30 mio. kr.

Der er endnu ikke truffet beslutning om en endelig model for
omlagningen af beskaftigelsesindsatsen. Den forelabige model ser dog
ud til at @endre pd det nuverende borgerflow (jf. “Borgerflow i den
intensiverede virksomhedsindsats), og influerer dermed ogsd pa
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ressourcefordelingen mellem centrene. Herunder redegeres kort for de
vaesentlige okonomiske konsekvenser som isoleret set folger af
etableringen af en ny virksomhedsrettet indsats malrettet matchgruppe
1 samt deres indflydelse for bemandingen pa de enkelte jobcentre. For
en mere detaljeret gennemgang henvises til bilag 1.

Lesning

Samlet set forventes omlagning til en mere virksomhedsrettet indsats
at medfore a&ndringer i forhold til den nuvarende budgetudmelding til
jobcentrene og beskaftigelsescentrene pa i alt 10,9 mio. kr. pa
driftsrammen og 22,7 mio. kr. pa indsatsen.

I arbejdet med omlagningen af beskeftigelsesindsatsen har det varet
vasentligt for styregruppen at balancere eonsket om en styrket
virksomhedsrettet indsats dels i forhold til de lokalemessige
muligheder og ensket om at mindske antallet af personaleflytninger
mest muligt.

Pa nuverende tidspunkt forventes den @ndrede ressourcefordeling at
betyde, at der i alt skal flyttes 20 drsvaerk mellem centrene. De 20
arsverk er fordelt med henholdsvis 9 éarsvaerk pd Jobcenter
Nyropsgade og 14 arsvaerk pa Jobcenter Skelbakgade, som skal flyttes
til Arbejdsmarkedscentret, jf. tabel 1.

Tabel 1. En forelobig oversigt over budgetendringernes indvirkning pa
medarbejderressourcer i de enkelte centre.

AMC JKM JKN JKS BC | alt
Bortfald af jobkonsulentordning -6 -25 -12 -13 -19 -74
Servicerammen Virksomhedsopsegende arbejde 14 4 0 0 5 24
Flytning af sagsansvar for unge 3 0 0 -3 0 0
Jobklubpladser til
dagpengemodtagere 0 12 3 2 0 16
Forforlgb til virksomhedsplacering
(kontanthjeelpsmodtagere) 17 4 0 0 9 30

Forforlgb til virksomhedsplacering

(dagpengemodtagere) 35 3 0 0 0 38
Opfelgning pa

virksomhedsindsats

Indsatsrammen

(kontanthjeelpsmodtagere) 3 2 0 0 5 9
Opfelgning pa

virksomhedsindsats

dagpengemodtagere) 9 2 0 0 0 11
Medarbejderbehov 76 2 -9 -14 0 55
Bidrag ved intern omplacering -53 2 0 0 0 -55
| alt 23 0 -9 -14 0 0

I beregningen er der foruden de forventede a@ndringer i borgerflowet
taget udgangspunkt i en mals@tning om ca. 3.000 heldrspersoner 1
virksomhedsplaceringer, og at der gennemfores et refusionsberettiget
forleb pd maksimalt 8 uger inden formidling til lentilskud eller
virksomhedspraktik, jf. tabel 2.

Tabel 2. En forelabig oversigt over maéls@tningen for antal helarsplaceringer i
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lontilskud eller virksomhedspraktik.

Malszatning

Arbejdsmarkedscenter 1.800
(off. Igntilskud)

Arbejdsmarkedscenter 739
(priv. Igntilskud)

Musvagevej 231
Beskaeftigelsescentre 265
| alt 3.035

Desuden er der efter onske fra styregruppen om at kunne yde en ekstra
indsats overfor nyledige dagpengemodtagere indlagt budget til 320
jobklubpladser i jobcenter modtagelserne.

Bilag

Bilag 1. De forventede ekonomiske konsekvenser ved etablering af en
ny virksomhedsindsats.
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