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Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag 2
Videreforelse og omlaegning af jobkonsulentordningen

Ved udgangen af 2010 bortfalder jobkonsulentordningen, som siden
2007 har givet Kabenhavns Kommune en ekstrabevilling pa ca. 30 mio.
kr. til iveerksaettelse af virksomhedsrettede aktiviteter over for gruppen
af ledige indvandrere og efterkommere.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen ensker at viderefore
jobkonsulentordningen i en ny form med henblik pé at ege anvendelsen
af virksomhedsplaceringer gennem virksomhedspraktik og iser
lontilskud, som har en hgjere beskaftigelseseffekt end andre
tilbudstyper, jf. figur 1. Udover at medvirke til at oge
beskeftigelseseftekten, vil der ogsd vare en gkonomisk gevinst ved at
gore mere brug af den virksomhedsrettede indsats, fordi en placering 1
virksomhedspraktik eller lentilskud er billigere end andre
aktiveringstilbud.

Figur 1: Effekten af aktiveringstilbuddene (pct.) set i forhold til deres andel
af den samlede aktivering®.

1Effekt af aktivering er opgjort som forskellen mellem selvforsergelsesgraden 26 uger efter endt aktivering
og selvforsergelsesgraden 52 uger for pabegyndt aktivering. En effekt pa eksempelvis 10 procentpoint

betyder, at selvforsergelsesgraden er 10 procentpoint hejere halvaret efter aktivering end éret for pabegyndt
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Andel af samlet aktivering

Kilde: Dream

Visitationen til virksomhedspraktik eller lontilskud leegger i dag beslag
pa veasentligt flere ressourcer 1 jobcentret sammenlignet med
visitationen til de gvrige tilbud, hvilket skyldes, at jobkonsulenten skal
bruge tid pd at finde en virksomhed, hvor borgeren kan komme i
virksomhedspraktik eller lentilskud, samt foretage lebende opfelgning.
En konsekvens heraf er, at antallet af virksomhedsplaceringer fra
jobcenterenhederne er relativt lavt.

For at pge antallet af virksomhedsplaceringer 1 Kebenhavns Kommune
vil  Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen  viderefore
jobkonsulentordningen gennem en omlegning og styrkelse af den
virksomhedsrettede indsats med serligt henblik pd at ege antallet af
private virksomhedsplaceringer.

Videreforelse af jobkonsulentordningen

Videreforelse af jobkonsulentordningen skal tilgodese, at det
opsogende arbejde i forhold til de private virksomheder og arbejdet
med at forberede, etablere og folge op pd konkrete
virksomhedsplaceringer for de ledige sker i en koordinerende model pé
samme made som det i dag sker i forhold til lentilskudsjob pa det
offentlige arbejdsmarked.

Malet skal nas gennem tre parallelle initiativer:

= For at gge anvendelsen af privat lentilskud etableres en ny form
for aktive tilbud internt 1  Beskeaftigelses- og
Integrationsforvaltningen =~ med  fokus pd  at fa
arbejdsmarkedsparate borgere 1 virksomhedspraktik og
lontilskud 1 private virksomheder, sd snart lovgivningen giver
mulighed for det, dvs. efter 6 méineders ledighed. Det kan ske
gennem formidling eller ved, at den ledige selv finder en plads.

aktivering. Omregnet i uger svarer effekten til, at personen er selvforsergende 2 uges mere pr. halvar.
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Etableringen af disse aktive tilbud skal lette jobcentrene, sd de 1
forleengelse af jobsamtale/jobplan udelukkende skal visitere den
arbejdsmarkedsparate til virksomhedsrettet indsats. Indsatsen
tilretteleegges som et refusionsgivende beskaftigelsestilbud,
hvor den ledige kan fa hjelp til jobsegning eller blive
opkvalificeret og forberedt i forhold til specifikke brancher,
mens den ledige venter pa at blive virksomhedsplaceret.
Forvaltningen forventer, at ca. 30 af de nuvarende
jobkonsulenter kan beskeftiges 1 tilknytning til disse nye aktive
tilbud.

= Der oprettes endvidere en sarskilt enhed forankret pé
Jobcenter Musvédgevej med ressourcer svarende til ca. 25
medarbejdere, som bl.a. skal have serligt fokus pd formidling af
virksomhedsrettede forlob malrettet indvandrerkvinder, jf.
initiativet ” Forseg med styrket virksomhedsrettet indsats
mélrettet indvandrerkvinder” 1 Beskaftigelsesaftalen 2011.

= P34 kommunens beskaftigelsescentre fastholdes de ca. 19
medarbejdere, der pa nuverende tidspunkt er finansieret af
jobkonsulentordningen. Deres arbejdsopgaver omlaegges i1 et
vist omfang med henblik pd fremadrettet yderligere at styrke
formidlingen af borgere til virksomhedspraktik og lentilskud.

Finansiering

Det vurderes, at udgiften til de tre ovenstdende initiativer svarer til

lonudgiften til de nuverende 74 jobkonsulenter svarende til ca. 30 mio.
kr.

Af den samlede udgift pd ca. 30 mio. kr. forventes serviceudgifterne at
udgere ca. 12 mio. kr. og finansieres ved hjelp af ny pulje afsat af
regeringen til mere virksomhedsrettet indsats og taettere kontakt med
langtidsledige. De resterende 18 mio. kr. finansieres under
styringsomradet Efterspergselsstyret indsats ved en omlaegning af den
eksisterende aktiveringsindsats over for de arbejdsmarkedsparate. Det
indeberer samlet set en omprioritering i retning af flere aktive tilbud
leveret internt i Jobcenter Kebenhavn og modsvarende faerre tilbud
kebt hos eksterne leveranderer. For nogle af kommunens nuvarende
leveranderer af tilbud vil omlegningen sédledes kunne betyde et fald 1
omsatning. Det bemarkes, at de 18 mio. kr. svarer til godt 1 pct. af
den samlede ramme til beskaftigelsesrettede tilbud 1 2010 og ca. 0,6
pct. af de budgetterede udgifter 1 2010 til anvendelse hos eksterne
leveranderer og andre akterer.

Da placering i virksomhedspraktik eller lontilskud er billigere end andre
aktiveringstilbud, vurderer forvaltningen, at omlegningen samlet set vil
give mere aktivering for pengene. Omlagningen bidrager pd den made

Side 3 af 3



til, at det budgetterede aktiveringsniveau i 2010 som minimum kan
fastholdes 1 2011 uden, at det har konsekvenser for kvaliteten af de
ovrige tilbud.
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