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Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Udmentningsplan for Beskeeftigelsesaftale 2011

Strategisk fokusomride A: Flere skal have en uddannelse

Malgruppe:
1. Ca. 2.500 16-24-arige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere uden erhvervskompetencegivende uddannelse, sekundaert 15-17-arige unge uden

uddannelse og job
2. Kortuddannede med behov for opkvalificering/efter- og videreuddannelse

3. Indvandrere med sprogproblemer

Formal:
Ad 1: At fa gruppen afunge, der ikke har pabegyndt eller gennemfort en uddannelse til at gennemfore en uddannelse
Ad 2: At styrke indsatsen overfor grupper af ufaglerte, der i dag er pa arbejdsmarkedet som muligvis stér til at miste deres arbejde grundet manglende faglige

kvalifikationer
Ad 3: At styrke indsatsen overfor indvandrere, hvis ledighed primeert skyldes sprogproblemer

Resultatmal: Initiativerne forventes at bidrage til aftalens samlede mélsatning om, at ca. 1000 flere, indenfor en 3-arig periode, opnér selvforsergelse i form af

ordingrt job eller uddannelse.
Initiativer: Indsats:

Implementerings-
ansvarlig:
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Etablering af midlertidige stillinger
med uddannelsesperspektiv

Jobcentret etablerer en bred vifte af jobabninger i offentlige og private virksomheder med
fokus pa jobomrader med gode beskaftigelsesmuligheder, herunder jobomrader, som isaer
tiltreekker unge mand. Der er ogsé fokus pa jobomrader, der sigter pa korte
erhvervsuddannelser uden hgje krav til faglige grundkundskaber. Unge tilbydes disse ufaglaerte
jobabninger, dog saledes, at der altid er et klart uddannelsesperspektiv efter aftale med
virksomheden.

De skoletratte unge far mulighed for at tilleere sig faglige og sociale kompetencer i jobbet og blive
mere uddannelsesparate. Det forventes, at der forud for ordiner ansattelse etableres en
virksomhedspraktik eller lentilskudsanszettelse og at det ved anszattelsen aftales, hvornar den
unge efter hgjst et ars ordinar ansattelse pabegynder uddannelse. Fokus er primert pd jobomrader
med sigte pd en erhvervsuddannelse, da der séledes samtidig kan sikres den unge den nedvendige
praktikplads som led i erhvervsuddannelsen.

Indsatsmal: Der etableres jobabninger med uddannelsesperspektiv for mindst 300 unge der ikke
er umiddelbart uddannelsesparate, svarende til 12 pct. af de 2.500 unge, temaet omfatter.

Jobcenter
Kebenhavn,
Skelbaekgade

Introduktionsforleb til uddannelse pa
erhvervsskolerne

Det nuverende introforleb til uddannelse pa erhvervsskolerne viderefores og styrkes.
Forlebet bestar dels af kompetence- og uddannelsesafklaring, dels af et uddannelsesforberedende
forleb frem til uddannelsesstart, der kan vare fra 1 til 12 uger, athaengigt af den unges behov. De
unge afklares ift. hele uddannelsesspektret.

Den efterfolgende uddannelsesstart understottes af fem udannelseskoordinatorer, dvs.
jobkonsulenter, som jobcentret har udstationeret pa de fem storste erhvervsskoler i Kebenhavn,
introforlebet omfatter. Som et led i opfoelgningen efter uddannelsesstart tilbydes endvidere
mentorstotte for at fastholde de unge i uddannelsesforlobet.

Indsatsmal: Aftalen om keb af 100 helarspladser viderefores med en malsatning om, at mindst
400 unge gennemforer introforlebet med en tilfredsstillende udslusning til uddannelse eller job med
uddannelsesperspektiv svarende til 12 pct. af de 2.500 unge, som temact omfatter.

Jobcenter
Kebenhavn,
Skelbaekgade
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Styrket samarbejde mellem
jobcentret og Ungdommens
Uddannelsesvejledning

Der gennemfores et udviklingsarbejde pa tveers af BIF og BUF for at sikre en koordineret,
uddannelsesfremmende indsats. Udover det eksisterende tvaergiende samarbejde omkring de
18+-arige settes der fokus pé indsatsen over for 15-17-arige uden uddannelse og job, hvor der
arbejdes pa forskellige modeller for det koordinerede samspil. Sigtet er tidligst muligt at opfange
den restgruppe, der erfaringsmeessigt har vanskeligt ved at gennemfore en
ungdoms/erhvervsuddannelse.

Indsatsmal: Jobcentret indgar i samarbejde med BUF om 260 15-17-arige unge, der alle far
tilbudt relevant virksomhedspraktik, der giver den unge mulighed for at treeffe beslutning om
fremtidig uddannelsesretning, svarende til 37 pct. af de ca. 700 15-17-arige inaktive unge, der ikke
er i uddannelse eller job.

Jobcenter
Kebenhavn,
Skelbakgade

Seks ugers selvvalgt uddannelse til | Jobcenter Kebenhavn tager initiativ til at udvikle et samarbejde med en rakke a-kasser Jobcenter
ufaglerte voksne (primeert a-kasser, der organiserer ufaglarte) samt en reekke uddannelsesinstitutioner med henblik | Kebenhavn,
Initiativet bortfalder. pa at ege vejledningsindsatsen over for de ufaglzerte og deres muligheder for og valg af Nyropsgade
opkvalificering og videreuddannelse. Jobcenter Kebenhavn setter desuden oget fokus pé
muligheden for brug af realkompetencevurderinger til gruppen af ufaglarte forud for brugen af
seks ugers selvvalgt uddannelse.
Indsatsmal: Der skal i lobet af 2011 etableres samarbejde med a-kasser og
uddannelsesinstitutioner om gget vejledningsindsats vedrerende seks ugers selvvalgt uddannelse.
Antallet af ledige, der henvises fra jobcentermodtagelserne til Jobcenter Kebenhavns
erhvervsvejledning i Skelbakgade, skal oges med 20 pct.
Uddannelseskort Vejledningen af ledige ufagleerte voksne om mulighederne for brug af uddannelseskort skal |Jobcenter
styrkes. Ordningen indebzrer, at jobcentret finansierer kompetencegivende uddannelsesforlgb for | Kebenhavn,
ledige, der selv opseger en virksomhed og indgér aftale om en jobgaranti fra arbejdsgiveren Skelbaxkgade

under forudsetning af, at den ledige forst gennemgér den nedvendige opkvalificering.

Initiativet ligger i forlaengelse af den nuverende indsats for at etablere mélrettede
uddannelsestilbud til ledige, hvor jobcentret indgar aftaler med virksomheder om
kombinationsforleb, hvor jobcentret finansierer en kort og malrettet opkvalificering af den ledige
forudsat, at virksomheden stiller en rimelig jobgaranti.

Indsatsmal: Ingen
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Dget brug af jobrotation Jobcenter Kebenhavns Virksomhedsservice skal age virksomhedernes kendskab til Arbejdsmarkeds-

(markedsfering af jobrotationsordningen, sd mulighederne synliggeres for potentielle virksomheder. Da der centret
jobrotationsordningen) tidligere er forsogt markedsfering af ordningen uden held, skal relanceringen af ordningen i
Kebenhavn nytankes.

Indsatsmal: Jobcenter Kebenhavn gennemforer i lobet af 2011 en relancering af
jobrotationsordningen overfor kebenhavnske virksomheder med henblik p4, at der mindst
gennemfores 50 jobrotationsforleb 1 2011.

Aget brug af sprogundervisning som |I dag har Kebenhavns Kommune sprogtilbud til ledige med sprogproblemer, men der kan arbejdes |Jobcenter
aktivering endnu mere fleksibelt med kombination af sprog- og beskaftigelsestilbud. Der skal derfor Kebenhavn,
etableres flere kombinationsforleb, hvor sprogundervisning tilbydes de ledige, som af forskellige | Musvégevej
arsager har sprogproblemer.

Indsatsmal: Der gennemfores yderligere mindst 100 kombinationsforleb med sprogundervisning i
2011 svarende til at kapaciteten gges med cirka 40 %.

Strategisk fokusomride B: Et arbejdsmarked for alle

Malgruppe:
1. Ca. 7.000 indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande pa kontanthjelp og ca. 2.400 pa dagpenge i Kebenhavn
2. Ikke-arbejdsmarkedsparate unge med psykiske lidelser og sociale problemer, som udger en barriere for job og uddannelse
3. Udsatte borgere med begranset arbejdsevne, der skal i lontilskud
4. Borgere med behov for fleksjob

Formal:
Ad 1: At bidrage til at oge beskaftigelsen blandt indvandrere og efterkommere bl.a. ved at satse pa virksomhedssamarbejdet
Ad 2: At styrke indsatsen overfor unge med psykiske lidelser i samarbejde med SOF og SUF
Ad 3: At etablere lontilskudsansettelser for serligt udsatte
Ad 4: At oprette flere fleksjob i Kebenhavns Kommune
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Resultatmal: Initiativerne forventes at bidrage til aftalens samlede méalsatning om, at ca. 1000 flere, indenfor en 3-arig periode, opnér selvforsergelse i form af
ordinzrt job eller uddannelse.

Initiativer: Indsats: Implementerings-
ansvarlig:

Forseog med styrket Initiativet handler konkret om at styrke kvinder med indvandrer baggrunds muligheder pa Jobcenter

virksomhedsrettet indsats mélrettet |arbejdsmarkedet via virksomhedsplaceringer. Da etniske minoritetskvinder er saerligt Kebenhavn,

indvandrerkvinder underreprasenteret pd det danske arbejdsmarked og i serlig grad mangler virksomhedsnetvaerk, Musvégevej

kan der veere meget vundet ved at fokusere en del af indsatsen pé kvinderne.
Derfor er der brug for virksomhedskonsulenter, som dels kan lave en opsegende indsats i forhold til
virksomheder, dels have fokus pé at fastholde kvinderne pa arbejdsmarkedet.

Indsatsmal: Der gennemfores 1000 virksomhedsrettede forleb malrettet indvandrerkvinder, hvilket
svarer til forleb for ca. 40 pct. af antallet af arbejdsmarkedsparate indvandrerkvinder fra ikke
vestlige lande 1 2009 i kontanthjelp mm

En sarlig offensiv indsats overfor | Unge med psykiske lidelser er i risiko for at havne mellem flere forvaltninger, og skal derfor have | Jobcenter

unge med psykiske lidelser serlig stotte til at navigere mellem kommunens tilbud, herunder tilbud om behandling, | Kebenhavn,
sundhedsfremmende indsatser, uddannelsesmuligheder m.v. Som led i en kommende |Skelbaekgade, SOF
BIF/SUF/SOF-strategi overfor fzlles borgere iveerksettes en sarlig offensiv indsats over for unge | og SUF
marginaliseringstruede via folgende konkrete initiativer:

e Styrket sundhedsindsats for ledige unge, herunder unge med sygdom over 14 dage, som far
serlig sundhedsvejledning.

e Der gennemfores i 2010 en kortlegning og beskrivelse af sammenhangende forleb mellem
de tre forvaltninger for unge med psykiske lidelser mhp. at tydeliggere snitflader og ansvar
mellem BIF, SUF og SOF i forbindelse med sammenhangende borgerforleb.

o [-arigt forsegsprojekt med ansettelse af leegefaglig konsulent i Jobcenter Skelbakgade.
Laegekonsulenten skal fungere som bindeled mellem den sygemeldte unge og
forvaltningerne i Kebenhavns Kommune.

Indsatsmal: Minimum 600 unge ledige tilbydes i 2011/2012 en serligt udviklet sundhedsindsats
svarende til 30 % af de ikke-arbejdsmarkedsparate unge. Set i forhold til den samlede gruppe af
unge kontanthjelpsmodtagere svarer det til 9 %.

Side 5 af 7




L;aptﬂskudspladser malrettet udsatte Der etableres et foreget antal lentilskudspladser i de dele af kommunens forvaltnings- og Arbejdsmar.k.eds-
ledige serviceomrader, der stiller mindre krav til specifikke jobrelaterede kompetencer og forudgaende centret/Politikkontor
erfaring. Der kan vere tale om faste placeringer, herunder deltidsplaceringer i kommunale et
servicefunktioner, fx i renholdelsesomradet og fritids- og kulturomrédet.
Indsatsmal: Der etableres minimum 100 jobfunktioner med henblik pa l&ngerevarende
lontilskudsjobs til saerligt udsatte ledige svarende til ca. 5 % af de 1800 lentilskudspladser, som
indgar i Ungejobpakken.
Fh?r? ﬂ,ekSJ ob i Io(;abenl.la\./r} . Kebenhavns Kommune opretter flere fleksjob gennem en fordobling af kommunens fleksjobpulje.
Initiativet udgar, da initiativet
ikke blev prioriteret i Indsatsmal: Kommunens fleksjobpulje fordobles til 0,1-0,2 % af hvert udvalgs samlede lonsum
budgetaftalen for 2011.

Strategisk fokusomride C: Forseg med nye indsatser

Malgruppe:
1. Specifikke etniske grupper med serligt store ledighedsproblemer
2. Serligt udsatte borgere
3. Ledige dimittender og nyledige akademikere med risiko for langtidsledighed. Der er i alt 2556 ledige akademikere i Kebenhavn i juli 2010 (nettotal).
Heraf udger AC-dimittender ca. 804 (juli) og nyledige akademikere ca. 892 (juni) (under 3. mdr.'s ledighed).

Formal:

Ad 1: At styrke indsatsen overfor specifikke etniske grupper med sarligt store ledighedsproblemer

Ad 2: At udvikle saerlige tilbud til de sarligt udsatte borgere (Metodeudviklingspuljen)

Ad 3: At igangsette et forsegsprojekt for ledige dimittender og nyledige akademikere i samarbejde med Akademikernes Centralorganisation (AC) m.fl.
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Resultatmal: Initiativerne forventes at bidrage til aftalens samlede méalsatning om, at ca. 1000 flere, indenfor en 3-arig periode, opnér selvforsergelse i form af
ordinart job eller uddannelse.

Initiativer: Indsats: Implementerings-
ansvarlig:

Forseg med skreeddersyede Kebenhavns Kommune har kun begrensede erfaringer med beskeaeftigelsesprojekter for Jobcenter

beskeftigelsesprojekter for serlige | specifikke etniske grupper. Der er derfor brug for erfaringsopsamling pa omradet. Kebenhavn,

malgrupper Med afsaet i den enkeltes kultur, religion og sprog afklarer projekt ”Shaqo” fra Gellerupparken i Musvégevej

Initiativet bortfalder. Arhus den enkeltes ressourcer og jobmuligheder. Projektet formidler job, arbejder med de

forskellige barrierer for jobfastholdelse, gennemforer relevant jobrettet undervisning i rengering,
dansk arbejdsplads kultur og jobrettet dansk i samarbejde med Laerdansk, trening af tempo m.v.
Indsatsmal: Der etableres mindst et skraeddersyet beskeeftigelsesprojekt i labet af 1. halvér 2011

Udvikling af tilbud med mere BIU har i de seneste 2 ar afsat en pulje pa 15 mio. kr. med det formal at fremme metodeudvikling i | Politikkontoret
fleksible rammer for deltagelse beskeftigelsesindsatsen for de svageste malgrupper (metodeudviklingspuljen). Hensigten er
(Metodeudviklingspuljen) saledes bl.a. at afpreve tilbudsformer, der afviger fra de tilbud, der indgér i forvaltningens aktuelt
geldende rammeaftaler om beskaftigelsesfremmende tilbud til kontanthjeelpsmodtagere i match 2.
Samarbejde med socioskonomiske | Der etableres en serlig hotline-lignende indgang i Jobcenter Kebenhavn, for socialekonomiske Jobcenter
virksomheder virksomheder og frivillige organisationer, der har erfaringer med at arbejde med Corporate Social | Kebenhavn,
Responsibility (CSR). Musvagevej
Karrierecenter BIF forhandler med Akademikernes Centralorganisation (AC) om en samarbejdsaftale, der | Arbejdsmarkeds-
BIF forhandler med AC om en bl.a. vil indebere oprettelsen af et karrierecenter. Karrierecentret skal fungere som et centret
samarbejdsaftale. videnscenter og i Karrierecentret bliver den ledige afklaret og far udarbejdet job- og

uddannelsesplan mhp. at komme i beskaftigelse. Formalet er at hjeelpe de ledige akademikere til
et bredere erhvervsperspektiv, f.eks. gennem kurser i forretningsforstéelse og oget kendskab til
virksomheder og organisationer i forskellige brancher. De ledige, der ikke umiddelbart kommer i
job, gennemgér herefter et forlob med enten selvbetjening eller offentlig eller privat lentilskud.

Indsatsmal: I samarbejde med Akademikernes Centralorganisation (AC) ivaerksetter BIF sarlige
forleb for 500 ledige AC-dimittender og nyledige akademikere, svarende til at omkring 23 % af alle
ledige AC-dimittender og nyledige akademikere omfattes af indsatsen.
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Lontilskud

Der gores konkrete erfaringer med udnyttelse af forskellige former for lentilskudsstillinger,
herunder kommunale, statslige og private. De offentlige lontilskudsjob etableres dels som en del af
det tveerkommunale projekt “Flere lontilskudsjob i Kebenhavns Kommune” (Ungejobpakken), hvor
kommunen inden udgangen af 2010 samlet set har etableret 1800 lentilskudspladser, hvoraf en del
er akademiske, og dels via en gget udnyttelse af statslige lontilskudspladser. De private
lontilskudsjob s@ges etableret gennem en malrettet opsegende indsats overfor kommunens private
virksomheder med et serligt fokus pa de sma og mellemstore virksomheder. Et teet samarbejde med
relevante a-kasser om markedsfering af lentilskud og udnyttelse af a-kassernes virksomhedsnetverk
skal understotte denne indsats.

Arbejdsmarkeds-
centret

Selvbetjeningsverktojer
Initiativet kan ikke gennemfores.

Ministeren har sagt nej til en dispensation fra ret og pligt for ledige akademikere. Ret og pligt
til tilbud for malgruppen med LengereVarende Uddannelse indeberer, at mélgruppen henvises til
anden akter senest efter 6 uger (ikke nedvendigvis igangsaetning af tilbud) og at de skal have et
tilbud senest efter 13 uger.

Tanken bag initiativet var, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen, Arhus Kommune og
Akademikernes Centralorganisation i et forsegsprojekt kunne afprove forskellige typer af indsatser
over for forskellige grupper af ledige akademikere. Nogle ledige akademikere kunne i en periode
fritages fra ret og pligt og i stedet anvende selvbetjeningsvarktejer for at afprove, om gruppen af
egen drift og uden en aktiv indsats hurtigere fandt et job (det viser flere analyser). I stedet har
ministeren oplyst, at Arbejdsmarkedsstyrelsen ivaerksatter et forseg, hvor jobcentrene kan fa
dispensation og selv varetage indsatsen for ledige akademikere med LengereVarende Uddannelse 1
en afgraenset periode (LVU udbuddet). Det vil i praksis sige, at Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen skal visitere til et aktivt tilbud. Initiativet forudsetter, at der gives
dispensation for ret og pligt i den forste ledighedsperiode.
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